Wie fuhlen Sie sich?

gut

gut

Wach und gut gelaunt
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gut

gut

Sehrgutinformiert

inspiriert

gut

gut

be (I



Wie fuhlen Sie sich?

mude aber gllcklich

informiert und gefordert

Gutl!
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gut

gut informiert

mude

alles ok

gut

gut

be (I



\Wie fuhlen Sie sich?

mude erschopft Gut
ich fuhle mich gut sehr gut sehr gut- Freude auf dasWochenende
Gut f gut

be (I



Wie fuhlen Sie sich?

Bereichert. :-)

gut

BESTATIGT
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Gut, allerdings etwas mude.:)

Gut.

gut

gut

ganz gut

Gut

be (I



Wie fuhlen Sie sich?

gut

Wer? ;-)lch fuhle mich gut!

ich fand den letzten Workshop sehr gut. er
hat mir nochmal richtig mut gemacht
Beschwerden zu zu lassen
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gut

sehr gut informiert

entspannt

gut

informiert

Gut




\Wie fuhlen Sie sich?

okay lch fuhle mich super und informiert. ganz ok ;)
Informative Inhalte dazugelernt Gut informiert. Danke Der Vortrag von Herrn Uberrascht, von guter Funktionalitdt des
Maywald war hervorragend Online- Seminars. Erschopft und mit
Informationen gefllt

Wen meinen Sie




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?
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Wissensauffrischung

rechtliche Grundlagen und Anregungen

Sensibilisierung fir viele Aspekte/Themen

viel Hintergrundwissen

Anregungen und Wissen

Anregungen fur die Arbeit vor Ort

vieles und neue Ideen die es nun gilt umzusetzen

Viele Anregungen flr die Praxis und das Geflihl auf einem
guten Weg zu sein :-)

viele Informationen
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\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

Expertise istimmer gut Material und Informationen flr den UNterricht neue Impulse und viel Wissen

etwas zum nachdenken und zum Austauschen mit meinen Beschweren lernt man durch beschweren! Beschwerden noch ernster zu nehmen und auch noch mehr

Kollegen*innen Beschwerdekultur entwickeln. Kinderrechte mehr zum ins Gespréch darltber zu kommen, um immer mehr zu
Thema machen lernen. Kommunikation ist alles.

Kinderrechte und Kinderschutz sollten in der Ausbildung eine
groBere Rolle spielen. neue inputs zum nachgehen lch muss lernen, mich préziser auszudriicken. Die
Ernsthaftigkeit des Themas ist mir noch einmal bewusst
geworden.




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

Neu dazugelerntes im Kindergarten austauschen und
umzusetzen

Recht auf Vielfalt
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Dass Kinderschutz noch nicht wirklich politisch gewollt ist

Der Vortrag von Herrn Maywald hat mich am ehesten
angesprochen, Der Stil war zoomféihig

wichtige Bezlige von Rechten zu Péddagogik

Ilch lese ein Buch von Herrn Maywald.

viel Input flr meine tégliche Arbeit

Auffrischen des Hintergrundwissens

Viele neue Informationen und Literatur zum Thema
Geschlechtervielfalt in der Kita




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

ganz viele interessante Anregungen fur meine Arbeit

"Kinderschutz ist eine Querschnittsaufgabe®

wertvolle Hinweise
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Ganz viele Infos

einige Hilfestellungen

einen Uberblick

neues Wissen was man anwenden kann

erneute Vertiefung und sich in Erinnerung rufen

neue Perspektiven




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

Das Kinderschutz bei winzigen Details beginnt und wir alte
Gewohnheiten hinterfragen mussen

Input, Anregungen zum Selbstreflektieren

Dass wir das Thema Kinderschutz und Partizipation (noch)
mehr in den Blick nehmen mdssen - viel Input!
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Meine Studierenden noch stdarker flr unterschiedliche
Formen des Fehlverhaltens von Fachkraften sensibilisieren.

gute Anregungen & viel Input

Neue Impulse :):)

neues Wissen was man anwenden kann

fachlichen Input

Sehr gute Vortrége, viele Infos




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

Wir sind im Landkreis auf einem sehr guten Weg und ich
freue mich auf die Aufgaben in 2021. Ich flhle mich bestérkt,
die Ressourcen die die Kita-Team mitbringen, nochmails zu
sortieren.

kein Kind muss seine Féhigkeit, seine Meinung éulern zu
kénnen/sich beteiligen zu kénnen, unter Beweis stellen.

A Mentimeter

Dass noch viel zu wenige Menschen die UNKRK kennen

Maywald

Die Zeit war mitunter zu kurz. Die Wichtigkeit der
Kinderrechte ist mir nochmals sehr bewul3t geworden. Vor
allem die Dringlichkeit diese viel, viel viel mehr Publik zu
machen.

Claudia Kittel hat mich sehr inspiriert

Konzept Kinderrechte - Demokratische Bildung weiter
entwickeln

MNeuer Blickwinkel, Informationen und Literatur

sich Uber die eigenen Privilegien klar werden, diese sich
bewusst machen




\Was nehmen Sie von den Vortragen mit?

Kinder sollten darin bestérkt werden, ihre Meinung zu sagen.

Zu Kurz

Spannende Inhalte wichtig flrs Arbeitsfeld

il Mentimeter

Gute Fallbeispiele von Herrn Maywald.

Fehlerfreundlichkeit ...

Das kompetente Kind, hinhéren und den Blickwinkel
wechseln! Du wirst gehért. Gute Impulse um sich weiter mit
den Themen zu beschdéftigen
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\Was nehmen Sie von den \Workshops mit?

Neue Handlungsansatze neue Anregungen und viele Materialmoglichkeiten gute Vertiefung eines einzelnen Themas
guter fachlicher Austausch Offener Umgang im Team zu Beschwerden und
Grenzverhalten

Umsetzungsideen fur die Praxis Das Kinderrechte Menxchenrechte sind

Anregungen fur Material




\Was nehmen Sie von den \Workshops mit?

ZuU kurz

viele schéne neue Literaturtipps

viele Gedankenanstol3e
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Anregungen Kinderbucher

Kinderschutz ist umfassender als bisher von mir
angenommen

WS Privilegien: nichts neues, Methode "Hund" ist
ungeeignet. Schade!

Auch Breakouts bendtigen Leitung. Mehr Zeit fur
die Diskussionsphasen

Durch technische Probleme leider weniger als
erhofft. Aber den Mut an dem Thema dran zu
bleiben und mich weiter damit zu beschéaftigen

bestehende Abldufe kritisch hinterfragen




\Was nehmen Sie von den \Workshops mit?

Peggy Mcintosh und ihre 46 "weil3en Privilegien®

mehr breakouttime

Ansprechpartner
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neue Anregungen fur Projekte

das wir im Team schon auf einen guten Weg sind :)

Dass §8a nicht fur KTPP gilt

detailliertes Denken

anregender Austausch

Anregungen fur Verfahrenshinweise




\Was nehmen Sie von den \Workshops mit?

Anregungen, die ich hier vor Ort an die
Kolleg*innen weitergeben kann - schade, dass der
Workshop nur so kurz war...

zur kurzer Austausch um wirklich was erarbeiten
ZUu kénnen

‘Beschwerden’ im Alltag - was heisst das? Hier
kann der kinnzentrierte Ansatz herangezogen
werden - es muss besser versachlicht werden.
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Viel Inhalt aber leider zur kurz

neue Anregungen




