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Die Kleinkindbetreuung in der DG im Überblick

In der Trägerschaft des RZKB

- 58 angeschlossene Tagesmütter/-väter 
- 4 Co-Initiativen mit jeweils 7-12 Betreuungsplätzen und angestellten Kinderbetreuern
- 3 Kinderkrippen mit jeweils 24 bzw. 36 Betreuungsplätzen

- 36 Selbständige Tagesmütter/-väter (Freiberufler)
- Selbst. Co-Tagesmütter/-väter (Großtagespflege)
- 2 Tagesmütterhäuser (private Gesellschaft mit je 2 angestellten Tagesmüttern)
- andere VoGs

Andere Träger



Politisch regulierbare Merkmale für päd. Qualität

1. Qualifizierung:bisher keine Grundausbildung in der Kindertagespflege

Å NEU! Gesetzesanpassung ab Januar Weiterbildung und Fachberatung sind für alle ein Angebot.

Å Weiterbildungen und Fachberatungsangebote 

2. Betreuungsschlüssel: 

1:4 ausdehnbar auf 1:6. mit Ausnahmegenehmigung  (Kleinkinder von 0-3 Jahre). + 2 ältere Kinder möglich

Politischer Wille: Anhebung des Standards auf 1:6 Kleinkinder ab Januar 2024.

3. Gruppengröße: 

Å 6-8  bei Tagesmüttern/-vätern 

Å 12 Betreuungsplätze in Gruppen für 0-3 Jährige

Å In freiberuflichen Großtagespflegestellen (2_3 Co-Tagesmütter) können bis zu 18 Kinder gleichzeitig in einer Gruppe betreut werden 

4. Finanzielle Rahmenbedingungen des Personals/der Tagesmütter- und väter: 

Å Freiberufliche Tätigkeit

Å Konvention mit sozialer Teil-Absicherung

Å Angestelltenverhältnis beim Zentrum für Kinderbetreuung (Kinderbegleiter ><Kinderbetreuer, Bezahlung diplomabhängig)

Finanzielle Zuwendungen sind nicht an Qualitätskriteriengeknüpft 



Weitere strukturelle Qualitätsmerkmale

Handlungsfelder der Organisation:

üQualitätskonzeptfür die Kleinkindbetreuung(Übergreifender Leitfaden für alle Standorte)

üProfessionelles Selbstverständnis,  Haltung und Rolle

üFachberatung ςLeitung - Weiterbildung

üRaumgestaltung

üOrganisationskultur und interne sowie externe Unterstützungssysteme 
όDŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎȊŜƴǘǊǳƳκCǊǸƘƘƛƭŦŜκWǳƎŜƴŘƘƛƭŦŜκYƛƴŘŜǊƎŀǊǘŜƴΧύ
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Arbeit am Qualitätskonzept

Bild September 2022: Die päd. Fachberaterkonferenz 

üZusammenarbeit der Dienste Kinderkrippen, 
Tagesmütterdienst und außerschulische Betreuung

übŜǳŜ Cǳƴƪǘƛƻƴ αtŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ CŀŎƘōŜǊŀǘŜǊϝƛƴƴŜƴά

üMonatliche Treffen der päd. Fachberaterkonferenz

üÜbergreifende thematische Arbeitsgruppen

üDienstübergreifende Organisation von pädagogischen 
Prozessen z.B.: Weiterbildungen, Praktikantenbegleitung, 
Elternveranstaltungen



Der Prozess - Zeitlinie

Fachberaterkonferenz 
(monatlich, alle päd. 
Fachberaterinnen) 

seit 2021 



Leitbild ςKonzept- Portfolio
ΧŜƛƴ ǇŀǊǘƛȊƛǇŀǘƛǾŜǊ tǊƻȊŜǎǎ

.



Unser Leitbild

Alle Kinder im Mittelpunkt

Unsere Haltung zu Familie

Gelebte Erziehungspartnerschaft

Wir arbeiten professionell

Wir bleiben dabei

Wir schauen in die Zukunft

Wir richten uns als Akteur der Zivilgesellschaft aus

Wir sind Teil eines Netzwerks von Akteuren



Rahmenkonzept inkl. Institutionelles Kinderschutzkonzept

Die 
Entwicklungsschritte 

des Kindes

Die 
Entwicklungsbereiche

(Sprache, Motorik, 
sozio-emotionale
Entwicklung....)

Individual-Pädagogik
Begleitung ςBeziehung - Bildung

Gruppenpädagogik
GruppenlebengestaltenςInitiativendes 

Kindes- Erfahrungsangebote

Inklusion Partizipation
Prävention und Schutz

ISK



Kurzkonzept



Von der BeobachtungzurEntwicklungsbegleitung

Portfolio

üWahrnehmendesBeobachtendes Kindes

üEntwicklungsdokumentation

üFörderungder professionellenReflexion

üFörderungder Zusammenarbeitmit Eltern

üUnterstützungder Pädagogik(Bildungsprozesse

anregen, lernanregendeUmgebunggestalten)

üWertschätzungund der Transparenzder Arbeit

und auch: 

Qualitätssicherung, -kontrolle und -entwicklung

Gestion de la qualité


