=== BUNDESVERBAND FUR

e KINDERTAGESPFLEGE

09.11.2023
Bildungstragerkonferenz des Bundesverbandes fir Kindertagespflege

ThinkTénk _ Den_kréume eroffnen

mjgah l

HERZLLICH WILLKOMMEN!

20.11.2023



Grundgualifizierung nach
RHB und DJI-Curriculum

Entwicklungspotentiale
3




Grundqualifizierung nach QHB und DJI- - sunoesvensano rom

::iit KINDERTAGESPFLEGE
a'sm: Bildung. Erziehung.

Curriculum
Entwicklungspotentiale

Wo stehen wir ...?

20.11.2023 3




=== BUNDESVERBAND FUR
:i5:i' KINDERTAGESPFLEGE

LI
sa-mm: Bildung. Erziehung.

2002/ 2004/
2008

Perspektiven

mit dem

Qual

fifirierungshandbuch K spflege (QHE)

Methodisch-didaktisches
Manual zur Umsetzung von
Kompetenzorientierung

=
_7viy

Bundesverband fiir
Kindorbetrouung in Tagecpflogo o.V.

Blended Learning °

w
CLAUDIA ULLRIH FUNGE HILIE LPOWSS!

UNTER MTAFEEIT VON LUOA SCHHIEGGE, VERONKA HUNDEGCER
u R

TAGESPFLEGE
CURRICULUM

zur Qualifizierung von
Tagespflegepersonen

und Gbungen
Arbitsbiatter

— Werkstattausgabe —



https://www.friedrich-verlag.de/shop/qualitaet-in-der-kindertagespflege-31468
https://www.friedrich-verlag.de/shop/mwdownloads/download/link/id/102706/
https://www.qhb-kindertagespflege.de/das-qhb-blended-learning-konzept/
https://www.bvktp.de/media/tagespflegecurriculum_werkstattausgabe_1996.pdf
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Kooperation mit Bildungstragern seit 2004 ] Fdn. teurs, et

/ Kooperierende Bildungstrager \

2023
aktiv in der
Vergabe des

Zertifikates nach

QHB und DJI:

360
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sa-mm: Bildung. Erziehung.
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Projekte beim Bundesverband

Ende 2019: 2. Auflage QHB

Mitte 2015: 1. Auflage QHB

Projekt , Qualitatssicherung und

Qualitidtsentwicklung in der
Grundqualifizierung”

2011 -2014

Begleitung der Entwicklung des
QHBs,

Konzeptentwicklung zur
Unterstiitzung der
Implementierung

Entwicklung des Train-the-
Trainer-Programms

Projekt , Begleitung der
Implementierung des
Kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuchs
Kindertagespflege”

2015-2018

Anwendung und Einfihrung des
Train-the-Trainer-Programms
Qualifizierung der Fachberatung
Information und Beratung aller
Akteure

flankierende MaRnahmen zur
Begleitung des
Bundesprogramms
Kindertagespflege fiir die Praxis

Juni 2022: QHB 3.0

Projekt zur Begleitung und
Beratung zur Umsetzung des
kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuches

Kindertagespflege und des
Bundesprogramms
»ProKindertagespflege”

2019 - 2021, verl. 2022

Etablierung und Vertiefung der
Qualifizierung von Referent*innen
und der Fachberatung
Erlangung von Sicherheit in der
Umsetzung des QHBs
flankierende MalBnahmen zur
Begleitung samtlicher
Handlungsfelder des
Bundesprogramms
,ProKindertagespflege” fir die
Praxis

w=== BUNDESVERBAND FUR

KINDERTAGESPFLEGE

sa-mm: Bildung. Erziehung.

Projekt "Qualifizierungsniveau
nachhaltig sichern - Blended-
Learning etablieren und starken"
2023 - 2025

Sicherung und Verstetigung der
bisherigen Angebote

Weitere Implementierung des
QHB-Blended-Learning-Konzeptes
und Erprobung

Beratung und Begleitung von
Bildungstragern

Unterschiedliche Veranstaltungen
(Fachberatung, Bildungstrager,
interessierte Fachebene)
Erarbeitung von Handreichungen
far die Praxis

Entwicklung und Freischaltung
einer Lernplattform
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Projekte beim Bundesverband HE et

Vs

2015 -2017 und 2018 2019 -2022 2023 - 2025

.

Beg[e]tung und Beratung Zur Umsetzung des QHBS und des PI’Ojekt ”Qua“ﬁZierUngsni\feau naChhalUg S|Chern 2 Blended‘

Qualitatssicherung
in der Grund-
qualifizierung

Bundesprogramms ProKindertagespflege (abgeschlossen) lLearning etablieren und starken"

Laufzeit 1.1.2015 bis 31122017 l

EIM FROJEKT DES ! ] H %
BUNDESVERBAMDES ] ! i N

gefardert vormn Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Projekt ABSCHLUSSBERICHT ZUM PROJEKT

Begleitung und Beratung der

Blended Learning

Beg/eltung ,der Umsetzung des kompetenzorientierten

lmplement/erung des Qualifizierungshandbuches

Kompetenzorientierten Kindertagespflege und der

QUG//ﬁZ/erHQS/’]GI’]dbUChS Themfenfelder des Bun?esprogrammes >
Kindertagespﬂege ,ProKindertagespflege

01.01.2019 bis 31.12.2021 - verldngert bis 31.12.2022
Laufzeit: 01.01.2015 bis 31.12.2017, verldngert bis 31.12.2018

BERICHTSSTAND 31.12.2018

BUNDESVERBAND FOR
== BUNDESVERBAND FUR
ESPFLEGE i KINDERTAGESPFLEGE
sl
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https://www.bvktp.de/media/abschlussbericht_projekt_qhb_2022.pdf
https://www.bvktp.de/media/projektbericht_qhb_kurz.pdf
https://www.bvktp.de/qualitaetssicherung-in-der-grundqualifizierung/projekte-zur-begleitung-der-implementierung-des-qhbs-2011-2018/
https://www.bvktp.de/projekte/projekt-qualifizierungsniveau-nachhaltig-sichern-blended-learning-etablieren-und-staerken/
https://www.bvktp.de/projekte/projekt-qhb-und-bundesprogramm-prokindertagespflege-abgeschlossen/
https://www.qhb-kindertagespflege.de/das-qhb-blended-learning-konzept/

waemms Bildung. Erziehung.

Was ist
Kindertagespflege?

Aktionswoche Kindertagespflege

Kindertagespflegepersonen
Tagesmiitter / Tagesvater

w==== BUNDESVERBAND FUR
:=i::2 KINDERTAGESPFLEGE

Fachberatung  Qualitatssicherung Themen

in der Grundqualifizierung

Projekte

Bundesverband

4

Service / Publikationen

Projekt "Qualifizierungsniveau nachhaltig sichern - Blended-

Learning etablieren und starken”

+ Projekt "Qualifizierungsniveau
nachhaltig sichern - Blended-
Learning etablieren und starken"

» Projekt "Demokratie und
Partizipation in der
Kindertagespflege"

+ Projekt "QHB und
Bundesprogramm
ProKindertagespflege"
{abgeschlossen)

Seit Erscheinen des Qualifizierungshandbuchs Kindertagespflege (QHB) begleitet der Bundesverband fiir
Kindertagespflege eV. die Qualifizierung nach dem QHB mit seinem Know-How.

Das seit Mitte 2022 vorliegende QHB-Blended-Learning-Konzept gibt viele Méglichkeiten zur Gestaltung der
Grundqualifizierung.

Um hier Bildungstrager, Referent*innen, Jugendamter und alle Fachkréfte zu unterstiitzen, wird das Projekt
,Qualifizierungsniveau nachhaltig sichern - Blended Learning etablieren und starken" vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis
31.12.2025 gefordert.

Ansprechpartnerinnen:

Astrid Sult (Projektleitung):
a.sult@bvktp.de

Tel.: 030/ 7809 70 57

mobil: 0179 / 4 95 54 34

Edda Scholz:
e.scholz@bvktp.de
Tel.: 030/ 78 09 70 57
mobil: 0177 /4 11 00 29

Claudia Ullrich-Runge:
c.ullrich-runge@bvktp.de
mobil: 0179 /5 44 62 04



https://www.bvktp.de/projekte/projekt-qualifizierungsniveau-nachhaltig-sichern-blended-learning-etablieren-und-staerken/

===== BUNDESVERBAND FUR

Das QHB-Blended-Learning-Konzept 5| KINDERTAGESPFLEGE

WAS IST NEU WAS BLEIBT

" Grundstruktur d HB bleibt erhalt
= Covid 19 Pandemie als Katalysator rundstruktur des Q cIbt erhatten

= Blended-Learning-Konzept ist keine

" Prasenz— Online-Prasenz konzeptionelle Neubearbeitung des

= Bis ein Drittel Onlineprasenz QHB
+ zwei Drittel Prasenz = Wichtig bleiben:

= Basisphase Module 8 =24 sowie = Kriterien der kompetenzorientierten
tatigkeitsbegleitend Module 25 - 46 Methodik-Didaktik

= Online abrufbar unter: www.ghb- = Teamteaching, zentrale Rolle der KKB

kindertagespflege.de " Feste Lerngruppe
= Einhalten der Lerndynamik

20.11.2023 10
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Welches Vorgehen im Qualifizierungskurs wird empfohlen? [ KINDERTAGESPFLEGE

smecmms Bildung. Erziehung.

O_H B Grundqualifizierung als Blended-Learning-Angebot

300 UE GRUNDQUALIFIZIERUNG

160 UE TATIGKEITSVORBEREITENDE GRUNDQUALIFIZIERUNG 140 UE TATIGKEITSBEGLEITENDE GRUNDQUALIFIZIERUNG

Module1-7 Module 8 — 24 Module 25 — 46

Orientierungsphase Basisphase

I Y
Moduleinheiten: Moduleinheiten: Moduleinheiten:
* Uiberwiegend in personlicher * personliche Prisenz (2/3) und * Persdnliche Prasenz (2/3) und
Prasenz Online-Prasenz (1/3 der UE) Onlineprasenz (1/3 der UE)
* Integration digitaler » Anwendung digitaler Werkzeuge » Anwendung digitaler Werkzeuge
Werkzeuge
\ )N
@ D

ca. 40 UE Selbstlerneinheiten
¢ individuell und in (Klein-)Gruppen, in personlichen
Prasenz- und in virtuellen Lernrdumen/digitale
Werkzeuge
* Peer- und E-Tutoring

ca. 100 UE Selbstlerneinheiten
* individuell und in (Klein-)Gruppen, in personlichen Prasenz- und in virtuellen
Lernrdumen/digitale Werkzeuge
* Peer- und E-Tutoring

A 4

@

Lernergebnisfeststellung In personlicher Prasenz

Lernergebnisfeststellung In personlicher Prasenz

4

Mindestens 80 Stunden Praktika
* Begleitung der Praktika durch Mentor/innen vor Ort

* Ggf. digital gestiitzte bzw. individuelle Online-Begleitung durch die KKB
Q 4

20.11.2023 Struktur der QHB Grundqualifizierung als Blended-Learning-Angebot

11



https://www.qhb-kindertagespflege.de/das-qhb-blended-learning-konzept/

waemms Bildung. Erziehung.

Was ist
Kindertagespflege?

Aktionswoche Kindertagespflege

Kindertagespflegepersonen
Tagesmiitter / Tagesvater

w==== BUNDESVERBAND FUR
:=i::2 KINDERTAGESPFLEGE

Fachberatung  Qualitatssicherung Themen

in der Grundqualifizierung

Projekte

Bundesverband

4

Service / Publikationen

Projekt "Qualifizierungsniveau nachhaltig sichern - Blended-

Learning etablieren und starken”

+ Projekt "Qualifizierungsniveau
nachhaltig sichern - Blended-
Learning etablieren und starken"

» Projekt "Demokratie und
Partizipation in der
Kindertagespflege"

+ Projekt "QHB und
Bundesprogramm
ProKindertagespflege"
{abgeschlossen)

Seit Erscheinen des Qualifizierungshandbuchs Kindertagespflege (QHB) begleitet der Bundesverband fiir
Kindertagespflege eV. die Qualifizierung nach dem QHB mit seinem Know-How.

Das seit Mitte 2022 vorliegende QHB-Blended-Learning-Konzept gibt viele Méglichkeiten zur Gestaltung der
Grundqualifizierung.

Um hier Bildungstrager, Referent*innen, Jugendamter und alle Fachkréfte zu unterstiitzen, wird das Projekt
,Qualifizierungsniveau nachhaltig sichern - Blended Learning etablieren und starken" vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis
31.12.2025 gefordert.

Ansprechpartnerinnen:

Astrid Sult (Projektleitung):
a.sult@bvktp.de

Tel.: 030/ 7809 70 57

mobil: 0179 / 4 95 54 34

Edda Scholz:
e.scholz@bvktp.de
Tel.: 030/ 78 09 70 57
mobil: 0177 /4 11 00 29

Claudia Ullrich-Runge:
c.ullrich-runge@bvktp.de
mobil: 0179 /5 44 62 04



https://www.bvktp.de/projekte/projekt-qualifizierungsniveau-nachhaltig-sichern-blended-learning-etablieren-und-staerken/

===== BUNDESVERBAND FUR

Themen im Projekt ..:_.: KINDERTAGESPFLEGE

= Sicherung und Verstetigung der bisherigen Angebote

= Weitere Implementierung des QHB- Blended-Learning- Konzeptes
und Erprobung Beratung und Begleitung

= Beratung und Begleitung von Bildungstragern

* Unterschiedliche Veranstaltungen (Fachberatung, Bildungstrager,
interessierte Fachebene)

" Erarbeitung von Handreichungen fur die Praxis

20.11.2023 13




=== BUNDESVERBAND FUR

Erstellung einer Lernplattform (2024) i KINDERTAGESPFLEGE

smecmms Bildung. Erziehung.

Wir stellen Lernangebote zur

Verfugung Digitale Funktionen zum Erstellen von o Verlinkungen auf BVKTP.de-Inhalte sowie
* Erstellen von Kursen Lernobjekten: externe
(Blended-Learning, Prisenz) o Verschiedene Cloudfunktion zum Up- und (z.B. https://fruehe-demokratiebildung.de/,
. Download von bearbeitbaren Dokumenten www.ghb-kindertagespflege.de),
mithilfe der PIattform-Anwendungen o Maoglichkeiten zur Online- o individuelles Portfolio — Lerntagebuch
Dokumentenbearbeitung + Prasentation o uvm.

* |ndiv. Nutzer*innenaccounts

(browserbasiert), z.B. Whiteboard, Mindmap,
Etherpad , Glossar/Wiki)

Wir ermoglichen die Kommunikation der \_emangebote er.

Nutzer*innen liber unterschiedliche Kanile
*  Fokus: Qualifizierung und Fort-/ Weiterbildung

* gruppen- und kursintern

* allgemein und themenbezogen

o Chat/ Messenger

o Foren

20.11.2023

stellen

. Wir machen Lernfortschritte
anbieten

sichtbar und und nutzen sie fiir die

Weiter-/ Kompetenzentwicklung
(individuell und allgemein)

* Feedback- und Bewertungsformate

e Ergebnisse biindeln und aufbereiten
o Vielfalt an passenden Plugins nutzen
(Umfragen, Skalen, Quizze uvm.)

Verlinken bzw. Einbinden bewahrter Anwendungen: Zoom, Padlet, Eveeno

14



https://fruehe-demokratiebildung.de/
http://www.qhb-kindertagespflege.de/

===== BUNDESVERBAND FUR

Erprobung mit 10 Bildungstragern in 2024 el
Wie wird das QHB-Blended-Learning-Konzept in der Praxis umgesetzt?

= Welche Erfahrungen machen Bildungstrager bei der Anwendung des QHB-
Blended-Learning-Konzeptes allgemein und im Speziellen?

= Welche Herausforderungen stellen sich? Welche Losungen finden und nutzen
Sie mit welchen Ergebnissen?

= Welche Themenkomplexe/-felder und/oder Lerneinheiten eignen sich fir
klassische Prasenz oder fur Onlineprasenz?

= Welche Rolle nehmen die Jugendamter/die Fachberatung in der
Qualifizierung ein?

20.11.2023 15




===== BUNDESVERBAND FUR

Unser Wunsch an die Kooperation = v tes
" ransparenz el B
N G\EMIE|IIN/S|AM
=" Beteiligung & CE (@@ ofeRele)
" Augenhohe ILIx H ) A | (ﬁ | H A

=" Gegenseitiges Interesse

20.11.2023 16




Grundqualifizierung nach QHB und DJI-Curriculum 7] BUNDESVERBAND FUR

it KINDERTAGESPFLEGE

Entwicklunsotentiale ] 514ung, eraiehung
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Grundqualifizierung nach QHB :
und DJI-Curriculum -
Entwicklungspotenziale

Ergebnisse Breakout Room 8

Traumer*innen:
===

" BUNDESVERBAND FUR
. KINDERTAGESPFLEGE

« Beruf/Familie I3sst sich besser verginen

« Zeitoptimierung (keine Anfahrtswege)!ll!

Traumer: sehr kompetente TN, die sehr
gute qualifizierte Arbeit machen,
wertschatzend, gelebte Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft, GfK mit
Kindern/Familien, lebenslanges Lernen
verinnerlicht, allen Herausforderungen aus
der Praxis gewachsen, die sie mit Bravour

Traumer*in Raum 11 ©)
o
Berlhrungsidngste gehen verloren

Teilnehmer*innen setzen sich vermehrt mit Literatur
und Materialien auseinander, weil es digital zur
Verflgung gestellt werden kann

mehr Spal am Lernen, weil einfacherer Zugang
mehr Teilnehmer*innen werden erreicht |, da
Organisation leichter bei online Format - 1andl.
Gebiete und Familidre Organisation

meistern, erlg” — T—
volle Kurse. d Entwicklungspotenziale QHB-Blended
i

Learning (Raum 9)
SpaB an dem
dies zu bewer
Tatigkeit in de
Begleitung du

Traumer:in

mahr TH {auch aus anderen Kommunen) kdnnen
mil bedient weardean

bessera Verginbarkeit, die Qualifiziarung zu
besuchen

Bildungstriger profitieren, da in Online Modulen
keine Raume benoligl werden

weniger Fahlzeilen

Traumer:inner

Qualifizierung ist im Blended-Learning Format
ansprechander/ altraktiver auch fiir jingere
Interessiarte - bessar zu integrieren

*

genug Inters

sowahil inbal
+ junge Generalion wird "abgeholl”
L 2
alla TH habel « Digitaligierung schafft Barrieran ab zwischen
+ vial Eigenmao “jung” und "alt” - wir larnen vonainander

niederschwellig)
zu vernelzen (niederschwelig

Maglichkeit, andera Methoden zu nulzen

TH gind “mutigar” enling

Kostenersparnis (Malerialkosten, Fahrikoslen der
TH und Referentinnen) - dadureh geringere
Kurskosten

Traumer:inn

leichtere Aguise von Referent-innen (bessere
Vernelzung, gemeinschaflliche Fortbildung auch
Bundesliander Ubergraifend maglich)

gréBerer Radius;
und Referent:inn
Kinderbetreuung
hinaus - Vernetz

ahnliche Standards in allen Bundeslandearn |
Kemmunen kichler moglich -

ildungstriger*innen profitieren mehr voneinander -

¥ Kooperation statt Konkurrenz

pute digitale Ausstattung und stabile
Internetverbindung,

plle Teilnehmer*innen nehmen immer teil
Referent*innen sind in der Lage die Technik zu
bedienen und die Tools zu nutzen

Blle Teilnehmer*innen sind technisch gut
pusgestattet und kdnnen ohne Starung teilnehmen
Der Digitalisierungsauftrag der VHS kann umgesetzt
werden

Kompentenzerweiterung durch den Umgang mit
"neuen” Methoden

Parallele Onling-Dokumentation méglich (flr
Teilnehmer*innen und Dozent*innen)

Mahe und Austausch der Gruppen leidet nicht
unter der Distanz

“Einfach mal mitmachen” und nicht
“hinterherrennen” bei techn. Entwicklungen

Barrierefreiheit

Bedingt kranke Teilnehmer*innen konnen
trotzdem teilnehmen = Verringerung der
Fehlzeiten

Zusammenarbeit innerhalb der Qualifizierung
auch mit der Fachberatung Online teilw. einfacher

Unterrichtsmaterialien missen nicht transportiert
werden

zeitgleiche Moglichkeit zur Recherche per Handy LUEL L

Bildung. Erziehung.

o A -~
Traumer 2: verbindliche
Nachqualifizierung aller KTP auf dem Markt,
Zugangsvoraussetzungen
niedrigschwelliger - Hauptschulabschluss,
Blended Learning fiir alle kompetent
umsetzbar, auch fir TN
(Zugangsvorrausetzungen, Skills...)

dumer_innen

le Menschen sollen bundesweit am QHB

Inehmen kdnnen, Erleichterung durch digitale
teile

berall gute Internetverbindung

eiterkehrende konstruktiver Austauschtreffen auf
ndesweiter Ebene, gemeinsames Arbeiten und

ele verwirklichen

erschiedene Lernmethoden Uber Blendes Learning
setzen

mehr KTPP gewinnen

gute Vorbereitungrmogner—rreangscrwetge
Angebot; Kompetenzerweiterung

ombination von digitalen und Anteilen in Prisenz

stérkt Selbstverantwortung und hishere
Selbstorganisation wird abverlangt

-hthere Nachfrage und dann kénnen
Tatigkeitsvorbereitender und tatigkeitsbegleitender
Teil angeboten werden

-Digitalisierung ermoglicht Kompetenzzuwachs bei
KTPP

20.11.2023

_————I

Gruppe & i
Positives - Traumerin
Positive Erfahrung aus NRW
Die Teilnghmer*innen kdnnen ausgasuchl werdan, da
viela Bewearber vorliegen, umfangraiches
Bewerbungsverfahren, so kinnan geeigneta
Personen gefunden werden. Wunsch von anderen,
dass mehr Bewearbear vorliegan, so kidnnten die Kurse
basser gefull'l warden mil hoher Gualitat.
Ez ware schon
Das werlvolle am QHB: der Austausch im zweiten Tail
in der Praxis
Wunsch: Hohera Anerkannung der KTPP, grolera
‘Warlschatzung, Wird es vielleicht eina
Berufsausbildung? Damit die Anerkennung steigt,

| auch die baruflichen Parspeaktiven kénnten
ausgeweilel werdan. Viellaicht komml s dahin, dass
die Durchldssigkeil zwischen den Berufen heher wird |
und damit auch die Eingruppiernung fir KTPP basser
wird.

Raum 3/Traumer/in

viele Interessentinnen

volle Kurse

hervorragende Zusammenarbeit mit
Fachdiensten - gute Kooperation

Blended Learning-Konzepte fir alle Module

Uberarbeitung und Aktualisierung des DJI-
Handbuches

ausreichende Zeitressourcen und passende
Bezahlung

Pool an Referenten auBerhalb des eigentlichen
Teams

Referenten mit Offenheit flir Online-Formate und
flir Kompetenzorientierung

mehr Unterstitzungsmaterial fir Referentinnen
(Methodik/Didaktik) vom BVKTP

gleiche Rahmenbedingungen /
Qualitdtsstandards fldchendeckend

Qualitdt der Bildungstrager durch Qualitatssiegel
sichtbar machen

Einsatz pad. Fachkréfte (berdenken und
vereinheitlichen

Gruppe 10: Traumerinnen i

Qualifizierung auch in der Kindartagespllege
Laitig.

! + Alle Tagespfllegepersonen werdan nach der

Bedeutal auch alle TPPs bringan auch dia
Bedingungen! Vorrausselzungan mil danach
starten zu kdnnen.

gute Internelvertindung

ungastorte Teilnahmea {ahna Familienmitgliader)

Deutschlandweiler Standard der Qualifizierung

Genudgend Teilnahmer

Selbststandigkail als Wunschy) Traum

Arbeitsergebnisse ThinkTank 1 -
Traumer:innen

Traumer: aulRerkommunale Teillnshmer:innen
erreichen, groBere Flexibilitat fr die Teilnehmer:innen
(2B Teilmahme bei Schwangerschaft, "Krankheit”,
zeitliche Flexibilitat), neue Kapazitdten im Bereich der
Referentiinnen (ein groBerer Pool potenzieller
Referentinnen wird erreicht), Referent:innen selbst
erlangen mehr Flexibilitat (Wegfall von Fahrtzeiten,
Vorbereitungszeiten blindeln sich), Kostenfaktor fr
Raumanmietung verringert sich - mehr finanzieller
Freiraum fir andere Aufgaben und Anschaffungen
(z.B. Material), Klimaschutz (Druckkosten,
Fahrtkasten, ...), Grofes Spektrum technischer
Maglichkeiten, alle werden kompetent auf der
digitalen Ebene (sprechen eine "technische
Sprache"), die eigenen Kompetenzen werden
erweitert und die eigene Neugierde flr neue
Maglichkeiten geweckt (Leichtigkeit in der
Medienkompetenz)

[Re]




Grundqualifizierung nach QHB :
und DJI-Curriculum -

Entwicklungspotenziale _ _ BUNDESVERBAND FUR
O oo KINDERTAGESPFLEGE

Bildung. Erziehung.

Realist*innen:

+ Technische Voraussetzung missen bei allen
T Beteiligten gegeben sein (Laptop/Computer,

Realist:innen Internetanschluss und techn. Grundkenntnisse)

Auch technische Kenntnisse der Dozent*innen
missen gegeben sein

3 + hoher Anspruch an TH, Fugangsvoraussalzungen

ThinkTank1 - Realist:innen
» KKB/ Referantinnan viel Energia investieren, dass
alle auf einem Stand sind

Kompetenzen missen vorhanden sein, B .
. - Storung des Gruppenerlebnisses, wenn
Hardwareausstattung und Internetzugdnge missen Telnehmer ) den Bildschi
vorhanden und stabll sein [Kostenfrage!), Technik ist « binnendifferenziert arbeitan _? ne ﬁer_nr;nzndzu zlw::_tkuor EnH t?ij frmen =
. - . sitzen, da sich dadurch Mikrogruppen bilden p
die Zukunft (wir mdssen uns damit ' ! oruppe ' Raum 9 RealistInnen 1
auseinandersetzen und mit der Zeit gehen), es liegt

Rahmenbedingungen: Gleichzeitige

il ) - auch Schwiarigkeitan in der KTP sollen nicht
gine Chance in der Umsetzung des blended - Kinderbetreuung, oder Versorgung der Familie verhelmiicht werden
learnings, auch eine Online-Présenz braucht einen Realist_innen : schwierig, da keine ruhige Lernumgebung Baunulzungsinderung muss scheller gehen
Rahimen, der andere Herausforderungen erschafft RealisLin -groBe Stalpersteine hinsichtlich IT-Ausstattung, mijgich lst [Dauer z.T.vile Monate mit hohem finanziellen
(Bsp.: Kinder wahrend der Qualifizierung), klare + TH knnten abgeschrackt sein, wail technische technischer Hlrden « Nettiguatte - klare Verhaltensregeln nitig verlust) das verhindert die TM am GHB 140 Kurs, da
Kommunikation der Zugangsvoraussetzungen, Ausriistung fir den Kurs nicht vorhandan ist, -es braucht kompetente Referent_innen im Digitalen, « Teilnehmer*innen-Erfassung schwierig noch keine PE vorhendan
Heranflhrung an blended Learning Referentinnen ebenfalls Methodenviglfalt auch in der methodischen gastiagene Mielan
Voraussetzungen, Bedingungen und Ziele) Umsetzung « Beriihrungsangste bei dlteren Teilnehmer*innen Mietzuschuss fir neve Raume nichl adaguat
notwendig (Regelwerk), Nicht jeder verfiigt Uber * Zu HIHUIS'E ka_.me UlﬂhéffﬁfléizerﬂUISQQUUf‘lg :r?:r?er:L;frr\tdge{i;e;rlwii;;:(:?;::i:;tion, persénliche « Hybridversion nicht gut umsetzbar gestiegen in den letzten Jahren

) ) ~ o maglich - wie nachhaltig ist dann der i u i ) ; " Auft el 3

einen Wohnraum, der ein ungestdrtes Arbeiten im Lerﬁ rtzess bei Dnlmelgh-'ladulen':' —es milssen entsprechende Voraussetzungen (Gruppendynamik, technische Voraussetzungen) i:‘:':z:il-::gd:ru:_r;_hr gul dber Erfahrung mit eigenen

digitalen Raum ermdglicht, Berlhrungsangste der

- . i hinsichtlich Technik von den Tellnehmenden erflllt « gher theoretische Inhalte online méglich (z. B. Kooparaticnen mit lokalen Bildungseinrichtungen
Teilnehmer:innen + [Ur die Gruppendynamik sind _ werden Steuern), biografische Antelle (Rollenspiele etc.) [| vemetzung in alle Riehlungen hat groBes |
Prasanzveranslallungean unarlasslich und im -auch Alternativen schaffen, falls TN schlechte besser in Prasenz Reibungepatential (zu lange Baarbeltungszeitan)
Vorfeld notwendig Internetverbindungen haben, mit anderen ) ol . n "
Realist:inn : JusammensehiieBen « Gute technische Vorbereitung der jur?jmeﬂe;ung de—(: Qu a.lmum ur;g akulf 300 uli :md
B + Umselzung hangl immer stark von der Gruppe ab i : A - I Teilnehmer*innen unabdinabar sonst aibt es ie Bildungstrager in den eigenen Slrukluran siar
» gemeinsames Uben/ Erarbeiten der neuen Pam B'lds’d“f":_ elrmudender als In Prasanz, mehr besonders zu Beginn viel deiw\letzﬁ erin gefordert
Technik ausen ermogupnef\ o . d 9 9 Qualifizierung ist keine Ausbildung Tir sehr junge
-kompentenzorientiertes Lernen auch im digitalen im ) . ) .
« Start der Qualifizierungen entspricht u.a. nicht Elick haben teilweise auch far Teilnehmende _ Persanen evil n{noch) nichl attrakliv, geeignet
der aktuellen Nachfrage ' . s Selbstandigkail kann gine Hemmschwalle sein, dazu |
Realist*in in Raum 11 E Herausforderung - . Realisten_innen ’ verstédndliche Infos nélig
« Visualisierung wichtig - "Kacheln an!" -Kommunikationsregeln festlegen, da dber digitale listisches Bild der KTP Uber Praklik Bast
i i ) o o crrale realistisches er 7 Praklika am baslen
« Rahmenbedingungen und Richtlinien dazu sind Familidre Bedingungen verhindern Teilnahme Einheiten schwieriger " FoherRurspres halt vor Teinshme b arjali:bar I ) o
. . . . arraigi
enorm wichtig Internetverbindungen sind schlecht -klare Lernziele beim digitalen Lernen formulieren + Rahmenbedingungen bei Refinanzierung
ird ™ * tei ks -GruppengroBe von max. 12 TN
* Technische Voraussetzungen sind sehr Es wird "nebenbel” teigenommen (Einkfe rpmanatrkung nithe 50 geqeben wie in Prisen: menieng
unterschiedlich auspacken, kochen, kranksein) PR 4 g8g
-es kinnen nicht alle Themen in digitalen Einheiten + Beanlragung der PE dauert zu lang

kurzfristige Einrichten der Rdume schwierig,

Teilnehmenden sind nicht konzentriert dabei ] ) : )
+ Zeitspanne wichtig zur Reflexion -Zeitmanagement im Elick haben Interesse

« Internetverbindung im landlichen Raum ete. bearbeitet werden, gerade Biografie

+ Trolz lailweise kostenfreien Kursen geringes

Tellnehmer*innen konnen leichter akguiriert werden _regelmaRige Evaluation, Gesprache zu

Lernfortschritten « Abldufe mit Koop-Fartnern sind oft kompliziert

20.11.2023 ' ' - 19
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e
Kritiker:in

Nutzung ven Onlineplatiformen leilweisa
schwierig

Technischea Vorausselzungen

Landlicher Raum

Micht alle Themen sind in einer "Onling- Distanz”
maglich

Abhangig von den Raferent:innen

Austausch aul der Onlineplattform muss erprobt
warden

Machhaltiger Zugriff sollle gewdhrleisial wardan

| G
-

Realist/Kritiker: IT auf Seiten der TN, i
Bildungstrager, die nur online schulen?
Bildungstrager, die nicht konform arbeiten,
Kommerzialisierung der Quali,
Jugendamter, die keine Mittel zur
Verfiligung stellen, Referent*innen
mitnehmen fiirs Blended-Learning,
Finanzierung - hoher Aufwand fiir
Referent*innen, QHB sehr viel Vorbereitung
liber Seminararbeit hinaus fiir
Referent*innen

20.11.2023

I Entwicklungspotenziale QHE -Blended i

Learning (Raum 9}

Kritiker:in

sehr unterschiedliche Vorausselzungen bei TH,
dadurch Uberforderung (fehlendes tachnisches
Verstdndnis, Material nichl vorhanden)

Die Referant:innen { KKB benoligen das Wissen
liser die verschiedenen Blended-Learning
Maglichkeiten, um diese Ubarhaupl einsalzen zu
kéinnan - Wao gibt es dazu Fortbildungsangebota?
Wer zahlt diese Angebole?

im Vorfeld Selektieran der TN notwendig

hahas Mal an Eigenverantwortlichkeil von TN
muss vorausgesalzl wearden

Wie "Oberprift” die KKB, dass die Inhalte Online
wirklich awch von den TH verstanden werden /
die onling Kursainheaiten auch wirklich die gleicha
Aufmarksamkeil erhallen wie
Prasanzveranslaliungean?

Micht Muttersprashlerinnen haben vermutlich
gine hishera Hemmsehwelle im digitalen Beraich
[Verstandnisproblem)

2% missen Regelwearke erarbeitel wardan
“Grundgerist soziakes Mitainander - onling”

Referant:innen laichiter fir
Prasanzveranslaliungan zu gewinnen - viale
lehnen Online-Lernen ab (die Nachiaile
dberwiegen - Austausch im Pausenlernan,
lechnische Voraussetzungen, ...

FAZIT: Alle Akleurinnen missen gul eingabunden
sein und mit dem Konzepl ubereinstimmaen. ES bedarf
ainar gulten Organisation.

ThinkTank1 - Kritiker:innen

Dar Rahmen das QHBs (UEs) reichl nichl aus, um alle
Teillnahmerinnen abzuholen und aufl eine Ebeng zu
flihren - es braucht mehr Zail, sprachliche Hirdan
kommen in digitalen Raumen graBer zum Vorschein,
Orientizrungsphase gestallel sich schwiariger als in
Prasanz IKompelenzen arkannen st
herausfordermder), praklischa Meathodik und Didaklik
il nichtl vergleichbar mit den digitalen Methadean in
Bezug auf die Larmwirkung, Bildungstrager, die auch
mil der Eignung batraul sind, erachlen die
Prasanzmomente mit den Tainehmear:innen als
Bereicherung und Einschilzungsmomant, dieser TAIL
wag, sodass das ganzheitliche Bild der Eignung eines
Teilnahmers minimiarl wird, Vernalzung stehl vor
ainar hixheren Hirde (auch in Bezug auf die
Gruppendynamik) und kurze Zwischangesprdchea
fallen weg, Beziehungsgestaltung zu den
Teilnahmer:innen wird durch das digitale Meadium
arschwerl, mahr Selbstverantwor tung und
Selbstiernelfekle werden von den Teilnehmeanden
geﬁ}nderi, die Lernergebniskontrolle und die Kontrolle
dar Larnprozessa muss umgeastalial wearden, um auch
latsachlich arkennen zu kannen, ob die Inhalle avch
varmitlall werden konnten

Raum 3 - Kritikerin

Qualitdt der individuallen Arbeitl dar
Bildungstrager wird kider nicht sichtbar

Teilnghmer/innen sind von den Potantialen sehr
unterschiadlich - An[orderungen dar LEF passan
nicht fl:IrJE{JEI"I [Unterschiede in der Theorie- und
Praxiskampalanz)

Helerogenitél der Gruppenmilglieder oft schwer
zu berlicksichtigen

Zugangsmalisidbe der TH werden aufgrund van
Betreuungsnolstandan "runtergeschraublt” (vorm
Fachdienst)

vorldufige Pllagaerlaubnis und friher Start bai
Betreuungsnatsland

Abwaichungen vom QHB sollten in Malen
gehalten warden

Verkurzungen fir péd. Fachkrafta zwaifelhalt

=== BUNDESVERBAND FUR

. KINDERTAGESPFLEGE
Bildung. Erziehung.

Kritiker*innen

« Schwachstellen: Technische Probleme (vor allem
Internetempfang), Mangelnde IT-Kenntnisse

Referenten miissen sehr gut vorbereitet sein,
aber auch flexibel reagieren kénnen

Teilnehmer*innen kénnen online leichter die
Konzentration verlieren und innerlich abschalten

Hemmschwelle, vor dem Bildschirm wegzugehen,
um schnell etwas zu erledigen, ist geringer als in
Présenz

Qualitdt kénnte enline leiden

Gruppe zusammenhalten, Gruppendynamik zu
lenken (stille Teilnehmer*innen einbeziehen,
Konflikte etc.) und Arbeit kontrollieren ist online
schwieriger

111 Umsetzung der Présenz-Inhalte in digitales
Format nicht moglich

lernan

Kritiker:innen

« Finanzierung, Team Teaching michl immear Lw. gar
rEht maghch

« Lw. werdan Tlren zugemachl, die gedifnet
werden sollten, TH mit gerngarem Bildungs- und
Einstiegsniveau, die Lw. nicht gelarnt haben zu

Kritiker*innen Raum 11

Distanz zu den Teilnehmer*innen
Hintergrundstérungen (Kinder, Haustirklingal)
Datenschulz ist unter Umstanden nichl sicher gestellt
Kinderbatreuung findel nicht digital statt, kann
wirklich ein Gefanl fir die Personan entstehan

Alle padagogischen Module sollten in Prasenz
stattfinden

Lernan durch Begraifen nicht méglich - digitale
Inhalte warden nur Uber dan Kopl wahrgensmmen,
Prasanz schafft mehr und graifbarere Erinnarung der
Lerninhalte

Onling ist nicht Machhaltig

Kein Mehrwerl {auBer die ggf. in lndl. Gebietan
leichlere Akquisa)

Arbeit mit Menschean solite mit Menschen in Prisenz
statt finden

Herausfarderung fur Referent*innen Gruppe
beisammen zu halten und die Dynamik im Blick zu
behalten

Raum 9 Kritikerin

Wwam -Eﬁ'lp[-EI'IIE ieh digge rikante Tatigkail mil hahem
finanziallen Risiko?

Modall GTP : ich arbeile im Team

Modall KT in Familie: ich arbaite allein und das arleba
ich {auch nicht im Praktikum}

wiann Erziehennnan im Kurs sind, berichlen Sie viel
v Problemea mil dem Team, hoehme Krankanstand,
parmanante Vartratung

in der KT kann ich mich salber vor allem paddagischa
besser varwirklichen

20
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® Bildung. Erziehung.

=== BUNDESVERBAND FUR
-i5:i' KINDERTAGESPFLEGE

ammm Bildung. Erziehung.

Bundesverband fur Kindertagespflege e.V.

Baumschulenstr. 74
12437 Berlin

Tel: 030 - 78 09 70 69
E-Mail: info@bvktp.de

www.bvktp.de M
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