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HERZLICH WILLKOMMEN!



QHB Modul 11 und die 
Umsetzung im Blended-

Learning-Konzept



Das QHB Blended-Learning-Konzept
ZENTRALE FAKTEN
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Themenkomplex Frühpädagogik
(„rote Module“)
• Intensive Auseinandersetzung mit dem eigenem päd. Handlungskompetenzstand 

und der Tätigkeit (Praktika bzw. der eigene Praxis in der Kindertagespflege)
• hoher Anteil klassischer Präsenzformate und persönlicher Interaktion

Themenkomplex Aufbau Kindertagespflegestelle
(„grüne Module“)
•Kompetenzen, die auf Wissen und Kenntnisse abzielen, besonders geeignet für die 

Bearbeitung in Onlinepräsenz
•Instrumente des Businessplans vorrangig in digitaler Form zur Bearbeitung (z. B. 

Finanzplan, Arbeit am eigenen Businessplan).

Themenkomplex Kursrahmung und –reflexion
(„blaue Module“)
• Bestandsaufnahme zum Erreichen der Kompetenzen (Reflexion der Haltung in 

persönlicher Begegnung), intensive Selbst- und Gruppenreflexionsprozesse
• überwiegend in persönlicher Präsenz

Planung der Präsenz- und Onlineformate nach Themenkomplexen



Präsenzanteile im QHB-Blended-Learning 
Persönliche Präsenz

 Persönliche Präsenz überwiegt während der Orientierungsphase 
(Module 1 bis 7)

Persönliche Präsenz

 Mindestens 2/3  der Basisphase (Module 8 bis 24)
 Mindestens 2/3 der tätgkeitsbegleitenden Grundqualifizierung 

(Module 25 bis 46)

Online-Präsenz

 bis max. 1/3 der Basisphase (M 8 bis 24)
 bis  max. 1/3 der tätgkeitsbegleitenden Grundqualifizierung

(Module 25 bis 46)

33%

66%

100%
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+ von den (Grund-)Kompetenzen der jeweiligen Teilnehmenden-Gruppe

+ von den anzubahnenden Kompetenzen im 
Modul

+ vom Themenkomplex des jeweiligen Moduls

+ vom Handlungsvollzug im Modul und in der 
Praxis („doppelter Praxisbezug“)

Planung der Präsenz- und Onlineeinheiten nach vier Kriterien
 
Die Planung und Differenzierung der Moduleinheiten nach persönlicher und nach Online-Präsenz sollte abhängig 
gemacht werden:
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Umsetzungsplanung
QHB-Blended-Learning-Konzept

MODUL 11 ALS ORIENTIERUNG
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Exemplarisches 
Vorgehen zum 
Modul 11 
(optional)

 einzelnen Phasen des Moduls 11 können optional
- neben der bisherigen Umsetzung in persönlicher Präsenz -
möglich in einem Blended-Learning-Format unter Einbezug 
von Phasen in persönlicher und in Onlinepräsenz (sowie 
Onlineselbstlerneinheiten)

 Insgesamt 19 UE

 Verantwortung und Aufgabe der Referent*innen: 
individuelle Kombination verschiedener Präsenzphasen in 
Abhängigkeit von der Lerngruppe und den Gegebenheiten 
vor Ort sowie den Inhalten
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Für die Planung:

Welches Thema des Moduls kann in welchem Format durch diese 

Teilnehmendengruppe online bearbeitet werden, welche Themen brauchen die 

Bearbeitung in klassischer Präsenz, z.B. aufgrund biographischer Aspekte?

https://www.qhb-kindertagespflege.de/das-qhb-blended-learning-konzept/module/modul-11/


QHB-Blended-Learning: Modul 11
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QHB Ordner 2: Modul 11

Für Referent*innen:
Exemplarische Umsetzung QHB Blended Learning zum Modul 11 (zur Orientierung) 



Methodenbeispiel:
Kugellagerübung in der Onlinepräsenz (via Zoom)

 Kommen Sie zu zweit 1 Minute lang ins Gespräch.

 Danach kommen Sie für einen kurzen Moment zurück ins Plenum
und werden sofort wieder einer/einem anderen Gesprächspartner*in 
zugeordnet.

 Kommen Sie wieder zu zweit 1 Minute lang ins Gespräch.

 Insgesamt drei Personen-Wechsel und Auswertung im Plenum:
 Wie ging es Ihnen mit der Aufgabe?
 Was würden Sie vielleicht genauso oder aber anders machen?
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Methode Kugellagerübung:
Hinweise zu den Einstellungen im Zoom

- als Host bzw. Co-Host - 



Methode Kugellagerübung:
Hinweise zu den Einstellungen im Zoom

1
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QHB Blended Learning 
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Träumer*in

Kritiker*in
„ Was kann ich tun,
• damit das Blended Learning gut 

angenommen wird,
• gut für die Teilnehmenden 

funktioniert,
• am Ende gut qualifizierte 

Kindertagespflegepersonen sehr 
junge Kinder gut bilden, erziehen 
und betreuen können? “

Realist*in
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Träumer*in
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Realist*in
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Kritiker*in



Bundesverband für Kindertagespflege e.V. 

Baumschulenstr. 74
12437 Berlin

Tel: 030 - 78 09 70 69
E-Mail: info@bvktp.de

Projekt „Qualifizierungsniveau nachhaltig sichern  
-  Blended-Learning etablieren und stärken “

• Astrid Sult  (Projektleitung)  a.sult@bvktp.de

• Claudia Ullrich-Runge  c.ullrich-runge@bvktp.de

• Edda Scholz        e.scholz@bvktp.de

© Bundesverband für Kindertagespflege e.V. 
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