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(...) Zugleich gibt es seit 2012 einen anndihernd konstant hohen
Sockelbestand an ‘Lngespflegepersonen, die eine einschligige
fachpidagogische Ausbildung abgeschlossen haben (2012: 32%;
2022: 30%) (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2023, S. 82).
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Tab. D5.8

Kindertagsspflegepersonen nach hichstem Berufsausbildungsabschiuss 2012 bis 2022
[Deutschland; Anzahl; in %; Verdnderung absolut und in %)'-2

einschisgiger einschidgiger einschlagiger sonstiger nochin Barufs- insgesamt
Hochschul- Fachschul- Berufsfachschul- | Berufsabschluss | ausbildung/ohne
abschluss abschluss abschluss abgeschlossane
Berufsausbildung
Jahr Anzahl
2012 1523 7419 4.333 26.231 35929 43,435
2014 1411 1257 4410 27.830 3952 44,850
2016 1312 £.865 4.175 r.3rs 3.740 43.470
2018 1.369 6934 4347 27.836 3.695 44,1581
2020 1412 7097 4.457 27741 4035 44782
2022 1353 6.628 4064 26036 3883 41.864
in %
2012 35 171 10,0 60,4 9,0 100
2014 31 16,2 38 62,0 8.3 100
2016 3,0 158 36 63,0 B6 100
2018 11 157 98 630 8.4 100
2020 332 15,8 10.0 619 8,0 100
2022 30 15,8 9,7 623 83 100

Grafik: Autorengruppe Fachkraftebarometer (2023), S. 216
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Blick auf Nordrhein-Westfalen
Zahlen und Fakten zur Kindertagespflege in NRW (Stichtag 01.03.2023):

* 62994 Kinder in Kindertagesptlege, davon 54 630 unter drei Jahren (ITNRW
2023)

« 15 390 Kindertagespflegepersonen, davon 4 841 mit fachpadagogischem
Berufsausbildungsabschluss (IT.NRW 2023)

Abb. 5.2 Kindertagespflegepersonen nach Laindern 2007 und 2022 (Anzahl; Veranderung in %)
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Grafik: Autorengruppe Fachkraftebarometer (2023), S. 78
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Blick auf Nordrhein-Westfalen

* 2.347 Grofstagespflegestellen in NRW (IT.NRW 2023)
* 5.020 Kindertagespflegepersonen in Grofstagespflegestellen in NRW
(IT.NRW 2023)

Abb. 5.10 Kindertagespflegepersonen in GroBtagespflegestellen nach Landern 2012 und 2022 (Anzahl; Veranderung in %)’

verdnderung 2012-2022
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1 Indon fohlondon Landorn gibt os laut Statistischom Bundesamt keine lndasrechtiich goregolte GroBuapespllege. Sachsen wurde 2015 nou In den Krels der Landor mit
Groftagespflogeztelion aufgenommen, sodazs noch kain Zeltwergloich moglich =t Dafur wurde Sachzen-Anhalt kedighch 2012 ainmalig in don Dxten Jufgofubet und
wird deshalb hier nicht mohr ausgewlason.

Quelie: Statstzches Bundesamt: Statistikon der Kander- und Jugendhilfe, 2012 und 2022; cigene Berechnungen

Grafik: Autorengruppe Fachkraftebarometer (2023), S. 86
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Blick auf Nordrhein-Westfalen

Gesetzliche Grundlage zur sozialpddagogischen Fachkriften in der Kindertagespflege in NRW

*  Wer in NRW als sozialpadagogische Fachkraft einzuordnen ist: § 2 Personal in den Gruppen, Verordnung zu

den Grundsitzen iiber die Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverordnung)

*  Abweichend davon benétigen sozialpddagogische Fachkrifte, die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als
Kindertagespflegeperson titig werden, nur einen Nachweis tiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen

der Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten (§ 21 Absatz 2 Satz 3 KiBiz)

* (...) Diese 80 Unterrichtseinheiten konnen zurzeit noch, dort wo dies angeboten wird, im Rahmen einer
,Qualifizierung in der Kindertagespflege fiir Erzieher/innen auf der Grundlage des D]I-Curriculums (oder
vergleichbaren Lehrplinen)” absolviert werden. Mittelfristig soll allerdings tiberall in Nordrhein-Westfalen eine
QHB-Qualifizierung im verkiirzten Umfang von 80 UE fiir sozialpidagogische Fachkrdifte vorgehalten werden, die
von einer Arbeitsgruppe auf Landesebene entwickelt wurde (Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,

Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2023, S. 23f.).
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Entwicklung einer zielgruppenspezifischen
Qualifizierung nach dem QHB

* Grindung der AG QHB fiir sozialpadagogische Fachkrafte im Herbst 2021
auf Bestreben des damaligen NRW-Familienministeriums, Leitung durch
den LV KTP NRW

* Veroffentlichung der Empfehlungen der AG QHB fiir sozialpadagogische
Fachkrafte im Marz 2022 mit zentralen Aspekten zu flachendeckenden
Qualitatsstandards, Zentralisierung und Forderung, Theorie-Praxis-

Verzahnung und inhaltlichen Standards (inkl. Auswahl der Module aus dem
QHB mit UE)

—> Aber: keine weiteren Hinweise, z.B. zur Abfolge der Module, und bis dato
kein Zertifikat des BVKTP

* Entwicklung eines Qualifizierungskurses im Rahmen eines Pilotprojektes
beim LV KTP NRW ab August 2022

- Entstehung des vorliegenden Orientierungsleitfadens fiir Bildungstrager
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Kurz-Vorstellung des Orientierungsleitfadens
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Kurz-Vorstellung des Orientierungsleitfadens

Teil B: Erfahrungen und Empfehlungen

1. Organisatorische Rahmung des Qualifizierungskurses

B

2. Methodisch und didaktische Qualifizierungskursplanung
ERFAHRUNGEN UND

. EMPFEHLUNGEN
3. Referent*innen L

4. Praktikum

5. Lernergebnisfeststellung

6. Evaluation — Qualitatssicherung /-entwicklung

I Dhieses Element verweist auf eine Fachpublikation zur vertieften Auscinandersetzung
mit der Thematile

]
:‘Q’: Dieses Element zeigt an, dass an dieser Stelle ein Umsctrungsvorschlag skizziert wird.

Dieses Element deutet darsuf hin, dass esin Teil C der Erarbeitung eine entsprechende
Beispielvorlage gibt.
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Kurz-Vorstellung des Orientierungsleitfadens

Teil C - Vorlagen
Exemplarischer Qualifizierungskursplan
Meilensteine im Planungsprozess

Checkliste zur Kostenkalkulation

VORLAGEN

Teilnahmevereinbarung

e e Exemplarisches Empfehlungsschreiben
e T

e et b o 1 e Ao Aufgaben von Referent*innen und der Kontinuierlichen Kursbegleitung (KKB)

tm Feid den Finsticy i das (newr) Qualtfimerungaformat
7o verstnfachen und eine erste Arbetts /Diskusiions.
prundlage u verschafien.

Exemplarischer PraktikRumsvertrag

Exemplarischer Praktikumsnachweis

Informationsschreiben zum PraktiRum

Formale Hinweise zur Erstellung der pdadagogischen Konzeption

Exemplarischer Ablaufplan LEF

Exemplarischer Erwartungshorizont fiir die LEF

Leitkategorien fiir eine Evaluation
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Exemplarischer Qualifizierungskursplan

Exemplarischer Qualifizierungskursplan 80 UE nach dem QHB fiir

sozialpddagogische Fachkrifte Dighaler Tormsia am 21.09.3025 vea 1730 - 1445 Uk
Organisatorische Angaben: Themen: Fingewahaung, und Oherpinge
In dieser exemplarischen Kursplanung teilen sich zwei Referent*innen die Rolle als Kontinuierliche Kursbe- Termtn 13 - Do, 21.09.2023
gleitung (KKB), weswogen sic in dieser Darstellung jeweils als Ref. 1 und Ref. 2 aufgefiihrt werden. 530 Bagehing nd Shoiilogs ]wn I'M'
Prisenzblock am 1205, - 13052023 jeweils vou 10:00 - 17:00 Ukr ka2
Th - - - Reche, - Prisensiermin am 30.09.2023 von 1000 - 17.00 Ukr
Teemn | - Fe. 12052023 Themen: Spiel wnd Entwicklung begletten, Diversitie, Autbos KTP
M 1; Kursbeginn 20K oRef 1 Termin 9 - Sa. 30.09.2023
M 4: Kompelenzen In der KTP SUE eRef2 M 19: Etnsticg Spicl und Entwicklung begleticn AUE “Rel 1
MIO. Plarrg der Prakiska TUE M 16738: Amischemrelicsion T e
Termin 2 - Sa. 13052023 Herbstferien
b e N
M 5/13: Autbau KTP SUE «Refl2 Themen: Autbas KTP
oo 10
ey Bukdung begh gl M 1317/22: Aufbun Kindertagesplicge SUE eRel 1
Termin 3 - Sa. 10,06 2023 Fortsetzung B - L ::::ﬁ.r-n-um.—'m
M X Firderaufirag in der KTP | 2ue | et Foch Mastreberent'in
T er— o—
Sommerferien ‘Themen, Aufbas KTP
e
‘hemen: Konzeption M 1V17/22: Aufban Kindertagesplicge IVE oReL 1
Termin 4 - Do, 10082023 L " » ] :ﬂﬂﬁnﬂ“m
M &/23: Konzcption Iam; Rl 1 Fachh /Gastrcterent
=
Digitaler Termin sem 17.08.2025 vou 17:38 - 2045 Uhr ‘Themen: Spicl wnd Entwicklung beghtten, Diversitit, Nachbereitung, Prakiikum
Mhetmen: Koemnthation Termin 12 - Sa. 04.11.2023
Termin 5 - Do. 17082023 M 19: Spicl und Entwicklung beglesicn, Diversitit Joue | .necs
M 9/39: Kommuntkation (Konfliktsituationcn) Ixuﬁ I.Igu M 21, Nachberettung Prakiika I’"" I-M-I
e A
e
Themen Bestchongen geetaien Termin 8 - Do. (9.11.2023
e M 18 Kinderrechic und Kinderschutz AUE et
M 11725 B sovtalicn, Erasch 4UE “ReL 1 <ReL 2
N « cigmet sich far Finsatz ciner zusitdichen
Fach Mastreferent*in

Digitaler Termin am 14.09.2023 voa 17:30 - 20145 Ubr
“Themen: Hygiene, R

Prisenziermin am Samstag 18.11.2023 von 10:00 - 17/00 Uhs

Themen: Aufbas KTP. W T
Termin 7 - Do. 14.09.2023
Termin 14 - Sa. 18.11.2023
M 12. Hygsene, Ershrung, Gesandibeit [aue eRel 1
. M 22/30: Abschiuss Aufbau KTP + Vertretungsmodelle 4UVE .
M 14: Skherheit und Unfallschtz | e s el
M 37, Rexsosurcen und Krafiquellen 2UE
- . M 24746 Kursreflexion und Abschluss 20E
Rericht rum 0 UEQHB.Q in NRW Seie 35
fiar uger i der Lernergebmisfeststellung Tag 1 - 15.12.2023 von 09:00 - 17:00 Uhr S 35 f
Lernergebnisfeststellung Tag 2 - 16.12.2023 von 09:00 - 17:00 Uhr . .
1 -orogn | Pt Pt U 11 e e e
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Zertifikat des Bundesverbandes fiir
Kindertagespflege e.V. (BVKTP)

— ‘l

il KINDERTAGESPFLEGE

Bildung. Erziehung. Batreuu a

ZAENRNRLEN KAT

Qualifizierte
Kindertagespflegeperson

nach erfolgreicher Teilnahme an der
verkiirzten Qualifizierung im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten
fiir sozialpddagogische Fachkrdfte in NRW
angelehnt an das

Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern unter drei

1. Zertifikatsvergabe am 12.12.2022 mit
Staatssekretar Lorenz Bahr
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Zertifikat des Bundesverbandes fiir
Kindertagespflege e.V. (BVKTP)

* Richtlinie zur Vergabe des Zertifikats "Qualifizierte Kindertagesptlegeperson
nach dem QHB”

- alles rund um die Verfahrenshinweise zur Beantragung und Vergabe des
Zertifikates durch den BVKTP

Zugangsvoraussetzungen und Nachweise fiir die Erteilung des Zertifikates 12
—reguldr -
Zugangsvoraussetzungen und Nachweise fiir die Erteilung des Zertifikates 13

- nach dem Besuch einer Anschlussqualifizierung, 160 +* -

Zugangsvoraussetzungen und Nachweise fiir die Erteilung des Zertifikates 13
80 UE - nach dem Besuch einer Qualifizierung nach landesspezifischen Vorgaben auf der Grundlage

des QHBs bzw. nach dem Besuch einer verkiirzten Qualifizierung fiir (sozial-)padagogische

Fachkrifte auf der Grundlage des DJI-Curriculums oder des QHBs -
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Riickmeldungen zum Qualifizierungskurs

Teilnehmende
* allgemein: nur vereinzelte Absolvierung von Praktika in einer KTP-Stelle

* zeitlicher Umfang der Qualifizierung wird als sehr positive Alternative
wahrgenommen

* der grofie Anteil an Padagogik-Modulen wird von einigen Teilnehmenden
als zu einnehmend beschrieben

* , Manchmal storend, dass es so unterschiedliche kommunale Regelungen gibt; oft
mangelnde Flexibilitit in Organisationen und Themen”

 Digitale Anteile steigern Attraktivitat der Qualifizierung, die Termine in
Prasenz werden jedoch auch sehr wertgeschatzt
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Riickmeldungen zum Qualifizierungskurs

Referent*innen

 sozialpad. Fachkrafte = sehr heterogene Gruppe = Herausforderung und
notwendige Flexibilitat

* Aufteilung in ganztagige Prasenzveranstaltungen und kiirzere digitale
Termine sind sinnvoll

¢ Konstrukt mit zwei dauerhaft anwesenden KKB bietet viele Vorteile
« Einbau einer Zwischenbilanzierung empfehlenswert

* Autfbau KTP, Recht, Finanzen, Vertretungsmodelle und die unterschiedl.
Ausgestaltung dieser durch die Kommunen sind vielfach diskutierte Themen
— empfehlenswert hier Fachberatungen KTP mit einzubinden

* Erstellung der pad. Konzeption als Herausforderung fiir viele Teilnehmende
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Riickmeldungen zum Qualifizierungskurs

Bildungstrager

* ,(...)sehr gut, vor allem in der Aufbereitung mit den kurzen erklarenden Kistchen.
Es ist vor allem gut lesbar.”

* detaillierte Ausfiihrungen und Vorlagen erleichtern Bildungstrager die
Planung und geben wertvolle Hinweise fiir die Abstimmung mit den
weiteren beteiligten Akteur*innen

 Verbindlichkeit des Praktikums ware wiinschenswert

* Thema Finanzierung ist weiterhin offen bei vielen Bildungstragern bzw.

Kommunen
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Bildungstragerkonferenz: Fragen und Antworten der Teilnehmenden zur Vorstellung des
Pilotprojekts der 80 UE nach QHB — Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. (LV KTP
NRW)

1. Die 80 UE fur pad. Fachkrafte gelten fiir 300 UE?

e Sozialpadagogische Fachkrafte gemaR der Personalverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen, die erstmalig die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
aufnehmen, sind laut § 21 Absatz 2 Satz 3 KiBiz (nach absolvieren von 80 UE)
vollstandig qualifiziert:

»(...) Abweichend davon benétigen sozialpddagogische Fachkrdfte, die ab dem
Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als Kindertagespflegeperson tdtig werden, nur
einen Nachweis (iber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten.”

2. Wer vergibt nun ein Zertifikat (BV nicht, aber Landesverband)?

e Der Bundesverband fir Kindertagespflege e.V. vergibt das Zertifikat fir die 80 UE
nach dem QHB. Dafr ist die Richtlinie zur Vergabe des Zertifikats des BVKTP zu
beachten. Fir die Konzeption eines 80 UE Qualifizierungskurses mit
Zertifikatsvergabe sollten sich Bildungstrager laut Vereinbarung mit dem BVKTP an
den Ausfiihrungen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V. in seinem
Bericht zum Pilotdurchlauf orientieren. Wenn Sie als Bildungstrager ein Zertifikat
vergeben mochten, wenden Sie sich bitte an den BVKTP fiir weitere Informationen.

3. Missen sozialpad. Fachkrafte sowohl in einer KTPS als auch in einer Kita ein Praktikum
absolvieren?

e Nein, das Praktikum (weder in KTPS noch in Kita) ist in der 80 UE Qualifizierung nach
QHB nicht verpflichtend, ist jedoch sehr zu empfehlen (vgl. Ausfiihrungen dazu im
Orientierungsleitfaden des LV KTP NRW S. 27 ff).

4. In welchem Zeitraum fand der Lehrgang statt (wie viele Monate)?

e Der 1. Pilotdurchlauf dauerte von Mitte August bis Mitte Dezember 2022, also rund 5
Monate.

5. Praktikum war freiwillig - in Krippe oder KTPS - wie viele Stunden?

e Der LV KTP NRW empfiehlt ein Praktikum in einer Kindertagespflegestelle, wodurch
der Alltag mit allen Routinen, Ablaufen und ganz explizit die Charakteristika der KTP
aufzeigt werden kénnen. Eine Kindertagespflegestelle als Praktikumsort ist
insbesondere empfehlenswert, da sozialpddagogischen Fachkraften die Tatigkeit in
einer Kindertageseinrichtung grofStenteils vertraut ist. Diese unterscheidet sich
jedoch in wesentlichen Aspekten von denen als (zumeist selbststindige)
Kindertagespflegeperson. Die Krippe ist auch Betriebserlaubnispflichtig und damit
eine Einrichtung.

6. Praktika in KTP moglich? Ich dachte nur Hospitationen moglich


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?sg=0&menu=0&bes_id=43064&aufgehoben=N&anw_nr=2
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?sg=0&menu=0&bes_id=43064&aufgehoben=N&anw_nr=2
https://www.bvktp.de/media/2020_bvktp-richtlinie-vergabe-zertifikat.pdf
https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/bericht_zum_pilotdurchlauf_der_80_ue_qhb-qualifizierung_fuer_sozialpaedagogische_fachkraefte_in_nrw_04.05.2023_final_.pdf

e Die Unterscheidung der Begrifflichkeiten ,,Praktikum“ und ,Hospitation” miisste eine
juristische Klarung durchlaufen. Der BVKTP und der LV KTP NRW halten an der
Begrifflichkeit ,Praktikum*, die im QHB verankert ist, fest, wobei selbstverstandlich
die personliche Zuordnung der Tageskinder zu ihrer Kindertagespflegeperson
jederzeit gewahrleitet werden muss. Daraus ergibt sich, dass die Praktikant*innen
eher eine beobachtende Rolle im Betreuungsalltag einnimmt und nur eingeschrankt
Tatigkeiten in der Kindertagespflegestelle und Angebote fiir die Tageskinder im
Beisein der Kindertagespflegeperson ausfiihren kdnnen.

7. Mich wirden die Kurskosten und ggf. Moglichkeiten der Kostenlibernahme fiir den 80
Stunden Kurs interessieren.

e Die Teilnahmegebilhren fir die 2023 beim LV KTP NRW laufenden
Qualifizierungskurse betrugen pro Person 1.500 € inkl. aller Materialien, Raumkosten,
Beantragung des Zertifikats etc. Um die Kosten zu decken, bendtigten wir laut
unserer Kalkulation eine Gruppe von mindestens 12 Teilnehmer*innen (weitere
Ausfiihrungen siehe nachste Antwort).

8. Laut Info eines kooperierenden Jugendamtes sei der Zuschuss des Landes NRW dafiir
bisher nicht nutzbar.

e Bisher ist der Landeszuschuss in NRW nicht auf die 80 UE ausgelegt und wird nur fir
die Absolvierung der vollen 300 UE gezahlt. Es gibt einige Kommunen in NRW, die
sich an den Teilnahmegebiihren beteiligen bzw. diese Gibernehmen. Begilinstigend
dafir ist es u.U. wenn der Abschluss mit einem Zertifikat des BVKTP erfolgt. Einige
Teilnehmende in unseren Kursen haben auflerdem die Moglichkeit wahrgenommen,
einen Bildungsscheck zu beantragen und bei uns einzureichen.

9. Ich wiisste gern, wie das Angebot zum Praktikum organisiert wird. Rahmen? Verfahren?
Umfang? Notwendigkeiten?

e Dafiir gelten die gleichen Aspekte wie auch fir den 300 UE Kurs, daher der Verweis
auf die Broschiire des BVKTP zum Praktikum.

10. Zwei dauerhaft anwesende KKBs - wie wird das finanziert?

e Inden Pilotkursen durch den LV KTP NRW wurden die gesamten Kurskosten
vollstandig lber die Teilnahmegebihren finanziert.

11. Ist NRW das einzige Bundesland mit Verpflichtung fiir SPF (sozialpddagogische
Fachkrafte)?

e Ja, laut Aussage des BVKTP.

12. Es geht ja, darum, den 80er Kurs nach QHB mittelfristig zu implementieren... also ist der
DJI-Kurs noch anerkannt in einer Ubergangsfrist? Manche JA sehen den 80er-Kurs nach QHB
als obligatorisch...

e Ja, aktuell ist es auch noch moglich, dass sozialpddagogische Fachkrafte die 80 UE
nach DJI-Curriculum absolvieren.


https://www.bvktp.de/media/bvktp-praktikum_in_der_grundqualifizierung_2020_download.pdf

13. Werden die KTPP mit sozialpdd. Ausbildung anders honoriert?

e Die Ausgestaltung bzw. Staffelung der laufenden Geldleistung liegt bei den einzelnen
Kommunen und ist daher in NRW sehr unterschiedlich geregelt.
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