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2. GroB3e Plane verwirklichen

In diesem Jahr sollten zwei lang gehegte Pldne Wirklichkeit werden:

2.1 Ein Geschiftsfii fiir den
Der Bundesverband fiir Kindertagespflege bekam die Finanzierung fiir eine zusétzliche Stelle vom Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bewilligt, um einen Geschaftsfiihrer einstellen zu kénnen. Bisher

hatte der ehrenamtlich tatige Vorstand einen groBen Teil der geschéftsfiihrenden Aufgaben selbst Gibernommen.

Mit der Einstellung von Heiko Krause verfiigt die Geschéftsstelle nun tber drei Vollzeit-Fachstellen, die neben

ihm von Klaus-Dieter Zhlke, Eveline Gerszonowicz und Astrid Sult ausgefiillt werden. Dariber hinaus wird vom

band eine Ver aus Eigenmitteln finanziert, die jeweils zur Halfte Jasminka Stecher und

Shanna Rosbach besetzen.

Neu an Bord - die ersten 100 Tage

Seit dem 1. Oktober 2014 bin ich neuer Geschéftsfiihrer beim Bundesver-
band fiir Kindertagespflege. In meiner schleswig-holsteinischen Heimat
Eckernforde wiirde ich Sie mit einem freundlichen ,Moin, Moin” griiBen,
allerdings arbeite ich schon lange in Berlin und bin entsprechend akkli-
matisiert. Ich bin 1962 geboren, verheiratet und lebe in Petershagen
6stlich von Berlin. Nach dem Studium der Politikwissenschaft, Geschichte
und Anglistik in Kiel habe ich Gber 20 Jahre fiir verschiedene Bundes-

tagsabgeordnete gearbeitet und war u.a. Referent fiir Familienpolitik der

FDP-Bundestagfraktion. Ich freue mich auf die Herausforderungen in ei-
nem spannenden und sich dynamisch entwickelnden Themenfeld und Heiko Krause

o L " . . Bundesgeschaftsfiihrer
mit einem motivierten Team auf der Briicke...pardon...in der Geschafts-

stelle.

Vielleicht hétte ich in meiner Vorstellung auf der Homepage nicht so viel von Meer und Wasser sprechen
sollen: prompt hat uns der Klabautermann im November einen kréftigen Wasserschaden in Form eines
geplatzten Rohres in der Geschéftsstelle beschert. Bis Mitte Januar mussten die gesamte Kopiertechnik,
Teile des FuBbodens und der Teppich erneuert werden. Lérm der Trockner, Staub und viel Papierkram mit

Versicherungen bedeuteten zusétzliche Belastungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dennoch kann ich nach meinen ersten 100 Tagen als Geschéftsfiihrer sagen: Wir haben Kurs gesetzt und
segeln gut vor dem Wind. Der Fachpolitische Dialog in Berlin und die Bildungstragerkonferenz in Han-

nover, tiber die wir in diesem Bericht informieren, waren gute Erfolge. Die ehrenamtliche Vorstandsarbeit
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ist gestrafft worden. Sie lauft sehr vertrauensvoll und mit groBem Engagement. Mit der Bewilligung des

Projektes zur L ] g der i des ientierten Q ungshandbuches

(QHB), die als ,Weihnachtsgeschenk” im Dezember telefonisch tibermittelt wurde, haben wir einen tollen

Erfolg errungen, aber auch eine hohe Verantwortung tibernommen.

Mir ist wichtig, dass unser Verband sich weiterentwickelt. Moderne Zeiten erfordern Veranderungen in Ab-
laufen und in der Kommunikation. Die Professionalisierung, die wir fiir die Kindertagespflege anstreben,
muss auch fiir unsere Verbandsarbeit gelten. Vorstand und Geschéftsstelle sind da auf gutem Wege. Stich-

worte sind u.a. Sat m, mehr schnellere Reakti auf T itaten, starkere

Offentlichkeitsarbeit.

Ich komme gerne zu lhrem Verein oder Verband, wenn Sie Unterstiitzung brauchen. Rufen Sie mich an,
laden Sie mich ein. Ich sehe meine Aufgabe darin, den Aufbau von Verbandsstrukturen in den Gebieten zu

férdern, in denen Tagesmiitter und -vater immer noch um ihre Lobby kdmpfen..

Es ist meine feste Uberzeugung, dass die néchsten Jahre entscheiden werden, wohin sich die Kindertages-
pflege entwickelt. Um die zu erwartenden Stiirme bestehen zu kénnen, miissen wir uns gut organisieren

und vernetzen. In diesem Sinne: Leinen los!

Heiko Krause
Bundesgeschéftsfiihrer

2.2 Verlangerung des Projekts zur Qualifizierung und eines Projekts zur Begleitung der
! i des Qualifizi handbuchs Kinder fl

Ein Plan aus dem Vorjahr 2013 war, die Arbeit im Projekt der Qt icherung und Q1 icklung in der

Grundqualifizierung und Fort- und Weiterbil in der fortzusetzen. Dem Antrag wurde vom

BMFSFJ stattgegeben. So konnten die erfolgreich begonnenen Tatigkeiten im Rahmen der Begleitung der Ent-

wicklung und Implementierung des neuen ierten Qualifizi handbuchs - im verringerten
Umfang - weitergefiihrt werden.
Unter anderem wurden weitere 34 i und inder k 1zorientierten Erwachsenenbil-

dung und der Anwendung des neuen Qualifizierungshandbuchs im Rahmen zweier Train-the-Trainer-Seminare
mit jeweils elf Tagen geschult. Es fand ein Fachtag zur Vernetzung mit 30 Teilnehmer/-innen statt, um ein Netzwerk
von Referent/-innen aufzubauen, die nach dem kompetenzorientierten Ansatz arbeiten und die nach Erscheinen

des Qualifizierungshandbuchs in der Lage sind, dieses direkt umzusetzen und anzuwenden.

Die Erarbeitung der Richtlinien zur Vergabe eines neuen Zertifikats wurde mit Unterstiitzung einer Expertengrup-
pe der AG ,Qualifizierung” fortgefiihrt. Ziel ist dabei, ein zweistufiges Zertifikat vorzuhalten und an diejenigen

vergeben zu kénnen, die die Grundqualifizierung nach dem neuen ienti Q

buch Kindertagespflege erfolgreich absolviert haben.
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Im November fand wieder die jahrliche Bildur a 1z mit ca. 120 in Hannover statt.

Hier berichteten Bild ager tber die desQ ungshandbuchs.

Zum Ende des Jahres wurde ein Projekt zur itung der tierung des neuen ientierten
Qualifizierungshandbuchs beantragt. Unmittelbar vor Jahresende gab es erste Signale, so dass mit einer positiven

Bescheidung gerechnet werden kann.

Diese beiden Meilensteine werden dem Bur fiir Kinder erheblichen Aufwind bescheren

und seine Kapazitaten und Mdglichkeiten maBgeblich erweitern.

von: Astrid Sult, Wissenschaftliche Referentin

3. Kontakt zu Politik, Gremien und
Fachoffentlichkeit verstarken

Die Vorsitzende des Bundesverbandes, Hedi Wegener, ihre Vorstandskolleginnen und der Geschéftsfiihrer nah-
men zahlreiche Gesprachsangebote und -gelegenheiten wahr, um mit politischen Vertretern und Vertreterinnen

in Kontakt zu kommen und die Anliegen des Bundesverbandes zu vertreten.

Unter anderem nahmen sie an mehreren Parlamentarischen Abenden im Deutschen Bundestag und der Nieder-

sachsischen Landesvertretung in Berlin teil.

Ein Gesprach mit der Brandenburgischen Landtagsab-
geordneten Kristy Augustin (3. v.l) in Potsdam hatte
konkrete Plane zur Weiterentwicklung der Kindertages-

pflege in Brandenburg zur Folge.

Erstmals fand in diesem Jahr der ,Fachpolitische Di-
alog” als neues Veranstaltungsformat statt. In der
Niederséchsischen Landesvertretung trafen Politiker
auf Fachoffentlichkeit und Fachwissenschaft und be-
gegneten sich im Dialog. Titel und Schwerpunkt der

Veranstaltung waren: ,Verberuflichung und Professio-

nalisi in der Kinder ", Die Parlamentarische arin im inisterium fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend, Caren Marks, sprach ein GruBwort. Darin hief3 es unter anderem: ,Die Kindertages-
pflege hat kein ,Nischendasein®. Sie ist langst ein verlasslicher Partner, wenn es um die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf geht. Mit dem ,Akti Kinder

“ verfolgen wir daher weiterhin folgende Ziele:
erstens: Die Kindertagespflege so attraktiv zu machen, dass sich moglichst viele neue Tagesmiitter und -véter fir

diese Tatigkeit entscheiden und zweitens vor Ort eine praktikabel und gut organisierte Infrastruktur aufzubauen,
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Hedi Wegener im Gespréch mit der Parl. Staatssekretarin Caren Marks, MdB

um die Kinder fl

als wichtiges zu

Die Gewinnung neuer Tagesmiitter- und vater wird jedoch nur dann Erfolg haben, wenn sie
« berufliche Perspektiven,
« ein gutes MaB an beruflicher Sicherheit

« und Anerkennung fiir ihre Tétigkeit, mit der sie einen besonderen Beitrag zur friihkindlichen Bildung und

Entwicklung leisten, haben”.

Prof. Bernhard Kalicki vom Deutschen Jugendinstitut und Prof. Dr. Reinhard Wiesner bereicherten die Veranstal-
tung durch ihre fachlichen Inputs. Vertreter und Vertreterinnen aus sechs Bundeslandern berichteten Gber die

Situation in ihren Landern.

Der Bundesverband fiir Kindertagespflege hat anlasslich dieser Veranstaltung ein Positionspapier zur Verberufli-

chung und Professionalisierung vorgestellt. Es befindet sich im Anhang.

Am Rande des Fachpolitischen Dialoges wurde Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard Wiesner, bekannt als,Vater des Kinder- und

Jugendhilferechts’, zum El itglied des bandes fiir Kinder ernannt. Bund itzende

Hedi Wegener wiirdigte sein Engagement: ,Prof. Wiesner ist ein Jurist mit groBem Herz. Der Schutz von Kindern
und die Unterstiitzung der Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung ist ihm seit langem ein wichtiges Anliegen. Ich

freue mich sehr, dass er unser erstes Ehrenmitglied wird.

3.1 Qualitat im Blick

Im Jahr 2014 wurde das Thema ,Qualitatsentwicklung in der Kin-
dertagesbetreuung” auf Bundesebene besonders in den Blick
genommen. Unter anderem wurden Diskussionen um die Er-
arbeitung eines Bundes-Qualitatsgesetzes gefiihrt. Parallel zu
diesem Diskussionsprozess fanden Dialog Workshops mit dem

Titel ,Qualitét konkret” initiiert vom Bundesverband Katholischer

Tageseinrichtungen fiir Kinder (KTK), der Gewerkschaft Erziehung
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und Wissenschaft (GEW), des Bundesverbands der Arbeiterwohlfahrt (AWO) und der Bundesvereinigung Evange-

lischer Tageseinrichtungen fiir Kinder (BETA) zu unterschiedlichen Qualita statt. Der band
fiir Kindertagespflege war an diesem Diskussionsprozess beteiligt und vertrat dort die Anliegen der Kindertages-

pflege.

Ergebnis dieser und weiterer Diskussionen war auch die Verabschiedung eines Communiqués,,Friihe Bildung wei-

terentwickeln und finanziell sichern” zwischen Bund und Landern, in dem die Kindertagespflege einbezogen und

in dem sie in einem g ten Unterpunkt uhrt ist.

Der Kontakt zum Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend konnte auch in diesem Jahr weiter

gepflegt werden und zur i ion So vertritt eine Mitarbeiterin des Bundesverbands

diesen regelmaBig im Jour Fixe zum Akti Kinder und bei der Bund-Lander-Arbeitsgrup-

pe zu Rech in der Kinder Daneben fanden intensive Gespréche statt, in denen die aktuelle
Arbeit und die Plane des Bundesverbandes kommuniziert werden konnten und die letztlich dazu fiihrten, dass fiir

das kommende Jahr ein weitaus groBeres Personalvolumen zur Umsetzung der Vorhaben zur Verfiigung steht.

Dem Bundesministerium fiir Verteidigung wurde konkrete Unterstiitzung bei Pléanen, eine Verbesserung der Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie zu erlangen, zugesagt.

Auch die Einladungen zum 20-jdhrigen Jubildum der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, dem 60-jah-
rigen Jubildum der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorganisationen sowie den jéhrlichen
Mitgliederversammlungen der Deutschen Liga fiir das Kind und des Paritétischen Wohlfahrtverbandes wurden

gerne um den dort zu vertreten.

Bei den regelmaBigen Fachgremien ,Arbeif is Kinder itten und Kinder des Paritatischen

sowie den Sitzungen des Fachbereichs ,Bildungseinrichtungen” der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung) war jeweils ein/-e Vertreter/-in des Bundesverbandes beteiligt. Ebenso haben wir bei der Arbeitsgruppe
des Deutschen Vereins zur Erarbeitung von Standards fiir die auBerschulische Betreuung von Kindern und der

Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines Arbeitspapiers zum Thema,,Inklusion bei Familien mit Angehérigen mit Be-

hi g” des Familie

Im Rahmen des Deutschen Instituts fiir Normung (DIN) wird eine DIN SPEC fiir haushaltsnahe und personen-

Di i itet, an der der Bundesverband fiir Kindertagespflege beteiligt ist und die im

Frihsommer 2015 veréffentlicht wird.

4. Leistungsgerechte Vergiitung definieren

Der Begriff der ,lei: hten” gltung der Kinder ist nach wie vor im Bundesgesetz

verbindlich fiir die 6ffentlichen Jugendhilfetrager festgeschrieben. Die Umsetzung dessen obliegt - wie es die Fi-

nanzierungssystematik vorsieht - den éffentlichen Diese gestalten die laufende
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nach wie vor sehr unterschiedlich aus. Viele haben sich allerdings seit der letzten Studie aus 2011/12 in Rich-

tung veranderter Ausgestaltung und Erhdhung der Geldleistung bewegt. Um zu ermitteln, wie sich das derzeitige

Finanzierungsni in den einzell darstellt, konnte durch eine zusétzliche Projektzuwendung
durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend eine Follow-up-Studie in Auftrag gegeben
werden. Wie bereits in 2011/12 hat das Institut fiir Bildungs- und Sozialpolitik an der Hochschule Koblenz unter
der Leitung von Prof. Dr. Stefan Sell diese Aufgabe iibernommen. Das konkrete Ergebnis wird im Friihjahr 2015

vorliegen.

Ausgehend von Diskussionen zu diesem Thema bei der Linderkonferenz im Februar hat sich eine Arbeitsgruppe

formiert, um eine Empfehlung fiir eine laufende Geldleistung aus Sicht des Bundesverband zu erarbeiten. An

und

dieser Arbeitsgruppe sind neben Vertreterinnen und Vertretern aus L.
externe Berater vertreten. Es fanden mehrere Arbeitstreffen statt. Das Ergebnis dieser Arbeitsgruppe wird eben-

falls im Friihjahr 2015 erwartet.

5. Kindertagespflege offentlichkeitswirksam vertreten

wLernort Kindertagespflege” - mit dieser Broschiire hat der fiir Kindert eine pra-

xisnahe des Bildungs- und For und der Méglichkeiten der Umsetzung in der
Kindertagespflege beschrieben. Sie ist eine Handreichung fiir Tagesmiitter und Tagesvater ebenso wie fiir Eltern.
Der spezielle Fokus auf die Bildungschancen, die kleine Kinder in der Kindertagespflege haben, macht diese Bro-
schiire zu einer interessanten Erganzung des umfangreichen Marktes, der zum Thema Bildung in friiher Kindheit
derzeit angeboten wird. Die Broschiire ist zum Selbstkostenpreis von 4,50 € inkl. Porto beim Bundesverband er-

héltlich. Seit Erscheinen im Sommer 2014 wurden bereits mehr als 1.200 Exemplare verkauft.

Wie bisher wurden auch in diesem Jahr vor allem die Homepage aktuell gehalten und mit neuen Informationen
bestiickt. Sie wird haufig aufgerufen. Durchschnittliche, bereinigte Zugriffszahlen bewegen sich monatlich um die
Anzahl von 10.000.

» Mehr Info und Bestellung: www.bvktp.de/gb14-01
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Manchmal mi

R

Die ZeT-Zeitschrift fiir Tagesmiitter und -véter erschien mit den Themenschwerpunk-

sam, aber lqhm'“" ten: Spielen / Die Zweijéhrigen / Werte / Inklusion / Erziehungspartnerschaft mit Eltern/

he pte. Die Info-Ki flege wurde mit 4 Ausg und fol-
genden Schwerpunkten publiziert: tes Qualifizi handbuch /
Inklusion / ites Q Zukunft Kinder

Ebenfalls offentlichkeitswirksam war wieder die Beteiligung des Bundesverbands fir

Kinder beim Kinder- und in Berlin. Neben
dem i 'd war der d in diesem Jahr mit einem
Vortrag zum Thema, Alltagsbildung in der Kinder - viel wert und wirkungs-

voll”im Programm vertreten. Auch hier wurde die Gelegenheit genutzt, um Kontakte

»Mehr Info und Bestellung: 2u pflegen.
www.bvktp.de/gb14-02
siiAGEstrLsGe

mm Hedi Wegener im Gesprach

mit Wolfgang Bosbach (MdB)

Unser Messestand auf dem DJHT 2014

Bei der diesjéhrigen didacta-Bildungsmesse in Stuttgart fand der Tag der Kindertagespflege wie auch in den
Vorjahren groBen Anklang: Der Vortrag,Bildung und Forderung in der Kindertagespflege” von Dr. Eveline Gerszo-

t haben die Teill

nowicz war mit mehr als 75 Personen gut besucht. G n und gehort,

wie Kinder lernen und was die Kinder als Ort der ing den Kindern an Lernmdglichkeiten

2zu bieten hat.

Die Foren zum Kinder

mit Dr. Gabriel Schoyerer sowie ,Ergebnisse der
NUBBEK-Studie (Nationale Untersuchung zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern)” mit Dr. Joachim

Bensel wurden ebenfalls von jeweils mehr als 60 Personen wahrgenommen.

Poleung andl

Ferderung in der
Kinderlagrepflege
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6. Die Uhr tickt ...

... und erinnert daran, wie die Zeit vergeht. Der Bundesverband fiir Kinderta-
gespflege hat sich 1978 nach Beendigung des ersten Bundesmodellprojekts

JTagesmiitter” gegriindet. Dort haben sich Kindertagespflegevereine und

gruppen zt um eine

zur Wei icklung und der Kinder zu bilden.

Auch im Jahr 2014 hatten einige unserer Mitgliedsvereine runde Jubilden, zu
denen Vertreterinnen und Vertreter des Bundesverbandes persénlich gratulierten.
Fiir Vereine, die ein Jubilaum von 25 Jahren oder mehr feiern, tberreicht der Bun-

desverband die beliebte blaue Uhr als Geschenk.

Ein schnes Fest feierte der Verein Kinderbetreuung Holzminden e.V.. Am 18.Juli 2014 wurde das 40-jahrige Jubildum
festlich und frohlich begangen. Fir den Bundesverband hielt Dieter Gerber ein GruBwort und beschenkte den Verein
mit der Jubilaumsuhr. Ein kdstlich-komischer Auftritt von Simone Fleck brachte die zahlreichen Géste zum Lachen. Der

Verein, der anerkannter Trager der &ffentlichen Jugendhilfe ist, gehért zu den, Pionieren” der Kindertagespflege.

Gefeiert wurde auch das 40-jahrige Jubildum des ises zur F6 von

eV.im Sep-

tember in Berlin, der seit mehr als 30 Jahren Mitglied im d fiir Kinder ist. Hedi Wegener

lobte in ihrem GruBwort den Einsatz fiir das Wohl und die Interessen von Kindern sowie fiir Pflegeeltern.

Am 2.September 2014 fand in der Diirener Sparkasse der Festakt zum 25-jéhrigen Bestehen des Diirener Tages-
mutter Vereins statt. Anwesend waren die Direner Tagesmiitter und Tagesvéter, sowie die Vertreter der Stadt.
Inge Losch-Engler war eine der Rednerinnen, die dem Verein Gliickwiinsche tiberbrachten und die Arbeit wiir-

digten. Anwesend war auch die Frau der ersten Stunde Frauke Wei: n. Elke die i des

Vereins, fiihrte durch den Abend. Es wurde dem Verein die Jubildumsuhr des Bundesverbandes iiberreicht, die
groBen Anklang fand. Es war eine sehr gelungene Veranstaltung und zeigte die Anerkennung der Arbeit, die die
Tagespflegepersonen in Diiren leisten.

Ebenfalls 40-jahriges Jubildum feierte KiTaB - Kinderb in fl e.V.-am 11. Oktober

mit einem wiirdigen Festakt, zu dem die Vorsitzende Birgit Merkel rund 60 Géste begriiBen konnte. Als freier Tra-

ger der Jugendhilfe ist KiTaB e.V. mit seiner Fac lle Kinder Ansprechpartner fiir Eltern, die
eine qualifizierte Kindertagesbetreuung suchen, sowie fiir angehende und bereits tatige Tagesmutter und Tages-

vater. KiTaB ist sogar eines der Griir itgli des Bur

und eine der ersten Organisationen in

Deutschland, die in den 70er Jahren am Modellprojekt ,Tagesmditter” teilnahm.

20 Jahre besteht der Verein n Mii und e.V. und feierte dies mit einem unterhalt-

samen Programm ebenfalls im Oktober. Renate Bachmann und ihr Team blickten nicht nur auf die erfolgreiche
Arbeit der letzten Jahre zuriick, sondern sorgten mit dem Lachyoga-Trainer Christoph Emmelmann fiir tolle Stim-

mung.
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Wir freuen uns, auch im kommenden Jahr wieder die Ausdauer und den besténdigen Einsatz unserer Mitgliedsor-

ganisationen wiirdigen zu kénnen. Teilen Sie uns mit, wenn es bei lhnen so weit ist, ein Jubilaum zu feiern.

7. Und was noch ...?

Neben den oben ausgefiihrten Arbeitsschwerpunkten wurde selbstverstandlich die alltégliche Arbeit der
Geschiftsstelle fortgesetzt, wurden zahlreiche Beratungen per e-mail und am Telefon geleistet, Anfragen beant-
wortet und Zertifikate ausgestellt. Mittlerweile ist das 30.000ste Zertifikat vergeben und es treffen regelméBig
weitere Priifungsprotokolle ein, die belegen, dass eine Teilnehmerin/ ein Teilnehmer das Grundqualifizierungsse-

minar erfolgreich absolviert hat.

Im hang mit der lied: ing am 04. April 2014 fand die diesjéhrige Fachveranstaltung
unter dem Motto:,Wohin mit dem Kind - Ver in der Kinder flege” mit 58 Teilnet -
innen statt.

Daneben haben Mitarbeiter/-innen der Gescha an il oder/und mi irkt, u.a. an

einer Tagung zum Thema ,Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege” von der
Initiative Anschwung fiir friihe Chancen in Augsburg, Gestaltung eines Workshops http://www.anschwung.de (am
06. Mai 2014) an der Fachtagung des Deutschen Verein zur Fachberatung in Kita und Kindertagespflege in Erfurt
(21.-23. Mai 2014).

8. Volle Kraft voraus!

In das Jahr 2015 starten wir mit Riickenwind und vollen Segeln. Die neue Personalausstattung und das in Aussicht

gestellte neue Projekt werden uns neue Moglichkeiten eréffnen.

Wir haben uns einiges vorgenommen: Unter anderem werden wir zu Beginn des Jahres eine Image-Kampagne
starten, die die Kindertagespflege bekannt machen soll.

» www.bvktp.de/kkgh

Wir werden wieder bei der didacta-Bildungsmesse in Hannover den Tag der Kindertagespflege veranstalten sowie

eine Fachveranstaltung mit dem Thema: ,Inklusion in der Kindertagespflege”.

Wir werden bestehende Kontakte zu Politik und Fachwissenschaft pflegen und neue Kontakte kniipfen. Die Mit-

gliedsorganisationen und Landesverbénde sollen gestérkt und wo méglich auch neue gegriindet werden.
Nicht zuletzt wird uns das Thema, Qualitét” begleiten - wir bleiben dran!

In diesem Sinne: Leinen los und volle Kraft voraus!
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Anlage:

Statement zum Fachpolitischen Dialog am 12.11.2014:

,Die Zukunft der Kindertagespflege gestalten -
Professionalisierung und Verberuflichung der Kindertagespflege
aus Sicht des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege”

Der Begriff ,Verberuflichung” weist darauf hin, dass die Tatigkeit in Kindertagespflege sich in einem Ubergangs-
prozess hin zu einem Beruf befindet. Zu einem Beruf gehoren die Sicherung des Lebensunterhalts, eine auf Dauer
angelegte Tatigkeit sowie eine entsprechende Qualifikation. Der Begriff ,Professionalisierung” betont hingegen
die Entwicklung von Strukturen, die sich auf eine Verbesserung von Qualitét des Systems Kindertagespflege rich-

ten. Verberuflichung und F

ung stehen in Beziehung zueinander und sind parallel zu entwickeln.
Dabei darf eine professionelle Qualitédtsentwicklung nicht zulasten einer notwendigen Verberuflichung der Tétig-

keit gehen.

Beiden Prozessen der qualitativen Weiterentwicklung stehen zwei Aspekte im Vordergrund: Die Verbesserung von

padagogischer Qualitat fiir Kinder und die i von len 1geboten fiir Familien.

Es geht darum, bediirfnisgerechte Angebote fiir alle Kinder und bedarfsgerechte Angebote fiir alle Familien zu

schaffen.

Wir nehmen wahr, dass die Betreuungsqualitat ihrer Kinder vielen Eltern, aber auch der Politik, ein immer gréBeres

Anliegen ist. Der Anspruch an die ob in der Kinder

ichtung oder bei der Tagespflegeperson
ist erheblich gewachsen, insbesondere hinsichtlich der friihkindlichen Bildung. Und: Die Kindertagespflege als
ein besonders individuelles und familiennahes, sowie zugleich flexibles Angebot im System der éffentlichen Kin-
dertagesbetreuung ist innerhalb der breiten Angebotspalette unverzichtbar. Gleichzeitig sind mit beidem auch

gestiegene Anforderungen an eine fachliche Weiterentwicklung verbunden.

In der Kinder ist der Grad der Q ung in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Heute verfii-

gen fast alle der 42.000 Tc nen iiber eine Q ung, ein groBer Teil davon Gber den fachlichen
Mindeststandard von 160 Stunden. Ein Drittel aller Tagespflegepersonen verfiigen tber eine padagogische Be-

rufsausbildung.

Die Tagespflegepersonen erwarten unter anderem auch eine entsprechende angemessene und leistungsorien-

tierte Bezahlung und die Ing ar er L ukturen, so wie es das SGB VIl vorsieht.
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Der fiir Kinder hilt ol

Hi

de Schritte fiir di

« Der Mindeststandard von 160 Unterrichtsstunden in der Grundqualifizierung wird, wie bereits in vielen Bun-

desldndern vorgeschrieben, bundesweit verbindlich festgeschrieben.

Tagespflegepersonen, die bereits tiber eine Qualifikation von 160 Unterrichtsstunden und das Zertifikat des

Bundesverbandes verfiigen, erhalten die Moglichkeit, weitere Fortbildungen zu absolvieren.

« Eine Weiterentwicklung auf 300 Stunden im Rahmen eines Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbu-
ches (QHB) wire eine gute Basis fiir alle neuen Tagespflegepersonen. Diese Fachlichkeit muss sich auch in
der gesetzlich vorgeschriebenen leistungsorientierten Verglitung niederschlagen sowie Anschluss an das
Berufsbildungssystem erméglichen. Dazu gehért auch die Verbindung von Theorie und Praxis, wie es in der

Ausbildung von Erzieherinnen dblich ist.

Perspektivisch sollte die Systematik des DQR bzw. des EQR systematisch beriicksichtigt werden, um die
Kompetenzen der Tagespflegepersonen adaquat zu beschreiben, einzuschétzen und einzuordnen und so-
hende Berufsbild

mit die Anschlussféhigkeit an das b zu erhalten .

Zur qualifikationsbezogenen Weiterentwicklung gehort auch eine kontinuierliche berufsbegleitende Weiter-
bildung mit verpflichtenden Standards hinsichtlich des Umfangs. Diese ist durch die Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe zu finanzieren.

Verberuflichung ist fiir jene Tagespflegepersonen, die auf eine langerfristige und existenzsichernde Tatig-
keit abzielen, eine notwendige Entwicklungsrichtung. Eine leistungsorientierte Vergiitung steht damit im
Zentrum von Verberuflichung. Um die Leistung einer Tagespflegeperson angemessen abbilden zu kénnen,
sind objektive, an Tarifordnungen orientierte Kriterien zu entwickeln. Daneben ist auf die Schaffung von pro-
fessionellen Rahmenbedingungen des Systems der Kindertagespflege zu setzen, die auf langerfristige und

existenzsichernde Tatigkeiten ausgerichtet sind.

einer hilt der fol-

des Systems der Kinder

gende Schritte fiir notwendig:

« Eine F i isierung der Kinder zielt in erster Linie auf die Verbesserung der Qualitét der

Fachberatung ab. Der Bundesverband fiir Kindertagespflege halt es fiir notwendig, dass pro 60 Kindertages-

fl létze eine sozialpas ische fur die Fachk zurVerfiigung steht. Mittelfristig soll

sich der Beraterschliissel an den einschlagigen Empfehlungen von 1:40 Plitzen orientieren. Eine regelméBig
aufsuchende Praxisbegleitung ist zur Reflexion padagogischer Fragen und zur Wahrung des Kinderschutzes

sicherzustellen. Der Nachweis eines fachlich begriindeten sowie eines Qualitétssiche-

rungssystems sollte fiir die Fachberatung selbstverstandlich sein.

«+ Im Zusammenhang mit der Professionalisierung von Fachberatung steht auch ein fachlich abgesichertes
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Eignungspriifungsverfahren, welches konzeptionell fundiert und durch qualifiziertes Fachpersonal durch-

gefiihrt wird. Der Bundesverband begriifit, dass im SGB VIl eine regelméBige Eignungsfeststellung fiir

Tagespflegepersonen festgeschrieben ist. Sie stellt ein Alleir kmal der Kinder je dar.

Ein professionelles Eignungspriifungsverfahren setzt personell gut at tete und fachlich k te
offentliche und freie Trager voraus, die sich an professionellen Konzepten und Arbeitsweisen sozialpadago-

gischen Handelns zu orientieren haben.

Pr isierung des Systems Kinder bedeutet auch die gesetzliche Pflichtaufgabe des Um-

gangs mit At iten einer T: entlang fachwissenschaftlichen Prinzipien zu I6sen. Dabei

sind sensibel die Bediirfnisse der betreuten Kinder zu berticksichtigen.

Im Sinne der bur lichen Absicht, als integrierten Bestandteil eines Gesamt-

systems zu etablieren, ist Kindertagespflege systematisch mit in die Kinder- und Jugendhilfeplanung zu

integrieren. Nur mit einer Vielfalt an A 1 der Kinder ist auch den unterschiedlichen

Bedarfen von Familien und Bediirfnissen von Kindern hinreichend Rechnung zu tragen.

der i der

g und i durch die Politik empfiehit

band fiir Kinder

Die zusatzlichen Mittel fiir den Ausbau der Kinderbetreuung bieten eine Chance fiir die weitere Profes-
sionalisierung des Systems sowie der Verberuflichung der Kindertagespflege. Wir begriiBen, dass im
GesetzesentwurfKinderbetreuungseinrichtungen und Kindertagespflege gleichberechtigt genannt werden.

Bund und Lénder sollten darauf achten, dass die Kommunen die Mittel addquat sowohl zur Verbesserung

der Betreuungsqualitét in Kinder 1 wie auch in Kinder eingesetzt werden.

Der Bundesverband fiir Kindertagespflege weist darauf hin, dass es eines vielféltigen Angebots in der Kin-
dertagespflege bedarf, um die zunehmend unterschiedlichen Bedarfe von Familien und Bediirfnisse von
Kindern nach passgenauen Betreuungsangeboten sicherzustellen. Die Kindertagespflege leistet mit ihrem

individuellen, flexiblen und familiennahen Setting dafiir einen wichtigen Beitrag.

Berlin, 12.11.2014
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Eine Auswahl unserer Publikationen:
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» Hochwertige Postkarten, Plakate und Flyer

- Kindertagespflege lustig und informativ erklart

« Zur Unterstiitzung im Erstgesprach mit Eltern

- Flr Tagesmiutter und -vater

- Fir Fachberaterlnnen, Jugendamt, Trager und Vereine

Informationen und Bestellung: www.bvktp.de/kkgb

INFORMATIONSFILM KINDERTAGESPFLEGE
Mein Xind bei L FILM

einer Tagesmutter/ Meininlzjrégbeesimutter/
einem Tagesvater

lnalvl L‘LSH einem Tagesvater
qualizqziert
n klemer Gru

Ppe

Trailer und Bestellung: www.kindertagespflege-film.de

fiir Familie, Senioren, Frauen wird unterstiitzt und geférdert vom

und Jugend Bundesministerium fiir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend www.bvktp.de X

% | Bundesministerium Der Bundesverband fiir Kindertagespflege



