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Bundesgesetzliche Regelungen:

» § 43 SGB VIII

» Pflegeerlaubnis flir die Betreuung von bis zu
5 Kindern je Tagespflegeperson im Haushalt
der Tagespflegeperson oder in anderen
geeigneten Raumlichkeiten.
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Bundesgesetzliche Regelungen:

» Landesrecht kann bestimmen, dass mehr als
5 Kindern betreut werden konnen, wenn die
Person uber eine padagogische Ausbildung
verfugt;

» in der Pflegestelle diirfen nicht mehr Kinder
betreut werden als in einer vergleichbaren
Gruppe einer Tageseinrichtung.




Verbund-/GroRtagespflege -
aus Sicht der Kommunen

» flexibel
» kostenglinstig
» engagiert




Berlin

» Gutscheinsystem fur Kita und
Kindertagespflege

» Keine Elternbeitrage fir Kita und
Kindertagespflege (auRer Essensgeld 23 €)

» Gleiche Qualitatsanforderungen - Berliner
Bildungsprogramm, Sprachlerntagebuch,
Sprachstandfeststellung




Berlin

» Betreuungsvertrag zwischen Eltern und
Jugendamt

» Pflegevertrag zwischen Jugendamt und
Tagespflegeperson
» Kein Vertrag zwischen TPP und Eltern
Jugendamt
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Berlin

» 2 Tagespflegepersonen
» im Haushalt einer Tagespflegeperson

» in extra (angemieteten) Raumen

» Kurzfristige Vertretung nach AV moglich, z. B.
frihmorgens, am Nachmittag, bei nicht
planbaren Ausfallzeiten (Krankheit) bis zu 3
Tage mit Zustimmung des JA und der Eltern
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Berlin

» 2 Tagespflegepersonen betreuen im Rahmen
einer ,Verbundpflegestelle” 6 - 10 Kinder
(§ 17 (2) KitaFoG i. V. mit § 32 (1) AG KJHG)

» Gemeinsame Pflegeerlaubnis: Namen und
Anschrift der Pflegestelle , Anzahl der
erlaubten Platze pro Person

» Flr jede der beiden TPP bis zu 5
Betreuungsvertrage, personengebunde
zugeordnet
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Erhohte Entgeltzahlung




Berlin

» Qualifikation:

» 6 - 8 Kinder

eine qualifizierte Fachkraft (i.R. Erzieher/in)
und eine weitere Betreuungsperson mit einem
Aufbauzertifikat

» 9 -10 Kinder
zwei qualifizierte Fachkrafte




Berlin

» Bezahlung gemaR Ausfiihrungsvorschrift zur
Kindertagespflege (AV -KTPF) letzte
Anderung vom 04.08.2017:

» Sachkosten, z. Zt. 220 € im Monat

» Entgelt zur Vergutung der Forderleistung
gestaffelt nach Zahl der Kinder, Qualifikation
und Betreuungsumfang




Berlin

» Entgelt z.B. fiir Ganztagsbetreuung mehr als
140 bis einschlieBlich 180
Betreuungsstunden im Monat fur

» bis zu 3 Kinder 479 €
» 4 und 5 Kinder 492 €
» 6 bis 8 Kinder 506 €

» 9 bis 10 Kinder 518 €




Berlin

» Im Haushalt der Tagespflegeperson oder in
extra angemieteten familiar eingerichteten
Raumen

» Mietzuschuss bei angemieteten Raumen, pro
Pflegeerlaubnisplatz bis zu 140 € moglich

» Pro Kind 4,5 gm Spielflache, 2 Raume, Kiche,
Sanitarbereich mit Dusche [

» Gesonderte Ausstattung “n;nnnlﬂ
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Verbundtagespflege -
aus Sicht der Kinder

» Uberschaubare Anzahl von Kindern

» Uberschaubarer raumlicher Rahmen

» Auswahl von Spielpartnern

» Altersmischung

» Konstante Betreuungspersonen

» Auf besondere Ernahrung oder
gesundheitliche Einschrankungen kann




...aber auch...

» flir sehr kleine Kinder: relativ groRe Gruppe

» Bediirfnisse von Kindern in unterschiedlichen
Altersgruppen kdénnen manchmal schwer
vereinbar sein

» der familiare Charakter kann in extra
angemieteten Raumen evtl. verloren gehen




Verbundtagespflege -
aus Sicht der Eltern

» Verlasslich (perspektivisch, im Vertretungsfall
ist eine 2. Person da)

» Weniger vertraulich und eventuell emotional
belastender als bei einer TPP im eigenen

Haushalt mit wenigen Kindern
2




...aber auch...

» groRer, evtl. anonymer, distanzierter

» evtl. nicht so flexibel (Betreuungszeit) wie
eine Tagesmutter

» Beflirchtung, dass die Bedurfnisse des
eigenen Kindes nicht genugend
berticksichtigt werden kénnen




Verbundtagespflege -
aus Sicht der Tagespflegepersonen

» Moglichkeit, die Tagespflegetatigkeit
professioneller auszutiben

» Nicht mehr alleine, sondern zu zweit
arbeiten, mehr Reflexionsmoglichkeiten

» Selbststandige Tatigkeit fur pad. Fachkrafte

» Vielfaltige Moglichkeiten der padagogischen
Arbeit mit einer kleinen Kindergruppe

» Trennung von Haushalt und Berufstatigkeit




...aber auch...

» groRerer organisatorischer Aufwand

» groRere Anzahl von Eltern
» erhohte Anforderungen durch Teamarbeit
» groRerer administrativer Aufwand

» Verpflichtungen (Mietvertrag)

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
schlechter maglich

» keine soziale Absicherung als Selbststandige

» kann als ,Billig-Kita” den Status der Erzieherin
gefahrden







