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Liebe Eltern,

viele Familien wiinschen sich ein familiennahes Betreuungsan-
gebot, das sich an den Bediirfnissen der Kinder orientiert und

sich moglichst flexibel an den Erfordernissen des Familienalltags
ausrichten lasst. Genau das kann die Kindertagespflege bieten:
Tagesmiitter und Tagesviter unterstiitzen Kinder ganz individuell
in ihrer Entwicklung und helfen Eltern, Familie und Beruf mitein-
ander zu vereinbaren.

Um fir Familien mit kleinen Kindern qualitativ hochwertige und
bedarfsgerechte Betreuungsangebote zur Verfiigung zu stellen,
wurde der Ausbau der Kindertagespflege in den letzten Jahren
vorangetrieben. Im Kinderférderungsgesetz, mit dem der Rechts-
anspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem vollende-
ten ersten Lebensjahr ab dem 1. August 2013 eingefiihrt wurde, ist
die Kindertagespflege der Betreuung in Kindertageseinrichtungen
gleichgestellt. Bildung, Erziehung und Betreuung - so lautet der
Auftrag fur beide Betreuungsformen.

Eltern kénnen aus den verschiedenen Betreuungsformen diejenige
auswihlen, die ihren Bediirfnissen am besten entspricht. Insbe-
sondere Eltern mit kleinen Kindern legen Wert auf familiennahe
Strukturen, kleine Kindergruppen und feste Bezugspersonen -
genau das kann die Kindertagespflege bieten.

Tagesmiitter und Tagesviter sind gut auf ihre Tatigkeit vorbereitet.
Der Grofteil hat mindestens eine Grundqualifizierung und/oder
eine padagogische Ausbildung absolviert und bildet sich regelma-
Rig fort, um jedem Kind die bestmogliche Forderung zu ermog-
lichen. Das sind gute Voraussetzungen, damit sich Kinder auch
auflerhalb des Elternhauses gut und behiitet entwickeln konnen.
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Diese Broschiire enthilt Wissenswertes rund um die Betreuungs-
form Kindertagespflege. Sie erfahren, wo Sie Unterstiitzung bei

der Suche nach einer geeigneten Tagespflegeperson finden, wie der
Betreuungsalltag in der Kindertagespflege aussieht und wie Sie die
Erziehungspartnerschaft mit der Tagesmutter oder dem Tagesvater
vertrauensvoll und verlasslich gestalten konnen.
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1.

Was ist Kindertagespflege?

Die Kindertagespflege ist eine gesetzlich anerkannte Betreuungs-
form. Mit dem Gesetz zum qualitétsorientierten und bedarfs-
gerechten Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder von 2005 und
dem Kinderfoérderungsgesetz von 2008 wurde der Ausbau von
weiteren Plitzen in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege beschlossen. Das Kinderférderungsgesetz beinhaltet auch
den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr ab dem 1. August 2013. Die Kinder-
tagespflege wurde der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
gleichgestellt. Dies betrifft den Auftrag der Erziehung, Bildung und
Betreuung, die qualitativen Voraussetzungen und die Finanzie-
rung durch den 6ffentlichen Jugendhilfetrager.

Tagespflegepersonen konnen flexibel auf die Bediirfnisse der
Kinder, den Familienalltag und die beruflichen Erfordernisse
eingehen. Die Vorziige der Kindertagespflege liegen auflerdem in
der familiennahen und individuellen Betreuung in einer kleinen
Kindergruppe - das entspricht den Vorstellungen vieler Eltern.
Die kleine Gruppengrofie erleichtert es den Kindern, untereinan-
der Beziehungen aufzubauen und soziale Erfahrungen zu machen.
Die intensive Betreuung und die enge Bindung zur Tagespflege-
person sind wichtige Grundlagen fiir friihkindliche Bildungs- und
Entwicklungsprozesse.

In der Kindertagespflege konnen Personen aus einschlagigen Berufs-
feldern (z.B. Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger, Sozialassistentinnen und Sozialassistenten) titig wer-
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den. Sie eignet sich auch gut fiir Berufseinsteigerinnen und Berufs-
einsteiger mit padagogischer Ausbildung, Wiedereinsteigerinnen und
Wiedereinsteiger sowie Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger.
Wichtig ist, dass die Tagespflegeperson eine entsprechende Grundqua-
lifizierung absolviert hat. Tagespflegepersonen benétigen grundsitz-
lich eine Pflegeerlaubnis. Diese wird nach eingehender Priifung vom
ortlichen Trager der Jugendhilfe — meist dem Jugendamt - erteilt.

Kindertagespflege - eine besonders familiennahe
und flexible Betreuungsform

Interview mit Dr. Eveline Gerszonowicz, === BUNDESVERBAND FUR
. . . il KINDERTAGESPFLEGE
wissenschaftliche Referentin des Bundes- Lzl sitaung. erzienung.

verbandes fiir Kindertagespflege

Was ist das Besondere an der Betreuungsform Kindertagespflege?
In der Kindertagespflege werden maximal fiinf Kinder gleichzei-
tig von einer Tagesmutter oder einem Tagesvater betreut. Diese
konstante Bezugsperson ist besonders fir kleine Kinder wichtig,
um sich optimal entwickeln zu kénnen. Gemeinsam mit ande-
ren Tagespflegekindern oder den Kindern der Tagespflegeperson
konnen soziale Erfahrungen gemacht werden. Zudem kénnen die
Tagespflegepersonen auf die individuellen Bediirfnisse jedes ein-
zelnen Kindes eingehen. Der familidre Rahmen bietet vielféltige
Lern- und Bildungsmoéglichkeiten.

Wie profitieren Kinder und Eltern von der Kindertagespflege?
Kinder erleben durch den Familienalltag in der Kindertagespflege
eine selbstverstindliche Tagesstruktur und erwerben Alltags-
kompetenzen. Dariiber hinaus profitieren sie von padagogischen
Angeboten im Rahmen der Bildungsprogramme der Bundeslander.
Jedes Kind kann seinen Fahigkeiten und Neigungen entsprechend
gefordert werden.
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Eltern kénnen die Betreuungszeiten in der Regel mit der Tagespfle-
geperson flexibel und ihren Arbeitszeiten entsprechend verein-
baren. In der kleinen Gruppe ist es moglich, auf spezielle Bedurf-
nisse der Kinder, z. B. Erndhrungsbesonderheiten, Riicksicht zu
nehmen. Eltern kénnen sicher sein, dass ihr Kind individuell und
gut betreut wird.

Weitere Informationen:
Homepage des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege:
www.bvktp.de



http://www.bvktp.de

Seite 10 Kapitel 1 &mﬂ;ﬁ Eﬁ@;ﬁ h{lﬂfﬂ

Formen der Kindertagespflege

Die Formen der Kindertagespflege sind vielfiltig: Tagesmiitter und
Tagesviter konnen selbststandig tatig oder z. B. beim Jugendamit,
bei einem freien Trager oder einem Unternehmen fest angestellt
sein. Die Kinder werden in geeigneten Rdumen betreut - entweder
im Haushalt der Tagespflegeperson, im Haushalt der Eltern oder
in eigens angemieteten Rdumen.

Tagesmiitter und Tagesviter konnen allein eine Betreuung anbie-
ten und, je nach Pflegeerlaubnis, bis zu fiinf Kinder gleichzeitig
betreuen. Sie konnen sich aber auch mit anderen Tagesmiittern
und Tagesvitern zu einer sogenannten Grof3tagespflegestelle
zusammenschliefden und entsprechend mehr Kinder betreuen.

Der Betreuungsalltag

Der Alltag in der Kindertagespflege folgt einem geregelten Ablauf —
feste Rituale sind gerade fiir die Jiingsten sehr wichtig. Gemeinsame
Mahlzeiten und Zeit zum Ausruhen oder fr den Mittagsschlaf
stehen genauso auf dem Plan wie alltagsintegrierte Bildungsange-
bote, regelmafige Ausfliige und selbstverstindlich Spielen. Auf den
folgenden Seiten berichten zwei Tagesmiitter, wie sie ihren Betreu-
ungsalltag gestalten.
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Aus Sicht zweier Tagesmiitter: der Betreuungsalltag
in der Kindertagespflege

Ort: Fulda in Hessen

Anzahl aktuell betreuter Kinder: 5
Qualifizierung: 189 Unterrichtseinheiten

In der Kindertagespflege titig seit: Januar 2012

Als Diplom-Sozialpiddagogin weif Susan Zimmermann, dass die
Betreuung durch eine ausgebildete Tagespflegeperson besonders
fiir Kleinkinder gut geeignet ist: ,Die Moglichkeit, sich mit Zeit

und Ruhe zu entwickeln, ist der beste Start ins Leben®, findet sie.

Frau Zimmermann ist selbststindig tatige Tagesmutter: ,Ich kann
individuell auf die Bediirfnisse der Kinder eingehen und den
Tagesablauf selbst gestalten und strukturieren.” Sie betreut finf
Kinder im Alter zwischen einem und zweieinhalb Jahren.

Wenn morgens alle Kinder angekommen sind, singen sie gemein-
sam mit der Handpuppe ,,Elvi“ ein Guten-Morgen-Lied. Nach dem
Friihstiick konnen die Kinder nach Lust und Laune spielen: Musik-
instrumente und Spielzeuge stehen dafiir bereit. Die Kinder lernen
bei der Tagesmutter sich anzuziehen, zu essen, Treppen zu steigen
und auf die Toilette zu gehen. Und wer nach so viel Training miide
ist, kann sich an einem kuscheligen Riickzugsort ausruhen. Mittags
gibt es frisch gekochtes Mittagessen. Wenn das Wetter es zulisst,
spielen die Kinder draufien oder sie unternehmen einen gemein-
samen Spaziergang. Frau Zimmermann ist es aufierdem wichtig,
dass die kleinen Stadtkinder auch Tiere entdecken. Deshalb geht es
regelméiflig auf einen Bauernhof oder in Kleintieranlagen.
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Auf die Zusammenarbeit mit den Eltern legt Frau Zimmermann
groflen Wert. Sie informiert die Eltern z. B. regelméiflig tiber die
Entwicklungsfortschritte ihrer Kinder. , Ich habe zu allen Eltern
eine gute Beziehung, wir fiithren unsere Gespréche auf einer part-
nerschaftlichen Ebene.”

Indem sie die Kleinsten bei ihren ersten Schritten begleiten, tiber-
nehmen Tagespflegepersonen eine verantwortungsvolle Aufgabe.
Fiir die Zukunft wiinscht sich Frau Zimmermann daher, dass diese
wichtige Tatigkeit stiarker gesellschaftlich anerkannt wird.
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Ort: Mannheim in Baden-Wiirttemberg

Anzahl aktuell betreuter Kinder: 6 (gemeinsam mit Kollegin)
Angestellt bei: InFamiliae.V.

Qualifizierung: 160 Unterrichtseinheiten

In der Kindertagespflege titig seit: 2011 als Kinderfrau, seit Januar
2013 als Tagesmutter in anderen geeigneten Raumen.

»Ein persisches Sprichwort besagt, dass Kinder eine Briicke zum
Himmel sind. Das kann ich in meiner téglichen Arbeit nur besta-
tigen.“ Mit diesen Worten begriindet Frau von Dungen, warum sie
Tagesmutter geworden ist. ,Der Umgang mit Kindern vermittelt
einem so viel Positives: Lebensfreude, Neugier auf die kleinen
,Geheimnisse des Alltags’ und Wertschitzung. Kinder sind ehrlich
und bedanken sich mit einem Lachen oder einer Umarmung.”

Frau von Dungen ist beim Verein InFamilia e. V. fest angestellt und
betreut zusammen mit einer Fachkraft in der Mannheimer Grof3-
tagespflegestelle ,Villa Mondschein“ sechs Kinder im Alter von

14 Monaten bis drei Jahren.

Wie sieht der Betreuungsalltag in einer Grofdtagespflege aus?

Nach dem Morgenkreis gibt es ein Friihstiick fiir den gesunden
Start in den Tag. Wenn alle Kinder ihre Zdhne geputzt haben und
gewickelt sind, geht es oft nach draufRen: Ein Kinderspielplatz in
der Néhe 1adt zum Toben ein. Die Kinder konnen hier Tiere wie
Eichhoérnchen, Schnecken oder Vogel entdecken. Wenn die Kinder
drinnen spielen, entwickeln sie ihre Feinmotorik und das logische
Denken weiter, indem sie kneten, malen, backen, puzzeln oder
sich Bilderbiicher anschauen. Einige Kinder werden schon nach
dem Mittagessen abgeholt, die anderen machen im Ruheraum
einen Mittagsschlaf und kdnnen nach dem Aufwachen frei spielen.
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In den Hol- und Bringzeiten findet ein taglicher Austausch mit den
Eltern statt: ,,Wir duzen uns mit fast allen Eltern, das schafft ein
vertrauliches und sehr offenes Verhaltnis.”

Fiir die Zukunft wiinscht sich Frau von Dungen, dass mehr Kinder
aus sozial benachteiligten Familien die Chance erhalten, in der
Kindertagespflege betreut zu werden, damit sie von dem positiven
Umfeld und der individuellen Forderung profitieren konnen.
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Ausbau der Kindertagespflege

In den letzten Jahren wurde die Kindertagespflege in Deutschland
ausgebaut, die Anzahl téitiger Tagespflegepersonen und betreu-
ter Kinder ist gestiegen. Das Profil der Kindertagespflege hat sich
gewandelt und sie entwickelt sich zu einem festen Berufsbild.

Auf einen Blick: Kindertagespflege in Deutschland

2012 gab es bundesweit 43.435 Tagesmiitter und Tagesvater in der
offentlich geforderten Kindertagespflege. 132.645 Kinder wurden
in Kindertagespflege betreut. Darunter waren 87.982 Kinder
unter drei Jahren, 24.720 Kinder im Alter zwischen drei Jahren
und dem Schuleintritt und 19.943 Schulkinder unter 14 Jahren.
Im Jahr 2012 wurden 4,3 Prozent aller Kinder unter drei Jahren
in Kindertagespflege betreut. Im Durchschnitt war eine Tages-
pflegeperson fiir 2,6 Kinder verantwortlich.

2012 verfugten zwei Drittel aller Tagespflegepersonen iiber eine
Grundqualifizierung im Umfang von mindestens 160 Stunden
und/oder Gber eine pddagogische Ausbildung.

Quellen: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder
und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2012
(Stichtag: 1. Mdrz)
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Qualifizierung in der Kindertagespflege

Tagespflegepersonen sind fiir die Bildung, Betreuung und Erzie-
hung von Kindern zustidndig. Wissen Gber die kindliche Entwick-
lung und piadagogische Konzepte ist eine Grundvoraussetzung, um
die Jiingsten optimal zu férdern und ihnen so gute Startchancen
fir Bildung und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Daher
muss in den meisten Kommunen eine vorbereitende Grundquali-
fizierung absolviert werden, um eine Pflegeerlaubnis zu erhalten.
Standard ist das sogenannte ,,DJI-Curriculum®, das vom Deutschen
Jugendinstitut (DJI) im Auftrag des Bundesfamilienministeriums
entwickelt wurde und einen Umfang von 160 Stunden hat. In vielen
Jugendamtsbezirken ist auch die regelméifiige Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen fiir die Tagespflegepersonen verpflichtend.
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2.

Ist Kindertagespflege die richtige
Betreuungsform fiir uns?

Wenn Sie sich tiber die Moglichkeiten der Kinderbetreuung in
Threr Nahe informieren méchten, hilft Thnen das 6rtliche Jugend-
amt weiter. Hier werden Sie beraten, welche Betreuungsform Ihren
Wiinschen entspricht, eine optimale Bildung und Férderung Ihres
Kindes ermoglicht und am besten zu Threr Situation passt.

Durch die familiennahe Betreuung in Kleingruppen, die zumeist
im Haushalt der Tagesmutter oder des Tagesvaters stattfindet, eig-
net sich die Kindertagespflege besonders fiir Familien mit Kindern
unter drei Jahren. In den Kleingruppen kénnen sich geschwister-
dhnliche soziale Kontakte zu den anderen Tageskindern entwi-
ckeln. Daher ist die Kindertagespflege ebenfalls fiir Familien mit
Einzelkind attraktiv. Auch fiir Familien, die nur eine punktuelle
Betreuung wiinschen oder nach Betreuungsmoglichkeiten in
Randzeiten suchen, bietet sich die Kindertagespflege als adiaquate

und qualitativ hochwertige Betreuungsform an.
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Checkliste: Vorteile der Betreuung in
der Kindertagespflege

Die individuelle und familiennahe Betreuung erleichtert den
Jingsten den Einstieg in die Betreuung aufierhalb der Fami-
lie. Die Betreuungssituation mit kleinen Gruppen und festen
Bezugspersonen bietet aufRerdem gute Rahmenbedingungen
fir frihkindliche Bildung. Wenn Kinder sich wohl und gebor-
gen fiihlen, haben sie die notige Sicherheit, um ihre Umwelt
zu erkunden.

Tagespflegepersonen kénnen flexibel auf Betreuungswiinsche
eingehen. Das betrifft nicht nur die Betreuungszeiten, sondern
beispielsweise auch Bildungsangebote und padagogische Kon-
zepte. Die Tagespflegeperson kann auf Unvertraglichkeiten,
Allergien, religiose Besonderheiten etc. Riicksicht nehmen.

Die Kindertagespflege bietet vielfiltige Betreuungslosungen.
Die Kinder konnen im Haushalt der Eltern, im Haushalt der
Tagespflegeperson oder in angemieteten Réumen, von einer
Tagespflegeperson allein oder in einer Grofitagespflege betreut
werden.

Die Kindertagespflege eignet sich auch als Ergdnzung zur
Betreuung in Kindertageseinrichtungen oder als Losung zur
Randzeitenbetreuung.
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3.

Wie finden wir die richtige
Tagesmutter oder den richtigen
Tagesvater?

Bei der Suche nach einer geeigneten Tagespflegeperson kann
Thnen entweder das ortliche Jugendamt oder ein Anbieter, der
vom Jugendamt mit der Vermittlung beauftragt wurde, behilflich
sein. In einem Gespriach werden Thre Erwartungen an die Tages-
pflegeperson, die Betreuungszeiten und der Betreuungsumfang
sowie etwaige besondere Bediirfnisse [hres Kindes geklart. Einige
Jugendidmter haben onlinebasierte Betreuungsborsen eingerichtet,
in denen Sie sich selbst schnell einen Uberblick iiber das Betreu-
ungsangebot vor Ort verschaffen konnen. Auch ein Tagespflege-
verein kann IThnen weiterhelfen und Kontaktdaten von Tagespfle-
gepersonen vermitteln. Viele Tagespflegepersonen informieren
auflerdem mit Inseraten in lokalen Zeitungen, Flyern oder Inter-

netseiten tiber ihr Betreuungsangebot.
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Zunichst sollten Sie klaren, welche Form der Kindertagespflege fiir
Sie infrage kommt (siehe Infokasten).

Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson

Findet die Betreuung im Haushalt der Tagesmutter bzw. des
Tagesvaters statt, braucht die Tagespflegeperson eine Pflege-
erlaubnis. Die Tagespflegeperson darf bis zu finf Kinder gleich-
zeitig betreuen.

Kindertagespflege im Haushalt der Eltern

Wenn die Kinderbetreuung im Haushalt der Eltern stattfindet,
ist keine Pflegeerlaubnis erforderlich. Dabei diirfen auch mehre-
re Kinder aus diesem Haushalt betreut werden. Die Tagesmutter
bzw. der Tagesvater ist von den Eltern weisungsabhingig. Damit
besteht zumeist ein angestelltes Arbeitsverhiltnis, bei dem die
Eltern Arbeitgeber sind. Eine Tagespflegeperson, die im Haus-
halt der Eltern tatig ist, wird umgangssprachlich als ,Kinder-
frau“ oder ,Kinderbetreuerin“ bzw. ,Kinderbetreuer” bezeichnet.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen oder in einer
GroRtagespflegestelle

Tagespflegepersonen mit Pflegeerlaubnis kénnen in angemie-
teten Raumlichkeiten titig werden. Diese konnen sie entweder
allein nutzen oder mit weiteren Tagesmiittern oder Tagesvitern
teilen und eine Grofdtagespflegestelle einrichten. Die Betreuung
in angemieteten Rdumen und Groftagespflegestellen sind nicht
in allen Bundesldndern moglich. Auch die maximale Anzahl der
Kinder, die in Groftagespflege betreut werden diirfen, kann sich
je nach Landesrecht unterscheiden.
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Bei der Auswahl einer Tagespflegeperson spielen [hre individuellen

Erwartungen und Wiinsche eine grofde Rolle. Die folgenden Fragen

konnen Thnen eine Orientierung geben, worauf Sie dariiber hinaus

noch achten sollten:

I Welche Qualifikation hat die Tagespflegeperson? Welche Fort-
und Weiterbildungen hat sie besucht?

I Welche Vorerfahrungen bringt sie mit und wie lange ist sie
bereits in der Kindertagesbetreuung tatig?

I Nach welchen padagogischen Ansitzen ist das Angebot aus-
gerichtet? Welche Angebote der frithkindlichen Bildung und
Forderung gehéren zum Betreuungsalltag?

Mit welchen Einrichtungen im Sozialraum arbeitet die Tages-
pflegeperson zusammen? Gibt es gemeinsame Angebote?
I Wie ist die Kindergruppe der Tagespflegeperson zusammengesetzt?

Kann die Tagespflegeperson auf etwaige besondere Bediirfnisse
meines Kindes eingehen?

Sind die Raumlichkeiten so eingerichtet und ausgestattet, dass
sich mein Kind dort wohlfiihlen wird?

Liegen Schule, Kindergarten, Spielplatz, Waldgelinde oder Park-
anlagen in der Nahe? Gibt es Gelegenheit fiir Kontakte mit ande-
ren Kindern in der Nachbarschaft?

Bringt die Tagespflegeperson Einfiihlungsvermdgen und Sensibi-
litat fir die Bediirfnisse meiner Kinder mit?

Ist sie offen, vertrauenswiirdig und verlasslich im Umgang?

Falls die Betreuung aufierhalb Ihres Haushalts stattfindet, sollten

Sie die Raumlichkeiten der Tagespflegeperson bzw. der Grofdtages-

pflege vorab besichtigen:

I Gibt es ausreichend Platz zum Spielen und sind geeignete Spiel-
und Beschiftigungsmaterialien vorhanden?

I Herrschen unfallverhiitende und gute hygienische Verhéltnisse?

I Gibt es Schlafgelegenheiten fiir Kleinkinder?

I Ist ein Garten vorhanden oder gibt es sonstige Moglichkeiten fiir
die Kinder, draufien zu spielen?
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Haben Sie die richtige Tagesmutter oder den richtigen Tagesvater
gefunden, sollte sich Ihr Kind in einer Eingewéhnungs- und Kon-
taktphase an die Tagespflegeperson gewohnen und eine stabile
Beziehung zur neuen Bezugsperson aufbauen.

Um eine zuverlissige und verbindliche Vereinbarung zwischen

Ihnen und der Tagespflegeperson zu treffen, sollten Sie einen
schriftlichen Betreuungsvertrag abschliefen. Ihr Jugendamt kann
Sie dabei unterstiitzen.
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Wie kénnen wir selbst als Eltern-
initiative eine Tagesmutter oder
einen Tagesvater anstellen?

Einige Eltern mochten ein eigenes und individuelles Betreuungs-
angebot schaffen und selbst eine Tagespflegeperson anstellen.
Dies kann iiber einen haushaltsnahen Minijob geschehen. Eine
weitere Moglichkeit ist die Festanstellung von Tagespflegeperso-
nen. Arbeitgeber kann z.B. ein Zusammenschluss von Eltern oder
eine Elterninitiative sein, die einen Verein griindet. Auch hier kann
das Jugendamt beratend titig werden, Gber (rechtliche) Rahmen-
bedingungen informieren und bei der Auswahl einer geeigneten
Tagespflegeperson unterstiitzen.

Kindertagespflege als haushaltsnaher Minijob

Eltern konnen Kindertagespflege als haushaltsnahen Minijob
bei der Minijob-Zentrale (www.minijob-zentrale.de) anmelden.
Damit begriinden sie ein Beschéftigungsverhaltnis und werden
zum Arbeitgeber. Ein Minijob ist eine unbiirokratische Losung -
Voraussetzung ist allerdings, dass die Tagespflegeperson die
Einkommensgrenze von aktuell 450 Euro monatlich nicht tiber-
schreitet.

Festanstellung von Tagespflegepersonen

Wenn die Kindertagespflege tiber ein geringfiigiges Betreuungs-
angebot hinausgeht, konnen Eltern die Tagespflegeperson auch
in einem sozialversicherungspflichtigen Angestelltenverhiltnis
beschiftigen. Sie ibernehmen damit die Pflichten eines Arbeit-
gebers. Die Tagespflegeperson muss bei den Sozialversicherun-


http://www.minijob-zentrale.de
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gen und beim Finanzamt sowie bei der Berufsgenossenschaft
angemeldet und entsprechende Beitrage miissen abgefiihrt
werden. Auflerdem sollte eine Betriebshaftpflichtversicherung
abgeschlossen werden. Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und bei Urlaub.

Das Aktionsprogramm Kindertagespflege des Bundesfamilien-
ministeriums férdert Festanstellungsmodelle in der Kindertages-
pflege u.a. mit einem Zuschuss zu den Lohnkosten. Als Personen-
gesellschaft (Gesellschaft biirgerlichen Rechts - GbR) kénnen
Eltern bzw. Zusammenschliisse von Eltern diesen Zuschuss
erhalten, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Antréige
konnen noch bis zum 30. November 2014 gestellt werden. Weitere
Informationen finden Sie im Internet unter www.fruehe-chancen.de/
ktp_festanstellung. Das Aktionsprogramm Kindertagespflege wird
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geférdert.

Fiir Fragen zur Beschéftigung von Tagespflegepersonen steht
Ihnen die Online-Beratung des Bundesfamilienministeriums zur
Verfligung (siehe Infokasten).

Die Online-Beratung Kindertagespflege

Haben Sie Fragen rund um die Kindertagespflege? Die Online-
Beratung des Bundesfamilienministeriums hilft [hnen gern weiter.

Unter www.online-beratung-kindertagespflege.de konnen Sie
online Kontakt aufnehmen.

Montags von 12 bis 16 Uhr erreichen Sie die Beraterinnen und
Berater auferdem telefonisch unter 08005 892633 (kostenfrei).



http://www.online-beratung-kindertagespflege.de
http://www.fruehe-chancen.de/ktp_festanstellung
http://www.fruehe-chancen.de/ktp_festanstellung
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Blick in die Praxis: ,Elterninitiative Bildung fir
nachhaltige Entwicklung e.V.“, Gartow, Landkreis
Lichow-Dannenberg, Niedersachsen

Fiir Kinder unter drei Jahren gibt es in Gartow
Betreuungsplitze im ortlichen Kindergarten
und bei Tagespflegepersonen. In der Krippen-

gruppe im Kindergarten wurden im Schnitt
15 Kinder betreut. Einige Eltern wiinschten sich fiir ihre Kinder
eine kleinere Gruppengrofe, insbesondere den berufstitigen
Eltern fehlte aufierdem eine flexible Nachmittagsbetreuung.

Schliefilich schlossen sich einige Eltern zum gemeinniitzigen
Verein ,Elterninitiative Bildung fiir nachhaltige Entwicklung e. V-
zusammen, um ein Betreuungsangebot nach dem freilandpéada-
gogischen Konzept aufzubauen und eine Tagespflegeperson fest
anzustellen. Die geeignete Tagesmutter war bald gefunden: Frau
Brandhorst verfiigte iber langjiahrige Erfahrung in der Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren. Mit der Forderung der Festanstellung
durch das Aktionsprogramm Kindertagespflege des Bundesminis-
teriums konnte ihr eine Festanstellung mit angemessenem Gehalt
angeboten werden.

Die Betreuung findet im Haus der
Tagesmutter statt. Ein Zimmer wurde
mit einem Spielpodest, Kuschel- und
Schlafecken hergerichtet. Es gibt einen
Garten mit einem Hund, einer Katze
und Hihnern sowie eine Pferdewiese
und eine Koppel mit Eseln in der Nihe.
Fiir die Kinder wurde ein Bollerwagen
fiir Exkursionen in die nahere Umge-

bung angeschafft. Es besteht eine feste
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Morgengruppe mit fiinf Kindern. Am Nachmittag wird eine offe-
ne, flexible Betreuung angeboten, die v.a. Eltern nutzen, die in den
ansdssigen Unternehmen arbeiten.

Die Griindung des Vereins als Trager und der Aufbau des Betreu-
ungsangebots verliefen nach dem Prinzip , Learning by Doing*.
Einige Eltern hatten Erfahrung mit Vereinsarbeit, andere konnten
den Steuerberater der eigenen Firma um Rat fragen. Beratung und
Unterstiitzung gab es auch von der Servicestelle fiir Kindertages-
pflege Feffa e. V. in Liichow-Dannenberg. Der Schritt zum eigenen
Betreuungsangebot mit fest angestellter Tagespflegeperson ver-
langte den Eltern viel Engagement und Durchhaltevermogen ab;
alle sind aber sehr froh, diesen Weg gegangen zu sein, und stolz
auf ihr Projekt. Und das Wichtigste: Die Kinder sind gliicklich und
genieflen ihre gemeinsame Zeit mit Tagesmutter, Hund, Katze und
Hihnern!

|
-
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5.

Was kann ich tun, wenn ich selbst
Tagesmutter oder Tagesvater
werden mochte?

Sie haben selbst Interesse an einer Tétigkeit als Tagesmutter oder
Tagesvater? In der folgenden Checkliste erfahren Sie, wie der
Einstieg in die Kindertagespflege Schritt fiir Schritt funktioniert.
Das Jugendamt, die ortliche Fachberatung oder Tagespflegevereine
kénnen Sie individuell beraten.

Checkliste: Schritt fir Schritt zur Tagesmutter/
zum Tagesvater

Schritt1

Uberlegen Sie, ob Sie sich eine Tatigkeit als Tagesmutter/Tages-
vater vorstellen konnen. Besuchen Sie am besten eine Tagespfle-
gestelle oder machen Sie ein Praktikum, um zu testen, ob [hnen
die Arbeit gefillt und liegt. Informationen zu Praktikumsmog-
lichkeiten erhalten Sie beispielsweise bei einem lokalen Tages-
pflegeverein.

Schritt 2

Binden Sie Ihre Familie ein! Uberlegen Sie gemeinsam, wie

Sie das Betreuungsangebot gestalten wollen, ob Sie im eigenen
Haushalt, bei den Eltern des Kindes oder in angemieteten Rau-
men betreuen mochten, ob Sie selbststindig oder fest angestellt
sein mochten, wie viele Kinder Sie aufnehmen mochten und zu
welchen Zeiten die Betreuung stattfinden kann.
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Schritt 3

Nehmen Sie Kontakt zu [hrem zustidndigen Jugendamt oder einer
Fachberatungsstelle auf. Hier werden Sie zu allen Themen rund
um die Kindertagespflege beraten und erfahren, wie hoch der
Bedarf an Tagespflegepersonen vor Ort ist. Sobald alle Fragen
geklart sind, bewerben Sie sich schriftlich bei Ihrem Jugendamt.

Schritt 4

Anschlieffend nimmt das Jugendamt eine sogenannte Eignungs-
feststellung vor. Diese beinhaltet u.a. eine gemeinsame Bege-
hung Ihrer Raumlichkeiten. Sie miissen auflerdem Dokumente,
z.B. ein drztliches Attest und Ihr polizeiliches Fiihrungszeugnis,
vorlegen. Wenn in Threm Haushalt Personen tiber 18 Jahre leben,
miissen auch diese die entsprechenden Dokumente vorlegen.

Schritt 5

Nun startet die Qualifizierung. Die meisten Jugendamter for-
dern eine Grundqualifizierung im Umfang von mindestens
160 Stunden. Auch ein Erste-Hilfe-Kurs fiir Sduglinge und
Kleinkinder ist Pflicht. Ihr Jugendamt hilft Ihnen, eine geeignete
Bildungsstatte dafiir zu finden.

Schritt 6

Haben Sie alle Voraussetzungen erfiillt, erhalten Sie die Pflege-
erlaubnis fir die Betreuung von bis zu fiinf Kindern. Die Pflege-
erlaubnis wird zunichst fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren
ausgestellt.

Schritt 7

Jetzt konnen Sie Thre Arbeit aufnehmen! Die vor Ort zustédndige
Vermittlungsstelle vermittelt Tageskinder - Sie konnen aber
auch selbst fiir Ihre Betreuungsplitze werben, zum Beispiel mit
Flyern, Inseraten in Zeitungen oder einer Internetseite.
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Weitere Informationen zur Tétigkeit in der Kindertagespflege
finden Sie auch im Leitfaden fiir Tagesmiitter und Tagesviter
des Bundesfamilienministeriums. Diese konnen Sie unter
http://www.bmfsfj.de/publikationen.html bestellen.



http://www.bmfsfj.de/publikationen.html
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6.

Wo finden wir Informationen und
Beratung zur Kindertagespflege?

Erste Anlaufstelle bei Fragen zur Kindertagespflege kann das
zustiandige Jugendamt sein. Dieses kann Sie auch an eine lokale
Fachberatung weitervermitteln. Aufierdem unterstiitzen Tages-
pflegevereine vor Ort bei vielen Themen. Ein weiteres Angebot
ist die Online-Beratung des Bundesfamilienministeriums.

Hier finden Sie die richtigen Kontaktdaten:

I Jugendamter vor Ort:
www.familien-wegweiser.de/wegweiser/Familie-regional/
Jugendamt/jugendamt.html

I Landesjugendidmter:
www.bagljae.de/aufgaben/kontaktlinsen/index.php

I Tagespflegevereine:
www.bvktp.de/index.php?article_id=59

I Online-Beratung Kindertagespflege:
www.online-beratung-kindertagespflege.de


http://www.online-beratung-kindertagespflege.de
http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/Familie-regional/Jugendamt/jugendamt.html
http://www.bagljae.de/aufgaben/kontaktlinsen/index.php
http://www.bvktp.de/index.php?article_id=59
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Weitere Informationen zur Kindertagespflege finden Sie auf diesen
Internetseiten:

Portal Frithe Chancen:

www.fruehe-chancen.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
www.bmfsfj.de

Online-Handbuch Kindertagespflege:
www.handbuch-kindertagespflege.de

Bundesverband fiir Kindertagespflege:
www.bvktp.de

ESF-Regiestelle Aktionsprogramm Kindertagespflege:

www.esf-regiestelle.eu/aktionsprogramm_kindertagespflege



http://www.fruehe-chancen.de
http://www.bmfsfj.de
http://www.handbuch-kindertagespflege.de
http://www.bvktp.de
http://www.esf-regiestelle.eu/aktionsprogramm_kindertagespflege
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