Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen
[GroBtagespflege]

Eine Arbeitshilfe fiir Trager der Kindertagespflege in Baden-Wiirttemberg

mit Empfehlungen, Best-Practice Modellen und einer Materialsammlung

Dezember 2011

Version 1.0

Landesverband der

\ ' Tagesmiitter-Vereine
Baden-Wiirttemberg e.V.




Kindertagespflege in anderen  geeigneten @ Raumen
[GroRtagespflege] - Version 1.0

Eine Arbeitshilfe fiir Trager der Kindertagepflege in Baden-Wiirttemberg
mit Empfehlungen, Best-Practice Modellen und einer Materialsammlung

Diese Arbeitshilfe wurde erarbeitet vom Arbeitskreis ,Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen” und von der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung des Landesverbandes der Tagesmiitter-Vereine
Baden-Wiirttemberg e.V. am 10. Dezember 2011 beraten, erganzt und
verabschiedet.

Wir danken dem Arbeitskreis , Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rdumen*:

Sabine Spiegel, Tagesmitterverein Reutlingen e.V.

Sigrid Kunz, Tagesmitter und Pflegeeltern Stuttgart e.V.

Stephanie Rindfleisch, Tageselternverein Waiblingen e.V.

Sylvia Kreuzer, P.A.T.E. e. V.

Eva Grinmduller, Tagesmiutterverein Landkreis Konstanz e.V.
Gertrud Deisenhofer, Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.

Ulrike Singvogel-Nadgele, Tagesmiitter e.V. Kreis Ludwigsburg
Heidrun Schild, Tagesmitter- und Elternverein Schorndorf und
Umgebunge.V.

Judith Schweickhardt, Eltern- und Tageselternverein Tiibingen e.V.

Wir danken Frau Katrin Steinhilber vom Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg fiir die Unterstlitzung und Begleitung.

Fachliche Begleitung: Sylvia Strauf}, Landesverband der Tagesmiitter-
Vereine Baden-Wirttemberg e.V.

Redaktion: Sylvia Straul3, Heide Pusch, Christina Metke



Impressum

Verantwortlich:

Landesverband der Tagesmitter-Vereine Baden-Wirttemberg e.V.
Christina Metke

1. Vorsitzende

Schlof3stralle 66

70176 Stuttgart

lv@tagesmuetter-bw.de

www.tagesmuetter-bw.de

Druck:

InduPrint

Industrie Print Service GmbH

Haupniederlassung: Kornbihlstralle 2 | 70806 Kornwestheim
Fon07154/80051-0| Fax07154/80051-11
info@induprint.de | www.induprint.de

Wir bedanken uns bei der Firma InduPrint fir die freundliche
Zusammenarbeit.

Stuttgart, Dezember 2011

Diese Arbeitshilfe und den Anhang einschlieBlich Material- und
Quellensammlung finden Sie im Internet unter

http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=98



mailto:lv@tagesmuetter-bw.de
http://www.tagesmuetter-bw.de/
http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=98

Inhaltsverzeichnis

Vorwort 8
Vorwort der 1. Vorsitzenden des Landesverbandes der
Tagesmiutter-Vereine Baden-Wirttemberg e.V., Christina Metke
Einleitung 10
1. Kindertagespflege im Gesamtkonzept der
Kinderbetreuung in Deutschland 12
1.1. Qualifizierte Kindertagespflege: Charakteristika 16
2. Rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Kindertages-
pflege in anderen geeigneten Raumen 20
2.1. Gesetzliche Grundlagen fiir Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen in Baden-Wiirttemberg 21
3. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
3.1. Charakteristika 23
3.2. Padagogischer Leitgedanke: Bindung und Bildung 25
3.3.  Wassind ,andere geeignete Raume“? 28
3.4. Zahl der betreuten Kinder 29
3.5. Empfehlung des Landesverbandes 31
zur Anzahl der Tagespflegepersonen bzw. zur
Alterszusammensetzung der betreuten Kinder in ,anderen
geeigneten Raumen”
3.6. Raumliche Voraussetzungen 34
3.7. Empfehlungen des Landesverbandes:
Geeignete Raumlichkeiten 35



4. Einbezug anderer Behorden vor Inbetriebnahme
4.1. Gesundheitsamt 38
4.2. Infektionsschutz 39
4.3. Kreisveterindaramt 39
4.4. Musterhygieneplan 40
4.5. Unfallkasse 40
4.6. Baurecht
4.6.1. Nutzungsdnderung 41
4.6.2. ,Stuttgarter Festlegung” 43
4.6.3. Tipp: Friihzeitig das Gesprdch suchen! 44
4.6.4. Bauantrag: Unterlagen und Fristen 45
4.6.5. Zusammenfassung 47
5. Zuschiisse 48
5.1. Gesetzliche Grundlage: VwV Investitionen Kleinkindbetreuung
6. Anforderungen an die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Riumen
6.1. Formale Anforderungen 52
6.2. Eignungsfeststellung 54
6.3. Konzeption 55
6.4. Empfehlung des Landesverbandes:
Unser Anforderungsprofil an Tagespflegepersonen
in anderen geeigneten Raumen 56
7. Qualitatsmerkmale und Qualitatsstandards des
Landesverbandes fiir Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen
7.1.  Entwicklung in Baden-Wiirttemberg 58
7.2. Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
ist ihr Geld wert 59
7.3.  Qualitat braucht verldssliche Rahmenbedingungen 60
7.4. Qualitatskriterien des Landesverbandes fir die
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen 62



8. Sichernde Rahmenbedingungen 64
8.1. Qualitatssicherung durch das Projektmanagement bzw. die
Begleitung durch die Fachberatung des Tageselternvereins 65
8.1.1. Empfehlung: Bendtigter zusdtzlicher Personalbedarf 66
8.1.2. Prozessbeschreibung: Projekt einer
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen 68
8.1.3. Voriiberlegungen zur Konzeption der Projekte 69
8.1.4. Projektmanagement Kindertagespflege in anderen
geeigneten RGumen 73
8.2. Leitbild Kindertagespflege und Kindertagespflege in anderen 75
geeigneten Raumen
8.3. Qualifizierung und Fortbildung der Tagespflegepersonen 77
als Grundlage fiir gute Betreuungsqualitat
8.4. Okonomische Rahmenbedingungen 79
8.4.1. Wirtschaftliche Erfolgsfaktoren
8.4.2. Planbarkeit und Investitionssicherheit fiir alle: 80
Beispiele fiir Lisungskomponenten
8.5. Vernetzung: Im Netzwerk arbeiten und handeln auf 82
kommunaler Ebene
8.6. Offentlichkeitsarbeit 84



9. Quellennachweis

86

Anhang

Den Anhang einschlieBlich Material- und Quellensammlung finden Sie im

Internet unterhttp://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=98

A Modelle -Best Practice:

Beispiele und Modelle aus Baden- Wiirttemberg

1. Tagesmiutter Reutlingen e. V.: Das TigeR-Modell 93
2. Rems-Murr-Kreis 107
3. Tageselternverein Tibingen 114
B Erlduterungen
1. Uberblick: Die rechtlichen Grundlagen fiir Kindertages-

pflege in anderen geeigneten Réumen im Uberblick 121
2. Ubersicht: Merkmale ,,Kindertagespflege in anderen

geeigneten Raumen - Abgrenzung zur Einrichtung 129

3. Anlagen


http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=98

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kinderbetreuung durch Tagesmiutter und -vater
in Baden-Wirttemberg hat eine sehr gute Qualitat.
Dies bestatigen uns Fachleute, Kommunen und vor
allem zufriedene Eltern und gliickliche Kinder.

Seit einigen Jahren gibt es die gesetzliche
Moglichkeit, dass Tagesmitter und -vater statt im
eigenen Haushalt oder im Haushalt der Eltern auch
in sogenannten ,anderen geeigneten Raumen” die Kinder betreuen. Solche
Betreuungskonzepte nennen sich auch ,GroRpflegestellen”, in Baden-
Wirttemberg verbreitet sich flir Konzeptionen, die nach dem Reutlinger
Modell arbeiten, auch der Begriff , TigeR".

Fiir die Betreuungsform Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
gibt es bislang noch zu wenig padagogische und inhaltliche
Qualitatsstandards und Implementierungshilfen. Dies erschwert die
Realisierung solcher Konzepte und schafft auch Verunsicherung z.B. bei
Tagespflegevereinen, Jugendamtern und anderen Behorden.

Mit dieser Publikation, die ein Arbeitskreis von Fachleuten aus der
Kindertagespflege-Praxis erarbeitet hat, moéchte der Landesverband der
Tagesmiuttervereine Baden-Wirttemberg e.V. seinen Mitgliedern und
Kooperationspartnern, aber auch allen anderen mit dem Thema Befassten,
eine Arbeitshilfe zur Verfligung stellen, die wichtige sichernde
Rahmenbedingungen und Qualitatskriterien behandelt, aber auch eine
Fiille von Best-Practice Modellen und praktischen Tipps enthilt.



Wir wollen, dass die Angebote an Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rédumen in Baden-Wiirttemberg flaichendeckend eine hohe Qualitat haben,
damit sich diese Betreuungsform weiter etablieren kann. Denn wir sind
Uberzeugt, dass die Kindertagespflege in anderen geeigneten RGumen eine
sinnvolle Ergdanzung in der Betreuungslandschaft in Baden-Wirttemberg
ist, die grolRe Entwicklungspotentiale hat und fiir Tagespflegepersonen eine
attraktive berufliche Chance zur Weiterentwicklung bietet.

Mit freundlichen GriRen

s fatoe

Christina Metke
1. Vorsitzende



Das Interesse von Kommunen und die Nachfrage von Tagespflegepersonen
nach Moglichkeiten, Kindertagespflege fir den Bereich U3 auRerhalb der
eigenen Wohnung und mit einer anderen Tagesmutter/Tagesvater
gemeinsam anzubieten, wachsen.

Die Betreuung in anderen geeigneten Rdumen mit einer anderen
Tagespflegeperson zusammen bedeutet, bis zu neun Kinder ganztags zu
betreuen, zu fordern und zu bilden. Zum einen entwickeln sich in dieser
Form der Kindertagespflege am schnellsten die Komponenten, die eine
Professionalisierung der Kindertagespflege bzw. dem Berufsbild der
Tagesmutter/Tagesvater Kontur und Gestalt verleihen, zum anderen
eroffnet sich hier ein Tatigkeitsfeld, das ausgebildeten Erzieher/innen und
anderen padagogischen Fachkrdften einen attraktiven Einstieg in die
berufliche Selbstandigkeit ermoglicht.

Damit aus diesen Projekten nachhaltige Angebote entstehen kdnnen, die
mit ihrem eigenstandigen Profil die Charakteristika von Kindertagespflege
aufweisen und in die kommunale Betreuungslandschaft der institutionellen
Kinderbetreuung und Bildung implementiert werden, sind gute
Rahmenbedingungen noétig, die die Qualitdt sichern und allen Beteiligten
Planungssicherheit und Investitionssicherheit ermdglichen.

Mit diesen Zielen wachsen aber auch die Anspriiche, Anforderungen und
Unsicherheiten, wenn es um die konkrete Planung und Umsetzung dieser
Projekte in den Tageselternvereinen und bei Tragern der Kindertagespflege
geht. Diese Arbeitshilfe ist fir die Kolleginnen und Kollegen bestimmt, die
mit der Konzeption, dem Aufbau oder der Begleitung von Projekten zur
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen befasst sind.

Die Arbeitshilfe wurde erarbeitet vom Arbeitskreis , Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen” und von der aullerordentlichen
Mitgliederversammlung des Landesverbandes der Tagesmiitter-Vereine
Baden-Wiirttemberg e.V. am 10. Dezember 2011 beraten, erginzt und
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verabschiedet. Die Mitglieder des Arbeitskreises sind die padagogischen
Fachkrafte unserer Mitglieder, die bereits vor Ort erfolgreich Modelle
entworfen, Projekte konzipiert und Konzeptionen verankert haben.

Dabei umreillt die Arbeitshilfe den konzeptionellen Rahmen, innerhalb
dessen sich Modelle und Projekte bei guter Qualitat sicher bewegen
konnen. Der Fokus liegt dabei auf den Komponenten, die sich auf den
Verlauf und fir die Entwicklung der Projekte als forderlich erwiesen haben.

Diese Faktoren nennen wir ,Sichernde Rahmenbedingungen”, die von
Modell zu Modell variieren konnen. Aufgrund der allseits bekannten
Heterogenitat der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg gibt es nicht
das eine Modell, das fiir alle passt.

Wichtig ist, dass jeder Verein/Trager der Kindertagespflege seine eigene
Rahmenkonzeption entwickelt und Modelle entwirft, die die fiir die
jeweiligen Gegebenheiten vor Ort ausschlaggebenden Faktoren
berlicksichtigen. Hierbei steht neben den jeweiligen Vorstellungen und
Anspriichen der Kooperationspartner (Kommunen, Betriebe, Institutionen)
die Abstimmung mit dem zustdndigen Jugendamt im Mittelpunkt, das die
Gesamt- und Planungsverantwortung lber die Kindertagespflege hat.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen entwickelt sich aus der
Praxis weiter und je nach Bedingungen unterschiedlich - was wiederum
Einfluss nimmt auf bestehende oder neue Projekte. Deshalb ist geplant,
diese Arbeitshilfe kontinuierlich fortzuschreiben und um weitere Kapitel
und Aspekte zu ergdnzen, die hier nur ansatzweise berticksichtigt werden
konnten bzw. erst erarbeitet werden missen. Es bieten sich gentligend
Themen fiir eine Fortfiihrung dieser Arbeitshilfe!

11



Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen kann nicht losgel6st
von dem Gesamtkontext der Ausbauziele der Kinderbetreuung in
Deutschland, den gesetzlichen Rahmenbedingungen und dem Auftrag der
Kindertagespflege gesehen werden.

Der Ausbau der Kinderbetreuungsangebote soll bundesweit bedarfsgerecht
und qualitatsorientiert erfolgen. Die Grundlage hierfiir hat der Gesetzgeber
mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG), dem Gesetz zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) sowie dem
Kinderforderungsgesetz (KifoG) geschaffen, das am 16. Dezember 2008 in
Kraft getreten ist. Mit dem TAG wurden fiir die Kindertagespflege auch die
Weichen in Richtung zu mehr Professionalisierung gestellt.

Gleichstellung der Kindertagespflege

Mit verschiedenen Teilgesetzen wurde das SGB VIII erweitert. Die
gesetzlichen Grundlagen werten die Kindertagespflege zu einem
Betreuungsangebot auf, das dem der institutionellen Angebote
gleichrangig ist (§ 22 SGB VIII).

Wie die Kindertageseinrichtungen fallt die Kindertagespflege damit ,[...]
ausdriicklich in die Gesamt- und Planungsverantwortung der értlichen
Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe (§§ 79, 80 SGB ViIl)“*, deren Aufgabe
es ist, ein vielfdltiges und integriertes System der Tagesbetreuung fir
Kinder unter drei Jahren zu entwickeln.
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Auch die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen ist im § 22
Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) als eine Form des
Betreuungsangebotes durch Tagespflegepersonen gesetzlich verankert.

Ab dem 01.08.2013 besteht ein Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung fiir
Kinder ab einem Jahr

Bund und Lander haben vereinbart, die Kleinkindbetreuung bis zum Jahr
2013 schrittweise auf durchschnittlich 35% (in Baden-Wirttemberg 34%)
auszubauen. Ab dem Kindergartenjahr 2013 wird es einen Rechtsanspruch
fir alle Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr geben.

Hierbei unterliegen die Kommunen inzwischen der Gewahrleistungspflicht,
das heillt, der Ausbau der Infrastruktur der Kinderbetreuung einschlieBlich
der Kindertagespflege gehort zu den kommunalen Pflichtaufgaben. Eltern
konnen dann notfalls per Klage einen Betreuungsplatz erstreiten. Falls
ihnen dieser dann nicht zur Verfigung gestellt wird, drohen den
Kommunen Schadensersatzforderungen (KiF6G 16.12.2008).

Fir Baden-Wirttemberg bedeutet dies konkret die Schaffung von
insgesamt rund 41.300 zusatzlichen Betreuungsplatzen in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Derzeit sind rund 50.600
Platze vorhanden, das entspricht einem Versorgungsgrad von 18,3% (JH-
Statistik, Stichtag Mdrz 2010).

T Praxismaterialien fur die Jugendamter Nr. 1, Juni 2009, DJI Minchen
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Ausbauziele in der Kindertagespflege

Der Ausbau stiitzt sich dabei auch auf die Ressourcen der
Kindertagespflege. Etwa 20% der Gesamtbetreuungsplitze? sollen in der
Kindertagespflege geschaffen werden. Die Kindertagespflege ist somit
neben Kinderkrippen und altersgemischten Gruppen die dritte Sdule beim
Ausbau der Kleinkindbetreuung.

Betreuung der unter 3-Jdhrigen in Baden-Wiirttemberg

Quelle: Landeszentrale fiir Politische Bildung, 2011

Zunehmend mehr Kinder unter 3 Jahren in Tageshetreuung
(2006-2009)*
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2010 wurden in Baden-Wirttemberg 15.600 Kinder von Tagesmiuttern
oder —vatern betreut. (+ 2% zu 2009)

2 KVJS 11/ 2009, Steinhilber, Katrin: ,Die Kindertagespflege als 3. Séule beim Ausbau der
Kleinkindbetreuung in Baden-Wiirttemberg“
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Betreut wurden die Kinder von insgesamt 6.416 Tagesmdittern bzw.
Tagesvatern. Durchschnittlich betreute eine Kindertagespflegeperson
2,4 Kinder, in Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen steigt
die Zahl der betreuten Kinder pro Tagespflegeperson auf ca. 3,9 Kinder

an.
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1.1. Qualifizierte Kindertagespflege: Charakteristika

Die qualifizierte Kindertagespflege ist ein eigenstandiges Angebot in der
Palette der verschiedenen Formen familienunterstitzender
Kinderbetreuung und Forderung.

Sie wird von Eltern vor allem wegen des familidren Rahmens der
Betreuung, der Flexibilitat der Betreuungszeiten und der individuellen
Forderung der Kinder geschatzt. Eltern bevorzugen diese alternative
Betreuungsform besonders wenn die Kinder noch sehr klein sind. 3

Dafiir ist es notwendig, dass Eltern eine reale Wahlmaglichkeit durch die
Sicherung von Qualitat und Finanzierung dieser Betreuungsform erhalten.
Kindertagespflege ist dabei auch ein Betreuungsangebot, das
Nachbarschaften starken kann und die Ressourcen von Familien nutzt.

»  Flexible und bedarfsorientierte Betreuung

Kindertagespflege ist eine flexible und bedarfsorientierte Betreuung, die
sich am tatsachlichen Bedarf der Eltern orientiert und sich bis zur
Ganztagsbetreuung erstreckt. Anders als oftmals in Formen der
institutionellen Betreuung von Kindern kénnen die Betreuungszeiten in der
Kindertagespflege zwischen Eltern und Tagespflegeperson individuell
vereinbart werden. Dabei ist die Ausgestaltung der Betreuungszeiten so
flexibel, dass hier eine optimale Anpassung an den tatsachlichen zeitlichen
Betreuungsbedarf der Eltern moglich ist - und das auch zu Zeiten, die in der
Regel von  Einrichtungen wie  Krippen, Kindergdrten oder
Kindertagesstatten nicht angeboten werden kdnnen wie zum Beispiel tGber
Nacht, am Wochenende oder als Ergdnzung zu den Offnungszeiten in der
Einrichtung.

3 Dr. Martina Heitkétter: Vermessung der Kindertagespflege unter
Gesichtspunkten der Professionalisierung; DJI 2011
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»  Forderungsauftrag in der Kindertagespflege

Kindertagespflege wird im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) als
gleichrangige Form der 6ffentlichen Betreuung und Férderung von Kindern
gesehen. Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz  haben
Tagespflegepersonen den Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten durch
Betreuung, Erziehung und Bildung zu foérdern. An die Qualitat in der
Kindertagespflege werden damit hohe Anspriiche gestellt.

»  Friihkindliche Forderung & Bildung in der Kindertagespflege

Ein besonderes Potential in der Kindertagespflege ergibt sich aus den
neuesten Erkenntnissen der Bindungsforschung in Bezug auf die
frihkindliche Bildung, Erziehung und Férderung:

Die Beziehungsqualitat zur erwachsenen Bezugsperson ist entscheidend fur
die Lernprozesse der Kinder. Je sicherer die Bindungsbeziehung, desto
ausgepragter ist das Explorationsverhalten der Kinder. Das Kind wird in
lernanregender Umgebung und sicheren Bindungsbeziehungen zu
selbsttatigen Entdeckungen ermuntert. Bindung ist also die Voraussetzung
fur frihkindliches Lernen und Bildung. Sie beeinflusst maligeblich den
Lernerfolg im weiteren Lebensverlauf.

Mit ihren familiennahen Strukturen bietet die Kindertagespflege die
idealen Voraussetzungen fir den Aufbau sicherer Bindungen: die kleine
Kindergruppe, die enge Beziehung zur Tagesmutter/Tagesvater und die
Betreuung in einem Uberschaubaren, strukturierten Rahmen sind
Merkmale, die auf die spezifischen Moglichkeiten frihkindlicher Bildung in
der Kindertagespflege verweisen. *

* Deutsches Jugendinstitut, Miinchen: , Bindung - ein wichtiges Konzept fiir
die Kindertagespflege”
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»  Uberpriifung der persdnlichen Eignung der
Tagespflegepersonen

Alle Tagespflegepersonen werden auf ihre Eignung Uberprift. Fir die
Einschatzung, Feststellung und Uberpriifung der persdnlichen Eignung von
Tagespflegepersonen gilt das allgemeine Verfahren der
Eignungstberprifung des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe,
also Stadt- oder Kreisjugendamt. Die Eignungsiberprifung ist in vielen
Fallen Bestandteil der Delegation und wird unter Mitwirkung und
Kooperation der Tageselternvereine/Trager der Kindertagespflge
durchgefiihrt.

»  Fundierte Aus- und Weiterbildung der Tagespflegepersonen

Durch die Gleichstellung der Kindertagespflege mit dem institutionellen
Betreuungsangebot im SGB VIII haben die Anforderungen an die Qualitat
der Kindertagespflege und die Qualifikation der Tagespflegepersonen
zugenommen.

Die Grundlage fir eine gesicherte Betreuungsqualitdit in der
Kindertagespflege ist die fundierte Aus- und Weiterbildung der
Tagespflegepersonen in Form einer Grundqualifizierung mit 160
Unterrichtseinheiten, basierend auf dem Curriculum des DJI, die seit 2011
alle neuen Tagespflegepersonen in Baden-Wirttemberg absolvieren
miussen. Die erfolgreiche Teilnahme an Kurs Il im Umfang von 40
Unterrichtseinheiten gilt gleichzeitig als Zusatzqualifikation nach Nr. 1.3
Buchst. ¢ VwV Kindertagespflege und berechtigt somit bereits zu einer
Betreuung in anderen geeigneten Raumen. (vgl. Hinweise zur VwV
Kindertagespflege)

Aufbauende Fort- und Weiterbildungsangebote flir bereits tatige
Tagespflegepersonen erganzen die Qualifizierung in der Kindertagespflege.

2010 wies <ca. ein Drittel der Tagespflegepersonen einen

fachpadagogischen Berufsausbildungsabschluss auf, die meisten davon als
Erzieher/in.
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»  Beratung, Vermittlung und Betreuung durch
sozialpadagogische Fachkrafte

Tageselternvereine/Trager der Kindertagespflege haben
sozialpadagogische Fachberater/innen, deren Aufgabe es ist Eltern zu
beraten, Kinder an geeignete Tagespflegepersonen zu vermitteln und
Tagespflegepersonen fachlich zu begleiten/beraten. Das Recht auf
Fachberatung fiir Tagespflegepersonen ist gesetzlich verankert und ist
ein Merkmal der qualifizierten Kindertagespflege.

Literaturempfehlung:

Deutsches Jugendinstitut (DJI), Miinchen -
Praxismaterialien fiir die Jugendamter Nr. 1 bis 4

(im Downloadbereich zu dieser Arbeitshilfe unter
http://tagesmuetter-bw.de/index.php ?id=101)

» Qualitatsstandards der Bildungstrager: Giitesiegel

(T Gleichzeitig wurde zur Sicherung einheitlicher
% Qualitatsstandards der Bildungstrager ein

W Zertifizierungsverfahren in Form eines bundesweit
anerkannten Gutesiegels entwickelt.

FRUHE CHANCEN

In Baden-Wirttemberg wird das Glitesiegel vom Kommunalverband fir
Jugend und Soziales (KVIJS - www.kvjs.de) vergeben.
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Kapitel 2
Rechtliche Rahmenbedingungen
fiur die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

-

Hinweis:
Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen und

Verwaltungsvorschriften zur Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen finden Sie (in Auszligen) im Anhang des
Readers - Teil B - sowie in der Materialsammlung unseres
Downloadbereichs unter
http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101

N

Der Gesetzgeber hat die Moglichkeit geschaffen, dass Tagespflege-
personen

» auch in anderen Raumen (Grundlage ist §22, Satz 1
Tagesbetreuungsausbaugesetz TAG)

und

» mit anderen Tagespflegepersonen zusammen Kinder betreuen
kénnen. Die Zusammenarbeit  von zwei oder mehr
Tagespflegepersonen wird auch als GroRtagespflege bezeichnet.

Kindertagespflege
Abbildung: die Formen der Kindertagespflege 2 O
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Gesetzliche Grundlage hierfiir ist § 43 SGB VIII Absatz 3:

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig
anwesenden, fremden Kindern. {(...)

Landesrecht kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von
mehr als flinf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt
werden kann, wenn die Person liber eine pddagogische Ausbildung
verfligt; in der Pflegestelle diirfen nicht mehr Kinder betreut werden
als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die
Erlaubnis ist auf fiinf Jahre befristet. {...)

2.1 Gesetzliche Grundlage fiir Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen in Baden-Wiirttemberg

Auch in Baden-Wirttemberg kann neben der klassischen Kindertagespflege
im Familienhaushalt der Tagespflegeperson oder im Haushalt der
Personensorgeberechtigten die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern von 0 bis 14 Jahren in anderen geeigneten Raumen stattfinden.

Grundsatzlich ist mit einer Betreuung in anderen geeigneten Raumen eine
Betreuung auBBerhalb oder getrennt vom Familienhaushalt zu verstehen.
Diese miussen geeignet sein und damit den Bedirfnissen der Kinder
entsprechen (z.B. Ess- und Schlafmdglichkeiten). Da es sich hier um eine
besondere  Form von  Kindertagespflege  handelt, ist eine
Sonderqualifikation als Voraussetzung vorgesehen (vgl. Hinweise zur VwV
Kindertagespflege).

Die gesetzlichen Grundlagen fir die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen in Baden-Wirttemberg finden sich vor allem

»  im Kindertagesbetreuungsausbaugesetz (KiTaG) und

» in der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales.
(VwV vom 18.02.2009) sowie in den

»  Hinweise zur Umsetzung der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
fiir Arbeit und Soziales vom 18.02.2009
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Der gesetzliche Rahmen ermdoglicht die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen. Das zustiandige Jugendamt hat die Gesamt- und
Planungsverantwortung Uber die Kindertagespflege.

Empfehlung des Landesverbandes

»  Vor der Aufnahme von Uberlegungen zur Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen sollte die Abstimmung mit den
Vorstellungen des Jugendamtes stehen bezliglich der einzelnen
Kriterien (Eignungskriterien fr Raumlichkeiten,
Eignungskriterien flir Tagespflegepersonen, Anzahl der
betreuten Kinder pro Tagespflegeperson uvm.) Die
weitergehende Planung und die konzeptionelle Ausarbeitung
sollte mit dem Jugendamt abgestimmt werden bzw. mit dem
Jugendamt gemeinsam eine Rahmenkonzeption entwickelt
werden.
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3.1. Charakteristika

Eigenstandiges Angebot

Konzipiert ist Kindertagespflege in anderen geeigneten Rédumen als ein
eigenstandiges Betreuungsangebot.

Randzeitenbetreuung

Als erganzender Baustein sind Angebote auch im schulischen Kontext oder
in Kooperation mit Kindertageseinrichtungen moglich. Hierbei kann es im
Einzelfall sinnvoll sein, Randzeiten in einer Einrichtung durch
Kindertagespflege abzudecken.

AuBerhalb des Haushaltes der Tagespflegeperson

Im Rahmen dieser speziellen Form der Kindertagespflege werden Kinder
von 0- 14 Jahren in anderen geeigneten Rdumen, aulRerhalb des Haushaltes
der Tagespflegeperson und der Personensorgeberechtigten betreut.

Wie in der Kindertagespflege insgesamt bietet auch die Kindertagespflege

in anderen geeigneten Rdumen hinsichtlich des Betreuungsumfangs eine
hohe Flexibilitat.
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Besondere Merkmale sind

» enge Anbindung an die Tagespflegeperson - direkte Zuordnung der
betreuten Kinder zur Tagespflegeperson

»  kleine Gruppe

»  Uberschaubarer Rahmen

»  feste Bezugsperson

»  gleiche Kindergruppe

» individuelle Betreuung und Férderung

»  feste Tagesablaufe

»  Rituale

»  hohe Gestaltungsmoglichkeiten fiir Tagespflegepersonen und Eltern (z.
B. Rahmen, Raumlichkeiten, Atmosphare; padagogische Schwerpunkte,
Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern)

»  dezentral

» individuell

»  bedarfsgerecht

»  schnelle Anpassung der Kapazitdten

»  nutzt vorhandene Infrastruktur

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen richtet sich als flexibles
Betreuungsangebot direkt an Eltern sowie an Kommunen und Firmen als
mogliches Kooperationsprojekt zur Schaffung von Betreuungsplatzen.
In die Realisierung dieser Projekte eingebunden sind in der Regel
»  der ortliche Tageselternverein oder Trager der Kindertagepflege
(Projektmanagement, Projektbegleitung, Begleitung der
Tagespflegepersonen),
»  das Jugendamt als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

»  sowie ggf. der jeweilige Auftraggeber (Unternehmen/ Kommune)

»  die Tagespflegepersonen.
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3.2. Padagogischer Leitgedanke: Bindung und Bildung

Bereits in der Entstehungsphase der Kindertagespflege in Deutschland in
den 1970er-Jahren war die Fremdbetreuung von Kindern unter drei Jahren
hochst umstritten. Kontrovers diskutiert wurde vor allem die Frage, ob die
Fremdbetreuung allgemein und im Besonderen bei Kleinkindern fir die
Entwicklung der Kinder schadlich ist sowie fir die Entwicklung der Mutter-
Kind-Beziehung Nachteile mit sich bringt. Die damalige Bundesregierung
brachte unter Familienministerin Katharina Focke ein Modellprojekt zur
Kindertagespflege an elf Modellstandorten bundesweit auf den Weg, das
als Forschungsprojekt vom DJI in den Jahren 1974 - 1979 systematisch
aufgebaut, wissenschaftlich begleitet und evaluiert wurde.

Die Ergebnisse des DIJI-Forschungsprojekts geben bis heute zentrale
Impulse  zur Verbreitung und fachlichen  Ausgestaltung der
Kindertagespflege. Hierauf basierend entwickelte das DIJI ein
wissenschaftlich fundiertes Gesamtkonzept zur Qualifizierung von
Tagespflegepersonen. Von zentraler Bedeutung sind hierbei die Ansatze
aus der Bindungstheorie.

Bindungsqualitat

»  entscheidend in der Kleinkindbetreuung ist die sichere Bindung zur
Betreuungsperson: Kleinkinder sind gut in der Lage, aullerhalb der
Mutter-/ Vaterbeziehung weitere Beziehungen bereits im friihen Alter
aufzubauen, wenn diese Beziehungen vorhersehbar, verldsslich,
kontinuierlich und positiv sind. Deshalb ist es besonders wichtig,
Abbriiche zu vermeiden und Uberginge ,sanft” zu gestalten und zu
begleiten.

»  Gute Bindungsqualitat entsteht, wenn die Bezugspersonen

Signale der Kinder richtig wahrnehmen
Signale der Kinder richtig interpretieren
angemessen reagieren

prompt reagieren
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»  Feinfuhligkeit

Die Bindungstheorie pragte fiir die Fahigkeit der Bezugsperson, die Signale
und Kommunikationen, die im Verhalten des Kindes enthalten sind, richtig
wahrzunehmen und zu interpretieren und darauf angemessen und prompt
zu reagieren, den Begriff der Feinfiihligkeit. Je jlinger das Kind ist, desto
wichtiger ist es, auf die Signale sofort und unmittelbar zu reagieren und
angemessen einzugehen.

Bindung und Bildung

Sichere Bindung beeinflusst maRgeblich das Lern- und Bildungsverhalten.
Hierfir den sicheren Rahmen zu geben und die wichtigen Impulse zu
liefern, ist der Bildungsauftrag an die Tagespflegeperson.

Das Gesamtkonzept des Curriculums orientiert sich an den
Voraussetzungen, die fir eine positive und sichere Beziehung wichtig sind.
Der Fokus liegt auf den Starken und Ressourcen der Kinder, Eltern und
Tagespflegepersonen.

»  Friihkindliche Bildung umfasst die selbsttatigen Lernprozesse des
Kleinkindes, das sich und seine Umwelt ,erobert’, neue
Zusammenhange erkennt und neue  Fertigkeiten  erwirbt
(Explorationsverhalten). Sicher gebundene Kinder zeigen ein héheres
Explorationsverhalten.
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Fiir die Kindertagespflege in anderen geeigneten Ridumen leiten sich vom
zentralen Leitgedanken der Bindung die weiteren Uberlegungen ab.

Dies bedeutet unter anderem:

Passgenaue Vermittlung Tagespflegeperson - Eltern — Kind

die Betreuung ist auf Dauer angelegt

Direkte Zuordnung Tagespflegeperson - betreutes Kind (Pflege-
erlaubnis und Betreuungsvertrag)

Die Tagespflegeperson hat anwesend zu sein, wenn die ihr
zugeordneten Kinder anwesend sind

Es muss fir eine Vertretungslosung gesorgt werden

Sanfte Gestaltung von Ubergingen: Eingewdhnungskonzept,
Ubergangs- und Abldseprozesse

kleine Gruppen

Uberschaubare Strukturen

Literaturempfehlung:

Astrid  Kerl-Wienecke, Gabriel Schoyerer und
Christopher Pabst

Neue Perspektiven fiir die Kindertagespflege

in: DJI Impulse 4/2011

unter http.//tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101
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3.3. Was sind ,,andere geeignete Raume“?

DEFINITION: WAS SIND ANDERE GEEIGNETE RAUME?

Die Betreuung in anderen geeigneten Raumen zeichnet sich
im Wesentlichen durch die raumliche Trennung vom
Familienhaushalt sowohl der Tagespflegeperson als auch
der Personensorgeberechtigten aus.

Die Rdume missen den Bedirfnissen der Kinder
entsprechen und den individuellen Anspriichen Sorge
tragen. (siehe hierzu ,Rdumliche Voraussetzungen” - Kapitel
3.6)

Gerade bei der Betreuung in anderen geeigneten Rdumen ist
auf einen familiennahen Charakter zu achten, um den
individuellen, familiennahen Charakter der
Kindertagespflege aufrecht zu erhalten.

Andere geeignete Raume kdnnen sein:

angemietete Wohnungen

Einliegerwohnungen im Eigenheim der Tageseltern

Raume in Kindertagesstatten / Kindergarten

Raume in Schulen

Raume in Betrieben

Rdaume in Mehrgenerationenhdusern

Raume, die von der Gemeinde, Familienbildungsstatte,
Kirchengemeinde u.a. zur Verfligung gestellt werden
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3.4. Zahl der betreuten Kinder

Gemal VwV Kindertagespflege kann/ kénnen

» 1 Tagespflegeperson max. 5 gleichzeitig anwesende, fremde Kinder
betreuen, bis zu 8 Kinder angemeldet sein

» 2 Tagespflegepersonen max. 7 Kinder gleichzeitig betreuen

» 2 Tagespflegepersonen, davon eine Fachkraft nach §7 Kindertages-
betreuungsgesetz Baden-Wiirttemberg
max. 9 gleichzeitig anwesende, fremde Kinder betreuen; bis zu max. 12
Kinder angemeldet sein.

Platz-Sharing-Verfahren

Bei der Betreuung von Kindern in anderen geeigneten Raumen soll es
moglich sein, Gber eine gleichzeitige Betreuung von hochstens neun
Kindern hinaus weitere Betreuungsverhaltnisse einzugehen.

In diesem Fall ist in der Regel von maximal 12 angemeldeten Kindern
auszugehen, von denen jeweils nicht mehr als neun Kinder gleichzeitig
betreut werden dirfen (Platz-Sharing). Ndahere Voraussetzungen sind
ggf. im Rahmen der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl zu regeln.
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Ubersicht iiber Kindertagespflege in anderen geeigneten Riumen

»  Im Haushalt der
Tagespflegeperson (TPP)

»  Im Haushalt der
Personensorgeberechtigten

»  In anderen geeigneten

»  In anderen geeigneten Ridumen
»  durch mindestens 2 Tagespflegepersonen

Rdumen
Anzahl der Bis zu 5 gleich- || Platz-Sharing- || Bis zu 7 Biszu 9 Platz-Sharing-
betreuten zeitig Verfahren: bis || gleichzeitig gleichzeitig Verfahren:
Kinder: anwesende zu 8 anwesende anwesende bis zu 12
Kinder angemeldete Kinder Kinder angemeldete

Kinder

Kinder

Anzahl der TPP

Eine besonders geeignete TPP

Zwei besonders

Zwei besonders

nach Maligabe des § 23 Abs. 3 geeignete TPP geeignete TPP
SGB VI mit Zusatz- mit Zusatz-
qualifikation qualifikation;
ab dem 8. Kind
muss eine
davon eine
Fachkraft im
Sinne des § 7
KiTaG sein
r N
Hinweis:
Was unter einer »,besonders geeigneten”
Tagespflegeperson zu verstehen ist, wird in Kapitel 6.1
- Formale Anforderungen naher erlautert.
N J
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3.5. Empfehlungen des Landesverbandes zur Anzahl der
Tagespflegepersonen bzw. Alterszusammensetzung der
betreuten Kinder in ,anderen geeigneten Raumen*

Der Gesetzgeber lasst in § 43 SGB VIII Absatz 3 die Betreuung von flinf
Kindern pro Tagespflegeperson zu. In Baden-Wirttemberg erlaubt die
Gesetzeslage nach der VwV Kindertagespflege, in anderen geeigneten
Raumen bis zu neun Kinder durch zwei Tagespflegepersonen zu betreuen,
wenn eine von ihnen Fachkraft im Sinne des Gesetzes ist.

Nach fast einjahriger Beratung verschiedener Perspektiven zu fachlichen
Empfehlungen zur Relation von  GruppengroBe und  Alters-
zusammensetzung im Bereich U3 (z. B. Deutsche Liga fiir das Kind e. V.) mit

Padagogen und Experten aus der Kindertagespflege empfehlen wir eine
Gruppenzusammensetzung, in der, ausschliellich abhangig von den
Qualifikationen und Erfahrungen der Tagespflegepersonen, maximal neun
Kinder unterschiedlicher Altersstufen betreut werden.

Aus unserer Sicht ist eine automatisierte, auf Grundlage von pauschalen
Empfehlungen erfolgende Einschrankung der Anzahl der Kinder U3 in der
Betreuungsform andere geeignete Rdume aus padagogischen,
inhaltlichen und rechtlichen Griinden nicht vertretbar,

- weil sie die individuellen fachlichen Voraussetzungen der jeweiligen
antragstellenden Tagespflegeperson nicht berticksichtigt (z.B. haben viele
Tagespflegepersonen, die in anderen geeigneten Raumen arbeiten wollen,
eine erzieherische Ausbildung und/oder langjahrige Erfahrung). Da die
Kindertagespflege (noch) sehr heterogene Qualifizierungshintergriinde hat,
ist nach unserer Auffassung die Anwendung von pauschalen Empfehlungen
nicht zielfihrend

- weil sie zu einer Einschrankung (bzw. de facto Verhinderung) der durch
den Gesetzgeber geschaffenen beruflichen Perspektive von qualifizierten
Tagespflegepersonen fiihrt, ohne deswegen automatisch eine bessere
Qualitat zu beinhalten.
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- weil die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen durch ihre
Teamsituation und die Fachkrafterfordernis eine hochwertige Qualitat und
Betreuungssicherheit aufweist.

Wir empfehlen stattdessen

» eine individuelle Prifung und Entscheidung zur Erteilung der
Pflegeerlaubnis in Verbindung mit der Anzahl und Altersstruktur der
betreuten Kinder. Eine Einschrankung des gesetzlich ermoglichten
Betreuungsumfangs sollte nur erfolgen, wenn die fachlichen
Qualifizierungsanforderungen an die Tagespflegepersonen oder die
raumlichen Gegebenheiten von den in dieser Arbeitshilfe empfohlenen
Standards negativ abweichen.

» die enge Anbindung der Tagespflegepersonen an den
Tageselternverein/ die Trager der Kindertagespflege und die enge
Begleitung, Beratung und Betreuung durch die Fachberater/innen vor
und wahrend der Projektaufbauphase und danach als standige
Begleitung des Teams

»  eine Hospitation der Tagespflegeperson in anderen geeigneten Raumen
wahrend der Grundqualifizierung

»  eine hohe Fachlichkeit der Fachberater/innen des Tageselternvereins/
Tragers im Bereich Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
und in der Begleitung von Projekten

» die Anzahl der erteilten Pflegeerlaubnisse an ein konzeptionelles
Eingewohnungsmodell fir Kinder U3 zu binden (z. B. das ,Berliner
Modell“ von INFANS)
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bei der Zusammensetzung der Teams auf eine gute Mischung
erfahrener Tagespflegepersonen zu achten

ein Anforderungsprofil fiir die geeigneten Tagespflegepersonen zu

erstellen, dass sich an den jeweiligen Gegebenheiten des Projektes
orientiert (siehe 6.4.).
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3.6. Raumliche Voraussetzungen

Geeignete Raumlichkeiten

Mit der vom Gesetzgeber zugelassenen Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen ist davon auszugehen, dass die Grenzen zwischen
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rédumen und
Kindertageseinrichtungen flieBend sein kdnnen. Dennoch wurde vom
Gesetzgeber diese Moglichkeit der Tagespflege in anderen geeigneten
Raumen explizit gewiinscht und zugelassen und damit ein anderes
Anforderungsprofil als fiir Kindertageseinrichtungen vorgesehen, sowohl
was die Qualifikation der Betreuungspersonen als auch die Ausstattung der
Raumlichkeiten betrifft.

Die Raume in der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen sollen
eine saubere, helle und freundliche Atmosphare ausstrahlen. Sie miissen
kindgerecht und der Altersgruppe der Kinder entsprechend ausgestattet
sein. Ferner muss die Kindersicherheit wie in anderen Tagespflegestellen
gewadhrleistet werden.

Entwicklung eines Raumkonzepts mit familiennahen Aspekten

Im Unterschied zur Betreuung in Kindertageseinrichtungen ist der
familienorientierte Rahmen von Bedeutung, der auch in der Aufteilung
und Gestaltung der Raumlichkeiten Niederschlag finden soll. Eine Zwei-
Zimmer-Wohnung mit zweckentsprechender Raumaufteilung, Kiiche und
Badezimmer ware somit als Betreuungsmoglichkeit flr Kindertagespflege
in anderen geeigneten Rdumen als Mindestanforderung vorstellbar.

Ebenfalls bedeutsam fiir die Betreuung einer gréBeren Anzahl von Kindern
ist eine angemessene Uberbriickung von den Wohnrdumlichkeiten in den
AuBenbereich. Je nach Anzahl von zeitgleich betreuten Kindern,
insbesondere unter drei Jahren, missen die Betreuungspersonen fir
Losungsmoglichkeiten Sorge tragen, die eine gefahrlose Uberwindung
moglicher Hindernisse (z.B. Treppen) sicherstellen und die Altersmischung
der von ihnen betreuten Kinder darauf ausrichten.
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3.7. Empfehlungen des Landesverbandes:

Geeignete Raumlichkeiten

Als Orientierungshilfe fiir die Mindestanforderungen bei einer
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen sollen folgende
Kriterien gelten:

(in Anlehnung an die Krippenempfehlung des KVIS-Ratgeber ,,Krippen und
betreute Spielgruppen, Juli 2009 - hinterlegt im Downloadbereich unter
http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101)

»  Die Quadratmeterzahl, die als Spiel- und Schlafflache fir Kinder in
Kindertageseinrichtungen zugrunde gelegt wird, soll auch eine
Orientierung fiir die Betreuung in der Kindertagespflege sein, wobei
hier zu bericksichtigen ist, dass bei Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen der gesamte Wohnraum inklusive Kiiche und ggf.
Flurbereich als Betreuungsflache zu berlicksichtigen ist.

» Im Spielbereich 3 gm pro Kind (mindestens 20 gm); 1,5 gm im
Schlafbereich

»  Als Mindestanforderungen an eine Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen missen zwei getrennte Raumlichkeiten vorhanden
sein, die sowohl dem Ruhebedirfnis als auch dem Spiel- und
Bewegungsdrang gerecht werden. Bei einer Betreuung von Kindern mit
einem erhdhten Schlafbediirfnis sollen die Raumlichkeiten so gestaltet
sein, dass auch wahrend der Spielzeiten eine relativ ungestorte
Ruhezone zur Verfligung steht.

»  Darliber hinaus missen die Raumlichkeiten mit einem funktionalen
Kiichenbereich, der die Mdglichkeit bietet, einfache Speisen/Getranke
zuzubereiten, ausgestattet sein. Ebenso miussen die Raumlichkeiten
Uber ein separates Badezimmer mit (normaler) Toilette und
Waschgelegenheit verfligen.
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Bauliche Gegebenheiten:

zweiter Rettungsweg (siehe hierzu Anmerkung” auf S. 37)
vorzugsweise Erdgeschoss

je nach Art des Projektes eine angemessene Anzahl von Raumen
getrennter Spiel- und Ruhebereich

mindestens 3 gm fir jedes Kind im Spielbereich (mindestens 20 gm)
ausreichend Schlafmoglichkeiten je nach Alter und Betreuungszeit
der Kinder (mind. 1,5 gm pro Kind)

genlgend Platz zum Spielen und Bewegen, zur Erledigung von
Hausaufgaben

Garderobe

kleine Buroecke

Tageslichtbeleuchtung

gute Heiz- und Liftungsmoglichkeiten

4 A
Zur Berechnung der bendtigten Flachen und zur
@ Raumaufteilung finden Sie im Anhang - Teil B - unter
Punkt 3 Anlagen - eine Richtwerttabelle des

Tagesmiuttervereins Reutlingen e. V., die hier als
Orientierung dienen kann.

N J

Bei der Ausstattung sollte folgendes beachtet werden:

Bewegungsmoglichkeit im Freien, Garten oder Griinflache,
Spielplatz in der Ndhe

altersgerechtes Spiel- und Beschaftigungsmaterial

freundliche und sichere Ausstattung der Raumlichkeiten

(vgl. www.das-sichere-haus.de, GUV-SR S2 April 2009, zu beziehen
Uber die Unfallkasse Baden-Wirttemberg, UKBW)

altersgerechte Bestuhlung

sanitdare Anlagen mit Wickelmoglichkeiten und Aufstiegshilfe an der
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hygienisch einwandfreie Funktionskiiche

Telefon (Handy)

Abstellplatz fur Kinderwagen

Feuerléscher und Rauchmelder

Erste-Hilfe-Kasten mit kindgerechtem Verbandsmaterial

# Zur Unterscheidung von Fluchtweg - Rettungsweg:

Ein Fluchtweg ist ein fester Gebaudebestandteil, der in Einrichtungen
zwingend vorgeschrieben ist, wie z. B ein Notausgang, eine Feuertreppe u.
a.

Dies macht unter Umstanden bauliche Veranderungen notwendig, um das
Gebaude entsprechend aufzuristen.

Ein Rettungsweg ermoglicht ein Verlassen des Gebdudes, ohne hierfir
bauliche Veranderungen vornehmen zu missen: z. B. ein ebenerdiges
Fenster, ein Balkon, der von der Feuerwehr mit einem Kranwagen erreicht
werden kann u. a.

Siehe hierzu Kapitel 4.6. - Baurecht

Tipp:

Wir empfehlen den Tageselternvereinen und
anderen Tragern der Kindertagespflege, sich bei
ihrem zustandigen Jugendamt zu erkundigen,
welche Kriterien flr die Raumlichkeiten aus seiner
Sicht  erflllt  sein muissen, damit eine
Kindertagespflege in  diesen  Raumlichkeiten
ausgelibt werden darf.
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4. Einbezug anderer Behodrden vor
Inbetriebnahme

Anders als bei Tageseinrichtungen fiir Kinder gemall § 45 SGB
VIl ist nach § 43 SGB VIl eine Einbeziehung der Gesundheits-
und Baurechtsbehdorden sowie der Unfallkasse Baden-
Wirttemberg nicht explizit benannt.

~

4.1. Gesundheitsamt

Das Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg stellt fir die Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rdumen keine Uberwachungspflicht durch die Gesundheitsimter nach § 9
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGDG)
fest.

Es wird jedoch im Hinblick auf das Wohl der betreuten Kinder als sinnvoll
erachtet, dass sich die Jugendamter, andere Kindertagespflegedienste oder
(potentielle) Tagespflegepersonen im Zusammenhang mit allen Fragen im
Bereich der Hygiene an die jeweiligen Gesundheitsamter wenden, um von
dort aus entsprechende Unterstlitzung und Beratung zu erhalten. Den
Gesundheitsimtern obliegt die Uberwachung von Hygiene und
Seuchenschutz.

Insbesondere bei der Verwertung von Lebensmitteln oder einer

Essensversorgung innerhalb der Betreuungszeiten sind die Vorgaben der
Lebensmittelhygiene zu beachten.
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4.2. Infektionsschutz

Fir Tagespflegepersonen empfiehlt sich grundsatzlich eine Belehrung
gemaR §§ 33 bis 35 Infektionsschutzgesetz (IfSG).

Hier bieten sich unter anderem Sammelbelehrungen von mehreren
Tagespflegepersonen in Kooperation mit dem Gesundheitsamt und den vor
Ort tatigen Einrichtungen an. Auch in der Qualifizierung der
Tagespflegepersonen sollte der Infektionsschutz thematisiert werden. Fir
alle Tagespflegepersonen, die Lebensmittel eigenverantwortlich in der
Pflegestelle verarbeiten, sollte auch eine Belehrung nach §§ 42 und 43 IfSG
erfolgen.

4.3. Kreisveterinaramt

Das Kreisveterindaramt ist dem Landwirtschaftsministerium zugeordnet. Es
wird dort aktiv, wo warme Mahlzeiten zubereitet werden. Das
Kreisveterindaramt Uberwacht die Einhaltung der baulichen Vorschriften,
also ob die Zubereitung der Speisen in der daflir geeigneten Umgebung
und Ausstattung erfolgt.

Bisher gibt es fir Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen keine
eigenen Bestimmungen, was dazu fihren kann, dass sich die Behdrde an
den Vorgaben fir Einrichtungen orientiert. Hier empfiehlt es sich, die
zustandigen Ansprechpartner zundchst Uber Kindertagespflege und
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen zu informieren.

' Inwieweit es von Seiten des Kreisveterindaramtes Auflagen
gibt, die bei der baulichen und raumlichen Ausstattung der
Raume fur Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rédumen bericksichtigt werden missen, sollte jeweils vor
Ort geklart werden. Wir empfehlen, diesen Punkt bereits im
Vorfeld mit dem Jugendamt abzuklaren.
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4.4. Musterhygieneplan

Wir empfehlen die Bereithaltung eines Musterhygieneplans, der
Reinigungsintervalle, Desinfektionshinweise und Vorgehensweisen beim
Auftreten bestimmter Krankheiten enthalt. Bisher gibt es in dieser Hinsicht
keine landesweiten Vorgaben.

4.5. Unfallkasse: Unfallversicherung fiir die Tageskinder

Die Tageskinder sind durch die Unfallversicherung gesetzlich
unfallversichert. Voraussetzung fur den Versicherungsschutz ist, dass das
Jugendamt die Pflegeperson und ihre Tatigkeit als geeignet anerkennt.
Diese Anerkennung ist auch Grundlage fir die Vermittlung von Kindern und
die Bezahlung der Tagespflegepersonen durch das Jugendamt.

Die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg verzichtet auf eine Besichtigung der
Rdume vor Ort. Sie geht davon aus, dass die Broschiire ,Kinder sicher
betreuen - Informationen fiir Tagesmuitter und Tagesvater” von der
Fachberatung Kindertagespflege oder vom Jugendamt im Rahmen der
Beratung und Vorab-Information an die Tagespflegepersonen (ibergeben
wird.

Bei eventuell auftretenden Problemen oder Unsicherheiten nehmen die
Tagespflegepersonen direkt Kontakt mit der UKBW auf: www.uk-bw.de

!

Materialien zu diesem Kapitel und die Broschiire
,Kinder sicher betreuen - Informationen fir
Tagesmitter und Tagesvater” finden Sie unter
http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101
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4.6. Baurecht

Im Folgenden werden die einzelnen Aspekte des Baurechts erlautert. Im
Downloadbereich finden Sie die ausfihrliche Dokumentation eines
Fachvortrags zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Rédumen aus
Sicht des Baurechts von Rainer Grund, Landeshauptstadt Stuttgart,
Baurechtsamt, November 2010.

4.6.1. Nutzungsanderung

Das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg geht von einer Prif- und
Entscheidungspflicht der unteren Baurechtsbehdrden auf Grund des
Einzelfalles dahingehend aus, ob fir die Durchfihrung der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen eine Nutzungsanderung
nach § 50 Abs. 2 Nr. 1 LBO erforderlich ist.

Im Zuge der Erlaubniserteilung nach § 43 SGB VIIl nehmen die potentiellen
Tagespflegepersonen daher umgehend Kontakt mit der zustandigen
Baurechtsbehorde auf, um die Frage der Genehmigungsbedirftigkeit im
Allgemeinen und auch der grundsatzlichen Genehmigungsfahigkeit im
Speziellen einer solchen Tatigkeit in anderen geeigneten Raumen friihzeitig
zu klaren.

»  Kindertagespflege in anderen geeigneten Rédumen ist baurechtlich als
Nutzungsinderung einzustufen, wenn die Riaume nicht bereits als

»Anlage fiir soziale Zwecke” genehmigt sind, sondern beispielsweise
als Wohnung, Biiro, Laden oder Praxis.

»  die Nutzungsanderung bedarf grundsatzlich einer Baugenehmigung.
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Das Baurecht kennt die spezifische Nutzungsform der
Kindertagespflege in anderen Raumen nicht. Die Anforderungen
orientieren sich daher an klassischen groRen Kindertagesstatten.
Die Normalanforderungen des Bauordnungsrechts sind hoch,
zum Beispiel:

»  zwei bauliche Rettungswege, d. h. zuséatzliche Fluchttreppe (§
15V LBO, § 213 LBOAVO)

»  Anforderungen an Umwehrungen, Treppen und Flurwande
»  Barrierefreie Ausfiihrung
»  Mindestens zwei Stellplatze

Die Erfullung dieser Anforderungen stellt die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen vor sehr grol3e finanzielle Hirden.
Im Kontakt mit der Baubehorde empfehlen wir, die Baubehorde
darauf  hinzuweisen, wenn dies zur wirtschaftlichen
Unmoglichkeit fiihrt. Zu beachten sind ebenfalls rechtlichen
Aspekte, z. B. wenn Mietobjekte AnderungsmaRnahmen
bedlrfen und dies mit dem Eigentimer abgestimmt werden

muss.

Abweichungen im Einzelfall sind immer in der Verantwortung
der zustandigen Baurechtsbehérde, es gibt keine
landeseinheitliche Regelung.
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4.6.2.Stuttgarter Festlegung

Das Baurechtsamt der Landeshauptstadt Stuttgart praktiziert folgende
Losung (, Stuttgarter Festlegung”)

»  Die Beurteilung der Raumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen stattfinden soll, erfolgt mittels der
Bewertung des spezifischen Gefahrdungsgrads im Vergleich zur
einfachen Wohnung, in der klassische Kindertagespflege stattfindet
(MaRstab der Normalanforderung im Baurecht)

»  Bei Kindertagespflege in anderen geeigneten Riumen mit weniger als
10 Pflegekindern werden keine erhohten Anforderungen gegeniiber
einer Wohnung gestellt, da

eine dhnliche Nutzungsintensitdt vorliegt

vergleichbare Ortskenntnis vorliegt

vergleichbare Brandlasten vorliegen

eher geringerer Grad der Personengefdhrdung vorliegt (keine
Nachtnutzung)

Dies bedeutet:
kein Stellplatzmehrbedarf

ein baulicher Rettungsweg
keine besonderen Anforderungen an den inneren Brandschutz
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' 4.6.3 Tipp:

Moglichst frithzeitig das Gesprach mit der Baubehorde suchen!

»  Suchen Sie schon im Vorfeld das Gesprach mit der Baubehorde
- am besten gemeinsam mit einem Vertreter der am Projekt
beteiligten Kommune. Erlautern und prasentieren Sie das
Gesamtkonzept lhres geplanten Vorhabens, beteiligen Sie
hierbei lhre Kooperationspartner wie Kommune oder
Jugendamt und erldutern Sie lhre Rolle/ Aufgabe bei diesem
Projekt.

» Planen Sie fiir die Bearbeitung und Begleitung des Bauantrages
ausreichend Zeit und Personalressourcen ein. Sichern Sie sich
ggf. die Unterstitzung durch die beteiligten
Kooperationspartner.

» In manchen Fallen orientiert sich die Baubehorde an den
Anforderungen fir eine klassische Einrichtung. Dann kommen
unserer Erfahrung nach Raumlichkeiten nur in Frage, wenn die
erforderlichen BaumaBnahmen von der Kommune oder den
Kooperationspartnern getragen werden. Die Anforderungen fir
klassische Einrichtungen auch in der Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen zu erfillen, fihrt oftmals zur
wirtschaftlichen  Unmoglichkeit, sowie zu rechtlichen
Problemen, zum Beispiel bei Anderungen von Mietobjekten.

» Vermeiden Sie eine formliche negative Entscheidung. Ein
Rechtsstreit um Sicherheitsauflagen ist zumeist erfolglos, gibt
dem Projekt/ Tageselternverein aber auf jeden Fall ein
»,Problem-Image”

» Mit Gefdahrdungsgraden und, wenn erforderlich, mit
KompensationsmaBnahmen  argumentieren wie z. B.
Rauchmelder, Feuerléscher, Unterweisung durch die
Feuerwehr u. a.
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4.6.4.Bauantrag: Unterlagen und Fristen

»  Der Antragstellende muss nicht mit den Betreibern/innen identisch
sein.

» Die zivilrechtliche Verfligungsberechtigung (Zustimmung des
Eigentlimers) wird von der Behoérde nicht geprift, sondern muss von
den Betreibern besorgt werden. Bei mehreren Antragstellenden wird
ein Vertreter benannt

» Die Fertigung der Bauanlagen kann nur erfolgen durch einen
Architekt/in, Innenarchitekt/in, Bauingenieur/in mit Eintrag in die Liste
der Kammern

»  Ausnahme: erdgeschossige eingeschossige Einrichtungen dirfen von
allen Architekten, Technikern und Meistern des Bauhauptgewerbes

angefertigt werden.

»  Die Antragsunterlagen umfassen:

Bauantragsformular

»  Lageskizze 1:500
Grundlage ist der aktuelle Auszug aus dem Liegenschaftskataster mit
Angabe der Nachbargrundstiicke (zu erhalten bei der jeweiligen
Gemeinde mit Angabe des geltenden Planrechts - Bebauungsplan)

»  Betriebsbeschreibung
Das Formular ,Baubeschreibung” ist fir unsere Zwecke nicht tauglich;
ein frei formulierter Text ist besser.
Unverzichtbare = Angaben:  Anzahl der  betreuten Kinder,
Betreuungszeiten, besondere Zweckbestimmung von Raumen
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»  Bauzeichnungen 1:100
Grundriss, relevante Ansichten, Schnitt, Ubereinstimmend mit
tatsachlichem Bestand

TIPP: Es spart unter Umstdnden Zeit, wenn das Antragsformular nebst
Anlagen in dreifacher Ausfertigung eingereicht wird.

Der Verfahrensablauf

Der Antrag ist mit den vollstindigen Unterlagen bei der Gemeinde
einzureichen (§ 53 Abs. 1 LBO); eine Einreichung bei der Baurechtsbehoérde
ist unschadlich.

Innerhalb von 10 Arbeitstagen erfolgt die Eignungsprifung bei der
Baurechtsbehorde. Danach erhdlt der Antragsteller entweder eine Liste der
formalen Mangel (mit einer Frist flir die Behebung) oder eine
Vollstandigkeitsbestatigung mit dem Datum der Vollstandigkeit und dem
Datum der Entscheidung.

»  Verfahrensdauer: drei Monate ab Vollstandigkeitsbestatigung
Ein Monat: flir beteiligte Stellen und Gemeinde
Zwei Monate: flir (materielle) Prifung der Baurechts-
behorde

Nachbaranhorung: vier Wochen
Wenn die mitgeteilte Frist mehr als drei Monate betragt, kann eine
Verkirzung durch das Nachreichen von Planfertigungen fiir ein

sternférmiges Verfahren erreicht werden.

Das Verstreichen der Frist fihrt nicht zur Genehmigungsfiktion, ggf.
aber zu Ersatzanspriichen bei entstandenem Schaden.

Die Gebihren entsprechen der jeweiligen Gebihrensatzung.
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4.6.5.Zusammenfassung

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen ist
baurechtlich als Nutzungsanderung einzustufen, wenn die
Raume nicht bereits als , Anlage fiir soziale Zwecke”
genehmigt sind, sondern beispielsweise als Wohnung, Biiro,

Laden oder Praxis genutzt wurden.

die Nutzungsinderung bedarf grundsatzlich einer
Baugenehmigung

weder ein Kenntnisgabeverfahren noch ein vereinfachtes
Genehmigungsverfahren sind moglich, da es sich bei einer
Nutzung als Kindertagespflege in anderen geeigneten
Réumen um einen Sonderbau handelt (§§ 51 Abs. 1, 52 Abs.
1 in Verbindung mit §38 Abs. 2 Nr. 6 Landesbauordnung
LBO)

Es gelten die Anforderungen der Landesbauordnung LBO
und der LBOAVO an das Genehmigungsverfahren und die
materiellen Anforderungen an , Anlagen fiir soziale Zwecke -
Einrichtungen der Kindertagespflege”

Gegenliber den Regelvorschriften der LBOAVO konnen an
Sonderbauten im Einzelfall besondere Anforderungen
gestellt, aber auch Erleichterungen zugelassen werden (§38
Abs. 1 Satz 1 LBO)




5. Zuschuisse

5.1. Gesetzliche Grundlage:
VwV Investitionen Kleinkindbetreuung
a) Zuschiisse fiir Kindertagespflege an Trager bzw.

Tageselternvereine konnen bewilligt werden, wenn:

die InvestitionsmalRnahme zur Deckung des gemeindlichen oder
gemeindelbergreifenden Bedarfs notwendig ist und die
zuwendungsfahigen Ausgaben des im Antrag dargestellten
Investitionsvorhabens insgesamt mindestens 5.000 Euro betragen
(Bagatellbetrag)

bei BaumaBnahmen die baurechtlichen Vorgaben erfiillt sind

die Kindertagespflegepersonen qualifiziert sind und eine
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII vorweisen kdnnen

die Gesamtfinanzierung gesichert ist
eine zweckentsprechende Verwendung gewahrleistet ist und

die Finanzierung des laufenden Betriebs der Kindertagespflege
gesichert ist
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b)

Zuschiisse an Tagespflegepersonen konnen bewilligt werden,
wenn:

sie zusatzliche Betreuungspldtze fur Kinder unter 3 Jahren bereit
stellen

sie eine Qualifizierung nachweisen kénnen und eine
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII haben

der gemeindliche und gemeindeiibergreifende Bedarf fiir die
Schaffung der zusatzlichen Platze in der Kindertagespflege
nachgewiesen wird und

eine zweckentsprechende Verwendung der Investitionen nach
MalRgabe des Zuwendungsbescheides gewdhrleistet ist.

die Zweckbindung der Ausstattungspauschale betrédgt 5 Jahre

die Hohe der Zuschiisse

Wird der Bagatellbetrag von 5.000€ Investitionskosten
Uberschritten, dann betrdgt der Festbetrag je zusatzlichem
geschaffenem Betreuungsplatz fir InvestitionsmalRnahmen in der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen 2.000,-- Euro,
hochstens jedoch 70% der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der
Zuschuss kann sowohl fur Ausstattung als auch fir Baumalinahmen
verwendet werden.

Die Antragshochstsumme betragt 25.000 €.

" Die Antragshochstsumme betragt 25.000 €. Der Zuschuss kann sowohl fiir
Ausstattung als auch fiir BaumafBnahmen in Anspruch genommen werden.

Die Férdersumme setzt sich wie folgt zusammen:

2.000 € x 9 Plitze = 18.000 €
zzql. 30% Eigenanteil = 7.000 €
25.000 €
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Die Zuschiisse werden erst nach vollstandiger Abwicklung
der Malnahme ausbezahlt (Vorlage des
Verwendungsnachweises, Abrechnung). Das heillt, die
Tagespflegepersonen bzw. die Kooperationspartner miissen
in der Lage sein, diese Mittel fiir einen langeren Zeitraum
vorzustrecken.

TIPP: Uberlegen Sie gemeinsam mit lhrem
Kooperationspartner - Gemeinde, Betrieb o. a. -, ob nicht er
die Antragstellung und Abwicklung dieser Projektmittel
Ubernehmen kann. Das schont die Ressourcen lhres
Vereins, aulerdem bekommen unserer Erfahrung nach

llI

Behorden viel schneller ,Griines Licht

Fiir Betriebe und Firmen gibt es auBerdem weitere
Moglichkeiten, z. B. Verglinstigungen steuerlicher Art.

Naheres hierzu finden Sie in der Broschiire ,Betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung” des Wirtschaftsminis-
teriums Baden-Wiirttemberg im Downloadbereich dieser
Arbeitshilfe unter
http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101
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Ausstattungspauschale: 500 € pro neugeschaffenem Platz fiir Kinder
unter drei Jahren

Kommt eine Forderung fir die Schaffung zusatzlicher Platze in der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen auf Grund des
Nichterreichens des Mindestbetrags von 5.000 Euro nicht in Betracht,
kann bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen eine Zuwendung
entsprechend der Forderhohe von Tagespflegepersonen, die
Kindertagespflege im eigenen Haushalt leisten, gewahrt werden.

Die Forderung betrdgt dann je Tagespflegeperson 500 Euro je
geschaffenem Betreuungsplatz, hochstens jedoch 1.500 Euro fiir
nachgewiesene Ausstattungsinvestitionen (ausgehend von maximal
drei betreuten Kindern unter drei Jahren)

Die Forderung eines zusatzlichen Platzes fiir ein Kind unter 3 Jahren
setzt unter anderem eine wdchentliche Betreuungszeit von
mindestens 10 Stunden und das Vorliegen einer Pflegeerlaubnis nach §
43 SGB VIII voraus.

Hinweis:

B
|

http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101

~

Das Antragsformular flir den oben genannten
Zuschuss finden Sie im Downloadbereich unter

Weitere Formulare finden Sie auch auf der Website

des Regierungsprasidiums im Bereich ,Formulare”:
http://www.rp.badenwuerttemberg.de /index.html

/
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6. Anforderungen an die
Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen

4 A

Hinweis:

' Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen und
Verwaltungsvorschriften zur Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen befinden sich (in
Ausziigen) im Anhang des Readers - Teil B - sowie in
der Materialsammlung unseres Downloadbereichs
unter http://tagesmuetter-bw.de/index.php?id=101

N /

6.1. Formale Anforderungen

Seit 2011 missen alle Tagespflegepersonen in Baden-Wirttemberg mit 160
UE qualifiziert werden. Aufbauende verpflichtende, jahrliche Fort- und
Weiterbildungsangebote fir bereits tatige Tagespflegepersonen erganzen
die Qualifizierung in der Kindertagespflege.

Fiir Tagespflegepersonen, die in anderen geeigneten Rdumen titig
werden, gelten folgende Voraussetzungen:

» 102 Unterrichtseinheiten sollen vor Aufnahme der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson in anderen geeigneten Rdumen absolviert
worden sein. Dies beinhaltet die Absolvierung von Kursmodul 3 der
Qualifizierung mit dem Schwerpunkt Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen. (siehe auch Hinweise zur VwV Kindertagespflege
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales vom 18.02.2009)
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»  Fachkrifte nach § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-
Wiirttemberg gelten gemadlR VwV Kindertagespflege mit 30
Unterrichtseinheiten als qualifiziert. Orientiert an den Vorgaben des
DJI-Curriculums gelten Erzieherinnen mit 80 Unterrichtseinheiten als
qualifiziert.

»  Vorliegen einer Erlaubnis zur Kindertagespflege gemafd § 43 SGB VIII

»  Eine Hospitation in einer Kindertageseinrichtung im Umfang von
mindestens 1 Tag (8 Uunterrichtseinheiten) wird empfohlen

In Modul 3 der Grundqualifizierung wird auf die rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Anforderungen in der Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rédumen besonders eingegangen. Hierfiir entwickelt
der Landesverband mit externen Fachleuten derzeit einen Baustein
innerhalb des Kursmoduls 3, der folgende Aspekte behandelt:

» die gesetzlichen Rahmenbedingungen der Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen

»  betriebswirtschaftliche, steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Aspekte

»  Hygiene, Gesundheit, Sicherheit
» die besonderen Anforderungen an die Organisation der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, der Teamarbeit, der

Verwaltung und der Hauswirtschaft

»  Betreuung, Erziehung und Bildung in der Tagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Das Modul soll im Friihjahr 2012 vorliegen.
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6.2. Eignungsfeststellung

Fiir die Einschitzung, Feststellung und Uberpriifung der persénlichen
Eignung von Tagespflegepersonen gilt das allgemeine Verfahren der
Eignungsiiberpriifung des 6rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe:
»  Geeignete Tagespflegeperson nach der Verwaltungsvorschrift
Kindertagespflege oder Fachkraft nach § 7 Kindertagesbetreuungs-
gesetz Baden-Wiirttemberg

»  Vertiefte Kenntnisse durch Teilnahme von Kurs I-lll gemaR VwV
Kindertagespflege *

»  Fachliche Beratung und Begleitung durch den Tageselternverein
»  Erlaubnis zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Réumen
»  Uberpriifung der Rdumlichkeiten

»  Vertretung wird verbindlich geregelt

»  Vorlage eines padagogischen Konzepts

»  Verpflichtung zur Weiterbildung

»  Empfehlung: Hospitation in einer Einrichtung und/oder in einer
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

* insgesamt miissen auch hier alle 160 Unterrichtseinheiten absolviert werden
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6.3. Konzeption

Im Zusammenhang mit der erforderlichen Sachkompetenz wird von der
Tagespflegeperson die Vorlage einer schriftlichen Konzeption erwartet, die
Aussagen Uber die Durchfiihrung der vorgesehenen Kinderbetreuung
macht.

Mogliche Inhalte kdénnen zum Beispiel die Ziele der vorgesehenen

Kindertagespflegestelle, Altersgruppe der Kinder, Anzahl der betreuenden
Personen, zeitliches Angebot und moglicher Tagesablauf sein.
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6.4. Empfehlung des Landesverbandes:

Unser Anforderungsprofil an Tagespflegepersonen
in anderen geeigneten Raumen

Die Anforderungen an die Qualifikation und die Kompetenzen der
Tagespflegepersonen und die Zusammensetzung der “Teams”
unterscheiden sich in einigen Punkten von der Kindertagespflege zuhause
oder im Haushalt der Eltern. Neben unternehmerischen/betriebswirt-
schaftlichen Aspekten kommen hier auch padagogische Aspekte zum
Tragen. Darlber hinaus kénnen die Projekte in Art und inhaltlicher
Ausrichtung sehr unterschiedlich sein, je nach den 6rtlichen Gegebenheiten
und Bedirfnissen der Zielgruppe.

Formale Voraussetzungen -
Alle Kriterien der Eignungsfeststellung durch das Jugendamt miissen erfllt

werden:

Erlaubnis zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen gemal
§ 43 KJHG

Abschluss von Kurs Ill als Voraussetzung

30 UE (80 UE) Qualifizierung fur Fachkrafte nach § 7 KiTag *

Zusatzliche Empfehlungen zum Anforderungsprofil:
Fachliche Voraussetzungen

Erfahrungen in der Betreuung von Kindern

Hospitation in U3-Einrichtung bzw. in einer Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raum

Teamfahigkeit
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Personliche Voraussetzungen

psychische und physische Gesundheit

hohe Belastbarkeit

hohe Eigenmotivation

Fahigkeit und Bereitschaft fiir betriebswirtschaftliches Denken;
Unternehmergeist

»positive Ausstrahlung”: mitterlich/vaterlich und vertrauensvoll
Empathievermdgen

Reflektionsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur kritischen
Selbsteinschatzung

Lernbereitschaft

gute Vernetzung; Kooperationsvermogen

Teambegeisterung

Organisationsfahigkeit

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

hohe Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermogen

Dienstleistungsverstandnis

Literaturempfehlung:

DJI Miinchen - Praxismaterialien fiir die Jugendamter
Nr. 2, 10/2009: Eignung von Tagespflegepersonen in
der Kindertagespflege (im Downloadbereich zu dieser
Arbeitshilfe unter http://tagesmuetter-
bw.de/index.php?id=101)
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7. Qualitatsmerkmale und
Qualitatsstandards des Landesverbandes
fir Kindertagespflege in anderen

geeigneten Raumen

7.1. Entwicklung in Baden-Wiirttemberg

Die qualifizierte Kindertagespflege ist eine gesetzlich anerkannte
Betreuungsform im familiennahen Umfeld. Sie ist gleichrangig mit der
Betreuung in einer Krippe oder Kindertageseinrichtung. Eltern haben
Wahlfreiheit und kénnen zwischen den verschiedenen Betreuungsformen
diejenige auswahlen, die ihren Bedirfnissen am besten entspricht.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen hat sich als
Sonderform der Kindertagespflege herausgebildet. Nicht alle Bundeslander
sehen diese Form der GrolRtagespflege vor: aulRer in Baden-Wiirttemberg
gibt es sie u. a. in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Niedersachsen, Bayern und Nordrhein-Westfalen.

Wie so vieles in der Kindertagespflege ist auch dieser Bereich eher
heterogen und differiert von Region zu Region, so dass man in Baden-
Wirttemberg nicht von der Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rédumen sprechen kann - eher schon von vielen Projekten, die die
Mitglieder des Landesverbandes in den letzten Jahren entwickelt und mit
ihren Kooperationspartnern auf den Weg gebracht haben, die sich aber in
Konzeption und Ausfiihrung voneinander unterscheiden.

Mit Projekten der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen gehen

die Tageselternvereine nicht nur neue Wege - sie libernehmen auch neue
Verantwortung und setzen sich unter Umstanden wirtschaftlichen Risiken
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Neben einem erhdohten Personalbedarf ist es auch eine Frage des
fachlichen Know-Hows, die Projekte erfolgreich aus der Taufe heben und
fachgerecht begleiten zu kdnnen.

Dies erfordert weitergehende Uberlegungen, inwieweit die hierfir
notwendigen zusatzlichen Ressourcen fur die Tageselternvereine/Trager
der Kindertagespflege von den potentiellen Kooperationspartnern und
»Auftraggebern” - Kommunen, Betriebe etc. - bereitgestellt werden
kénnen.

7.2. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen ist
ihr Geld wert

Auf den ersten Blick ist Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
vielleicht eine preisglinstige Losung, um in kurzer Zeit Betreuungsplatze fir
den U3-Bereich zu schaffen.

Was flir manche Kommune vielleicht ein verlockender Gedanke ist, ruft
aber andernorts die Kritiker auf den Plan: Ein haufig genannter Kritikpunkt
ist, dass hier Standards der institutionellen Kinderbetreuung im U3- Bereich
unterlaufen werden (kénnen) und Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rédumen eine willkommene, preiswerte Moglichkeit darstellt, die
Sparversion einer Krippe/ Einrichtung umzusetzen.

Eine nachhaltige Implementierung dieser Projekte in das gesamte
Betreuungskonzept einer Kommune ist aber auf diesem Weg kaum
moglich, weil die Projekte qualitativen Standards moglicherweise nicht
genligen. Aus wirtschaftlicher Sicht konnen sie fiir die Tagespflegepersonen
schnell zum ,Abenteuer” mit negativem Ausgang werden und miissen
abgebrochen werden.

Als erganzender Baustein sind Angebote auch im schulischen Kontext oder

in Kooperation mit Kindertageseinrichtungen moglich. Hierbei kann es im
Einzelfall sinnvoll sein, Randzeiten in einer Einrichtung durch
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Es besteht die Gefahr, dass die Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rédumen auf die Randzeitenbetreuung in Einrichtungen reduziert wird, die
dadurch ihre Offnungszeiten ausdehnen kdnnen, aber gleichzeitig die
Mehrkosten flr padagogische Fachkrafte einsparen.

7.3. Qualitat braucht verlassliche Rahmenbedingungen

Doch gerade die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen ist flr
viele Eltern die geeignete Betreuungsform, die sie der Krippe vorziehen.
Allerdings reichen die derzeitigen Rahmenbedingungen nicht aus, um
dieses Potential zu nutzen oder auszubauen.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen braucht Sicherheit in
Bezug auf die Planbarkeit und Investitionssicherheit:

»  fur die Kommune, die eine verladssliche Planung ihrer
Kinderbetreuungsmoglichkeiten bendtigt,

»  fir die Tagespflegepersonen, die ein hohes wirtschaftliches Risiko
eingehen

» far die Eltern und ihre Kinder, die die Verlasslichkeit dieses
Betreuungsangebots nicht einschatzen kénnen.

Gute Qualitat in der Kleinkindbetreuung kostet Geld und bendtigt
Ressourcen. Zusatzliche Anstrengungen der Kommunen und anderer
Kooperationspartner, hier sichernde Rahmenbedingungen zu schaffen und
zu finanzieren, sichern die Qualitdt und Nachhaltigkeit der Projekte.

Deshalb ist es wichtig, bereits im Vorfeld das Gesprach mit den moéglichen
Kooperationspartnern zu suchen und die Erwartungen beziglich moglicher
Projekte zu klaren und in einer gemeinsamen Rahmenkonzeption zu
blindeln.

Innerhalb des Verbandes verzeichnen wir eine deutlich gestiegene
Nachfrage nach der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen - flr
kleine Kommunen mit geringen Kinderzahlen oder entsprechenden
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demographischen Prognosen bietet diese Form der 6ffentlich geforderten
Kinderbetreuung eine gute Alternative zur Krippe, vor allem wenn bereits
bestehende Raumlichkeiten dafiir genutzt werden kénnen.

Aber auch fiir Firmen oder Behorden bietet die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rédumen ein attraktives Konzept, um fir
Mitarbeiterinnen eine maligeschneiderte Kinderbetreuung anbieten zu
kénnen.
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7.4. Qualitatskriterien des Landesverbandes fiir die
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Basierend auf dem Gesamtkonzept des DIJI, den neuesten Erkenntnissen
aus der Bindungsforschung und neuen Lernmodellen haben wir fir die
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen Qualitatskriterien
definiert.

Qualitatskriterien:

1. Fachliche Betreuung, Qualifizierung und Fortbildung:
» enge Anbindung an die Fachberatung Kindertagespflege:
Projektbegleitung, fachliche Begleitung, Beratung der

Tagespflegeperson und der Eltern

»  Qualitdat der Betreuung - Bedeutung der Grundqualifizierung und
Weiterqualifizierung

»  Geeignetheit der Raume

»  Anforderungsprofil der Tagesmitter/Tagesvater (siehe unter Punkt
6.4.)

2. Bildung, Erziehung und Betreuung

» hohe Bindungssicherheit: Eingewohnungskonzept, Abl6sekonzept,
Gestaltung von Ubergingen

»  feste kontinuierliche Bezugsperson

»  kleine Gruppen
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»  Uberschaubare Strukturen

» individuelle Férderung

Literaturempfehlung:

DJI Miinchen - Curriculum Kindertagespflege - ,,Bindung -
ein wichtiges Konzept fiir die Kindertagespflege”

(im Downloadbereich zu dieser Arbeitshilfe unter
www.tagesmuetter-bw.de)

3. Rahmenbedingungen

»  Verlasslichkeit flr Eltern, fiir die Tagespflegeperson, fir Kommunen
und Jugendamter

»  Planungs- und Investitionssicherheit fir alle Beteiligten durch sichernde
Rahmenbedingungen

»  zuverlassige Vertretungsregelungen
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8. Sichernde Rahmenbedingungen

Wie Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen mit hohem
Qualitatsstandard gelingt, beweisen viele Modellprojekte in unserem
Verband, die eigene Komponenten im Rahmen ihrer jeweiligen
Konzeptionen entwickelt haben, die sie in der Zusammenarbeit mit ihren
Kooperationspartnern - Kommunen, Betriebe, Institutionen - erfolgreich
umsetzen.

Wir haben in unserem Arbeitskreis anhand der von uns identifizierten
,Erfolgsfaktoren” Qualitatsmerkmale entwickelt und herausgearbeitet, die
wir als sichernde Rahmenbedingungen der Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen formuliert und in dieser Arbeitshilfe zusammengestellt
haben.

Aullerdem stellen wir Ihnen die Best-Practice Modelle vor (Anhang Teil A),
die langfristig eine gute Betreuungsqualitat in Kindertagespflege in anderen
geeigneten RGumen umsetzen.

» 8.1 Qualitatssicherung: Projektmanagement und Begleitung der
Beteiligten durch die Fachberatung Kindertagespflege
» 8.2 Leitbild Kindertagespflege: Kindertagespflege gehort zum

Gesamtkonzept der Kinderbetreuung der Kommune

» 8.3 Qualifizierung und Fortbildung der Tagespflegepersonen als
Grundlage fiir gute Betreuungsqualitat

» 8.4 Okonomische Rahmenbedingungen

» 8.5 Vernetzung: Im Netzwerk arbeiten und handeln auf
kommunaler/ regionaler Ebene

» 8.6 Offentlichkeitsarbeit
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8.1.Qualitatssicherung durch das
Projektmanagement bzw. die
Begleitung durch die Fachberatung
des Tageselternvereins

Was bei der institutionellen Kinderbetreuung von  Trager,
Einrichtungsleitung und Verwaltung an Planungs-, Koordinierungs- und
Umsetzungsaufgaben wahrgenommen wird, ibernimmt bei der Umsetzung
der Projekte in anderen geeigneten Raumen der Tageselternverein/Trager
der Kindertagespflege als weitere zusadtzliche Aufgabe, fir die
Mehraufwand entsteht und fiir die entsprechend zusatzliche Ressourcen
bendtigt werden: Personalkosten, Sachkosten, Fahrtkosten etc.

Diese zusatzlichen Kosten miissen kalkuliert werden. Fir die Umsetzung
der Projekte im Auftrag der Kooperationspartner - Kommunen, Betriebe,
Institutionen u. a. - missen im Tageselternverein zusatzliche Ressourcen
zur Verfligung stehen.

Benotigte zusatzliche Ressourcen

An zentraler Position innerhalb der Aufgabenstellungen steht hier das
Projektmanagement durch die Tageselternvereine/Trager  der
Kindertagespflege, das gleichzeitig die gute Qualitdt der Projekte sichert.
Die Projekte werden durch die Fachberatung intensiv vorbereitet,
durchgefihrt und auch nach der Startphase weiter begleitet.

Dariber hinaus sollen sich die Mitarbeiterlnnen in den Tageselternvereinen
in diesem Bereich (weiter-)qualifizieren und sich mit den Abldufen, die fir
Organisation, Aufbau und Begleitung eines solchen Projekts erforderlich
sind, vertraut machen.

Um diese zusatzlichen Aufgaben bewadltigen zu kénnen, ist es wichtig, von
Anfang an mit den Projektpartnern die hierflir anfallenden zusatzlichen
Kosten zu thematisieren und eine Ubernahme der Kosten zu erreichen.
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In der Projektphase selbst steht die umfassende Koordinierung aller
beteiligten Projektpartner - also Kommunen/ Firmen,
Tagespflegepersonen, kommunales Jugendamt -, die Einbeziehung der
betroffenen Behorden, die Einhaltung von Standards, die Abwicklung von
Projektantragen, Genehmigungen, Zuschissen usw. und die Vorbereitung
der Tagespflegepersonen im Mittelpunkt der Begleitung des Projekts durch
die Fachberatung.

8.1.1. Empfehlung des Landesverbandes:

Benotigter zusatzlicher Personalbedarf

Als Stundenkontingent fiir die Koordination, Umsetzung und Begleitung
eines Projekts sollten veranschlagt werden

»  wahrend der aktiven Projektphase
»  25%-Stelle flr die Dauer von vier Monaten (dies entspricht 160
Arbeitsstunden)

»  wahrend der anschlieBenden Projektbegleitung
»  10%-Stelle dauerhaft

Wir raten davon ab, Projekte ohne kalkulierte Personalressourcen
durchzufiihren!

Die Berechnungsgrundlage erfolgt anhand der anfallenden Arbeitsplatz-
und Personalkosten nach KGSt - Kommunale Gemeinschaftsstelle fur

Verwaltungsvereinfachung
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Kalkulationsbeispiel

Als Kalkulationsbeispiel legen wir 25 % der Kosten einer
hauptamtlichen Fachkraft einschlieRlich der
Arbeitsplatzkosten und Nebenkosten zuzlglich weiterer
anfallender Kosten wie z. B. Fahrtkosten zugrunde.

Darauf basierend lassen sich Komponenten bilden, z. B. ein
Tagessatz, ein Satz fir das Beratungshonorar u. a.

Leistungsbeschreibung und vertragliche Vereinbarungen

Was beinhaltet die Leistung des Tageselternvereins/ Trager
der Kindertagespflege?

Beschreiben Sie so konkret wie moglich Thr Modell und lhren
Arbeitsauftrag und legen Sie fest, was er beinhaltet und
welche Aufgaben Sie nicht Gbernehmen.

Vereinbarungen

Treffen Sie eine Vereinbarung lber die Art und Hoéhe der
Kosten, die Sie dem Kooperationspartner in Rechnung
stellen. Vereinbaren Sie mit lhrem Kooperationspartner,
welche Bereiche er ibernimmt.

Treffen Sie Regelungen bzgl. Beendigung und Ausstieg aus
den Projekten.




8.1.2.Prozessbeschreibung: Projekt einer Kindertagespflege in anderen Raumen

Schritt fiir Schritt - die Begleitung des Projektes durch den Tageselternverein

1 Erarbeiten einer mit dem Jugendamt abgestimmten Rahmenkonzeption fur
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

2 Vorgesprache mit Birgermeistern/ verschiedenen Kommunen/
Kooperationspartnern

3 Kldrung: was genau ist gewiinscht - was ist die Aufgabe des Tageselternvereins,

wie sehen die Rahmenbedingungen aus

Vorstellung des Konzeptes an relevante Kooperationspartner

Rickmeldung einzelner Kommunen/ Kooperationspartner bei Interesse
Klarung der Kostenlibernahme

N o b

Vereinbarung des Auftrags

—

e

/- Gesprache Biirgermeister/ Kooperationspartner tiber
/ Konkretisierung/ mogliche Raumlichkeiten - Gesprachsleitfade

erstellen
-~ - gemeinsame Besichtigung, Vorauswahl

Rahmenbedingungen, Kinderzahl,

finanzielle Rahmenbedingungen fiir die Tagespflegepersonen:
Suche nach interessierten und o .
. - Zuschussmoglichkeiten
geeigneten

- sichernde Rahmenbedingungen
Tagespflegepersonen

Kurs Il - Ausstattung
Konzeption erarbeiten - laufende und einmalige Kosten
Team bilden - Einbezug in die kommunale Bedarfsplanung
enge Begleitung durch die - Kostenersparnis
Fachberatung - fruhzeitige Vorstellung des Konzepts im Gemeinderat;
konkrete Vorbereitung des grundsatzliches JA
Projekts - Objekt abklaren
Einbezug anderer Behorden, Baurechtsamt, JA,
AN / Kreisveterindramt

ggf. Renovierung/ Sanierung: Kostenvoranschlag einholen,
Zustimmung durch den Gemeinderat/ Kooperationspartner,
Umbau und Ausstattung durch Kommune/
Kooperationspartner

Vertrdage mit Ausstiegsklauseln, Regelungen fiir

Kooperationspartner, Finanzen, Tageselternverein, Kommune
\ - Projektbeginn nach entsprechender Werbung
Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Internet



8.1.3.Voriiberlegungen zur Konzeption der Projekte

»  Grundlage ist eine gemeinsam mit dem zustandigen Jugendamt
abgestimmte Rahmenkonzeption, in der die Vorgaben und Standards
fur die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen im Landkreis/
Region definiert werden.

»  Auf dieser Grundlage erarbeitet der Tageselternverein sein Modell, das
diverse Komponenten enthalt, die wir unter dem Begriff ,sichernde
Rahmenbedingungen” zusammengefasst haben.

Diese Komponenten pragen das Profil des jeweiligen Modells und
bieten passgenaue Konzepte, je nach Bedarf der anfragenden
Kommune/ Firma etc. und je nach der Art der vorhandenen Raume, in
denen das Projekt verwirklicht werden soll.

»  Eine vertragliche Vereinbarung zwischen dem Tageselternverein und
dem Kooperationspartner regelt Art und Umfang der jeweiligen
Leistung, Kosten etc.

Empfehlung des Landesverbandes:

Wir empfehlen, nur Projekte mit einem fiir alle Beteiligten verbindlichen
Modell mit sichernden Rahmenbedingungen fir die Gewahrleistung der
Wirtschaftlichkeit, Planbarkeit und Nachhaltigkeit der Projekte fir die
Tagespflegepersonen umzusetzen. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen
sind nicht ausreichend.

Die Finanzierung der zusatzlichen Personalressourcen in den Vereinen z. B.
durch die Auftraggeber muss gewahrleistet sein.
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Konzeptioneller Ansatz:

Professionalitat

»  Gute, Qualitat und Qualitatssicherung - Verstandigung Gber und
Einhalten von Standards

»  enge Anbindung der Tagespflegepersonen an den
Tageselternverein, Kooperationsbereitschaft, Begleitung/ Anleitung

»  eine Tatigkeitsbeschreibung mit Aufgaben und Anforderungen an
die Tagespflegepersonen erstellen

»  Niveau der Qualifizierung
160 Unterrichtseinheiten Grundqualifizierung zuziglich Fortbildung,
Praxisberatung/ Praxisbegleitung, Supervision u. a.

» Information Uber die Anforderungen, Transparenz Uber die
Qualifikation der Tagespflegepersonen, die in den Projekten tatig
werden sollen

»  Koordination und Verhandlung

Betroffene beteiligen

»  Orientierung an den Bedirfnissen der Auftraggeber
»  Bedirfnislage der Tagespflegepersonen

»  Strukturen fir Kommunikation aufbauen

»  Partizipation

Kooperation und Netzwerk auf kommunaler und regionaler Ebene

»  gemeinsame Ziele: neue Unterstiitzungssysteme fiir "Familie"
entwickeln und aufbauen

»  Abgrenzung und Konkurrenz aufbrechen

»  neue Ubergreifende Konzepte entwickeln
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Ergebnisse sichern

»  Informationssicherung

»  Informationsfluss und Transparenz

»  Entwicklungen und Prozesse nachzeichnen
»  Dokumentation/ Verschriftlichung

Konzeptionelle Eckpunkte

» Inwieweit gehort Kindertagespflege zum Gesamtkonzept der
Kinderbetreuung der Kommune und wird als gleichwertige
Betreuungsform anerkannt? (siehe hierzu 8.2. - Leitbild
Kindertagespflege)

»  Werden die erhobenen Elternbeitrage vergleichbar sein mit denen
in den institutionellen Betreuungsangeboten?

»  Werden die Betreuungsplatze in der Kindertagespflege in die
Bedarfsplanung aufgenommen?

Modellkonzeption:

»  Welche sichernden Rahmenbedingungen und zusatzliche
Leistungen fir die Kindertagespflege werden von Seiten der
Kooperationspartner ibernommen:

Erhdhung der laufenden Geldleistung, Ubernahme der Mietkosten/
Betriebskosten, Bezahlung von Platzpauschale, Ubergangszeiten,
zusatzliche Altersvorsorge uvm.
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Werden Renovierungskosten, Sanierungskosten oder
Ausstattungskosten (ibernommen oder bezuschusst?

Gibt es weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten durch die Kommune:
Abwicklung von Bauantragen/ Nutzungsanderung, Unterstitzung
bei Zuschussantragen/ Projektmittelabrechnung, Erleichterung bei
der Stunden-Abrechnung, Vertretungsregelung

Stimmen die Vorstellungen bzgl. der angestrebten
Qualitatsstandards mit denen des Kooperationspartners tberein?
(Art, Anzahl und Beschaffenheit der Raumlichkeiten, Konzeption,
Anforderungsprofil an die Tagespflegepersonen, Anzahl der
Betreuungsplatze und Betreuungsschlissel uvm.)

Ist die enge Anbindung des Projekts und die Betreuung/
Fachberatung der Tagespflegepersonen durch den
Tageselternverein gesichert?

Stehen ausreichend Ressourcen fiir Projektmanagement,
Projektbegleitung und Fachberatung des Projekts durch den
Tageselternverein zur Verfligung oder werden Mittel dafir
bereitgestellt bzw. die Kosten dem Auftraggeber in Rechnung
gestellt?
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8.1.4.Projektmanagement Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Projektmanagement und Projektbegleitung durch die Fachberatung im

Tageselternverein

Die Aufgaben werden im Projektmanagement und in der weiteren

Projektbegleitung im  Tageselternverein  gebilindelt.  Durch

die

Koordinierung in einer Hand sowie die kontinuierliche Begleitung und
Umsetzung durch die Fachberatung wird die Qualitat der Projekte

gesichert.

Die Aufgaben umfassen im Einzelnen

»  Rahmenkonzeption erstellen
- Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt
- U3, U3, Kombinationsformen
- Rechtliche Grundlagen beachten, VwV Kindertagespflege
- Baurecht, Hygiene
- padagogische Standards
- Finanzierungskonzept
- Vernetzung

»  Konzeptweiterentwicklung/ Clearing
»  Vernetzung der Vielfalt in der Kindertagespflege

»  Offentlichkeitsarbeit
- Werbung
- Informationen fiir Firmen und Gemeinden

»  Vorgesprache mit Kooperationspartnern
»  Beratende Zusammenarbeit (Verein und Kooperationspartner)
»  Vertrdge mit Kooperationspartnern

»  Beratung der Eltern (Beratung, Vermittlung, Vertrage)

/3



Geeignetheit der Person

Beratung der Tagespflegepersonen

Teamentwicklung/ Teambegleitung der Tagespflegepersonen

Vernetzung/ Kollegialer Austausch der Tagespflegepersonen
untereinander

Geeignetheit der Raume

Standards in Anlehnung an Krippenempfehlung des KVJS
Raumkonzept mit familiennahen Aspekten

Spielmaterial etc.

Hygiene

Baubegleitung

Kooperation mit den anderen Behorden (Kreisveterindaramt,
Baurechtsamt)
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8.2.Leitbild Kindertagespflege und
Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen erfreut sich steigender
Nachfrage. Uberall dort, wo ein integriertes Betreuungssystem aus
Kindertagespflege, Krippe und Kita auf den Weg gebracht wurde, kann sie
sich als zuverlassiges, qualitativ hochwertiges Betreuungsmodul etablieren.

Voraussetzung hierfiir ist die Anerkennung der Kindertagespflege in der
Kommune:

Kindertagespflege ist integraler Bestandteil des Gesamtkonzepts
der Kinderbetreuung der Kommune und wird als gleichwertige
Betreuungsform anerkannt.

» Innerhalb des Tageselternvereins bzw. des Tragers der
Kindertagespflege hat ein Klarungs- und Entwicklungsprozess
stattgefunden, konzeptionelle Eckpunkte der Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen sind in einer Rahmenkonzeption
zusammengefasst, die die Kriterien, Rahmenbedingungen und
Qualitatsstandards definiert

»  Auf kommunaler und/oder Landkreisebene wird die Konzeption
unterstitzt und mitgetragen. Die bendtigten Ressourcen filir die
Begleitung und Umsetzung der Projekte werden bereitgestellt.

»  Projekte zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen werden
umgesetzt, weil es fiur die jeweiligen Bedingungen und Bedurfnisse/
Entwicklungen der Kommune bzw. des Landkreises die geeignete Form
ist.
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»  Geplant wird mit langfristigen und nachhaltigen Zielen;
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen ist keine Notlésung,
Sparlésung oder Ubergangslésung.

»  Auch die nicht-institutionalisierte Form der Kinderbetreuung kostet
Geld. Ressourcen fir die Umsetzung und Begleitung des Projekts
stehen langfristig zur Verfluigung

»  Die Kommunikation ist von Wertschatzung und Akzeptanz gepragt
»  Auf dem Weg zu einem Berufsbild:

o das (eigene) Selbstverstindnis von Kindertagespflege,
Tageselternverein, Tagespflegeperson und die gesellschaftliche
Wahrnehmung als qualifizierte Tatigkeit werden gefordert

o eine Tatigkeitsbeschreibung mit Aufgaben und Anforderungen
an die Tagespflegepersonen wird erstellt und nach aullen

kommuniziert

o Aktive Beteiligung der Tagespflegepersonen als Expert/innen in
eigener Sache - Strukturen schaffen

» PR und Offentlichkeitsarbeit

o Anerkennung, die das offentliche Bild und Profil der
Kindertagespflege aufwerten soll

o Ehrungen und Urkundenverleih zu Jubilden, reprasentativer
Festakt

o Feierliche Zertifikatsiibergabe am Ende der Qualifizierung mit
Feier und Wiirdigung mit Entscheidungstragern als Festredner

und Uberbringer der Zertifikate

O GroBe Eroffnung eines neuen Projekts mit namhaften

Vertretern der Kooperationspartner



8.3. Qualifizierung und Fortbildung
als Grundlage fir gute
Betreuungsqualitat

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Vernetzung der Tagespflege-
personen

Das dezentral konzipierte Betreuungskonzept der Kindertagespflege setzt
auf  kontinuierliche = Weiterentwicklungsprozesse, die auf die
Grundqualifizierung folgen und durch die fachliche Begleitung der
Fachberatung und den Aufbau von Netzwerken erganzt werden.

Eine hohe Qualitat wird durch die Standards des DJI vorgegeben.

Qualifizierungsniveau und Qualitat

Grundqualifizierung durch wissenschaftlich fundiertes Curriculum

»  mit Schwerpunkt auf U3

»  bundesweit verbindliche Standards

»  verbindliches Gitesiegel fir Bildungstrager (Bundeszertifikat fiir
Tagespflegepersonen)

kontinuierliche fachliche Beratung und Begleitung
»  begleitende Besuche durch die Fachberatung Kindertagespflege
»  Supervision
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fachlicher, methodenbasierter Austausch der

Tagespflegepersonen mit den Fachberater/innen der

Tageselternvereine, den padagogischen Fachkraften in der

Kommune und anderen Tagespflegepersonen aus Projekten der

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

»

»

Erweiterung der Methodenkompetenz

Erfahrungsaustausch und kontinuierliche Weiterqualifizierung
auf informeller Ebene Uber kollegiale Beratung

Feste Fortbildungsgruppen

kontinuierliche Weiterbildung: 160+

Rickmeldung fachlicher Fragen an die Fachberatung, die
wiederum in Weiterbildung und Qualifizierung einflieRen

Netzwerke

Angebote zur Vernetzung mit anderen Projekten

Angebote zur Vernetzung mit anderen Tagespflegepersonen
und Aufbau von Strukturen fiir methodisch basierten kollegialen
Austausch und kollegiale Beratung

Entwicklung eigener Vertretungsmodelle

Abstimmung des Qualifizierungsbedarfs

Riickmeldung fachlicher Fragen an die Fachberatungen
Entwicklung und Angebote bedarfsgerechter Veranstaltungen
und Qualifizierungsangebote durch die Fachberatung
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8.4.0konomische Rahmenbedingungen

8.4.1. Wirtschaftliche Erfolgsfaktoren

Die wirtschaftlichen Faktoren sind entscheidende Erfolgsfaktoren fiir ein
Projekt in anderen geeigneten Rdumen und beeinflussen unmittelbar
Bestand, Kalkulierbarkeit, Verlasslichkeit und Planbarkeit.

Neben den laufenden Mietkosten fiir die anderen geeigneten Raume
kommen Betriebskosten, Versicherungen und Instandhaltungskosten dazu,
die monatlich abzudecken sind. AuBerdem fallen alle anderen Kosten an,
die wir aus den anderen Formen der Kindertagespflege kennen.

Bevor aber Kindertagespflege in anderen geeigneten Réumen beginnen
kann, missen die Raume entsprechend hergerichtet und ausgestattet
werden. Weitere Investitionskosten sind nicht abgedeckt, wenn sie
Investitionskostenzuschiisse nach der VwV  Baden-Wirttemberg
Ubersteigen.

Durch die Hohe der laufenden Geldleistungen von derzeit 3,90 € ist eine
Kostendeckung des laufenden Betriebes nicht gegeben.

Schwankungen in der Belegung der vorhandenen Platze oder nicht belegte
Platze werden 0Okonomisch nicht aufgefangen. Auch nicht bezahlte
Ausfallzeiten durch langere Krankheit der Tagespflegeperson, eines Kindes
oder nicht bezahlte Eingew6hnungszeiten stellen eine groRe Belastung dar.
Ebenfalls nicht finanziert ist eine sinnvolle Vertretungslésung.

Zusatzlicher Aufwand

Hierunter fallen zum Beispiel die Zusammenarbeit mit den Eltern,
Elterngesprache, Kontakte mit dem Tageselternverein, Einkaufe,
Veranstaltungen. Nicht abgedeckt sind auRerdem Aufrdumarbeiten,
Putzen, Reparaturarbeiten, Instandhaltung, Organisatorisches, Verwaltung
und Abrechnung durch die Tageseltern.
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8.4.2.Planbarkeit und Investitionssicherheit fiir alle:
Beispiele fiir Losungskomponenten

Um die Nachhaltigkeit der Projekte zu gewahrleisten, sichere
wirtschaftliche Bedingungen fiir die Tagespflegepersonen zu erreichen und
gleichzeitig kalkulierbare Betreuungsplatze fiir die Kommunen zu schaffen
(die Platze in der Kindertagespflege werden in die Bedarfsplanung mit
aufgenommen), haben einzelne Landkreise, Kommunen bzw.
Kooperationspartner Uber die gesetzlich vorgesehenen
Rahmenbedingungen hinaus folgende Losungskomponenten entwickelt:

Laufende Geldleistung
»  Hohere Geldleistung im Landkreis
»  Aufstockung der laufenden Geldleistung durch die Kommune
»  Gewdhrung von Uberbriickungszeiten
»  Gewahrung von Ausfallzeiten
»  Bezahlung der Eingew6hnungszeit
»  Urlaubsregelung
»  Extra-Zuschuss fiir Altersvorsorge

Hohe der Elternbeitrage
»  Landkreisweite Beitragskostentabelle fiir die Kindertagespflege
»  Gleiche Elternbeitrage fiir Kindertagespflege und Einrichtung

Raumkosten und Ausstattung
»  Ubernahme der Mietkosten
»  Ubernahme der Nebenkosten
»  Ubernahme (auch Abwicklung) der Investitionen, Sanierung
»  Bezuschussung/Ubernahme der Ausstattung
»  Ubernahme von Raumpflege/Gartenpflege
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Pauschalen, unabhangig von der Belegung

»  Platzpauschale bis zu 9 Platze
»  Sachkostenpauschale bis zu 9 Platze

Festanstellung der Tagespflegepersonen

Die Festanstellung der Tagespflegepersonen beim Tageselternverein oder
beim Kooperationspartner bietet

»  hohere 6konomische Sicherheit fiir Tagespflegepersonen

»  grolRere Versorgungssicherheit der Eltern

»  fordert Qualitatsentwicklung, erhoht Planbarkeit

»  vergleichbare Zuverlassigkeit fir den Anstellungstrager

»  hohere Standards bei der Qualitatsentwicklung

» 400 €-Krafte flr Zusatzbetreuung und als Ersatzkraft - Vertretung
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8.5. Vernetzung: Im Netzwerk arbeiten und handeln auf
kommunaler/ regionaler Ebene

»  Kooperation mit Einrichtungen

Kindertagespflege gehort als gleichwertige Form zum Gesamtbild der
Kindertagesbetreuung der Kommune und sollte ebenso wie die
Einrichtungen der institutionellen Kinderbetreuung an Kommunalen
Runden Tischen, Stadtteilrunden, Qualitatszirkeln U3 teilnehmen kénnen.

»  Transparenz und Kommunikation

Die Thematisierung von Unterschieden und Gemeinsamkeiten kénnte ein
erster Schritt sein, um Konkurrenzmuster zu tUberwinden. Voraussetzung
hierfir ist, dass die gegenseitigen Erwartungen geklart werden bzw. klare
Erwartungen entwickelt werden, die letztendlich in eine gemeinsame
Vorstellung einer ,Landkarte” fir die kommunale Betreuungslandschaft
miinden:

»  Entwicklung gemeinsamer Standards

o Unterschiede und Gemeinsamkeiten thematisieren
o klare Erwartungen entwickeln/ kommunizieren

»  Fachkompetenz und Infrastruktur vor Ort
o Kooperationsvertrage als Basis
o Aus- und Fortbildung
o Teilen von Raumen und Material
»  Gemeinsame Projekte
Gemeinsame Lernprozesse (schaffen Bindung!)

gemeinsame Konzepte entwickeln, z. B. fiir Uberginge
gemeinsame Veranstaltungen (Elterntage)

o O O O

gemeinsam Uberginge gestalten (Briickenprojekte)
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>

4

4

Netzwerk fiir mehr Verlasslichkeit
o Kooperationen fiir den Ubergang in die Kita oder zur Schule
o Forder- und Entwicklungsbedarf
o Einbindung weiterer Institutionen
Gemeinsame Fortbildungen zu Themen wie
o Eingewdhnungszeit, Sprache, Orientierungsplan, Bildungs- und
Lerngeschichten, Bindungstheorie, Marte Meo

Kooperation mit Ausbildungsstatten fiir padagogische Fachkrafte

o Informationen aus erster Hand zur Kindertagespflege
o Gemeinsame Fortbildungen und Fachtage
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8.6. Offentlichkeitsarbeit

Eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit gehort fiir viele Tageselternvereine
bereits zu den festen Bestandteilen ihrer Aufgaben.

Hierzu gehoren ein professionelles Erscheinungsbild/Marketing, der
Umgang mit Medien und ein Service-/Dienstleistungsverstindnis, das
auch Qualitatsstandards kommuniziert.

Bei der Inangriffnahme eines neuen Projektes ist es wichtig, gut und vor
allem richtig zu informieren, Werbung zu machen und das gewiinschte Bild
in die Offentlichkeit zu transportieren.

»  Professionelles Erscheinungsbild (Cl) des Tageselternvereins
o gut abgestimmte Materialien, professionell gestaltet
o Marketing: Positionierung im Markt, Zielgruppen- und
Bedirfnisorientierung, Kooperationspartner
o Informationen biindeln: Internetplattformen mit allen Infos

»  Umgang mit Medien
Prasenz zeigen bei Aktivitaten und Veranstaltungen

o spannende Geschichten, Erfolgsgeschichten
o Portrats von Tagespflegepersonen
o Guided Tour

»  Fiir die Tagespflegepersonen:
Visitenkarten fiir Tagespflegepersonen

o Internetprasenz
o Online-Stadtplan mit Kindertagespflege
o einheitliche Schilder an den Hausern

»  Kundenorientierung
o bedarfsorientiert
o flexibel
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o O O O

Betonung der padagogischen Qualitat

Service- und Dienstleistungsorientierung

die Fachberatung als kontinuierliche Ansprechpartner (auch fir
Clearing)

Intensive Elternbetreuung und Beratung durch die
Fachberatung

Dokumentation von Elterngesprachen u. a.
Gesprachsleitfaden fur Beratungen

Protokolle fiihren, Absprachen festhalten

Transparenz schaffen: Kurzprofile der Tagespflegepersonen in
einheitlichem Format

Elternzufriedenheit abfragen (systematisch und regelmaRig)
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9. Quellenverzeichnis

Andres, Beate/Hédervdri, Eva/Laewen, Hans-Joachim:
Die ersten Tage — ein Modell zur Eingew6hnung in Krippe und Tagespflege
Weinheim Beltz, 4. erweiterte Auflage 2003

Andres, Beate/Hédervdri, Eva/Laewen, Hans-Joachim:
Ohne Eltern geht es nicht. Die Eingewdhnung von Kindern in Krippen und
Tagespflegestellen. Weinheim Beltz, 4. unverdanderte Auflage 2006

Becker-Stoll, Fabienne/Wertfein, Monika:

Bildung von Kindern unter drei Jahren. Studie zur Qualitatssicherung in
Kinderkrippen.

Minchen: Staatsinstitut fir Friihpadagogik (IFP) 2008

Bertelsmann-Stiftung

Befragung von Fachverantwortlichen zur Qualifizierung von
Mitarbeiterinnen in Kitas fiir unter-Dreijahrige und Tagesmiittern.
Ergebnistelegramm und Empfehlungen. Giitersloh 2006

Online verfiigbar unter:

www.bertelsmann-

stiftung.de/bst/de/media/xcms bst dms 18718 2.pdf

Bundesministerium fiir Familie, Frauen, Senioren und Jugend:

Bildung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder unter drei Jahren - elterliche
und offentliche Sorge in gemeinsamer Verantwortung

Online verfligbar unter
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/Service/Publikationen/pu
blikationsliste,did=110292.html

Deutscher Bundestag

Drucksache 16/9299 - 16. Wahlperiode 27. 05. 2008

Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung von Kindern unter drei Jahren in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(Kinderforderungsgesetz — KifoG)

verfligbar in unserem Downloadbereich unter www.tagesmuetter-bw.de
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Deutsches Jugendinstitut (DJI), Miinchen (www.dji.de):

Quantitat braucht Qualitat. Agenda fiir den qualitativ orientierten
Ausbau der Kindertagesbetreuung flir unter Dreijahrige. Mlnchen:
DJI 2009

Online verfligbar unter:

www.dji.de/kinder/2009
06_Quantitaet_braucht_Qualitaet_DJI_Positionspapier.pdf

Nachfolgende Quellen sind verfiigbar in unserem Downloadbereich
unter www.tagesmuetter-bw.de:

Empfehlungen zur Eignungspriifung der Jugendamter
(Stand 06.08.2010)

Aktionsprogramm Kindertagespflege
Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 1., Juni 2009

Eignung von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege
Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 2, Oktober 2009

Kornelia Schneider:
Kindertagespflege als Berufsbild, 2009

Passgenaue Vermittlung in der Kindertagespflege
Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 3, Oktober 2010

Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege
Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 4, Oktober 2010

DJI - Dr. Heitkotter, Martina:

Vermessung der Kindertagespflege unter Gesichtspunkten der
Professionalisierung

Marz 2010 - Miinchen

DJI -Dr. Heitkotter, Martina:
Kindertagespflege in Deutschland —aktuelle Situation und

Entwicklungslinien, 2007

DJI - Curriculum Kindertagespflege
»Bindung - ein wichtiges Konzept fiir die Kindertagespflege”
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Deutsche Liga fiir das Kind
Kindertagespflege fiir unter Dreijdhrige
Skizzen eines Bildungsprofils

von Gabriel Schoyerer

Newsletter 1/11

online verflgbar unter www.liga-kind.de

Eckpunkte guter Qualitat in der Kindertagespflege
online verflgbar unter www.liga-kind.de

GESETZBLATT FUR BADEN-WURTTEMBERG
Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wiirttemberg
Verfligbar in unserem Downloadbereich www.tagesmuetter-bw.de

Grossmann, Klaus E. (Hrsg.):

Bindung und menschliche Entwicklung

John Bowlby, Mary Ainsworth und die Grundlagen der Bindungstheorie.
Stuttgart, Klett-Cotta, Auflage 2009

Karl Kiibel Stiftung fiir Kind und Familie/ Hessisches Sozialministerium
Sichernde Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege - ein
Praxisleitfaden

online verfligbar unter
http://www.kkstiftung.de/files/praxisleitfaden_final_online-version.pdf

KVIJS - Kommunalverband fiir Jugend und Soziales, Baden-Wiirttemberg
verfligbar in unserem Downloadbereich unter www.tagesmuetter-bw.de

Die Eignung von Tagespflegepersonen und die Erlaubnis zur
Kindertagespflege
Eine Empfehlung, 2009

Ratgeber fiir Kinderkrippen und betreute Spielgruppen, Juli 2009

Steinhilber, Katrin:
»Kommt die GroBtagespflege?” in KVIS aktuell 2/2010
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Steinhilber, Katrin:
Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Fachtag Kindertagespflege in anderen geeigneten Radumen, KVJS 11/
210

Steinhilber, Katrin:

Die Eignung von Tagespflegepersonen — gesetzliche Grundlagen
und Kriterien der Eignung

Fachtag ,Eignung” in Kooperation mit dem Landesverband fiir
Tagesmitter-Vereine in Baden-Wirttemberg e.V. am 29. Juni 2011
in Stuttgart

Grund, Rainer

Landeshauptstadt Stuttgart, Baurechtsamt:

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen aus Sicht des
Baurechts

Vortrag am Fachtag , Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen”,
November 2010

im Downloadbereich unter www.tagesmuetter-bw.de

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales zur
Kindertagespflege (VWV Kindertagespflege)
Vom 18. Februar 2009 — Az.: 23-6930.19-5 —

Abteilung 2 18. Februar 2009 Az.: 23-6930.19-5
Hinweise zur Umsetzung der VwV Kindertagespflege vom 18. Februar
2009

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales zur
Umsetzung des Investitionsprogramms des Bundes
"Kinderbetreuungsfinanzierung" 2008 - 2013 (VwV Investitionen
Kleinkindbetreuung)

vom 11. Méarz 2008 - Az.: 23-6930.19-4 -

Az.: 23-6930.19-4
Hinweise zur Umsetzung der VwV Investitionen Kleinkindbetreuung
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WIRTSCHAFTSMINISTERIUM BADEN-WURTTEMBERG

Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung 2010 - Leitfaden fiir Unternehmen
Stuttgart, 2010

Online verfligbar unter
http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/servicestelle kinderbetreuung/Leit
faden Betrieblich unterstuetze Kinderbetreuung 2010.pdf
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