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Impulse fur he
Kleingruppen

GRUPPE

Didaktisch, prakt



Finde einen
Gegenstand

Suchen Sie in Ihrer Umgebung
einen passenden Gegenstand,

der fur Sie symbolisiert,

was gute erwachsenen-
padagogische Seminare
auszeichnet.




> = Grundung ISH

| @) iSH epucarion * Rhetorik-Trainer
i - = Green-Trainer fur Kooperatives

Lernen

= Supervisor (DGSv)

= Systemischer Coach (SG)

* Bildungswissenschaftler

= Kartensets zu didaktischen
Themen

Tl = digitale Tools fur Lehrende und

Leitende
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Zuhorauftrag

Zentrale Inhalte Relevante Fragen Eigene Ideen
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Transfer-
wirksamkeit

Ergebnis-
sicherung

Hetero-
genitat

didaktische

Prinzipien
far heterogene
Seminargruppen

Verantwortung

Orientierung

Kennenlernen

Bediirfnis-
orientierung

Angebots-
charakter

Auftrags-
klarheit




1. Sei der Leuchtturm, der zu Beginn
die Orientierung stiftet...

= .. und das Terrain ausleuchtet.

* iInhaltlich: Fragenkatalog

= organisatorisch: Checkliste

* methodisch: Warm Up

= sozial: TN-Aktivierung
> aus der Komfortzone ,locken” durch
magisches Klappschnittschild (Prasenz), Finde einen
Gegenstand (online), Hide the Camera (online) oder
VorSTELLungsrunde (Prasenz)



2. Verzichte auf klassische Vorstel-
lungsrunden und schaffe Gelegen-
heit zum echten Kennenlernen.

= ,Moge der Kelch an mir voruberziehen.”

= Zahlen, Daten, Fakten

* verteilt statt massiert

" In Kleingruppen statt plenar

= eingebunden statt isoliert (Kontaktaktivitat)

= Schlusselbund; kommunikative Hand; Profiling;
zwel Wahrheiten, eine Luge




3. Vermeide typische Erwartungs-
abfragen, doch finde heraus,
was deine TN brauchen.
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* die Erwartungsabfrage als
Confirmation Bias oder Planungskiller

= BedUrfnistrias (TN, Gruppe, Referent:in) statt
EinbahnstraBe

= Vorab- statt Ad-hoc-Befragung (Vorbereitung &
Anonymitat statt Phrasen & soziale Erwinschtheit)

= Brainstormings (Wissens-ABC) statt MindMaps

* Commitment (Was brauche ich... und was bin ich bereit...?)



4. Schaffe Angebote und respektiere
die Autonomie der Lernenden.

= Buffetmetapher

= auch im Falle feststehender Curricula
(Rahmen & Raum; fachlich, methodisch, sozial)

= Chairman-Prinzip statt Nurnberger Trichter

= Rollenvorbild im Umgang mit Vielfalt
(Erwachsenenbildung statt UnterRicht)

= Ein Nicht-Wollen ist oft Ausdruck eines zuruckgehaltenen
Nicht-Konnens.

* Hinter jedem Verhalten steckt ein Bedurfnis, das erfullt
werden mochte.



5. Achte auf klare Auftrage.

= mundlich erlautert, schriftlich fixiert

= zielgerichtete Aufgabe (wozu?) B
= eindeutiger Operator —
= klare (krumme?) Zeitvorgaben

= kooperativer Dreischritt (Think, Pair, Share)

= Verschriftlichungsauftrag

= individuelle Verantwortung (Arbeitsrollen, Zufallsprinzip)

= strukturierte Anleitung (schafft Entlastung und gestattet
den Fokus aufs Wesentliche)

= klares Startsignal & (akustisches?) Beendigungssignal



6. Biete stets mehrere Wege an.

= Mischwald statt Monokultur (H. Meyer)

= Text & Bild Rs)

* analog & digital

" lesen & horen —

=" synchron & asynchron

* Think, Pair, Share

= Hilfestellungen (DeepL, LLM)

= Kl als Sparringspartner (Perplexity, Le Chat/Mistral,
NotebookLM, Gamma, Suno)
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Verarbeitung

7. Trage deinen Teil dazu bei, dass sich
die TN wohlifuhlen und gerne lernen.

Atmosphare

= angenehme Arbeitsatmosphare (raumlich,
kKlimatisch, akustisch, zwischenmensch-
lich) /7

* namentliche Anrede

* Ruckbezuge zur Lebensrealitat der TN

* Humor & Gelassenheit

* Check-In-Runden, Energizer, Abschlussrituale

* Beispiel: digitaler-stuhlkreis.de
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Verarbeitung

8. Nimm die TN in die Verantwortung
fur ihren eigenen Lernprozess.

Verantwortung

= & PIGS Face = Positive Abhangigkelt, |, *\%
Individuelle Verantwortung, Gruppen— S0
reflexion, Sozialkompetenzen, d &
Face-to-face-Kommunikation

= Komfortzone > Lern- und Entwicklungszone > Panikzone

* Sog statt Druck

* Verbindung schafft Verbindlichkeit

= Zufallsauswahl mit: screenar.io
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Verarbeitung
9. Betelilige die TN an der Gestaltung.

s Partizipation
* Befragung = Vorstufe der Partizipation @
* Entscheidung = Partizipation
= Wahimdglichkeiten (vorgegebene Optionen)
= klar definierte Gestaltungsraume (eigene ldeen)
* Mehrheitsbeschlusse
* systemisches Konsensieren fur
tragfahige Entscheidungen
* formatives Feedback




10. Reagiere auf heterogene N OO

Gruppen nicht mit Trennung, T W
sondern mit

Durchmischung.

* Fokussiere das Gemeinsame,
respektiere die Unterschiede.

= Neigungsgruppen, Zufallsgruppen, Mixed Staffel (z.B. nach
Sprachniveau, Berufserfahrung, Lernstand, Ability)

= Zuordnung von Teilaufgaben, die individuell fordern
(jede:r in der eigenen Leistungszone)

= ,Zone der nachsten Entwicklung” (Wygotski)



Sicherung =0
11. Sichere die Ergebnisse ) |
und den Weg dorthin. Ergebnis-

sicherung

= Visualisierungen (auch analog)

* Find the fib

= Gruppenreflexion (inhaltlich, methodisch,
sozial, organisational)



Sicherung

12. Gewahrleiste Transferwirksamkeit.

= Bezug zum Praxisalltag s
* Transferaufgaben

* Vorsatzbildung

* Handlungsplanung

= Anker & Symbole

= Reflexionsangebote

* Peergruppenansatz

* |deen auf: didaktische-schieberegler.de
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Wie gut habe ich die didaktischen Prinzipien bereits im Blick? (1)

Crientierung

Multimodalitét Kennenlernen

Auftragsklarheit Bedurfniscrientierung

Angebotscharakter

=~
be I



Wie gut habe ich die didaktischen Prinzipien bereits im Blick? (2)

Atmosphare

Transferwirksamkeit Verantwortung

Ergebnissicherung Partizipation

Heterogenitat






