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Kompetenzmodelle

in der Aus- und Weiterbildung

Zum Stand der Entwicklung

llen genannten Begriffen gemeinsam ist die

Orientierung an Kompetenzen. Eine allgemein
giiltige Definition von Kompetenz gibt es aber nicht
(vgl. Kleinert 2005). Sehr verbreitet ist die Definition
von Weinert, an die sich viele weitere Definitionen
anlehnen. Kompetenz ist demnach zu verstehen als
ydie bei Individuen verfiigharen oder durch sie erlern-
baren kognitiven Fihigkeiten und Fertigkeiten, um be-
stimmte Probleme zu ldsen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fihigkeiten, um die Problemldsungen in variablen
Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu
konnen* (Weinert 2001, 27 f.).

Die Kompetenzen der Padagoginnen ...
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Es geht also um die Anwendung von Wissen und
Konnen auf unterschiedliche Situationen. Eine Kom-
petenz zeigt sich erst in der Handlung eines Men-
schen und umfasst mehr als Wissen. Aufgrund des
gesellschaftlichen Wandels veraltet Wissen schnell,
dariiber hinaus sind Handlungssituationen hdufig so
komplex, dass im Rahmen einer Ausbildung nicht
gezielt auf alle relevanten Situationen vorbereitet
werden kann. Vor diesem Hintergrund verspricht
die Orientierung an Kompetenzen im Gegensatz
zu Lerninhalten zukunftsfahiger zu sein (vgl. Edel-
mann/Tippelt 2007). Neben den fachlichen Argu-
menten sprechen auch politische Entwicklungen
fir die Etablierung der Kompetenzorientierung. Mit
dem Kopenhagenprozess verfolgt die Europdische
Union das Ziel, Ausbildungsabschliisse europaweit
vergleichbar zu machen und so die Mobilitdt inner-
halb Europas zu férdern. Berufsabschliisse bzw. Qua-
lifikationen sind jedoch landesspezifisch. Aus diesem
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Grund wurde der Europdische Qualifikationsrahmen
(EQR) entwickelt, der als ,Ubersetzungsinstrument”
dienen soll und von Kompetenzen anstelle von Qua-
lifikationen ausgeht (vgl. http://ec.europa.eu/educa-
tion/lifelong-learning-policy/eqf_de.htm). Am EQR
sollen sich alle EU-Staaten orientieren und bis 2012
eigene, nationale Qualifikationsrahmen entwerfen
(vgl. Europadische Kommission 2008). Fiir Deutsch-
land wurde der Deutsche Qualifikationsrahmen
(DQR) entwickelt. Im DQR wird Kompetenz wie folgt
definiert:

,Der Kompetenzbegriff, (...), bezeichnet die Fihigkeit
und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie personliche, soziale und methodische Fihig-
keiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird
in diesem Sinne als Handlungskompetenz verstanden.”
(vgl. Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen
2011, 4).

Es zeigt sich, dass die Definitionen sehr dhnlich
sind, sich aber geringfiigig voneinander unterschei-
den. Gemeinsamkeiten sind:
= Kompetenzen sind nicht abschlieffend definiert.
= Kompetenzen zeigen sich erst in der Performanz

(der Anwendung von Wissen und Fertigkeiten).

Es geht darum, was ein Mensch tatsachlich tut.
= Kompetenzen sind Selbstorganisationsdisposi-

tionen - Voraussetzungen fiir selbstorganisiertes

Handeln.
= Kompetenzen sind subjektzentriert, d.h. ab-

héangig von der Person.

Vorteile der Kompetenzorientierung

Fin Vorteil der Kompetenzorientierung besteht in
der Konzentration auf das Lernergebnis. Bislang lag
in Aus- und Weiterbildungsangeboten der Fokus vor-
rangig auf den Lerninhalten. Wie diese Lerninhalte
in der Praxis zur Anwendung kamen, stand fiir die
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Erlangung der Qualifikation nicht im Vordergrund.
Wenn die Anbahnung von Kompetenzen das Ziel von
Aus- und Weiterbildung ist, dann werden Fachkréfte
auf das Handeln in beruflichen Situationen vorberei-
tet. Sie erwerben eine Handlungsdisposition, d.h. sie
wissen theoretisch, wie sie in der jeweiligen Situation
handeln miissen und verfiigen tiber das entsprechen-
de Wissen und Kénnen hierzu. Die Kompetenz zeigt
sich dann im Handeln, in der Performanz. Die Uber-
priifung des Erwerbs von Kompetenzen sollte dem-
nach auch in Handlungssituationen stattfinden.
Zudem fiihrt die Kompetenzorientierung zu einer
Lernerzentrierung. Lehrende konzentrieren sich auf
die Unterstiitzung der Lerner, um deren Kompeten-
zen aufzubauen und zu erweitern. Erkenntnisse aus
der Lehr-Lern-Forschung und der Hirnforschung be-
stitigen diese Sichtweise, indem sie Lernprozesse als
subjektive Vorgdnge beschreiben, in dem ein ,aktiv-
selbstgesteuerter, sozialer, biographisch und situa-
tiv verankerter Prozess” (vgl. Schmidt 2011, 153f.)
zu Wissensaneignung und Kompetenzentwicklung
fithrt. Dies bedeutet ein Rollenwechsel fiir die Lehren-
den und erheblich komplexere Anforderungen. DarG-
ber hinaus bieten sich tiber kompetenzorientierte Aus-
und Weiterbildungen Anschlussmoglichkeiten fiir die
weitere berufliche und personliche Entwicklung.

Kompetenzen in der Ausbildung
padagogischer Fachkrafte

Im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen haben sich
in den letzten Jahren die Anforderungen an die pada-
gogischen Fachkrafte aufgrund des Rechtsanspruchs
fiir die unter Dreijdhrigen, neuen Themen wie z.B.
Sprachforderung und Inklusion sowie einem erwei-
terten Bildungsauftrag kontinuierlich erhoht. Vor
diesem Hintergrund ist eine hohe Qualitdt der Aus-
und Weiterbildung notwendig. Dieses Ziel soll mit
Hilfe der Kompetenzorientierung erreicht werden.

Struktur des
Qualifikations-
rahmens Fruh-
padagogik B.A.
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Wissen Fertigkeiten Sozial- Selbst-
kompetenz standigkeit
Tiefe und Instrumentale ~ Team-/Fuh- Eigenstandig-
Breite und systema- rungsfahigkeit, keit/Verant-
tische Fertig- Mitgestaltung wortung,
keiten, Beurtei- und Kommuni-  Reflexivitat und
lungsfahigkeit  kation Lernkompetenz

Auch wenn mit der Einfithrung des Lernfeldkonzepts
ansatzweise Kompetenzorientierung in die fachschu-
lische Ausbildung Einzug gehalten hat (vgl. Sekreta-
riat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der
Linder in der Bundesrepublik Deutschland 2002),
war aufgrund der nicht eindeutig abgegrenzten Be-
grifflichkeiten noch keine stringente Ausrichtung
an Kompetenzen erreicht. Grund dafiir war auch,
dass die Bundesldnder nur zum Teil die Empfehlun-
gen der KMK in ihre Lehrplidne tibernommen und
sehr unterschiedlich ausgestaltet haben (vgl. Janssen
2010, 55ff.). Auf Hochschulebene bot sich im Rah-
men des Bologna-Prozesses der Europdischen Union
die Chance, frithpiddagogische Studiengdnge einzu-
richten. Es entstanden kompetenzorientierte Quali-
fikationsprofile zum Erwerb eines Bachelors, Masters
oder eines Doktortitels. Mittlerweile gibt es mehre-
re Qualifikations- und Kompetenzprofile auf unter-
schiedlichen Niveaus fiir pidagogische Fachkrifte:

= PIK-Orientierungsrahmen / Qualifikationsrahmen
Frithpadagogik B. A. (Bachelor) (Robert Bosch
Stiftung 2008)

= Qualifikationsrahmen (QR) Soziale Arbeit
(Bachelor, Master, PhD) (Fachbereichstag Soziale
Arbeit 2008).

= Kerncurriculum Deutsche Gesellschaft fiir
Frziehungswissenschaft (Bachelor, Master)
(DGTE) (2008)

= Qualifikationsprofil Frihpadagogik (Erzieher/in)
(Autorengruppe Fachschulwesen 2011)

= Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir
die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern an Fachschulen (Erzieher/in) (Sekretariat
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
Linder der BRD 2011)

= JFMK/KMK-Orientierungsrahmen (Orientierung
zur Anrechnung des Fachschulabschlusses auf
die Hochschule) JFMK/KMK 2010)

Ankniipfend an den QR Soziale Arbeit:

= BAG-BEK-Qualifikationsrahmen (Bachelor)
(BAG-BEK 2009)

Niveaui

Quelle: Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2009"

Struktur des DQR
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= Qualifikationsrahmen ,Bildung und Erziehung
im Lebenslauf” (Berufsfachschule, Fachschule,
Bachelor, Master) (Speth 2010)

(Zusammenstellung entnommen aus Robert Bosch Stiftung 2011, 33ff)

Die Aufstellung macht deutlich, dass viele Rahmen
und Profile nebeneinander existieren. Sie sind darti-
ber hinaus in ihrem Aufbau unterschiedlich.

Kompetenzmodelle in der Ausbildung

Den frithpidagogischen Rahmen und Profilen liegen
im Wesentlichen zwei Kompetenzmodelle zu Grunde.

A Das Prozessmodell (oder Matrixmodell) wird hiu-
fig verwendet, um den Prozess von frithpadago-
gischen Handlungen transparent zu machen. In
diesem Modell werden inhaltliche Kompetenz-
komponenten abgebildet, die in einer bestimmten
Reihenfolge stehen (z.B. PiK, QR Soziale Arbeit,
Qualifikationsprofil Frihpadagogik) (= vgl. Grafik,
Seite 35).

B Das Strukturmodell bildet die Grundlage fiir den
DQR, auf das sich die WiFF-Kompetenzprofile (vgl.
Deutsches Jugendinstitut 2011) und das Qualifi-
kationsprofil der KMK (vgl. Sekretariat der Standi-
gen Konferenz der Kultusminister der Linder der
BRD 2011) beziehen. Dort werden verschiedene
Kompetenzniveaus unterschieden, innerhalb de-
rer Kompetenzen gleichwertig nebeneinander ste-
hen (vgl. BMBF 2007, 74; Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen 2009). Hinzu kommt eine
Ausdifferenzierung der Kompetenzen nach in-
haltlichen Facetten. Im DQR sind das (= vgl. Tabel-
le):
= Fachkompetenz: Wissen und Fertigkeiten
= Personale Kompetenzen: Sozialkompetenz

und Selbstkompetenz

Es gibt aber auch Unterschiede im Hinblick auf die
Zielsetzung der Rahmen und Profile:

= Allgemeine Qualifikationsrahmen sind fachun-
spezifisch und abstrakt und beschreiben mehrere
Qualifizierungsstufen. Beispiele sind der EQR
und der DQR (vgl. Pasternack/Schulze 2010,
Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).
Doménenspezifische Qualifikationsrahmen
umfassen mehrere Qualifikationen fiir ein
Arbeitsfeld (vgl. Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).

Ein Beispiel fiir einen solchen Rahmen ist der QR
Soziale Arbeit (vgl. Fachbereichstag Soziale Arbeit
2008).

Qualifikationsprofile sind arbeitsfeldspezifisch
und beschreiben die Anforderungen fiir einen for-
malen Abschluss. Ein Beispiel ist das kompetenz-
orientierte Qualifikationsprofil fir die Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen
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Den Rahmen fir die Aus- und Weiterbildung padagogischer Fachkrafte der Frihpadagogik bilden sogenannte
Kompetenzmodelle. Verankert im DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen), auf Ubergeordneter Ebene eingebettet
im EQR (Europaischer Qualifikationsrahmen), geht es um den Begriff der Kompetenz im Sinne der Anwendung

von Wissen und Kénnen in unterschiedlichen Situationen. Die Orientierung an Kompetenzen soll zukunftsweisend
die Qualifikation der padagogischen Fachkréafte europaweit vergleichbar machen. Lehrende und Lernende arbeiten
darauf hin, Kompetenzen aufzubauen und zu erweitern. Ziel ist, dass eine aktiv selbstgesteuerte Wissensaneignung

zu reflektierten Lernergebnissen auf der Handlungsebene fuhrt.

(vgl. Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kul-
tusminister der Lander der BRD 2011).

= Kompetenzprofile sind dagegen themenspezi-
fisch und beschreiben die Kompetenzen unab-
héngig von einem formalen Abschluss (z.B. Qua-
lifikationsprofil Sprachférderung im Wegweiser
Weiterbildung Sprachliche Bildung, Deutsches
Jugendinstitut 2011).

Es zeigt sich, dass die Namen der verschiedenen friih-
padagogischen Instrumente nicht immer dieser Sys-
tematik entsprechen.

Kompetenzmodelle in der Weiterbildung

Kompetenzmodelle spielen auch heute schon fiir
die Ausbildung pddagogischer Fachkrifte eine rele-
vante Rolle. Die Weiterbildung von pddagogischen
Fachkriften wird in diesen ausbildungsorientierten
Profilen meist nicht beriicksichtigt. Im Zuge der Dis-
kussion um Lebenslanges Lernen wird jedoch ein
kontinuierlicher Lernprozess, der den Erwerb von ver-
schiedenen Kompetenzen zu unterschiedlichen Zeit-
punkten zuldsst, immer wichtiger. Die meisten friih-
péadagogischen Profile beziehen sich bislang auf den
Erwerb von Qualifikationen und lassen non-formale
und informelle Kompetenzen weitgehend auf3en vor.

Weiterbildungen sind fiir pddagogische Fachkraf-
te sehr wichtig. In den vergangenen Jahren sind eine
Reihe von neuen Erkenntnissen durch Forschung ge-
neriert worden und neue Themen wurden relevant
(z.B. Sprachliche Bildung, Kinder unter drei Jahren,
Inklusion ...). Die pddagogischen Fachkrdfte haben

durch den Ausbau und die erhdhten Anforderungen

an ihre Arbeit Weiterbildungsbedarf, dem sie auch
gerne nachkommen (vgl. Beher/Walter 2012). Bis-
lang sind ihre Weiterbildungen jedoch meist nicht
explizit kompetenzorientiert gestaltet. Sie sind in
der Regel kurz (ein bis drei Tage), werden nicht aner-
kannt und tragen nicht zur Durchléssigkeit im Aus-
und Weiterbildungssystem bei.

Die Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische
Fachkrédfte (WiFF) hat es sich zum Ziel gesetzt, die
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Transparenz, die Qualitdt und die Anschlussfahigkeit
von Weiterbildungen fiir pddagogische Fachkrifte zu
verbessern. Die Kompetenzorientierung bietet einen
Weg, Weiterbildungen systematisch zu konzipieren,
auf Erkenntnisse aus der Wissenschaft zurtickzugrei-
fen sowie zur Durchldssigkeit beizutragen. Dartiiber
hinaus ist die Ausrichtung auf das berufliche Han-
deln und die Lernerzentrierung fiir die Nachhaltig-
keit der Bildungsprozesse notwendig. Aus diesem
Grund hat sich WiFF entschlossen, Kompetenzpro-
file zu ausgewdhlten Themen fiir die Weiterbildung
péadagogischer Fachkréfte zu entwickeln.

Fazit

Auch wenn Kompetenzprofile auf den ersten Blick
verwirrend sind, weil sie eine idealisierte Zielvorstel-
lung von Kompetenzen fiir pddagogische Fachkrifte
in einem bestimmten Themenbereich darstellen, lie-
fern sie doch wichtige Anhaltspunkte fiir die Gestal-
tung von Aus- und Weiterbildung. Vor dem Hinter-
grund der politischen Weichenstellungen geht kein
Weg an der Orientierung an Kompetenzen vorbei.
Dies spiegelt sich in den fachwissenschaftlichen und
fachpolitischen Diskussionen, in der Umsetzung von
Forschungsvorhaben zu diesem Thema und in bil-
dungspolitischen Initiativen wider. Es gibt eine Rei-
he von offenen Fragen und Entwicklungsbedarfen
(u.a. was die Kompetenzmessung betrifft), die zu-
kiinftig anstehen, wenn die Kompetenzorientierung
in der Aus- und Weiterbildung von péddagogischen
Fachkréften fest verankert werden soll. |

Literaturliste auf www.tps-redaktion.de unter Ausgabe 1/2013

Anmerkung

1 WIFF bezieht sich auf die Fassung des DQR von 2009, da in der
Differenzierung von Kompetenz in der Fassung von 2011 Selbst-
kompetenz mit Selbsttatigkeit ersetzt wurde. Selbstkompetenz
referiert auf die Besonderheit der Reflexion des Tuns und
der eigenen Orientierungen und Deutungsmuster, die den Kern
dieses Kompetenzelements ausmachen.
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