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1. Warum dieses Projekt?
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1. Warum dieses Projekt?

» Bildung und Gesundheit bedingen sich gegenseitig

» Kinder sollen durch die Schaffung einer gesunden Lebenswelt und die
gualitdtsvolle Gestaltung der Bildung, Erziehung und Betreuung in ihren
personalen, sozialen und kdrperlichen Ressourcen gestarkt werden und
ein positives Konzept und Koharenzgefiihl entwickeln

» Padagogische Fachkréafte sollen in ihrer Gesundheit und
Gesundheitskompetenz unterstitzt werden

» Kindertagespflege und ihre Bedingungen sind wenig erforscht
» Kindertagespflege hat den selben Auftrag wie Kindertageseinrichtungen,
jedoch sehr unterschiedliche Ausgangsvoraussetzungen und Strukturen 2>
Bedingungen in der Kindertagespflege miissen einer
eigenstandigen Analyse unterzogen werden!
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1. Warum dieses Projekt?

Studienziele

Abbildung der Bildungs- und Gesundheitspraxis in der Kindertagespflege
Erfassung arbeitsplatzspezifischer Bedingungen, Belastungen und Ressourcen
von Tagesmiittern und Tagesvatern

Benennung von gesundheitlichen Risiken fiir Kinder und
Kindertagespflegepersonen und ggf. die Erarbeitung von konkreten MaBnahmen
Ableitung von Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung von Qualifikations- und
Unterstiitzungsangeboten fir Tagesmitter und Tagesvater sowie fir die
Weiterentwicklung der Kindertagespflege

Projektlaufzeit
01.01.2017 —31.12.2018
Teilnehmende Bundeslander:

Berlin, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Sachsen
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2. Das Forschungsdesign und die Stichprobe
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2. Das Forschungsdesign und die
Stichproben

Qualitative Zugdnge Quantitative Zugange

Gruppendiskussionen

Bundesweite

mit Kindertagespflegepersonen in Onlinebefragung
sechs Bundesldndern (B, RLP, H, NRW, | mit
S, MVv)

Kindertagespflegepersonen

-> 85 Teilnehmery/-innen -> 1.721 Teilnehmer/-innen

Einzelinterviews

mit Expertinnen aus der Fachberatung || | OnIme-EIternbefragung

und Fort-/Weiterbildung

-> 7 Teilnehmer/-innen

-> 631 Teilnehmer/-innen

Dokumentenanalyse von - Re-Analyse der NUBBEK-
Qualifizierungskonzepten Studie

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

2. Hauptbefragung: Soziodemographische
Merkmale

Ost-West-Verteilung

Grundgesamtheit (01.03.2018) Stichprobe (n=1721)

N Prozente n Prozente
Alte

Bundeslander 38220 86% 1412 84%
(ohne Berlin)
Neue

Bundesldander 5961 14% 273 16%
(ohne Berlin)
G t

esam 44181 100.0% 1685 100.0%

(ohne Berlin)

UNIVERSITAT
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20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

ASH
Berlin

Altersklassen der Kindertagespflegepersonen

Altersklassen der Kindertagespflegepersonen

17%
16% 17% .

16%
15% 159
14% 14%
’ ’ 13% 13%
12%
10% 10%
I | | |9%
4% | I
2%
1%

9% 0% 0%
0%0% w2

unter20  20-25 25-30 30-35 35-40 40 -45 45-50 50 -55 55-60 60 Jahre
Jahre und alter

W Grundgesamtheit W Stichprobe

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Verteilung nach Kindertagespflegeform

Kindertagespflegeform (n=1712)

90% 85%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 15%

0%
GroRtagespflege (mehr als eine
Kindertagespflegeperson)

Kindertagespflege mit bis zu 5 Kindern
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Anzahl der derzeit betreuten Kinder (n=1550)

45%
40%
35%
30%
25%
20% 18%
15%

1%

10%

0% 7%
5% 3%

0% ? [

1
,00 1,00 2,00 3,00 4,00

ASH
Berlin

41%

7%

4% a% 3%
[ | 2 o
- >
0 600

5, 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Qualifikation von Kindertagespflegepersonen (n=1721)

Zertifikat ,Qualifizierte Kindertagesperson” des BVKTP

DJI-Curriculum (160 UE)

Verkirzte Qualifikation fiir pddagogische Fachkrafte

QHB Kindertagespflege (300 UE)

Keine spezifische Grundqualifikation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N s
B ~
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Padagogische Berufsqualifikationen (n=1613)

Ohne padagogische Ausbildung
Erzieher/-in

Krankenschwester / Krankenpfleger
Kinderpfleger/-in

0% 20% 40% 60%

64,5%

— 16,6%
m— 5,3%
m— 52%

80%

Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/-in (Dipl., oder BA, FH) ™ 2,2%
Sozialassistent/-in  ® 2,0%

Lehrer/-in ® 2,0%

Kinderkrankenpfleger/-in  ® 2,0%

Krippenerzieher/-in ®m 1,9%

Padagoge/-in, Sozialpddagoge/-in, W 1,3%

Heilerzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in  ® 1,1%
Kindergartner/-in (DDR) ¥ 1,0%

BA-Abschluss im Bereich Kindheitspadagogik 0.4. 1,7%
Familienpfleger/-in 1 ,7%
1.,7%

1.,7%

1,3%

Erziehungswissenschaftler/-in (Dipl. oder BA, Universitat)
Dipl.-Heilpadagoge/-in (Dipl. oder BA, FH)
Psychologe/-in (Dipl. oder BA)

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

» Jede flnfte Kindertagespflegeperson hat zuvor in einer
Kindertagesstatte gearbeitet.

» 11% der Kindertagespflegepersonen arbeiten derzeit noch in
einer weiteren Erwerbstatigkeit.

Durchschnittliche Berufserfahrung in Jahren

Kindertagespflegeform Mittel-  Standard-

N wert abweichung Median

In der Kindertagespflege: 1427 9,32 6,6 8,00
In der Kindertagesstatte
(wenn zutreffend): 398 6,12 6,8 4,00
In einem anderen padagogischen Beruf
(wenn zutreffend): 322 6,80 7,2 4,00
In einem nicht-padagogischen Beruf

969 13,11 9,0 10,00

(wenn zutreffend):

seriin UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Hera

ASH
Berlin

3. Fokus I:

usforderungen in der

Kindertagespflege
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Selbstandigkeit als Regelarbeitsverhaltnis

Arbeitsverhiltnis (n=1.719)

94%

6%

selbststandig festangestellt

UNIVERSITAT
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Selbstandigkeit als Regelarbeitsverhaltnis: Hohe
Wochenarbeitszeit

Wochenarbeitsstunden - selbststandig (n=1537)
25%

22%
20%
17%

15%
10%
s%
5% 4%
9
w  m W=
1% I
w = m 0 N

unter5 5bis9 10bis 15bis 20bis 25 bis 30 bls 35 bls 40 bls 45 bls 50 bls 55 bls 60 und
ASH
Berlin

14 19 24 29 alter

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Selbstandigkeit als Regelarbeitsverhaltnis: teilweise keine
verlassliche Vertretungsregelung

Es gibt eine verldssliche Vertretungsregelung.

Prozent
~
&

10
0

Ablehnen (- --) Zustimmen (+ + +)

Es gibt eine verldssliche \/ertre(ungsrege\ung

UNIVERSITAT
LEIPZIG
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Selbstandigkeit als Regelarbeitsverhaltnis: Kaum Zeit, um
Krankheiten auszukurieren

Ich kann mir die Zeit nehmen, um Krankheiten auszukurieren.

Prozent
w
&

10 I l .
0 . .
Ablehnen (---) - - + -

Zustimmen (+ + +)
8. Ich kann mir die Zeit nehmen, um Krankheiten auszukurieren.

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

3. Fokus I: Herausforderungen in der Kindertagespflege:
Finanzielle Rahmenbedingungen

Hohe der Vergiitung

Die Hohe der Vergitung in der Kindertagespflege wird anhand von
verschiedenen Leistungskriterien sehr heterogen berechnet und
bemessen. Stundensatze von Tagespflegepersonen setzen sich
entweder ausschlieBlich aus Beitrdgen des Jugendamtes
zusammen oder werden sowohl vom Jugendamt als auch von
den Eltern bzw. von Jugendamt, Eltern und dem Trager
finanziert.

Nach Sell & Kukula (2013) liegt der Stundensatz im Mittel fur eine
Tagespflegeperson mit mindestens einer 160-Stunden-
Qualifizierung bei 3,55€ je Kind im Alter bis zu drei Jahren und
bei 3,50 € je Stunde und Kind fiir eine Betreuung eines Kindes
Uber drei Jahren. In den neuen Bundeslandern werden deutlich
geringere Verglitungen gezahlt als in den alten Bundeslandern.

ASH
Berlin

e

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Finanzielle Rahmenbedingungen

® e
oS
o Unter den gegebenen finanziellen o Der finanzielle Rahmen Idsst es eher nicht zu,
Rahmenbedingungen ist es moglich, eine  dass ich padagogische Materialien anschaffen
gute padagogische Qualitdt zu kann, wenn sie benoétigt werden.
gewahrleisten. o Der finanzielle Rahmen lasst es eher nicht zu,
o Meine berufliche Existenz ist eher nicht dass ich die Rdume so gestalten kann, wie ich
gefdhrdet. es mir wilinsche.

o Ich habe das Gefiihl, mich in meiner Arbeit
finanziell einschranken zu missen.

o Ich muss langer arbeiten als ich mochte, um
finanziell Gber die Runden zu kommen

o Ich mache mir Sorgen tiber meine finanzielle
Situation im Alter.

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

Finanzielle Rahmenbedingungen: Absicherung im
Krankheitsfall

Sind Sie im Krankheitsfall finanziell abgesichert?

(n=1708)
600
508
500
426 428

400

300 265

200

100 81

0 .
Sehr gut Gut MittelmaRig Schlecht Sehr schlecht

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

23.02.2019
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Finanzielle Rahmenbedingungen: Weiterzahlung
laufender Geldleistung im Krankheitsfall

Fiir wie viele Tage im Jahr wird im
Krankheitsfall die laufende Geldleistung
weitergezahlt?

N Glltig 1390

Fehlend 331
Mittelwert 12,97
Median 10,00
Standardabweichung 11,523
Spannweite 90
Minimum 0
Maximum 90

ASH
Berlin

27% der Befragten geben
an, dass im Krankheitsfalle
keinerlei laufende
Geldleistungen weiter-
gezahlt werden.

Flr diese Gruppe ist jeder
Krankentag auch ein
finanzieller Ausfall.

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Finanzielle Rahmenbedingungen: Trotz Krankheit gearbeitet

Kam es in den letzten 12 Monaten vor, dass Sie krank waren und dennoch
gearbeitet haben?

(n=1706)
600 555
500
400
300
233 235
200
100
0
Nie Eher selten Zur Halfte der

Krankenfalle

ASH
Berlin

437

246

Uberwiegend Immer

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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3. Fokus I: Herausforderungen in der

Kindertagespflege:

Unterstitzungsstrukturen und Netzwerke

Fachberatung in der Kindertagespflege ist ein gesetzlich verankertes
wichtiges Unterstlitzungssystem, das jedoch noch nicht
durchgdngig angemessen vorgehalten und in Anspruch
genommen wird.

Die Qualifizierung der Fachberaterinnen wird als zentrale
Stellschraube fir Qualitdt und Professionalisierung
wahrgenommen, ebenso der Ausbau von Netzwerken in der
Kindertagespflege.

Weiterbildungsanbieter stellen eine weitere Saule des
Unterstltzungssystems von Tagespflegepersonen dar.

Weitere Kontakt-, Informations- und Anlaufstellen sind
Interessensgemeinschaften und Kindertagespflegevereine

(Bundesverband fir Kindertagespflege, Berufsvereinigung der
indertagespflegepersonen).
Berlin

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Unterstitzungsstrukturen und Netzwerke: Fachberatung

J—
VN
[ e @ )
l |
\ /
\\ 4
\\W¥7///
Wertschatzende und konfliktarme o Einen regelmafRigen Austausch mit der
Kommunikation Fachberatung haben lediglich 60% der
Gute und zeitnahe Erreichbarkeit Befragten.
Mehrheitlich partnerschaftliches o Knapp 30 bis knapp 40% der
Verhaltnis und wenig Distanz Tagespflegepersonen fiihlen sich in

padagogischen, birokratischen, rechtlichen,
gesundheitlichen und in Fragen der
Erziehungspartnerschaft nicht gut beraten

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

23.02.2019
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4. Fokus II:

Gesundheit, Ressourcen und Belastungen in
der Kindertagespflege

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

Allgemeiner Gesundheitszustand

Wie ist lhr Gesundheitszustand im Allgmeinen

Prozent
8

241 56,7 18,0 12

Sehr gut Gut MitteimaBig Schiecht Sehr schiecht

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Einschatzung der derzeitigen Arbeitsfahigkeit: Psychische
Arbeitsanforderungen

Wie schitzen Sie |hre derzeitige Arbeitsfihigkeit in Bezug
auf die psychischen Arbeitsanforderungen ein?

100

90

80

70

60

50

Prozent

40

30

20

1
292 54,9 140 R Fr A 2
Sehr gut Gut Mitteimagig Schiecht Sehr schiecht

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

Einschatzung der derzeitigen Arbeitsfahigkeit: Korperliche
Arbeitsanforderungen

Wie schitzen Sie lhre derzeitige Arbeitsfahigkeitin Bezug
auf die korperlichen Arbeitsanforderungen ein?

Prozent
8

21 56.6 185 . 2

Sehr gut Gut Mittelmagig Schiecht Sehr schiecht

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Kindertagespflege"

Erkrankungen in den letzten 12 Monaten

Erkrankungen in den letzten 12 Monaten

Uniallverieungen (2B des Rickens, der Gheder, V erbrenrungen)

Syt e n
Gelerken Muskein Rheuma, Ischias, Wirbeisulererkrankungen)

e

Heintard)
wiederholte. chvorische Bronchitis,
Bronchislasthma)
Peychisdh B civorisdh
s
psychovegetatves Erschopfngssyndrom)
Isbesongere Depression
Bumout
Tinritus,
Migréne, Epilepsie)
B Leber, Magen,
Dam)
it Myorm)
B Eicem)

Hormon- wnd Stoffwechselerirankungen (2B. Diabetes Adpositas, Sdhiddrisenprobleme)
Krarkheiten des Butes (2B, Anamie)

‘Angeborena Leiden/ Erirankungen

Tumore / KrebsArt: Wert

0 40 50

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Prozent

Aktuelle psychosomatische Beschwerden (Zerssen)

Anzahl der genannten Beschwerden pro Person

100

=

10 und mehr

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Tagespflegepersonen

o 80% der Tagespflegepersonen bewerten
ihren Gesundheitszustand als gut oder
sehr gut

o Ahnliche Werte ergeben sich fiir die
Einschatzung der korperlichen und
psychischen Arbeitsfahigkeit

o Nur ein geringer Anteil (ca. 12%) berichtet
konkret Giber psychische
Beeintrachtigungen oder
Erschopfungszustande

ASH
Berlin

Gesundheit und Arbeitsfahigkeit von

o Uber 40% der KTPP litten im letzten Jahr
unter Erkrankungen des Muskel-Skelett-
Systems, knapp 40% an
Atemwegserkrankungen

o Ca. 30% der KTPP berichten von
mindestens sechs unterschiedlichen
psychosomatischen Beschwerden (u.a.
Kopfschmerzen, Griibelei, ibermaRiges
Schlafbedurfnis, Mattigkeit)

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Finanzielle und raumliche
Bedingungen

Arbeitssituation
allgemein

Fachliche und personliche
Anforderungen

“ ‘ e

’ ' ‘ Anerkennung

Ressourcen und Belastungen in der Kindertagespflege

Arbeitsrhythmus und -

Vernetzung und Kooperation

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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POSITIV
NEGATIV
Ressource
Belastung Stress
L CIE
1
o ~ =J T .20 ~ P’
5| = 3 E B 5 | g8
kR @ € 2 £ @ o B
Fil ielle und raumliche Beding
Mein Arbeitsplatz ist laut. oJaonein und das o ° 0 0
ist fir mich =» 1 0 1 2
A s 0 ja o nein und das o o o o
Die Rdume sind in einem guten Zustand. ist fiir mich > 1 o 1 P
Ich habe ausreichend Raumlichkeiten fiir die o0 ja o nein und das ° o ° o
Arbeit mit den Kindern. ist fir mich = 1 0 1 2
Ich habe in meiner Kindertagespflegestelle 0 ja o nein und das o o o o
geniigend Riickzugsmoglichkeiten fiir Pausen. | ist fiir mich = 1 0 1 2
Die finanziellen Ressourcen und die . i und d o 0 o o
Ausstattung an Arbeitsmitteln in meiner ©Jaonein unddas
. R ist fiir mich = 1 0 1 2
Kindertagespflegestelle sind gut.
Ich habe einen guten Personalschlissel in o0 ja o nein und das [ o o o
meiner Kindertagespflegestelle. ist fur mich 1 0 1 2
ANZAHL Belastungen / Ressourcen (0-6)
W INTENSITAT Belastungen/Ressourcen (0-18)

ﬁf .

01 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

O Belastungen @ Ressourcen

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Die 6 Bedingungen, deren Anwesenheit am ehesten eine Ressource darstellt

Anzahl

Nr. Frage " Mittelwert
»ia

19 Ich erhalte Bestatigung durch die Kinder. 1640 2,66

20 Meine Arbglt wird von den Eltern anerkannt und 1273 2.45
wertgeschatzt.

25 |Ich kann meine Arbeit selbsténdig planen und einteilen. 1311 2,42

% B_el meiner Arbeit kann ich mein Wissen und Kénnen 1334 2.40
einsetzen.

3 Ic_h habe ausreichend Raumlichkeiten flr die Arbeit mit den 177 2.19
Kindern.
Ich habe in meiner Kindertagespflegestelle genligend

4 . .o . . 860 2,12
Riickzugsmaoglichkeiten fiir Pausen.

ASH
Berlin

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Anerkennung durch Eltern und Kinder — fehlende
gesellschaftliche Anerkennung (Gruppendiskussion)

D Und die Kinder geben so viel.

F Die Kinder geben es einem zurlick, die Eltern auch.
Aber die Gesellschaft halt nicht und auch einfach, sage ich
mal, das Jugendamt auch nicht.

Af Auch nicht.
Ff Muss man mal ganz klar so sagen.

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

19
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Die 6 Bedingungen, deren Abwesenheit am ehesten eine Ressource darstellt

Mittelwert
14 Bei meiner Arbeit bin ich ziemlich auf mich allein 412 1,72
gestellt.

12 Bei. meiqgr Arbeit sind viele Anforderungen 136 1,68
gleichzeitig.

1 Mein Arbeitsplatz ist laut. 691 1,67

10 Ich mache haufig Uberstunden. 797 1,66

11 Bei meln?rArbelt werde ich haufig unterbrochen 1042 1,58
und gestort.

35 Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet. 982 1,19

UNIVERSITAT
LEIPZIG

ASH
Berlin

Die 6 Bedingungen, deren Anwesenheit am ehesten eine
Belastung darstellt

Nr. Frage Anjz;,hl Mittelwert

34 Ich.erfahre -.odgr erwarte - eine Verschlechterung 465 1,87
meiner Arbeitssituation.

35 Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet. 257 -1,75

33 Die Aufstiegschancen in meinem Bereich sind 1149 1,14
schlecht.

10 Ich mache haufig Uberstunden. 538 -0,97

1 Bei meln?rArbelt werde ich haufig unterbrochen 268 -0.71
und gestort.

1 Mein Arbeitsplatz ist laut. 776 -0,51

UNIVERSITAT
LEIPZIG

23.02.2019
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Die 6 Bedingungen, deren Abwesenheit am ehesten eine

Belastung darstellt

Anzahl

Nr. Frage . . Mittelwert
,»hein

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen denke,

36 halte ich mein Gehalt /meinen Lohn fiir angemessen. 1070 -1,62
Ich fiihle mich in meiner Tatigkeit als

22 Kindertagespflegeperson insgesamt fair und gerecht 586 -1,38
behandelt.
Uber wichtige Dinge und Vorgange werde ich von der

18 . . ) 305 -1,33
Fachberatung ausreichend informiert.

8 Ich habe gusrelchend Zeit flr Vor- und 604 1,27
Nachbereitungen.
Ich kann mich auf meine zustandige Fachberatung

15 . : T 318 -1,26
verlassen, wenn es bei der Arbeit schwierig wird.
Ich erhalte von meiner Fachberatung bzw. dem

23 Jugendamt die Anerkennung, die ich verdiene. 550 -1.24

UNIVERSITAT

LEIPZIG

Ein gutes, gesundheitsforderliches Arbeiten
als Kindertagespflegeperson erleben...

» Mebhr als 75% der KTPP, weil sie Anerkennung und Wertschatzung von
Eltern und Kindern erhalten, selbstdndig planen, ihre Kompetenzen sehr
gut einsetzen kdnnen und liber ausreichend Raumlichkeiten verfiigen

» Ca. die Halfte der KTPP, weil sie im Alltag in einer ruhigen Umgebung und
ohne Stérungen arbeiten kdnnen und ihnen Riickzugsmoglichkeiten fir
Pausen zur Verfiigung stehen; sie keine Uberstunden machen und keine

Angst um ihren Arbeitsplatz haben missen

> Ein kleinerer Teil der KTPP, weil sie sich nicht auf sich allein gestellt fuhlen.
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/@ - Besonders belastende Faktoren der Tatigkeit
[ als Kindertagespflegeperson sind...

@

<

»  fir ca. 70% das Missverhéltnis zwischen Leistung und Bezahlung sowie die
schlechten Aufstiegsmaglichkeiten;

»  flr ca. die Halfte der KTPP, dass es an ihrem Arbeitsplatz laut ist;

»  flr ca. jede dritte KTPP, dass sie zu wenig Zeit fur Vor- und Nachbereitungen hat
und haufig Uberstunden macht, sich aber nicht fair und gerecht behandelt fiihlt
und (zu) wenig Anerkennung von der Fachberatung bzw. dem Jugendamt erhélt;

»  flr einen kleinen Teil der KTPP (ca. 15-20%), dass sie bei der Arbeit haufig
unterbrochen und gestért werden, sich nicht auf die Fachberatung verlassen
kénnen und nicht gut von ihr informiert werden und sie eine generelle
Verschlechterung ihrer Arbeitssituation erwarten bzw. ihren Arbeitsplatz sogar als
gefdhrdet ansehen.

ASH
Berlin

UNIVERSITAT
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Ressourcen und Belastungen in klassischer und GroRtagespflege

Traditionell tatige Tagespflegepersonen berichten im Vergleich zu
Tagespflegepersonen in der GrofRtagespflege

> Seltener Uber einen lauten Arbeitsplatz (46% vs. 69%)
» Uber bessere Riickzugsmoglichkeiten fiir Pausen (65% vs. 45%)

> Haufiger Uber gentigend Zeit fur Vor- und Nachbereitungen (60% vs. 49%)
und kleine Erholungspausen (68% vs. 58%)

> Seltener Uber Unterbrechungen/ Stérungen bei der Arbeit (17% v. 29%) und
haufige Uberstunden (37% vs. 48%)

> Haufiger, dass sie bei der Arbeit ziemlich auf sich allein gestellt sind (76% vs.
20%) und seltener, dass sie sich auf andere Personen verlassen kdnnen,
wenn es schwierig wird (62% vs. 84%)

» Héaufiger, dass sie sich von Fachberatung und Jugendamt anerkannt fihlen
(60% vs. 45%) und generell die Anerkennung bekommen, die sie angesichts
ihrer Leistung verdienen (51% vs. 42%)
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TOP 5 der groBten Unterschiede zwischen KTP und GTP

(Anteil der "Ja"-Antworten)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

I 75
Bei meiner Arbeit bin ich ziemlich auf mich allein gestellt. 0%

20%

I 6
Mein Arbeitsplatz ist laut. 46%

69%

Ich kann mich auf andere Personen verlassen, wenn es bei der | R R

Arbeit schwierig wird. 84%

Ich habe in meiner Kindertagespflegestelle gentigend _ 65%

Riickzugsmoglichkeiten fir Pausen. 45%

Ich erhalte von meiner Fachberatung bzw. dem Jugendamt die [ NN <o

Anerkennung, die ich verdiene. 45%

EKTP = GTP
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5. Schlussfolgerungen und Empfehlungen
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»Die Kindertagespflege ist auf dem Weg der Verberuflichung: nur
4% der Befragten im GuT-Projekt haben keine spezifische
Grundqualifikation, 16,5% sind staatlich anerkannte Erzieher/-
innen. Allerdings fehlt zwei von drei Tagesmiittern/-vatern eine
padagogische Ausbildung.

» Die Kindertagespflegepersonen haben zum tberwiegenden Teil
eine nicht-padagogische Berufsausbildung absolviert und bringen
einen sehr breiten beruflichen Erfahrungshorizont mit.

»16,6% der Befragten haben eine staatliche Anerkennung als
Erzieher/-in. Ca. 20% haben in der Kindertagesstatte bereits
Berufserfahrungen gesammelt.

ASH
Berlin

UNIVERSITAT
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» Kindertagespflegepersonen sind in der Regel selbststandig tatig
und lGben die Beschaftigung als Haupttatigkeit aus. Gut die Halfte
der Befragten gibt an, dass Sie einen Stundenumfang von liber 40
Wochenstunden absolvieren.

» Besondere Herausforderungen der Tatigkeit liegen in der
Selbstandigkeit als Regelarbeitsverhaltnis, den finanziellen
Rahmenbedingungen und dem Aufbau und der Nutzung
effektiver Vernetzungs- und Unterstitzungsstrukturen. Die
Ausgestaltung dieser Bedingungen bestimmt das Wohlbefinden,
die Leistungsfahigkeit und das Belastungserleben von
Tagespflegepersonen in hohem Malie mit.
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Kindertagespflegepersonen kommen in selbstandiger Tatigkeit auf
eine hohe Wochenarbeitszeit bei relativ geringer Vergitung. Sie sind
besonderen Risiken im Krankheitsfalle ausgesetzt.
Qualifikationsanreize jenseits der Grundqualifikation gibt es kaum.
Die wahrgenommene Diskrepanz zwischen Leistung und Bezahlung,
wenig Zeit flr padagogische Vor- und Nachbereitung und die
fehlenden Aufstiegsmdglichkeiten belasten
Kindertagespflegepersonen stark.

Empfehlungen:
> Verbesserung der Vergltung

> Entwicklung eines durchlassigen Systems mit Qualifikations-
anreizen und Aufstiegsoptionen

> Finanzierung von Krankentagegeldern und Einfiihrung
verbindlicher Vertretungsregelungen und —pools

> Vergltung von Zeitkontingenten fiir Vor- und Nachbereitung

imittelbare padagogische Arbeit)
ASH
Berlin

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Mindestens ein Drittel der befragten Kindertagespflegepersonen
kann die Fachberatung nicht als Ressource nutzen, entweder
aufgrund mangelnder Erreichbarkeit / Kommunikation oder aufgrund
eines wahrgenommenen Mangels an Fachlichkeit. Fehlen
Anerkennung und/oder Unterstitzung durch die Fachberatung,
belastet dies Tagespflegepersonen stark.

Empfehlungen:

> Fachliche wie personell-zeitliche Starkung der Fachberatung

> Verbesserung von Kommunikationswegen und —formen, z.B. durch
niedrigschwellige Beratungsangebote

> Initiierung eines (regelmaBigen) Austauschs von , good practice”-
Konzepten von Fachberatung tiber Kommunen und Bundeslander
hinweg

> Beforderung der fachlichen Vernetzung von Tagespflegepersonen

ereinander
seriin
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Viele Tagespflegepersonen finden mehr Ressourcen als Belastungen
am Arbeitsplatz vor, sie fihlen sich gesund und leistungsfahig.
Dennoch berichtet jede Dritte Gber mindestens sechs aktuelle

psychische / psychosomatische Beschwerden. Ein kleinerer Teil der

Befragten ist starker belastet und schatzt die eigene Gesundheit und

Arbeitsfahigkeit hochstens mittelmaBig ein.

Empfehlungen:

> Starkere Investitionen in gesundheitsférderliche Ausstattung
(Ergonomie, Larmschutz)

> Gezielte Angebote der Pravention und Gesundheitsférderung

> ldentifikation von Risikogruppen und Entwicklung spezifischer
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote

» Problematisierung des Themas , Kranke Kinder” und Entwickeln von

Lésungsansatzen
Berin UNIVERSITAT
LEIPZIG
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