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nichtelterlichen Familien stellt eine Betreuungsform dar,

deren historische Entwicklung in Deutschland erheblich wei-
ter zuriickreicht als die seit den 70er Jahren gefithrte Diskussion um
den Stellenwert auBerfamilidrer Kinderbetreuung. Bereits im 17. Jahr-
hundert fanden sich mit den sogenannten Stillammen Personen, die
auBerhalb verwandtschaftlicher Beziehungen Verantwortung fur die
Betreuung und Erziehung von Kindern aller Altersstufen tibernah-
men. Kindermidchen, Kinderschwestern und Gouvernanten stellten
seit Mitte des 19. Jahrhunderts weitere Formen familienerganzender
Betreuung im Privaten dar. Ungeachtet der allmahlichen Entstehung
von oOffentlichen Institutionen der Kinderbetreuung wie den Bewahr-
anstalten, Kinderschulen und Kindergarten existierten daneben pri-
vate Betreuungsformen bis in die Gegenwart weiter. Heute verwenden
wir dafir den Begriff Tagespflege. Neben den Tageseinrichtungen
gehort die Tagespflege zu den wichtigsten Formen auBerfamilidrer
Kinderbetreuung.

Die Aufsicht und Pflege von Kindern wahrend des Tages in

Die Ausgestaltung der Tagespflege

Tagespflege beruht auf der Absprache zwischen der Tagesmutter und
ihrer Familie auf der einen und den Eltern auf der anderen Seite. Die
Ausgestaltung des organisatorischen und padagogischen Rahmens
héangt ausschlieBlich von individuellen Vereinbarungen ab.

Tagespflege zeichnet sich aus durch ein hohes Mal} an Flexibilitit,
zum einen in bezug auf die Betreuungszeiten und zum anderen
wegen der moglichen Niahe zum Wohnort oder Arbeitsplatz der
Eltern. Die Konstanz der Betreuungsperson tiber den Tag, die sich aus
der Alleinverantwortung der Tagesmutter ergibt, ermoglicht dem
Kind schnell die Uberschaubarkeit des Systems und erleichtert die
Vertrauensbildung. Tagespflege umfalt Kinder aller Altersstufen. Sie
stellt in der Realitit auch eine Erganzung zum Elementarbereich
(Kindergarten) und zur Schule dar, trotz des im Gesetz vorgenomme-
nen Schwerpunktsetzung auf Tagesbetreuung von Kindern unter drei
Jahren.

Die Tatigkeit der Tagesmutter in Deutschland findet auch heute noch
allein im hauslichen Rahmen statt. Die Einbindung in eine verbind-
liche Fachaufsicht fehlt ihr genauso wie ein einheitliches Qualifi-
kationsprofil. In der Regel ist die Tagesmutter als Selbstindige mit
geringem Einkommen einzustufen, deren Existenzsicherung zudem
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abhangig ist vom Unterhalt durch eine Lebens-
gemeinschaft/Ehe oder durch soziale Leistungen.
Dieser ungentiigende Status verdeutlicht zugleich
die mangelnde gesellschaftliche Wertigkeit der
Tagesmuttertatigkeit.

Die jugendhilfepolitische
Dimension

Die gesetzliche Grundlage der Tagespflege findet
sich in § 23 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG), der innerhalb des 2. Kapitels, 3. Abschnitt
zur »Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Tagespflege« eingeordnet ist. Darin
werden der Anspruch von Eltern und Tageseltern,
Zielgruppe und Ort der Tagespflege sowie die
Anforderungen an Betreuungspersonen geregelt.

In § 23 Abs. 3 KJHG wird fur die Frage der Qualifi-
zierung der Tagespflegeperson der Begriff der
»Eignung« wie folgt eingefiihrt: »Wird eine geeig-
nete Tagespflegeperson vermittelt und ist die
Forderung des Kindes in Tagespflege geeignet und
erforderlich, so sollen dieser Person die entstehe-
neden Aufwendungen einschlieflich der Kosten
der Erziehung ersetzt werden. Die entstehenden
Aufwendungen einschlieBlich der Kosten der
Erziehung sollen auch ersetzt werden, wenn das
Jugendamt die Geeignetheit und Erforderlichkeit
der Tagespflege fiir das Wohl des Kindes und die
Eignung einer von den Personensorgeberech-
tigten nachgewiesenen Pflegeperson feststellt.«
Die gingige Kommentierung dieses Gesetzesab-
schnitts 1aBt jedoch Klarheit in bezug auf ein
grundlegendes Qualifikationsprofil vermissen. Bei
Miinder heiBit es dazu: »Die Eignung der Pflege-
person kann nie abstrakt und generell ermittelt
werden, sondern es ist stets zu prifen, ob sie,
gemessen an den Bedurfnissen des konkreten
Kindes, die richtige Person ist.<!) Diese ungenii-
genden Anhaltspunkte zur Fignung der Tages-
pflegeperson erhalten dann viel Aufmerksamkeit,
wenn es gilt, die gesetzliche Gleichrangigkeit der
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflege umzusetzen.

Fur die Tageseinrichtungen, die gemaf § 22 KJHG
den Auftrag der Betreuung, Bildung und Erzie-
hung von Kindern haben, ist auf Bundesebene in
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§ 22 Abs. 3 festgelegt, daBl diese Aufgaben durch
»Fachkrafte und andere Mitarbeiter« in den Ein-
richtungen wahrzunehmen sind. Minder u.a. ver-
weisen in ihrem Kommentar zum KJHG darauf,
daB auf dem Hintergrund »des hohen fachlichen
Anspruchs an die Aufgabenstellung von Tagesein-
richtungen fiir Kinder« Fachkrifte die Betreuung,
Erziehung und Bildung zu gewahrleisten haben.
»Andere Mitarbeiter« sind im hauswirtschaftlichen
technischen Sektor einzubinden. Die Landesaus-
filhrungsgesetze weichen hier zum Teil ab und
sehen neben Fachkriften auch »Erganzungskraf-
te« ohne fachgerechte sozialpadagogische Qualifi-
kation vor.? Wenngleich das Anforderungsprofil
fir solche Erganzungskrafte offen bleibt, erfolgt in
einigen Bundeslandern zumindest im Hinblick auf
die erste Fachkraft eine Festschreibung landesweit
einheitlicher Qualifizierungsstandards.

Sowohl Tageseinrichtungen als auch Tagespflege
werden im 3. Abschnitt (§§ 22-25) des KJHG be-
handelt. Insofern ist nicht nur der gesetzliche
Auftrag der Betreuung, sondern auch der der
Bildung und Erziehung auf beide Betreuungs-
formen gleichermaBen anzuwenden. Angesichts
dieser Tatsache erscheint die fehlende Festschrei-
bung der Fachlichkeit der Tagespflege unverstand-
lich. § 26 KJHG verweist in bezug auf »Inhalt und
Umsetzung« der §§ 22-25 KJHG auf den Landes-
rechtsvorbehalt. Differenzierte Landesausfih-
rungsgesetze sind jedoch bisher erst von sechs der
sechzehn Bundeslander verabschiedet worden
(Stand: Dez. 1995).

Hinsichtlich der Qualifizierung von Tagespflege-
personen verweist das Landesgesetz Brandenburgs
auf die Veranderung von FortbildungsmaG-
nahmen. Schleswig-Holstein setzt eine padagogi-
sche Grundqualifizierung und die regelmaBige
Einbindung der Tagespflegeperson in einen fach-
lichen Kontext voraus, beschrankt dies jedoch auf
die Gruppe der Tagespflegepersonen, die drei bis
finf Kinder betreuen und in einem Anstel-
lungsverhaltnis stehen. Letzteres ist eine Situation,
die in den meisten Bundeslindern noch als
Zukunftsvision betrachtet wird. Selbst in Schleswig-
Holstein betreut die ganz tiberwiegende Zahl der
Tagesmutter ein bis drei Kinder in selbstandiger
Téitigkeit.3>

' Miinder u.a., Frankfurter Lehr- und Praxis-Kommentar zum Kinder- und_Jugendhilfegesetz, Miinster 1993, S. 213.

2 Miinder u.a., a.a.0., S. 208.
3)

Nr. 60, 1993, S. 7-8.

—b—
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Auf ein gesetzlich verankertes Qualifikationsprofil
der Tagespflege kann demzufolge nicht zurickge-
griffen werden. Eine Auseinandersetzung tuber die
Frage, inwieweit personliche und/oder fachliche
Kompetenzen in jedem Fall Standards zu entspre-
chen haben, ist aus den Gesetzestexten nicht zu
erkennen.

Der in § 23 Abs. 2 KJHG verankerte Rechtsan-
spruch auf Beratung und Begleitung der Personen-
sorgeberechtigten und der Tagespflegepersonen
in allen rechtlichen, organisatorischen und pada-
gogischen Fragen der Tagespflege wird in den mei-
sten Bundeslindern nur schemenhaft umgesetzt.
Dieser gesetzliche Anspruch soll dazu dienen, dem
spezifischen Beratungsbedarf beider Parteien bei
der einvernehmlichen Betreuung und Erziehung
des Kindes in den zwei Familiensystemen nachzu-
kommen.

Bereits im Rahmen des »Tagesmiitter-Modellpro-
jekts« (BMJFG 1974 — 1979) hat das Deutsche Ju-
gendinstitut die kontinuierliche fachliche Beglei-
tung in Form von Bildungsarbeit in Gruppen und
Einzelberatung als eine wichtige Voraussetzung zur
Gewahrleistung stabiler Tagespflegeverhéltnisse
herausgestellt. Ein juingeres Forschungsvorhaben
von INFANS Berlin greift die Ergebnisse des
Deutschen Jugendinstituts auf und erginzt diese
dahingehend, dal durch vorangegangene Qualifi-
kation stabile und durchschnittlich linger wéihren-
de Betreuungsverhiltnisse entstehen.?

Beides, die Bereitstellung von Fachberatungs-
stellen und die Gewaihrleistung eines Qualifi-
kationsprofils, wirden die gesetzlich verankerte
Gleichrangigkeit der Kinderbetreuungsformen
Tagespflege und Tageseinrichtungen auf den Weg
bringen. Gleichzeitig kann jedoch erst unter die-
sen Voraussetzungen dem in § 5 KJHG festgeschrie-
benen Wahlrecht der Eltern »zwischen Einrich-
tungen und Diensten verschiedener Triager und
der Winsche hinsichtlich der Gestaltung der
Hilfe« entsprochen werden.

Abgesehen davon wird die Situation zusitzlich
erschwert durch die unterschiedliche finanzielle
Belastung der Eltern bei der Wahl der Betreu-
ungsformen sowie die unterschiedliche Auslegung
der »Erforderlichkeit« ( § 23 Abs. 3 KJHG) fiir die
Tagespflege durch die einzelnen Jugendamter.

Ausgangslage

Die finanzielle Belastung der Eltern bei der Tages-
pflege ist derzeit in den meisten Bundeslaindern
weitaus hoher als bei entsprechender Betreuung in
einer Tageseinrichtung. Von Seiten der Jugendam-
ter/Landkreistage werden Betreuungssitze zwi-
schen DM 400 und DM 900 (in Abhéngigkeit von
Betreuungszeit und Alter des Tageskindes) emp-
fohlen. Auf dem freien Markt werden Sitze zwi-
schen DM 300 und DM 1.300 bezahlt. Der
Elternbeitrag in Tageseinrichtungen bewegt sich je
nach Hohe der Subvention des Tragers durch die
offentliche Hand zwischen DM 270 und DM 500.
Weitere Schwankungen koénnen durch einkom-
mensabhingige Beitragsstaffelungen erfolgen.

Eine landesweit einheitliche Beitragsregelung fir
alle Betreuungsformen sollte angestrebt werden.
Einheitliche und fir Eltern tragbare Betreuungs-
satze erfordern jedoch den Einstieg der offent-
lichen Hand in die Tagespflege. Tagesmiitter konn-
ten z.B. einen verbindlichen ZuschuB zur Altersvor-
sorge und zur Absicherung im Krankheitsfall erhal-
ten.

§ 23 Abs. 3 KJHG fiihrt neben der Eignung der
Tagespflegeperson die »Erforderlicheit« der Be-
treuung in Tagespflege als Voraussetzung fir den
Kostentubernahmeanspruch durch die wirtschaftli-
che Jugendhilfe an. Das Jugendamt behalt sich also
die Prufung der Erforderlichkeit der Betreuung
vor, mit der in der Regel ein/e Sozialarbeiter/in
beauftragt wird.

Die Definition der Erforderlichkeit obliegt dem
jeweiligen Jugendhilfeausschul und orientiert sich
zumeist an den Empfehlungen der Landkreistage.
Nicht selten stehen ausschlieBlich padagogische
Grinde oder schwierige Lebenssituationen im
Vordergrund. Die Erforderlichkeitsprafung kann
zur Folge haben, daBl Eltern auf institutionelle
Formen der Kinderbetreuung verwiesen werden.
AuBer acht bleibt bei dieser Praxis die Tatsache,
daB das Jugendamt lediglich Empfehlungen im
Hinblick auf die den Eltern zustehende Wahl der
Betreuungsform aussprechen soll, sofern das Wohl
des Kindes gewdhrleistet ist.

Das Aufenthaltsbestimmungsrecht als Bestandteil
der elterlichen Sorge (vgl. § 1631 Abs. 1 BGB) liegt
bei den Eltern und kann nicht ohne Grund einge-
schrankt werden. Aus padagogischer Sicht er-

# vgl. »INFANS-Forschungsbericht«, in: tagesmiitter - pflegeeltern, Nr. 55, 1992, S. 8.
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scheint es wenig sinnvoll, Eltern auf eine Betreu-
ungsform zu verweisen, die sie nicht winschen.
Das Verhaltnis der Eltern zu den padagogischen
Mitarbeitern/innen der Einrichtung kénnte von
Anfang an belastet sein. Das gilt selbstverstindlich
auch, wenn Eltern aus anderen Grinden auf Tages-
pflege verwiesen werden, obleich sie Vorbehalte
haben.

Neben der dargestellten jugendhilfepolitischen
Dimension und dem daraus resultierenden Hand-
lungsbedarf muB bei einer positiven Verinderung
der Situation der Tagespflege auch der frauenpoli-
tische Aspekt Beachtung finden.

Die frauenpolitische
Dimension

Die Kinderbetreuung in Tagespflge zeichnet sich
wie jede Form der Reproduktionsarbeit im priva-
ten Bereich durch eine geringe gesellschaftliche
Wertschdtzung aus. Dies wird neben der mangeln-
den finanziellen Honorierung in der Tatsache
deutlich, daB Kinderbetreuungszeiten in der
Erwerbsbiographie als Liicke verstanden werden —
so auch die Betreuung »fremder« Kinder.

Tagespflegearbeit tragt in ihrer aktuellen Ausge-
staltung nicht zu einer akzeptierten Erweiterung
der erzieherischen und damit der beruflichen
Kompetenz bei, sondern gestaltet sich als Sackgasse
oder Bremsklotz bei einem moglichen Wiederein-
stieg ins auBerhausliche Erwerbsleben. Eine eigen-
standige Existenzsicherung tiber das Betreuungs-
geld ist derzeit nicht moglich. Da eine weitere
Erhoéhung der Betreuungssatze fur die Eltern auf
dem Hintergrund der vorher aufgezeigten Bei-
tragssituation nicht méglich erscheint, kann eine
finanzielle und sozialversicherungsrechtliche Ver-
besserung der Tagesmutter nur mit dem Einstieg
der offentlichen Hand in die Finanzierung der
Betreuung in Tagespflege erreicht werden. Ange-
sichts der Tatsache, daBl 51 % der gesamtgesell-
schaftlich geleisteten Arbeit unentgeltliche Repro-
duktionsarbeit ist und zugleich ein hoher Anteil
von Frauen im Alter an der Armutsgrenze lebt,
scheint Handlungsbedarf auf diesem Gebiet drin-
gend geboten.

Um-Sorgen und Erziehen sind Fahigkeiten, die
dem weiblichen Geschlecht zugeschrieben werden.
Die Charakterisierung als Wesensmerkmal stellt
das Erlernen dieser Kompetenzen grundsitzlich in
Frage. Dadurch wird die Ubertragung erzieheri-
scher und sorgender Titigkeiten auf Mdanner
erschwert.

—b—
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In einer Zeit, in der sich die Formen des Zusam-
menlebens von Frauen und Miannern und damit
auch von Familien verdndern, mufl die Frage
gestellt werden, inwieweit eine Gesellschaft einen
betrachtlichen Teil der Kinderbetreuungsarbeit
geradezu selbstverstindlich unter den aufgezeigten
Bedingungen durch Frauen durchfiihren laSt.
Nicht umsonst ist auch dieser Bereich der Repro-
duktionsarbeit eine Doméne von Frauen. Manner
sind nicht bereit, unter diesen Bedingungen tatig
zu sein. Sie konnen es sich nicht leisten!

Tagesmutter ermoglichen durch ihre Betreuungs-
arbeit Miittern die Partizipation am gesellschaftlich
anerkannten auBerhduslichen Erwerbsleben. Wir
heben hier Mitter hervor, da nach wie vor die tig-
liche Bewaltigung der Mehrfachbelastung von
Beruf und Familienarbeit vorrangig Sache der
Frauen in der Partnerschaft ist.

In der Zusammenarbeit zwischen leiblicher Mutter
und Tagesmutter bei der Betreuung eines Kindes
treffen zwei kontrare Lebensentwurfe von Frauen
bzw. Miittern aufeinander. Dies erfordert eine Aus-
einandersetzung mit dem Selbstverstindnis als
Mutter im Spannungsfeld zwischen einem traditio-
nellen Mutterbild und »dem anderen Mutterbild«
mit dem Ziel, das Miteinander und gegenseitige
Akzeptanz und Wertschatzung zugunsten der sinn-
vollen Betreuung des Kindes zu gewahrleisten. Das
schlieft individuelle Standortfindung ebenso ein
wie auch die Entwicklung eines Profils als
Tagesmutter als einer Form der hauslichen
Erwerbstatigkeit mit spezifischen Arbeitsbedingun-
gen. Es erscheint an dieser Stelle fast unnétig zu
bemerken, da} die aufgezeigte Konfrontation im
Lebensentwurf von betroffenen Miittern haufig
unbedacht bleibt und fachlicher Untersiutzung
bedarf.

Tagespflege deckt derzeit in den alten Bundes-
lindern den grofiten Teil der Ganztagesbetreuung
von Kindern insbesondere im lindlichen Raum ab.
Umso augenfilliger ist die Ignoranz, mit der
Tagespflege und den Strukturen, unter denen sie
erbracht wird, seit mehr als zwanzig Jahren begeg-
net werden.

Das Tagesmiitter-Modellprojekt (BMJFG 1974-79)
war unter anderem unter der Fragestellung ins
Leben gerufen worden, wie Strukturen der Tages-
pflege im Spannungsfeld zwischen Jugendhilfe
und Frauenpolitik sinnvoll gestaltet werden kon-
nen. Konkrete Ergebnisse stehen bis heute aus,
sofern sie Vorbereitung und regelmaBige fachliche
Begleitung der Tagespflege betreffen sowie die
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eigenstandige Absicherung der Tagesmutter und
die Anerkennung der Tatigkeit als Bestandteil der
Erwerbsbiographie. Nachfolgende Modellprojekte
haben den alten Forderungskatalog bis in die jing-
ste Zeit hinein immer wieder unterstrichen.

In den neuen Bundeslandern gewinnt Tagespflege
zunehmend an Gewicht. Die Moglichkeit der Wahl
zwischen einer familienorientierten oder einer
gruppenorientierten Betreuung wird von immer
mehr Eltern eingefordert. Der Abbau bestehender
Einrichtungen aufgrund der starken Verande-
rungen im sozialen Gemeinwesen macht zudem in
einigen Bezirken den Ausbau der Tagespflege not-
wendig.

Da derzeit vor allem arbeitslose Fachkrafte aus dem
padagogischen Bereich Tagespflege in den neuen
Bundeslandern anbieten, stellt sich die Frage der
Vorbereitung und Qualifizierung mit anderen
Schwerpunkten. Auch entwickeln sich neue Aus-
gestaltungsformen der Tagespflege, z.B. die Tages-
grofipflege. Das ist ein wichtiger Impuls fir die
Auseinandersetzung mit einer bedarfsgerechten
und gemeinwesenorientierten Kinderbetreuung
im Kontext der ortlichen Jugendhilfeplanung.

Der tagesmiitter Bundesverband fir Kinderbetreu-
ung in Tagespflege e.V. und die rund 90 aktiven
Trager der freien Jugendhilfe versuchen durch
ihre Beratungsarbeit und ihr politisches Engage-
ment, dem Ziel der fachlichen Etablierung der
Tagespflege nidher zu kommen. Dal} dies bisher
nicht hinreichend gelungen ist, liegt nicht an der
Ineffizienz der geleisteten Arbeit des Bundesver-
bands und seiner Mitglieder, sondern an der fort-
wahrenden Diskussion um die auBerhausliche
Erwerbsarbeit von Miuttern und die damit notwen-
digen unterstiitzenden MaBnahmen im Bereich
der Kinderbetreuung.

Das vorliegende Curriculum mochte erneut einen
Akzent in dieser Diskussion setzen und Wege zu
einem bundesweiten Qualifizierungsstandard in
der Tagespflege beschreiten.
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von Tagesbetreuung in Familien und Betreuung in institutio-

nellen Tageseinrichtungen mufl noch ihre Anerkennung fin-
den. Besonders bei den unter dreijahrigen und tber sechsjihrigen
Kindern sollte den Eltern die Moglichkeit gegeben werden, statt einer
Betreuung in einer Kindertageseinrichtung zur Férderung (= Betreu-
ung, Bildung und Erziehung) der Entwicklung des Kindes auch eine
Tagesbetreuungsperson zu wahlen, wenn dies fiir das Wohl des Kindes
geeignet und erforderlich ist.

Die in den §§ 22 - 24 KJHG hervorgehobene Gleichwertigkeit

Im Alter von drei bis sechs Jahren mufl der Férderung des Kindes in
der altersgemischten Kindergartengruppe als soziale Lerngruppe der
Vorzug gegeben werden, um zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfihigen Personlichkeit reifen zu kénnen.

Ein generelles Ziel in der Tagesbetreuung sollte es sein, sie so weiter-
zuentwickeln, daBl eine Betreuung erfolgt, die weder Kinder verschie-
dener Konfessionen noch unterschiedlicher Nationalitaiten benachtei-
ligt oder ausschlieft. Die Betreuung, Bildung und Erziehung von
Kindern in Tagesbetreuung ist padagogisches Handeln und damit ein
wichtiger gesellschaftlicher Auftrag.

Nur mit der Entwicklung und Férderung von einheitlichen Standards
in Verbindung mit Beratungs— und Vermittlungstitigkeit kann es zu
einem hohem Qualititsstand in der Tagesbetreuung kommen. Die
Weiterbildung in der Tagesbetreuung ist als Baukastensystem zu ent-
wickeln. Das Ziel ist ein Curriculum, das bundesweit angewandt wer-
den kann.

Der Ausbau der erzieherischen Kompetenz der Tagesbetreuungskrafte
durch Qualifizierung fordert die offentliche Anerkennung dieser
Form der Kinderbetreuung. Frauen, die bereits eine Berufsausbildung
haben und in der »Familienphase« als Tagesmutter titig werden moch-
ten, mub} die Moglichkeit erhalten bleiben, mit einer praxisbegleiten-
den Weiterbildung selbstandig als Tagesmutter tatig zu werden.
Andererseits konnen Tagesmiitter auch angestellt werden.

Die Tatigkeit als Tagesmutter mufl den Frauen langfristig eine
Berufsperspektive eréffnen, wobei aufbauend auf eine Ausbildung zur
Kinderpflegerin auch eine weitere Qualifizierung, Aus- oder
Fortbildung im sozialen Bereich moéglich sein muB.

—b—
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Ein weiteres Ziel der Weiterbildung von Tages-
betreuungspersonen ist die Sensibilisierung fir
padagogische Situationen. Durch Anregungen,
Ubungen und Erfahrungsaustausch soll ihre sozia-
le Kompetenz in den Beziehungen zu den anderen
Beteiligten weiterentwickelt und ihre erzieherische
Kompetenz gestarkt werden.

Erziehung in der Tagesbetreuung kann dabei nur
gegenseitig und erginzend sein. Eltern und
Tagesmutter miissen sich als Erziehungspartner
verstehen mit dem Ziel der Féorderung der indivi-
duellen Entwicklung und sozialen Interaktion des
Kindes.

Oberstes Ziel der Weiterbildung ist die Sicherung
von Qualitatsstandards, wobei Weiterbildung nicht
fur sich steht, sondern eingebunden ist in einen
fachlichen Zusammenhang mit Fachberatung und
Begleitung.

Die Weiterbildung von Tagesmiittern fithrt durch
Wissensvermittlung, Erfahrungsaustausch und
Reflektion der eigenen Erziehungstitigkeit zur
Verbesserung der Arbeitssituation der Tages-
mutter, aber auch zur Verbesserung der Situation
der Tageskinder. Dies ist durch wissenschaftliche
Untersuchungen schon in den siebziger Jahren
deutlich geworden.!

—9—

Generelle Ziele

Qualifizierung regt den politischen Willensbil-
dungsprozell der Tagesmiitter an und fihrt dazu,
daB sie sich bewuBt frauen— und familienpoliti-
schen Fragestellungen zuwenden und sich mit
ihrem Alltag auseinandersetzen. Der eigene Status
und das Rollenbild der Frauen spielen dabei eine
genauso wichtige Rolle wie die konkrete Ausein-
andersetzung mit kommunalpolitischen Fragen
und Entscheidungen. Dazu ist es unerlaBlich, da
sich Tagesmiitter in einer Gruppe oder einem
Verein zusammenschlieen.

Genauso notwendig ist die Vernetzung in einen
ortlichen sozialen Kontext mit Kindergirten,
Schulen, Frauenverbianden, Beratungsstellen, Mut-
terzentren, Gemeindezentren o.4. wie dies z.B. in
Danemark und Schweden geschieht.

Erginzend zur Qualifizierung der Tagesbetreu-
ungspersonen ist eine umfassende Beratung der
Eltern noétig, damit die fur das Kind am besten
geeignete Betreuungsmoglichkeit gefunden wird.

Erst eine verldfiliche Kinderbetreuung fur alle
Altersstufen, gesichert durch institutionelle Tages-
einrichtungen und die qualifizierte familidre
Tagesbetreuung als Angebote fiir die unterschied-
lichen Betreuungsbediirfnisse von Kindern, er-
moglicht die Umsetzung der familienpolitischen
Forderung nach Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

D" Deutsches Jugendinstitut (DJI), Forschungsbericht Autorengruppe » Tagesmiitier-Projekt«, Miinchen 1980.

—b—
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Kinderfrauen sowie Betreuungspersonen in TagesgroBpflege-

Zielgruppe des Curriculums sind Tagesmutter (Tagesvater) und
stellen.

1. Lebensfeld und besondere
Merkmale von Tagesmittern

1.1 Familienstand

In der Regel haben Tagesmuitter eigene Kinder. Es gibt kaum Vater, die
diese Tatigkeit ausiiben, weil die finanzielle Seite fir einen Familien-
vater in der Regel nicht akzeptiert wird.

Die Mehrzahl der Tagesmiitter (90 %) ist verheiratet. Ca. 5 % der
Tagesmiitter sind vermutlich alleinerziehend und weitere 5 % leben
von ihrem Partner getrennt, sind geschieden oder verwitwet. Das Alter
von Tagesmiittern variiert zwischen 20 bis 60 Jahren. Die grofte
Gruppe unter den Tagesmuttern stellen die Frauen im Alter von 25 bis
35 Jahren.) Der Anteil von Tagesmuttern mit einer anderen Natio-
nalitat (Italienerinnen, Griechinnen, Portugiesinnen, Spanierinnen,)
liegt schatzungsweise bei ca. 10 %.

1.2 Berufsausbildung

Im Vergleich zum »Tagesmittermodell« der siebziger Jahre haben
Tagesmiitter heute im allgemeinen eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Der GroBteil der Tagesmutter verfiigt iiber einen Haupt—
oder Realschulabschluf3.

Auffallig ist die steigende Zahl von Erzieherinnen und Kinderpfle-
gerinnen, die sich aufgrund fehlender Riickkehrmoglichkeiten in ihr
urspriingliches Berufsfeld entschlieBen, Tagesmiitter zu werden.

D Schiitzungen eninommen aus der internen Befragung von 10 Vereinen und Miigliedsorgani-
sationen des Bundesverbandes im Auftrag des Eltern + Tageselternvereins Tiibingen e.V., 1992
Diese Angaben decken sich auch mit einer Studie des ISKA, Institut fiir Soziale und Kulturelle
Arbeit Niirnberg, Giinter Krauft und Sigrid Zauter (Hrsg.) »Kindertagespflege in Hamburg«,
Niirnberg/Hamburg 1993 S.48: » Tagesmiitter(/vdter) Familienstatus 80,5 % verheiratet,
15,2 % alleinlebend «.

—b—
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Hierbei ist zu unterscheiden zwischen Erzie-
herinnen in den neuen Bundeslandern, deren
Arbeitsplatze abgebaut wurden und die deshalb im
Bereich der Familientagespflege versuchen, ihren
erlernten Beruf weiterauszutuiben, und Erzieherin-
nen in den alten Bundeslindern, die (nach dem
Erziehungsurlaub) nicht wiedereinsteigen und als
Grund schlechte Arbeitsbedingungen in den
offentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen an-
geben.

In Deutschland wird fiir die Austbung der
Tagesmuttertatigkeit keine anerkannte Ausbildung
oder vergleichbare Bedingungen — wie z.B. der
Nachweis entsprechender padagogischer Fahig-
keiten — vorausgesetzt. Jede Person kann diese
Arbeit mit bis zu drei Tageskindern annehmen,
ohne daftir eine Pflegeerlaubnis zu benétigen.

Spezielle Weiterbildungsangebote von Vereinen,
Jugenddmtern und anderen Trigern kénnen von
Tagesmittern auf freiwilliger Basis wahrgenom-
men werden. Es besteht keine gesetzliche Ver-
pflichtung. Diese Kurse, Gesprachskreise und Ver-
anstaltungen sind nicht mit einer Ausbildung oder
einer kontinuierlichen Praxisbegleitung zu verglei-
chen.

Bei den konzeptionellen ﬁberlegungen mub
berticksichtigt werden, daB bei den meisten
Tagesbetreuungspersonen die Erfahrungen mit
Lernsituationen mehrere Jahre zurtickliegen.

1.3 Lebenssituation von
Tagesmiittern

Tagesmutter bezeichnen ihre Familienarbeit mit
den eigenen und den Tageskindern als selbstbe-
stimmten Arbeitsbereich, der fiir sie mit weniger
Strel und Hektik verbunden zu sein scheint als
auBerhdusliche Erwerbstitigkeit. Die Entlohnung
durch das Betreuungsgeld wird von den Tages-
mittern hdufig als willkommener »Zuverdienst«
gesehen.

Tagesmutter geben als Motivation fur die Tages-
muttertitigkeit an:

® den eigenen Kindern geschwisterdhnliche Be-
ziehungen zu ermoglichen,

® den eigenen Kindern Spielkameraden/ innen
zu Hause bieten zu kénnen,

Zielgruppenbeschreibung

¢ die fehlende Moglichkeit des Wiedereinstiegs in
den erlernten Beruf aufgrund des mangelnden
Angebots von Teilzeitarbeit und/oder aufgrund
fehlender Qualifikationen (bedingt durch die
zeitlich lange Familienphase),

¢ die ungentgende Rentabilitit eigener Erwerbs-
tatigkeit bzw. zu niedriges Einkommen,

* zu hohe Ausgaben fiir Betreuungskosten der
eigenen Kinder bei eigener Erwerbstitigkeit, vor
allem bei Teilzeitarbeit.

Zusatzlich gibt es bei den bestehenden institutio-
nellen Kinderbetreuungseinrichtungen Probleme.
Entweder sie fehlen ganz, oder sie sind zu teuer
und personell schlecht ausgestattet. Insgesamt
besteht fiir viele Miitter kein Anreiz tatsichlich in
die Berufstatigkeit zurtickzukehren.

1.4 Arbeitsbereich Familien-
tagespflege

Tagesmutter betreuen Kinder aller Altersstufen bis
vierzehn Jahren. Tagesmiitter betreuen zwischen
ein bis max. fiinf Tageskinder, ab dem vierten Kind
mit Pflegeerlaubnis.

Die gesetzliche Regelung bezuiglich der Gruppen-
groBe in TagesgroBpflegestellen ist in jedem
Bundesland unterschiedlich geregelt. Die Zahl
bewegt sich zwischen vier und acht Kindern.

1.5 Dauer der Tagesmutter-
tatigkeit
Die Zeitspanne fiir die Tagesmuttertitigkeit liegt

zwischen drei und zehn Jahren, kann aber auch bis
zum Rentenalter gehen.

Aus einer Befragung von Tagesmiittern in
Schleswig-Holstein geht hervor, daB 73 % der
Tagesmiutter einen unbestimmten oder langer als
vierjdhrigen Zeithorizont fiir ihre voraussichtliche
Tatigkeit als Tagesmutter haben. 41 % der Be-
fragten waren bereits langer als drei, 21 % sogar
linger als fiinf Jahre in der Tagespflege titig.?

1.6 Arbeitsbedingungen der
Tagesmutter

Tagesmutter sind vorwiegend selbstindig. Wenn
sie die von den Vereinen bzw. Jugendamtern em-
pfohlenen Betreuungsvertrage abschlieBen, treffen
sie bestimmte Regelungen beziiglich der Urlaubs-

2 Niedersdichsisches Ministerium fiir Frauen(Hrsg.), Holger Melchert (Verfasser): »Méglichkeiten und Grenzen von dffentlichen Mafnahmen im

Tagespflegebereich«, Hannover 1992, S.49.
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oder Krankheitstage und Versicherungen. Bei der
Bezuschussung durch 6ffentliche Trager sind die
entsprechenden Regelungen der Jugendamter bin-
dend.

Tagesmutter erhalten fur ihre Tatigkeit ein Be-
treuungsgeld, das sich aus Aufwendungen und
Kosten der Erziehung zusammensetzt.

Die Hohe des Betreuungsgeldes wird von den ein-
zelnen Bundeslindern empfohlen und in den
Kommunen festgelegt, so dafl die Satze stark vari-
ieren konnen. Diese Situation ist fur die Tages-
miutter unbefriedigend. Soweit auBerdem Eltern-
beitrage fiir den Tagespflege- und Einrichtungs-
platz nicht gleich sind, wahlen Eltern in der Regel
den fur sie kostengunstigeren Betreuungsplatz.
Dies fuhrt auch zu Betreuungsabbriichen.

Eine schon zum Abschluf des »Tagesmutter-
Modellprojekts« in der BRD gestellte Forderung
nach einer Altersversorgung fiir Tagesmiitter ist bis
heute nicht befriedigend gelost.

1.7 Arbeitsplatzbeschreibung
einer Tagespflegeperson?

»Arbeitsplatz und -material

Dienstort ist die Wohnung der Tagespflegeperson.
Innerhalb der vereinbarten Betreuungszeiten gel-
ten auch Orte auBerhalb des Haushalts der Tages-
pflegeperson (z.B. Spielplatz, Garten) als vertrag-
lich vereinbarte Erfiillungsorte.

Die Ausstattung der kindersicheren Wohnung muf3
fur die Betreuung von Kindern geeignet sein:

¢ Platz fir Bewegung

¢ Platz zum Spielen

¢ Platz zum Schlafen

¢ Platz fur die Hausaufgaben

Das Spiel-, Beschaftigungs- und Arbeitsmaterial
wird nach Absprache mit den Eltern dem Kind zur
Verfugung gestellt. Auch die Kiiche gehdrt zum
Arbeitsplatz und mull entsprechend eingerichtet
sein, um die tigliche Versorgung zu gewahrleisten.

Art und Umfang der Arbeitsinhalte

Zu den Aufgaben der Tagespflegepersonen
gehoren:

Rechtliche Verpflichtung:

Die Tagespflegeperson libernimmt einen Teil der

—9—
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elterlichen Sorge, die Aufsichtspflicht. Daraus
resultiert die Notwendigkeit einer Haftpflichtver-
sicherung.

Pflege des Kindes:

Die Tagespflegeperson achtet auf das korperliche
Wohl des Kindes. Dazu gehoéren z.B. Waschen,
Windeln, Nahrung. Desweiteren achtet sie auf die
Gesundheit des Kindes. Das schlieft unter ande-
rem Erste Hilfe und Bewegung im Freien ein. Die
Pflege bei Krankheit bedarf einer Sonderab-
sprache.

Erziehung des Kindes:

Die Tagespflegeperson lebt und gestaltet den

Alltag mit dem Tageskind. Prasent sein fir das

Kind heiB3t:

¢ das Kind beobachten,

¢ die Entwicklungsstufen des Kindes erkennen,

¢ das Kind weder tiber- noch unterfordern,

¢ die Kommunikationsform nach dem Alter des
Kindes wihlen,

¢ mit klaren Aussagen und eindeutigem Verhalten
dem Kind Orientierung und Sicherheit geben,

¢ die Bedurfnisse des Kindes und die eigenen
erfassen und entsprechend reagieren,

¢ erzichen durch Vorbild und sich selber als
Tagespflegeperson im Auge behalten, d.h. sich
zuruckzunehmen, wenn die Krifte (emotional,
korperlich, nervlich) nachlassen.

Die Forderung des Kindes:

In dem Wissen, daB der Ubergang vom Erziehen

zum Fordern und umgekehrt flieBend ist, sind je

nach Alter des Kindes folgende Inhalte zu nennen:
¢ FEintben von sozialem Verhalten,

¢ Spielen, Sprechen, Basteln, Singen u.a.,

¢ Sinnesiibungen,

¢ Umweltsensibilisierung,

¢ Erkennung und Mitteilung maoglicher Defizite
bei Kindern ohne eigene therapeutische Tatig-
keit,

* Begleitung der Kinder unter Beachtung alters-
bedingter Aufgabenveranderungen (z.B. Haus-
aufgabenbetreuung,

¢ Auswahl und Steuerung der Medien, z.B.
Bilderbiicher (anschauen, erzihlen, lesen), TV-
Sendungen, Video, Kino usw.

Zusammenarbeit mit Eltern

In der Tagespflege geht es nicht nur um die Ver-
sorgung des Kindes, sondern auch um das Bezie-
hungsverhiltnis, das beide Familien miteinander

%) tagesmiitter Bundesverband e.V. (Hrsg.), »Dienstvertrag fiir Tagespflegepersonen «

Meerbusch 1995, S. 8-9

—b—
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eingehen. Das Kind kann zu beiden Familien-
systemen nur dann eine positive Beziehung auf-
nehmen, wenn die Erwachsenen bewuf3t und kon-
struktiv in seinem Interesse zusammenarbeiten.

RegelmaBige Gespriache dienen dazu:

¢ sich gegenseitig zu informieren,

¢ Erfahrungen tber das Kind und tiber das ei-
gene Erziehungsverhalten auszutauschen,

¢ das eigene Verhalten zu reflektieren,

¢ flireinander Verstindnis zu entwickeln und

¢ die eigene Erziehungskompetenz zu erweitern

Qualifizierung und Fortbildung
Es ist wichtig, daB Kinder von qualifizierten
Tagespflegepersonen betreut werden, da:

¢ Mutterschaft allein nicht zwingend zur Tages-
pflege qualifiziert,

* in den ersten Lebensjahren der Kinder die
Grundsteine fiir das weitere Leben gelegt wer-
den und

¢ auch altere Kinder den Anspruch auf Erzie-
hung, Féorderung und Bildung haben.

Die Tagespflegeperson verpflichtet sich, an einer
Qualifizierung und praxisbegleitenden Weiter-
bildung teilzunehmen. Inhalte und Formen rich-
ten sich nach den Empfehlungen des tagesmutter
Bundesverband e.V.

Dazu kénnen gehoren:
¢ Vorbereitungskurse
¢ Aufbaukurse
Gesprachskreise

¢ Supervision
Stadtteilgruppenx.

2. Situation der Zielgruppe
Kinderfrauen

2.1 Familienstand

Der Anteil von Frauen ohne eigene Kinder ist bei
Kinderfrauen wesentlich hoher als bei Tages-
muttern. Es ist davon auszugehen, daB} die meisten
Kinderfrauen zwischen 40 und 60 Jahre alt sind. Im
Vergleich zu Tagesmiittern ist die Anzahl ausldndi-
scher Frauen hoher. Sie stammen vor allem aus ost-
europdischen Staaten wie Polen oder Rumanien
sowie aus auBereuropdischen Landern. Bei den
alteren Kinderfrauen wird geschitzt, da der An-
teil der alleinlebenden Frauen sehr hoch ist.

4 Kinderbiiro Stutigart, »Stellenbeschreibung fiir Kinderfrauen«, 1994.

12

Zielgruppenbeschreibung

2.2 Berufsausbildung

Ahnlich wie bei Tagesmuttern finden sich in
Biographien von Kinderfrauen Berufsgruppen wie-
der, die heute auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr
gefragt sind oder zu denen ein Wiedereinstieg
kaum moglich ist. Bei auslindischen Kinderfrauen
fallt auf, daB verstirkt eine hohe berufliche
Qualifikation vorhanden ist, die jedoch in Deutsch-
land nicht anerkannt wird. Daneben finden sich
vermehrt junge Frauen, die die Kinderfrauen-
tatigkeit in einem zeitlich befristeten Rahmen aus-
uben. Thre Tatigkeit ermoglicht ihnen, eine be-
stimmte Lebensphase zu finanzieren oder zu tiber-
briicken, z.B. vor oder wihrend einer Ausbildung
(Studium). Jingere Kinderfrauen kommen vor
allem aus sozial-pflegerischen Berufsbereichen. Sie
gehen in der Regel ein Arbeitsverhaltnis fir einen
uiberschaubaren Rahmen von ein bis zwei Jahren
ein.

2.3 Arbeitsbereich der
Kinderfrau

Arbeitsplatzbeschreibung und Arbeitsbedingungen
Der Arbeitsplatz der Kinderfrauen ist im Haushalt
der Familie der zu betreuenden Kinder. Wie bei
der Tagesmuttertatigkeit findet die Betreuung und
Erziehung der Kinder im familiaren Umfeld statt.
Allerdings unterliegt die Kinderfrau einer star-
keren Kontrolle durch ihren Arbeitgeber. Kinder-
frauen arbeiten im Gegensatz zu Tagesmuttern wei-
sungsgebunden.

Zu den Aufgabenbereichen einer Kinderfrau
gehort ebenso wie bei Tagesmittern die Ver-
sorgung der Kinder und die Essenszubereitung. Zu
ihren weiteren Aufgaben gehort, die Rium-
lichkeiten der Kinder in Ordnung zu halten und
fur Spiel- und Gestaltungsmoglichkeiten zu sorgen.
Dartiberhinaus kénnen entsprechende hauswirt-
schaftliche Tétigkeiten in Frage kommen, die
jedoch einer individuellen Vereinbarung zwischen
der betreffenden Familie und der Kinderfrau
bedirfen.?

Kinderfrauen konnen eine geeignete Arbeitsstelle
uber den freien Markt (Anzeigen) selbst suchen
oder den Vermittlungsservice beim Arbeitsamt, bei
Vereinen, Jugendamtern oder bestimmten Dienst-
leistungsunternehmen nutzen. Von wenigen Aus-
nahmen abgesehen (Vertretung, Einsatz in Not-
situationen) sind Kinderfrauen angestellt. Ent-
sprechend gelten die gesetzlichen Regelungen.
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3. Lebenssituation von
Tagesmittern und Kinder-
frauen aus der Sicht der
Autorinnengruppe

Positiv 1aBt sich fir das heutige Selbstverstindnis
von Frauen feststellen, daB alle in der Regel Erfah-
rungen als Berufstatige und/oder in Auszubil-
dende gemacht und eine verianderte berufliche
Sozialisation erlebt haben. Wahrend ihre Mutter
und Grofmiitter nahtlos von der einen Familie zur
anderen wechselten, also von der Abhéngigkeit als
Tochter zur Abhdngigkeit als Ehefrau, kennen viele
Frauen heute die Erfahrung des Alleinlebens und
der eigenen Verfugbarkeit tiber Zeit und Geld.”

Wenn Frauen Miutter werden, wird vor allem im
Westen Deutschlands von ihnen erwartet, dal} sie
ihre Erwerbstitigkeit zumindest fir die ersten drei
Lebensjahre des Kindes ganz aufgeben oder nur
noch in Teilzeit austiben.

Im Westen sprechen sich 42 % daftr aus, dal eine
Frau nach der Geburt eines Kindes eine lange
Berufspause einlegen sollte. Fast ebenso viele
(39%) sind fur die Inanspruchnahme des dreijih-
rigen Erziehungsurlaubes. Im Osten sind demge-
gentber zwei Drittel (66 %) fur den Erzie-
hungsurlaub, nur 11 % sprechen sich fiir eine lin-
gere Berufspause aus. In beiden Teilen Deutsch-
lands pladieren Minner tendenziell fiir langere
Berufspausen als Frauen, die eher kurzere Unter-
brechungen der Berufstitigkeit bevorzugen.®

Miitter, die bereits nach der gesetzlich vorgeschrie-
benen Mutterschutzfrist wieder zu ihrem alten
Arbeitsplatz zurtiickkehren, werden héufig offent-
lich kritisiert. Tagesmiitter »lésen« die Frage nach
der eigenen Erwerbstitigkeit zundchst individuell
und mehr oder weniger zufriedenstellend, ver-
gleichbar wie andere Familienfrauen.

°) Kurspraxis 3, »Weiterbildung mit Frauen«, Selbstverlag Mdssingen 1993.
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Durch die Aufnahme von Tageskindern, verbun-
den mit einer Bezahlung, schlieBen sie fir sich
einen Kompromif: Sie sind zwar wie die Familien-
frauen »nur zu Hause«, erhalten aber fur die Be-
treuung und Erziehung fremder Kinder eine
Aufwertung ihrer Familienarbeit, welche sich nicht
zuletzt fiir sie auch in der »Bezahlung« ausdriickt.

Die Tagespflege wird als ein Tatigkeitsfeld defi-
niert, »in dem sich die Tagesmitter durch ihre
weibliche Geburt und/oder die Erziehung ihrer
eigenen Kinder als unbestreitbar kompetent emp-
finden«.” Sie sehen hier die Chance, als »eigene
Chefin« zu entscheiden. Sie kénnen ihre Arbeit
mit Kindern im selber gesetzten zeitlichen Rahmen
und unter ihren eigenen Vorstellungen und
Bedingungen durchfiihren. Dieses Selbstverstind-
nis von Tagesmiittern wurde bei den konzeptionel-
len ﬁberlegungen im Hinblick auf diese Ziel-
gruppe als Teilnehmer/innen der Weiterbildung
bertucksichtigt.

Auch wenn davon auszugehen ist, dal Frauen nicht
allein aufgrund ihrer biologischen Mutterschaft
die Befahigung zur Betreuung und Erziehung von
Kindern ableiten kénnen, ist der Erwerb von Fahig-
keiten und Kompetenzen im Verlauf des Umgangs
mit Kindern erkennbar.

»Ein reicher Schatz an entwicklungpsychologi-
schen Beobachtungen und péddagogischen Erfah-
rungen liegt bei den Frauen vor«.®) Allerdings sind
ihnen »die Moglichkeiten nicht bewuBt, das
Verhalten in bestimmten Situationen gezielt einzu-
setzen (...) So sind z.B. Beobachtungen des kindli-
chen oder des eigenen Verhaltens bzw. der
Erziehungsbedingungen vorhanden. Diese werden
in aktuellen Situationen jedoch nicht immer in
Beziehung zueinander gebracht — das Verhalten
wird dann eher von Zufilligkeiten als von den in
der Situation liegenden, sie bestimmenden
Momenten geleitet«.”

% Bundesministerium fiir Frauen und Jugend (Hrsg.), »Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern — Wirklichkeit und Einstellungen in der

Bevolkerung«, 1994, S. 30.

7 Niederscichsisches Ministerium fiir Frauen(Hrsg.), Holger Melchert (Verfasser): »Maglichkeiten und Grenzen von iffentlichen Mapnahmen im

Tagespflegebereich«, Hannover 1992, S.49.

8 Deutsches Jugendinstitut (DJI), Forschungsbericht Autorengruppe » Tagesmiitter-Projekt«, Miinchen 1980.

9 Ebenda.

—b—
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Als weiterer Aspekt, der sich aus der oben be-
schriebenen Lebenssituation von Tagesmiittern
ergibt, ist die Tatsache, daBl Frauen aus nicht-
padagogischen Berufsgruppen mit ihrer Tages-
mutter- oder Kinderfrauentitigkeit keine zusatzli-
che Qualifikation fir den friher erlernten Beruf
erwerben koénnen. Stattdessen gilt, je linger
Frauen aus der Erwerbstitigkeit aufgrund langer
Familienphasen aussteigen, desto schwieriger ist
fur sie ein moglicher Wiedereinstieg in den erlern-
ten oder in einen neuen Beruf.

Als eine weitere Realitat 148t sich beobachten, »dal3
fur viele Frauen eine kompetente, selbstbestim-
mende Tatigkeit mit dem Rickzug in die
Privatsphare verbunden ist«, und der Verfasser ver-
weist darauf, wie problematisch die haufig zusam-
menhdangenden Teilzeittitigkeiten typisch weibli-
cher Berufskarrieren empfunden werden.!?)

Aus frauenpolitischer Sichtweise erscheint es den-
noch notwendig, dafl Tagesmuttern bzw. Kinder-
frauen der Weg zum Wiedereinstieg in den erlern-
ten Beruf oder eine neue berufliche Perspektive
(z.B. im Rahmen der Tagesmuttertitigkeit) aufge-
zeigt werden muB. Entsprechende Bedingun-
gungen hierzu sind zu schaffen, da Tagesmiutter
oder auch Kinderfrauen héufig Berufe gelernt
haben, »die auf dem Arbeitsmarkt wenig nachge-
fragt werden bzw. bei denen das Angebot an
Arbeitskraften hoch ist«.!') Sie gelten auBerdem
aufgrund ihrer mehrjdhrigen Arbeitsunterbre-
chung als nicht mehr qualifiziert. Wir sehen es fir
diesen Personenkreis als ein besonderes Kriterium
an, »...daB} eine Teilnahme an beruflich orientier-
ter Weiterbildung auch in einem anderen als dem
erlernten Beruf den Abbau von Schwellenangst
und den Aufbau des Vertrauens in die eigene
Lernfihigkeit und Kompetenz« féordern kann.!?

Konsequenterweise wurde die kritische Reflexion
der Teilnehmer/innen bezuglich ihrer miitterli-
chen Kompetenzen und die Erweiterung ihres
Wissens und ihrer personlichen Fihigkeiten zu
einem inhaltlichen Schwerpunkt des vorliegenden
Curriculums.

1) Niederscichs. Ministerium fiir Frauen, a.a.O., S.49.
1) Die Frauenministerin des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.) Elke M. Geenen u.a. »Kindertageseinrichtungen u. Tagespflege«, Kiel, S. 89.
12) Ebenda.
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in ihrer eigenen Familie oder im Haushalt des zu betreuenden
Kindes zu leisten, mussen bestimmte Anforderungen erfillen
und gewisse Kompetenzen mit sich bringen. Diese sind entweder in
der eigenen Personlichkeitsstruktur angelegt, durch die erzieherische
Tatigkeit in der Familie erworben oder auf andere Weise angeeignet.

l Nrauen und Manner, die sich dazu entschlieBen, Tagesbetreuung

Personliche Voraussetzungen:

¢ positive Lebenseinstellung,

¢ positive Einstellung (Zugewandtheit) zu Kindern,
¢ sich auf Kinder einlassen konnen,

¢ Selbstandigkeit,

¢ Selbstsicherheit,

¢ Entwicklung einer eigenen Lebensplanung
(Selbstreflexionsfahigkeit),

¢ Kommunikationsfdhigkeit und Lernfahigkeit,
¢ Bereitschaft zur Konfliktfihigkeit,

¢ Toleranz gegentiber anderen Lebensformen, Familiensystemen,
Weltanschauungen...,

* VerantwortungsbewuBtsein in bezug zu eigenem Handeln,
* Verantwortung fir Kinder iibernehmen kénnen,

® Bereitschaft besitzen, sich mit kinderkulturellen Inhalten, Spiel,
Kreativitat, Medien, Literatur und Kunst auseinanderzusetzen,

¢ Kooperationsbereitschaft mit allen an der Tagespflege beteiligten
Personen.

15
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Qualifikationen aus Familien-
tatigkeit:

* Beobachtungsvermogen fir Interessen, Vor-
lieben von Kindern und darauf eingehen kon-
nen,

¢ Einzigartigkeit jedes Kindes erkennen und es
individuell fordern,

¢ alltagsorientierte Piddagogik anwenden kénnen,

¢ Fahigkeit, Kinder im »alltaglichen« Leben zu
begleiten, ihnen zu helfen, Erfahrungen zu ver-
arbeiten, Selbstindigkeit zu erlangen und ihr
Zusammenleben mit anderen Kindern und
Erwachsenen zu férdern,

¢ Kindern in ihrer gesamten Lebens- und
Erfahrungswelt Stabilitat bieten,

¢ Beziehungsstorungen zu beseitigen, Konflikte
zu schlichten, Spannungen auszuhalten und
auszugleichen,

¢ Entwicklungsverzégerungen bei Kindern erken-
nen,

¢ Schirfung des Blicks fiir Umwelt- und
Sachfragen.

Durch Familientétigkeit werden vor allem soge-
nannte Schlusselqualifikationen wie Flexibilitit,
Organisationstalent (z.B. bei der Bewaltigung von
simultan ablaufenden Haushalts— und Erziehungs-
aufgaben), Durchhaltevermégen, Kooperations-
fahigkeit, soziale Kompetenz und Entscheidungs-
fahigkeit erlangt.!)

—9—

Curriculum - EinfGhrung

Besonders wichtig fiir die Weiterbildung ist die
Bereitschaft der Teilnehmer/innen zum Lernen
(Motivation) und zur Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Fragestellungen und Forschungs-
ergebnissen.

Es ist wanschenswert, daBB die Teilnehmer/innen
eine Vielzahl der Voraussetzungen mitbringen.
Diese unterschiedlichen Anforderungen an die
Teilnehmer/innen, die z.T. in der Personlich-
keitsstruktur begriindet sind, durch langjahrige
Familientétigkeit erlangt oder auch durch das Stu-
dium von Literatur, Teilnahme an Gesprachs-
kreisen bzw. Eltern-Kind-Gruppen erworben wer-
den, sind nicht immer sofort festzuhalten oder zu
erkennen.

Hilfreich hierbei sind:

® Selbsteinschatzung der Teilnehmer/innen
(Reflexion) — erfiille ich diese Vorausset-
zungen, besitze ich bestimmte Fahigkeiten?

® Gespriche mit den zustindigen Koordinato-
rinnen/Referentinnen der Weiterbildung.

¢ Eine Vorbereitungsphase, in der die Frauen
durch gezielten Einsatz von Methodik erken-
nen kénnen, ob sie dem Anforderungsprofil
entsprechen.

D ugl.: Zierau w.a. »Mdglichkeiten zur aus— und fortbildungsverkiirzenden Anerkennung von Familientditigkeit«, Hannover 1991,

S. 9/5.21 ff.

16
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eit iiber 20 Jahren wird die Diskussion um die organisatorische

Sund inhaltliche Ausgestaltung der Tagespflege und ihrem
Qualifikationsprofil fur die Tagespflegeperson gefiihrt.

Der tagesmutter Bundesverband fiir Kinderbetreuung in Tagespflege

e.V. mochte mit dem Curriculum zur Weiterbildung von Tages-

pflegepersonen einen neuen Akzent fir einheitliche Standards in

Deutschland setzen.

Die Erfahrungen der Autorinnengruppe in der Entwicklung und Um-
setzung von Weiterbildungskonzepten und aus der tiglichen Bera-
tungsarbeit mit dieser Zielgruppe bildeten den Ausgangspunkt.
Recherchen tiber bestehende Konzepte, auch der im benachbarten
Ausland, erganzten die Entwicklungsarbeit. Besonders berticksichtigt
wurden dabei Konzepte und Gutachten aus:

1.

»Tagesmiitter« Modellprojekt des Bundesministeriums fir Jugend,
Familie und Gesundheit (BMJFG):

AbschluBbericht der wissenschaftlichen Begleitung durch das
Deutsche Jugendinstitut (DJI), Minchen

Stuttgart 1980.

2.

Deutsches Jugendinstitut (DJI):

Forschungsbericht, Autorengruppe »Tagesmiitter-Projekt«:
Padagogische Gruppenarbeit und -beratung, Werkstattbericht
Miinchen 1980.

3.

Ausbildungsprogramm des Bundesverbandes:

Arbeitsgemeinschaft tagesmutter Bundesverband fir Eltern,
Pflegeeltern und Tagesmiitter e.V. (Hrsg), Ausbildungsprogramm zur
Tagespflege — bundesweite Empfehlung,

Meerbusch 1992.

4.

Baden-Wirttemberg, Qualifizierungskonzepte der Tagesmiitter-/
Elternvereine Boblingen/Stuttgart/Tubingen:

Programme der Tagesmutter— und Elternvereine aus Boblingen,
Stuttgart und Ttbingen 1993.

17
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5.

Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen
e.V.: LEB-Handbuch fiir Tagesmutterkurse —
Grundlage zum Modellprojekt:

Qualifizierung von Tagespflegepersonen im lind-
lichen Raum, mit Schwerpunkt neue Bundes-
lander,

Hannover 1992.

6.

Niedersachsisches Ministerium fiir Frauen, Holger
Melchert:

Moglichkeiten und Grenzen von o6ffentlichen
MafBnahmen im Tagespflegebereich, Vorstudie,
Hannover 1992.

7.

Schleswig-Holstein, Kreis Dithmarschen:
Konzeption fir die Grundqualifikation von
Tagespflegepersonen,

Heide 1992

8.

Schleswig-Holstein, Ministerium fiir Arbeit,
Soziales und Jugend:

Richtlinien tiber die Grundqualifikation von
Tagespflegepersonen,

Kiel 1994.

9.

Bundesverband 6sterreichischer Pflege- und
Adoptivelternvereinigung,

Elisabeth Lutter, Erika Stubenvoll:
Vorbereitungsprogramm fiir Pflegeeltern und
Tagesmiitter,

Wien 1989.

10.

England, National Childminding Association
(NCMA):

Training — The Key to Quality,

Bromley (UK) 1993.
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inderbetreuung in Tagesfamilien ist wie an-

B dere Bereiche der Familien- und Reproduk-

tionsarbeit, ein Arbeitsbereich, der zu

einem hohen MaB} von Frauen geleistet wird. Auf

diesem Hintergrund erscheint es uns angemessen,

den im Kinder- und Jugendhilfegesetz vorgesehe-

nen geschlechtsneutralen Begriff der »Tagespflege-

person« durch den auch alltagssprachlich ge-

brauchlicheren Begriff der TAGESMUTTER zu
ersetzten.

Bei der Tagesmuttertatigkeit gehen wir von der
Betreuung der Kinder im Haushalt der Tages-
mutter aus. Die KINDERFRAU hingegen ubt die
Betreuungstatigkeit im Haushalt der Eltern aus.

Den im Gesetz verwendeten Begriff der Personen-
sorgeberechtigten ersetzten wir durch ELTERN.
Dabei soll in das Bewulitsein treten, dal3 beide
Elternteile gleichermaBen die Verantwortung fir
die Tagesbetreuung des Kindes/der Kinder tragen
sollen. Uns ist bewuBt, daBl dies der gesellschaftli-
chen Realitat nicht entspricht. Noch immer ist es
die Domane der Mutter, die Vereinbarkeit von
Familie und auBlerhduslicher Erwerbsarbeit herzu-
stellen.

Per Definition versteht sich Weiterbildung als ein
Bildungsabschnitt, der nach dem AbschluB einer
Ausbildung ansetzt und neben Aktualisierung und
Vertiefung fachlichen Wissens die Erweiterung per-
sonlicher Kompetenzen zum Ziel hat. Mehr und
mehr stehen dabei die Teilnehmenden mit ihrer
ganzen Person, ihres beruflichen Werdegangs und
ihrer Lebenssituation im Mittelpunkt. Die direkte
Umsetztbarkeit des Erlernten soll gewdhrleistet
sein. Duale Bildungsginge und der erfahrbare
Dialog von Theorie und Praxis sind gefordert. Im
Vordergrund steht das Verstindnis ganzheitlichen
Lernens, das die in der Regel dominierenden schu-
lischen Lernerfahrungen ablésen soll und von
einem lebenslangen Lernprozess ausgeht.

Frauenbildungsarbeit nimmt innerhalb der gesam-
ten Erwachsenen- und Weiterbildungsarbeit einen
gesonderten Stellenwert ein. Grofle Aufmerksam-
keit kommt dabei der Lebenssituation von Frauen
und den damit verbundenen Problemstellungen
zu, wie z.B. die gesellschaftliche Anerkennung von
Reproduktionsarbeit oder die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und politischen Entscheidungs-
prozessen.

Ein Konzept zur Qualifizierung von Tagesmiittern
hat deren spezifische Lebens- und Arbeitssituation
zu bertlicksichtigen. Es ist an den Grundsitzen von
Frauenbildungsarbeit anzusetzen, und es sind
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Methoden einzubringen, die die Lernprozesse zur
Erweiterung fachlicher und persénlicher Kompe-
tenzen erleichtern. Kurzreferate und Literaturstu-
dium zum ErschlieBen von Fachwissen kénnen den
Hintergrund fiir Selbstreflexion und Reflexion des
Erziehungsalltags bilden. Der Dialog von Theorie
und Praxis ist unter gleicher Berticksichtigung bei-
der Bereiche fortwihrend anzustreben. Elemente,
die die korperliche Befindlichkeit verbessern hel-
fen (z.B. Meditation), kommen hinzu und gewahr-
leisten den ganzheitlichen Bildungsansatz.

Das Curriculum

Das Curriculum gliedert sich in fiinf Bausteine (A
bis E) wobei A und B aufeinanderaufbauen; die
Bausteine C, D und E kénnen wahlweise und je
nach individueller Schwerpunktsetzung an B ange-
fugt werden.

Baustein A umfafit den Vorbereitungskurs, der
zum Ziel hat, noch vor der Betreuung eines Kindes
auf diese Aufgabe vorzubereiten. Er umfalt einen
Uberblick tiber die rechtlichen und organisatorsi-
chen Zusammenhdnge und die Anforderungen im
padagogischen Bereich. (12 Unterrichtsstunden)

Nach Abschlu3 des Vorbereitungskurses wird von
den Teilnehmenden die Entscheidung getroffen,
ob sie Tagespflege mit ihren spezifischen Anforde-
rungen und Belastungsmomenten leisten kénnen,
bzw. wollen. Der Entscheidungsprozef wird zudem
durch ein Beratungsgesprich mit der/dem ortli-
chen Fachberater/in in der Tagespflegearbeit
unterstitzt. An dieser Stelle kommt die notwendi-
ge Verzahnung zwischen Bildungsarbeit und Be-
ratungsarbeit in der Tagespflege zum Tragen. Die
Fachberatung ubernimmt dabei den Part von
Erstgesprach, Hausbesuch, Vermittlung und
Krisenintervention im Konflikt bestehender Tages-
pflegeverhaltnisse.

Baustein B I, die Basisqualifizierung, ist so ange-
legt, daBl Theorie und Praxis miteinander in Bezug
stehen. Die teilnehmenden Tagesmitter betreuen
in der Regel bereits Kinder. In 148 Unterrichtsstun-
den. erarbeiten sich die Tagesmutter und Kinder-
frauen Fachwissen im padagogischen, psychologi-
schen und soziologischen Bereich. Sie erweitern
ihre Kompetenzen in bezug auf Kommunikation,
Konfliktfahigkeit, Alltagsorganisation und Alltags-
wissen im Umgang mit und in der Férderung von
Kindern. Die Erfahrungsorientierung steht vor
allem bei der Frage der Methodik im Vordergrund.

—9—
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Baustein B II sieht einen verkirzten Qualifizie-
rungsstrang fir Fachkrifte mit padagogischer
Ausbildung vor. Die Inhalte sind hier auf die
Besonderheiten der Tagespflege konzentriert, die
in der Regel in padagogischen Ausbildungen nicht
vermittelt werden, z.B. Kommunikation und
Elternarbeit, Kind in zwei Familien (48 Unter-
richtsstunden; der Besuch des Vorbereitungskurses
Baustein A ist verbindlich!).

Baustein B wird mit einem Kollogium abgeschlos-
sen. Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein
Zertifikat ausgestellt, das zunachst 2 Jahre gtiltig ist.
Durch den Besuch weiterer Bildungsveranstal-
tungen behalt es tiber die 2 Jahre hinaus seine
Gaultigkeit. An die Basisqualifkation schlieBen sich
drei Moglichkeiten der Weiterbildung (Bausteine
C, D und E) an, mit denen den unterschiedlichen
Motivationen und Lebenssituationen von Tages-
miuttern und Kinderfrauen Rechnung getragen
wird.

Baustein C umfait 60 Unterrichtsstunden und
sieht eine regelmiBige praxisbegleitende Weiter-
bildung vor, die einzelne padagogische Themen in
der Kindererziehung und Tagespflege themati-
siert. Supervision als Form der intensiven Praxis-
reflexion ist hier ein weiteres Angebot.

Baustein D soll auf besondere Bereiche der
Tagespflege wie, behinderte Kinder, Tagesgrof-
pflegestellen oder Tagespflege im Kontext von
Hilfe zur Erziehung vorbereitet werden (60
Unterrichtsstunden).

Baustein E umfaBt die Moglichkeit einer verkiirz-
ten Ausbildung im erzieherischen Bereich auf dem
Niveau der Kinderpflegerin oder Erzieherin. Je
nach Schulabschlufl soll daran eine Prifung mit
staatlich anerkanntem Abschlufl angeschlossenen
werden kénnen. Mit dieser Perspektive wollen wir
der vorwiegend in den alten Bundeslaindern ge-
auBerten Kritik entgegentreten, Tagespflege gestal-
te sich als eine berufliche Sackgasse fir Frauen.
Der zeitliche Umfang dieses Teils hangt vom ein-
zelnen Bundesland und dessen Anforderun-
gsprofil an den jeweiligen Abschluf3 ab. Auf Wun-
sch der Teilnehmer/innen wird bei den Landes-
ministerien nach den Voraussetzungen fir eine
entsprechende schulfremde Prufung nachgefragt.
Vorhandene Unterlagen werden auf Anfrage wei-
tergegeben. Bei einer Neuauflage des Curriculums
werden diese Vorgaben der Lander in den Anhang
aufgenommen.
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Das Curriculum ist in Bausteine gegliedert. Die
Abfolge oder Themen innerhalb der einzelnen
Bausteine sowie die Ausgestaltung in bezug auf
Intensitit und Schwerpunktsetzung liegt in der
Verantwortung des/der jeweiligen Referen-
ten/Referentin. Jeder Baustein gliedert sich in
einen Referenten/Referentinnenteil und einen
Thementeil. Eine erste Einfiihrung in das Thema,
die Darstellung von Zielen und Inhalten und die
Empfehlungen von Methoden und Beispielen sind
jeweils berticksichtigt.

Eine Handreichung fiir die Referenten/Referen-
tinnen umfaBt zudem Empfehlungen und Infor-
mationen fiir eine weitere Selbsterarbeitung des
Themas sowie Material zur Ausgabe an die Kursteil-
nehmer/innen.

In welchem zeitlichen Gesamtrahmen die Teil-
bereiche umgesetzt werden, liegt in der Verant-
wortung des durchfithrenden Bildungstragers in
Absprache mit den Teilnehmern/Teilnehmerin-
nen. Wir gehen fiir die Bausteine A und B von
einer Regelzeit von einem Jahr aus (bei 160
Unterrichtsstunden).

20
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Eine Unterrichtsstunde umfaBt 45 Minuten, eine
Einheit 90 Minuten.

Qualifizierungsprogramme, wie sie im Uberblick
dargestellt worden sind, erfordern die Einbindung
der Tagesmiitter und Kinderfrauen wie auch der
Eltern in einen institutionellen Rahmen (Fach-
beratung), in Erganzung zum jeweiligen Bildungs-
trager. Diese Fachberatung ist vor allem an die
Eltern gerichtet und umfafit Vermittlungsange-
bote, Hausbesuche, Begleitung beim Vertragsab-
schlufl und Krisenintervention. Alle Aufgaben die-
ser Art sind Bestandteile der Arbeit von Tages-
mitter-/Elternvereinen und Jugend- bzw. Sozial-
amtern.

Nur unter der Gewahrleistung dieser Zwei-
gliedrigkeit kann die gesetzlich festgeschriebende
Gleichwertigkeit der Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflege auf den Weg
gebracht werden!
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Strukturaufbau der Weiterbildung fiir Tagespflegepersonen
Institutionelle Einbindung Weiterbildungstrager
Fachberatung, -vermittlung, -betreuung « Tagesmiittervereine u. a.

» Offentliche Trager der Jugendhilfe
* Trager der freien Jugendhilfe
(Tagesmuiittervereine u. a. )

|— Personelle Trennung der Fachberatung/Weiterbildung 4| l

» Familienbildungsstatten
» Volkshochschulen/Bildungswerke

Einbindung der Tagespflegepersonen Weiterbildung der Tagespflegepersonen
Lehrplan
Teil A: Vorbereitungskurs Teil B: Basisqualifikation (ohne oder mit Tageskind)
(ohne Tageskind) fur zukinf
tige Tagespflegepersonen |. Tagespflegepersonen ohne 1. Tagespflegepersonen
ohne und mit padagogischen |padagogische Vorkenntnisse mit padagogischer Berufs-
Vorkenntnissen/Ausbildung ausbildung
- Einfuhrung, Vorbereitung, Schwerpunkte: Schwerpunkte:
Fachberatung - Tagespflege als Betreuungsform - Anforderungen an die
- Stellenwert der Weiterbildung - Eechtslgrundlagenh ) -IF?gehspﬂegedl
. - Entwicklungspsychologie - Rechtsgrundlagen
Sltujauo'nsan.?lyse - Padagogik - Selbsterfahrung und
- Motivationsférderung - Soziologie Reflexion
Empfehlung: 12 Unterrichtsstunden - Ethik und Kultur

|Empfeh|ung: 148 Unterrichtsstunden (UStd. = 45 Min). || Empfehlung: 48 UStd. |
|Zeitraum der Weiterbildung: orientiert sich an dem Trager und dem Personenkreis | A

L

Grundzertifikat mit Fortbildung alle 2 Jahre
Vergabe durch den tagesmiitter Bundesverband
L -
Y Y f Y
Teil C: Teil D: Teil E:
Praxisbegleitende Weiterbildung Praxisbegleitende Weiterbildung als Qualifizierungsbaustein zur Kinder-
Aufbau zur Basisqualifikation pflegerin - berufsbegleitend

gngebote v%ichieder_ver zii;et;?rl;/gungs- ge:j;e;;tl?rl;lf:lungs- Schwerpunkte:
BC vkver f K tem'en g - : : Pflegerische und

e oeystem. > Hilfe zur Tagesgrof- hauswirtschaftliche Elemente
- Gewalt gegen Kinder Erziehung pflegestelle
" MiRbrauch R Vildungs- WeiterbildUfgey (Ausbildungsrichtlinien der
- Umgang mit Medien baustein: baustein: Lander)
- Supervision als Praxis- Kinder mit Fachberaterin Ausbild traum: 2 Jah

reflexion besonderen usbildungszeitraum: 2 Jahre

Bed(irfnissen Y
Externe Priifung mit staatlicher

Empfehlung: jeweils 60 UStd. Empfehlung: jeweils 60 UStd. inkl. Anerkennung

i :

Qe pe U
) kiirzter Ausbildungszei
Anerkennung als berufliche ieher/in

Weiterbildung Studium der

Teilnahmebescheinigung

ozialpadagogik/-arbeit
Anerkennungsjah

21
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs

Vorbemerkungen
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zwolf Unterrichtsstunden, die an vier Abenden zu je drei Unter-
richtsstunden durchgefiihrt werden konnen. Es ist auch eine
andere Aufteilung denkbar, etwa ein Wochenendseminar.

Baustein A des Weiterbildungskonzepts zur Tagespflege umfaB3t

Die Teilnehmer/innen sollen im Baustein A wichtige Aspekte der
Tagespflege kennenlernen und sich auf die Aufnahme eines Tages-
kindes vorbereiten. Sie sollen sich entscheiden, ob sie wirklich Kinder
betreuen moéchten und erkennen, warum sie dies tun wollen um sich
dann fur die weitere Teilnahme an der Weiterbildung zu entscheiden.

Da es sich bei Baustein A um eine kurze Vorbereitung und in erster
Hinsicht um eine Entscheidungsfindung handelt, sollten Einheiten,
die dem gegenseitigen Kennenlernen der Teilnehmer/innen dienen,
zeitlich gering gehalten werden, um wahrend der insgesamt kurzen
Kursdauer wichtige Themen behandeln zu kénnen.

Die Teilnehmer/innen kommen in Kontakt, und eine gewisse Ver-
trauensbasis wird geschaffen, wenn frau/man etwas tber die/den
anderen erfahrt. Ebenso ist es fur den/die Seminarleiter/in wichtig zu
wissen, mit wem er/sie es zu tun hat; erstens um sich auf die Gruppe
einzustellen und zweitens, um die Gruppentreffen entsprechend zu
gestalten und vorzubereiten.

Die Methodenhinweise im inhaltlichen Teil sind als Beispiele zu ver-
stehen. Weitere Hinweise zu den Methoden sind der angegebenen
Literatur zu entnehmen. Es erweist sich als gtinstig, am Ende eines
Treffens eine gegenseitige Rickmeldung (= Feedback) z.B. in Form
eines Blitzlichts durchzuftihren.

Grundsatzlich kann die Reihenfolge einzelner Themen im Baustein A
und B variiert werden, wobei nattirlich Themen, die in den Themen-
bereich einfithren, zuerst besprochen werden miissen. Die dargestell-
ten »Methoden-Beispiele« konnen so tiibernommen oder zu einem
anderen Ablauf verandert werden.
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs

Feingliederung

Was kommt auf mich/uns zu?

Reflexion der derzeitigen Familiensituation in der werdenden
Tagesfamilie

Wie verandern sich Familienstrukturen durch neu hinzukommen-
de Mitglieder?

Wer pafit zu unserer Familie?

Wieviel konnen wir leisten (zeitlich)?

Bedingungen und Phasen im Tagespflegeverhiltnis

Ausgestaltung der Kontaktphase

Stellenwert von Trennung im Leben, Trennungsverhalten

Welche Rolle und Verantwortung tibernehme ich als Tagesmutter
als weitere Bezugsperson fir ein Kind?

Wie sieht der »optimale« Verlauf des Beginns eines gut funktionie-
renden Tagespflegeverhaltnisses aus?

Recht/KJHG

Formen der rechtlichen Absicherung/Absprache im Status als
Selbststandige

Rechte und Pflichten im Tagespflegeverhéltnis
Haftung/Haftpflichtversicherung, andere Versicherungen

§§ 5, 22, 23, 24, 44, 91(2) KJHG

Inhalte und Auslegung, Relevanz fiir die einzelne Tagesmutter
und gesellschaftliche Dimension

Endgiiltige Motivationsklarung

Reflexion der aktuellen Lebensphase, Austausch tiber Lebens-/
Familienplanung und die Frage des Stellenwerts der Tagepflege in
diesen Planungen, Riickkehr in den Beruf, flankierende geringfii-
gige Berufstatigkeit?

Wieso jetzt gerade ein Tageskind (finanzielle, karitative, familiare
Motivation; Motivationsmischung)?

27
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs

Situationsanalyse
n dieser Anfangsphase, in der den Teilnehmern/Teilnehmerinnen
ihre eigene Lebenssituation deutlich werden soll, bietet es sich an,
daB} die Teilnehmer/innen durch ein Kennenlernspiel sich selbst
und ihre Lebenssituation darstellen.
Inhalt
* Vorstellung des Teilnehmers/der Teilnehmerin und seiner/ihrer
personlichen Familiensituation.
¢ Stand der eigenen Lebensplanung.
e Riickkehr in den Beruf?
* Wieso jetzt ein Tageskind?
* Welche Motivation steht hinter meiner Entscheidung?
¢ Vorstellungen vom Tageskind (Alter des Kindes, Zeit, die es in der
Familie verbringen soll).
¢ Einschatzung der eigenen Zeitplanung und der eigenen
Belastbarkeit bzw. die Belastbarkeit der Familie.
Lernziele
¢ Die eigene familidre und berufliche Situation erkennen.
¢ Reflexion der Motivation zum jetzigen Zeitpunkt, ein Tageskind
aufzunehmen.
¢ Sich dartiiber klar werden, wieviel Zeit in die Tagespflege investiert
werden kann.
¢ Feststellen, zu welchen Tageszeiten ein Kind aufgenommen wer-
den kann und wie alt es sein soll.
28
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A Situationsanalyse
Methoden-Beispiele

Es sollte aus Zeitgrinden nur ein Teil der angege-

Gruppengesprach

Kleingruppenarbeit/Einzelarbeit:

Zeichnen der Familiensituation,

Collage zur derzeitigen Lebenssituation,

- Energieverteilungskuchen,?

Auflistung der Tagesaktivititen mit
Zeitangaben,

Mobile erstellen (sieche Materialsammlung).

benen Methoden ausgewahlt werden.

Der/die Referent/in kann sich aus den
Methoden-Beispielen ihren persoénlichen Ablauf
gestalten.

Mit dem nachfolgend beschriebenen Ablauf wird

ein Beispiel gegeben, das exemplarisch sein soll
fur alle Lernbereiche.

Ablauf

Vorstellung der Teilnehmer/innen und
des/der Seminarleiters/in.

Information tber die Treffen (Dauer, Ziel,
Inhalte, Aufbau).

Kleingruppen- oder Einzelarbeit:

Zeichnen der Familiensituation oder Erstellen
einer Collage zur der derzeitigen Lebens-
situation.

Bei der Darstellung der Einzelarbeit in der
Grofigruppe kann neben der jetzigen Lebens-
situation auch gleichzeitig auf die Motivation
der Teilnehmer/innen eingegangen werden.
Ware dies ein weiterer inhaltlicher Punkt,
konnte es den zeitlichen Rahmen des Abends
sprengen.

Motivation:

Freude am Umgang mit Kindern
Spielkamerad fur das Einzelkind
Weitergabe von Erfahrungen
Kinderbetreuung als Aufgabe.

GroBgruppengesprach:
Wie stelle ich mir das Tageskind vor?
Welches Kind paBit zu meiner Familie?

Einzelarbeit:
Erstellung eines Energiekuchens.

Diskussion:
Welche Zeit kann ich aufbringen?
Wie belastbar bin ich?

Riickmeldung am SchluB} des Treffens.

—9—

Curriculum - Lehrplan

Die Teilnehmer/innen sollen dem/der Semi-
narleiter/in sagen, was ihnen das Treffen ge-
bracht hat und was sie mit nach Hause nehmen.

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten fiir das
SchluBblitzlicht siehe tagesmiitter Bundes-
verband, Ausbildungsprogramm, S.16.

Materialien
* Papier,

¢ Stifte,

¢ dicke Bastelpappe,
e Kleber,

e Familienmobile.

Literatur

ARADEMIE REMSCHEID, ULRICH BAER
»Kennenlernspiele — Einstiegsmethodex,
Robin-Hood-Versand Remscheid

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (Hrsg.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege —
bundesweite Empfehlung«

Band 3 der Schriftenreihe, Meerbusch 1992

Energiekuchen
So kénnte er beispielsweise aussehen:

Hobb
V\?eite);iaildung

Hausarbeit, Ein-

kaufen, Kochen Garten

Freunde
und

Beschéftigung

mit den Kindern:
Schularbeiten be-
aufsichtigen, Spielen,
Vorlesen, Basteln etc.

Sport

Gemeinsame
Zeit mit dem Partner

1) vgl. Schwdbisch/Siems, 1974, S. 242 ff.

29
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs
Bedingungen und

Phasen im Tages-
pflegeverhaltnis

30

Treffens deutlich geworden sein, wie wichtig Kontakt- und Ein-

gewohnungsphase in der Tagespflege sind, welche Bedeutung
die Trennung von der Mutter fiir das Kind hat, welcher Zeitpunkt fiir
die Trennung am guinstigsten ist.

Den Teilnehemern/Teilnehmerinnen soll am Ende dieses

Beim Erstkontakt sollte sich die Tagesmutter ganz bewuft dem Kind
zuwenden, Kontakt aufnehmen, nicht in eine Babysprache verfallen,
aber auch nicht zu einnehmend sein.

Die Lange der Eingewohnungszeit ist abhingig vom Entwicklungs-
stand des Kindes. In den ersten Tagen sollten sich die Eltern zusam-
men mit dem Kind in der Tagesfamilie authalten, danach erfolgt
eine stundenweise Abwesenheit der Eltern.

Inhalt

¢ Ausgestaltung des Erstkontakts.

* Wie sieht der »optimale« Verlauf der Eingewéhnung eines gut
funktionierenden Tagespflegeverhéltnisses aus?

¢ Stellenwert der Trennung, Trennungsverhalten.

¢ Welche Rollen und welche Verantwortung tibernehme ich als
Tagesmutter als weitere Bezugsperson fiir ein Kind?

Lernziele

* Vorbereitung auf den ersten Kontakt mit dem Tageskind und den
Eltern.

¢ Vorbereitung auf die Eingewoéhnungszeit.

¢ BewuBtmachen der eigenen Gefiihle und Wiinsche fiir diese
Situation.

¢ Bewulitmachen der Gefiihle des Kindes in der akuten Trennungs-
situation.

¢ Erkennen, wie eine positive Eingewohnungszeit aussehen sollte.
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A Bedingungen und Phasen

Methoden-Beispiele

BegruBung und Einstimmung auf das Treffen,
evtl. mit einem Anwarmspiel.

¢ Rollenspiel:
Folgende Situation wird vorgegeben:

Die Mutter kommt mir ihrem Kind das erste
Mal zur Tagesmutter, um damit die Kontakt-
phase einzuleiten.

Ein Gruppenmitglied wird gesondert in die
Spielsituation eingeweiht. Es soll das Kind spie-
len, das sehr schiichtern ist, kein Wort spricht,
sich durch nichts animieren 16t und nicht auf
Vorschliage oder Angebote der Erwachsenen
eingeht. Zwei weitere Spieler/innen tiberneh-
men die Rollen der Tagesmutter und Mutter.
Die anderen Teilnehmer/innen sind die
Beobachter/innen.

Wichtig ist, nach Abschluf3 des Rollenspiels die
Teilnehmer/innen zu »entrollen«, d.h. wieder
aus ihrer Rolle »herauszuholen«, die Pliatze
wechseln zu lassen, sie zu fragen, wie es ihnen
mit der Rolle gegangen ist und die gespielten
Rollen nicht zu bewerten. Durch ein Rollen-
spiel entwickeln sich Gesprache tiber mogliche
Probleme und Losungsstrategien.!

¢ Gruppengesprach:
Auf groBen Wandplakaten die wichtigsten
Punkte festhalten:

zum Erstkontakt
bewuBte Zuwendung
nicht zu einnehmbar etc.

zur Eingewohnungsphase

individuell nach Entwicklungsstand des Kindes,
in den ersten Tagen bleiben die Eltern dabei,
stundenweise Abwesenheit der Eltern,
Tagesmutter iibernimmt im Beisein der Eltern
Wickeln, Fiittern etc.

Curriculum - Lehrplan

¢ Einzelarbeit:
Lesen der »Eingewohnungszeit«?

— anschlieBend Diskussion
* Gruppengesprach:
— Trennungsverhalten

¢ Gruppengesprach:
— Welche Rollen und welche Verantwortung
ubernehme ich als Tagesmutter fir das
Kind?

Ruickmeldung

Materialien
¢ Packpapier,

¢ Flipchart,

e Klebeband,

e Stifte.

Literatur

D TAGESMUTTER BUNDESVERBAND (HRSG.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege«,
Meerbusch 1992, Seite 25 ff
»Leitfaden zur Tagespflege«,

Meerbusch 1993

2) MUNSTERANER TAGESELTERN/STADT MUNSTER
JUGENDAMT, (HRSG.)
»Die Eingewohnungszeit«, Miinster 1992
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs

Recht/KJHG

32

ichtig bei diesem Thema ist, dal der/die Seminarleiter/in
Wmit den ortlichen Bedingungen vertraut ist, sich beim ortli-
chen Trager der offentlichen Jugendhilfe tber die Be-
dingungen vor Ort erkundigt: Ausfihrungsgesetze, Landesempfeh-

lungen, Betreuungssitze, Richtlinien, nach denen die Tagespflege
gehandhabt wird.

Inhalt

¢ Formen der rechtlichen Absicherung als Tagesmutter/Kinderfrau.
* Vertrige des tagesmutter Bundesverbandes e.V.

¢ Rechte und Pflichten im Tagespflegeverhaltnis:
Ubernahme der Aufsichtspflicht,
Schweigepflicht betreff alle Informationen tiber die Lebens-
situation des Kindes und der Eltern,
keine Medikamentengabe ohne Einwilligung oder gegen den
Willen der Eltern.

¢ Steuerrecht: Unterschied der steuerrechtlichen Behandlung des
von offentlicher Seite gezahlten Pflegegeldes und des von privater
Seite gezahlten Betreuungsgeldes.

¢ Haftpflichtversicherung: Ubernahme der Aufsichtspflicht von den
Eltern, Versicherung der Haftung aus einer Aufsichtspflichtver-
letzung. Hinweis: Deliktunfihigkeit bei Kindern unter 7 Jahren.

o KJHG §§ 1,5, 22, 23, 24, 32, 44, 91(2)

Lernziele

¢ Informationen liber Rechte und Pflichten von Tagespflegeper-
sonen.

¢ Kennenlernen des rechtlichen Hintergrundes KJHG.
¢ Kennenlernen des Steuerrechts.

¢ notwendige Versicherungen.
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A Recht/KJHG

Methoden-Beispiele

BegruBlung und Einstimmung auf das Treffen.

Kleingruppenarbeit: Was muf} als Absprache in
einen Vertrag?

Durcharbeiten der Vertrage des tagesmiitter
Bundesverbandes e.V.

Einzelarbeit: Durchlesen der Anlage zum
Steuerrecht.

Gruppengesprach dazu.

Einzelarbeit: Durchlesen des Informations-
blattes des tagesmiitter Bundesverbandes e.V.
zur Versicherung.

Gruppengesprach mit Beispielen zur
Versicherung.

Einzelarbeit: Durchlesen der der Tagespflege
zugrundeliegenden Paragraphen im KJHG
Fragen dazu: Welche Bedeutung, haben die
einzelnen Paragraphen fiir mich als Tages-
mutter? Welche Folgen ergeben sich daraus?

Riickmeldung.

Curriculum - Lehrplan

Materialien

¢ Papier und Stifte.

¢ Informationsblitter zum Steuerrecht und zur
Versicherung, siche Materialsammlung.

Literatur

BUNDESMINISTERIUM FUR FRAUEN UND JUGEND
»Kinder- und Jugendhilfegesetz« (Achtes
Buch Sozialgesetzbuch) KJHG, 6. Auflage,
Bonn 1994
vgl. Novellierung vom 23.11.95, (siehe
Materialsammlung)

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)

»TAGESPFLEGE — Betreuungsvertrag fir
Tagesmutter/vater«

33
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Baustein A
Vorbereitungs-
kurs

Endgiltige Moti-
vationserklarung

34

Reflexion der Motivation und der Entscheidung, Tagesmutter

Die letzte Einheit von Baustein A dient noch einmal der
zu werden, und der Reflexion der bisherigen Treffen.

Inhalte
¢ Bin ich soweit, ein Tageskind aufzunehmen?
* Welches ist meine Hauptmotivation?

* Wer sollte auf keinen Fall Tageskinder betreuen?

¢ Entscheidung mit Baustein B weiterzumachen.

¢ Vorstellen des Weiterbildungskonzepts
(Baustein B und praxisbegleitende Fortbildung).

¢ Reflexion des Vorbereitungskurses.

Lernziele
¢ Erkennen der Motive zur Aufnahme eines Tageskindes.

¢ Entscheidung fir oder gegen eine Tatigkeit als Tagesmutter.

Methoden-Beispiele

BegriuBung, Einstimmung auf das Treffen z.B. mit einem Anwéirm-
spiel oder einer Befindlichkeitsrunde: Wie war der Tag fiir mich
heute?

® Gesprach in der Kleingruppe (2 — 3 Personen, 10 — 20 min) zum
Thema: Bin ich soweit, ein Tageskind aufzunehmen und welches
ist meine Hauptmotivation?

* Gruppengesprach: Wie sind die Gesprache in der Kleingruppe ver-
laufen? Wie sehen die Entscheidungen aus?

¢ Diskussion der Frage: Wer sollte auf keinen Fall Kinder betreuen?
— evtl. Ergebnisse auf einer Wandtafel festhalten.

¢ Die Seminarleiterin stellt das gesamte Weiterbildungskonzept vor.

Reflexionsrunde.
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A Endgiltige Motivationserklérung

Materialien

¢ Wandtafel, Flipchart,

¢ Packpapier, Klebeband,
¢ Dicke Stifte,

¢ Informationspapier zum
Weiterbildungskonzept mit Lehrinhalten.

Curriculum - Lehrplan

Literatur

INSTITUT FUR ANGEWANDTE SOZIALISATIONS-
FORSCHUNG,/ FRUHE KINDHEIT E.V., (HRSG.)
LAEWEN, HANS-JOACHIM/ANDRES, BEATE/
HEIDERVARI, EVA (VERFASSER)

1.) »Ohne Eltern geht es nicht«, 1990
INFANDS-INFO, FIPP-Verlag, Berlin 1990

2.) »Ein Modell fir die Gestaltung der
Eingewdhnungssituation von Kindern in
Krippen«, INFANS Band 1, Berlin 1990

MUNSTERANER TAGESELTERN/STADT MUNSTER,
JUGENDAMT (HRSG.)

»Die Eingewdhnungszeit«

Arbeitshilfen zur Tagespflege

Munster 1992

SCHWABISCH, LLUTZ/SIEMS, MARTIN
»Anleitung zum sozialen Lernen fur Paare,
Gruppen und Erzieher, rororo,
Reinbek 1974

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege«
Meerbusch 1992
»Leitfaden zur Tagespflege«

Meerbusch 1993

»Eingewoéhnungs- und Kontaktphase in der
Tagespflege«

Meerbusch 1995
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Baustein B 1

Vorbemerkungen
ie folgende Themensammlung ermoglicht einen ersten
D Uberblick iiber die in Baustein B I aufgearbeiteten Schwer-
punkte und deren inhaltlicher Differenzierung.
Bei der Ausarbeitung der Einzelthemen wurde versucht, den beson-
deren Anforderungen der Familientagespflege Rechnung zu tragen.
Das Literaturverzeichnis greift die hier vorgenommene thematische
Gliederung teilweise auf und erleichtert damit die Weiterarbeit.
Tagespflege
Eine Form der Kinderbetreuung.
Historische Entwicklung — Landervergleich.
Abgrenzung und Gemeinsamkeiten mit anderen Formen der
Tagesbetreuung fir Kinder.
Hospitation in anderen Einrichtungen (KiTa, Kindergruppe, KiGa).
Vor- und Nachteile der Tagespflege.
Erziehung im Privaten — 6ffentliche Erziehung.
Betreuung in der Tagespflege
Das Kind in zwei Familien, das Kind als Briicke zwischen
zwei Familiensystemen.
Die Kooperation der Familien untereinander,
Rituale der Kommunikation.
Konfliktfahigkeit und Kompromifbereitschaft.
Mein Kind - dein Kind; verschiedene Aufmerksamkeiten.
Mehrere Tageskinder — mehrere Eltern.
Rolle der Tagesmutter gegentiber anderen Bezugspersonen/
-orten des Kindes.
Tagesstruktur in der Tagespflege.
Phasen im Tagespflegeverhaltnis
Kontaktphase, laufendes Betreuungsverhaltnis,
Trennungs-/Abschiedsphase.
Stellenwert von Ritualen in unserer Gesellschaft zu dhnlich
gelagerten Phasen.
Entwicklung von eigenen Ritualen fiir diesen Bereich.
Wiedereinfithrung nach langerer Unterbrechung
(Urlaub, Krankheit).
38
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B I Vorbemerkungen

Reflexion der Korrelation:

¢ Entwicklungsstand des Kindes

e Verhalten der Mutter/Eltern

¢ Annahmebereitschaft der Tagesfamilie

¢ Besonderheiten in der aktuellen Lebensphase
des Kindes bei Schwierigkeiten bzw.
Neuerungen in den Phasen.

Tageseltern - Eltern

Kommunikations- und Konfliktverhalten.
Kenntnis iber Kommunikationsstrukturen.
Selbstrefelxion tiber Gesprachsverhalten in
Konfliktsituationen, »ich méchte etwas anspre-
chen das mir stinkt«.

Nihe-Distanz.

Mutterbild und Muttersein.

Diskrepanz zwischen Selbstbild/Wunschbild und
Realitit.

Elternarbeit in der Einrichtung — was ist auf die
Tagespflege tibertragbar?

Recht

Vertiefung der im Vorbereitungskurs angespro-
chenen Rechtsbereiche.
Gegebenenfalls elterliches Recht im BGB.

Entwicklungspsychologie

Einfihrung in Gegenstand und Aufgabe der
Entwicklungspsychologie. Wandel der Modelle
und Denkschemata derselben.

Phasen Fruhe Kinderheit, Kindheit, Jugendalter
(Verhaltensformen, Wahrnehmung, Intelligenz,
Sozialverhalten, Rolle von Bezugspersonen,
Geschlechtlichkeit, Identitat).

Charakteristika der Phasen,
Verhaltensauffilligkeiten/Abweichungen

Physiologische Entwicklung

Bedingungen fiir eine gesunde korperliche
Entwicklung.

Stellenwert »kiinstlicher« Nahrung insbesondere
im Sauglingsalter.

Kenntnisse iiber Formen schonender
Zubereitung.

Moglichkeiten, tiber Nahrung Entwicklung zu
beeinflussen (Hyperaktivitat).

Erndhrung bei Krankheit (Allergien, gewohnliche

Erkrankung, Diabetis ect.).

Korperliche Erfahrungswelten, motorische
Entwicklung, Unterstiitzung derselben.
Abweichungen, korperliche Behinderungen.

—b—

Curriculum - Lehrplan

Erkrankung

Rolle der Tagesmutter bei Krankheit.

Kenntnisse in der Erkennung von Erkrankungen
bei Kindern.

Kenntnisse tiber »nattrliche« Mittel zur
Krankheitslinderung/Bekampfung.

Erste Hilfe — externer Kurs.

Hausapotheke.

Sucht, Suchtmittel, Suchtverhalten.

Reflexion uber eigene Suchtneigungen (Material
Aktion Kinderschutz).

Sondereinheit »Gewicht«.

Padagogik/
alltagsorientierte Padagogik

Reflexion des eigenen Erziehungserlebens und
gegenwdrtigen Erziehungsverhaltens insbesondere
in Krisensituationen.

Grenzen setzen, Regeln, Traditionen.
Konsequenzen in der Erziehung; Lob und Strafe.
Werte und Normen in der eigenen
Lebensgestaltung, die in der Alltagspadagogik
zum Tragen kommen.

Umwelt und Okologie, Stellenwert des aktiven
Umweltschutzes in der Erziehung, praktische
Einfiihrung, Reflexion des eigenen Standpunktes
und Verhaltens diesbeztiglich.

Tagesgestaltung in Korrelation zum
Entwicklungsstand des Kindes und der daraus
resultierenden foérderlichen Umgebung (bis hin
zur gezielten Anregung).

Situatives Handeln im Erziehungsalltag.
Wahrnehmen und Beobachten von Kindern.
Uberblick iiber gingige Erziehungsstile.

Geschlechtsspezifische
Erziehung

Erkenne ich bei mir Formen geschlechtsspezifi-
scher Sozialisation; wie gehe ich damit um; erzie-
he ich meine/unsere Kinder bewuB3t/unbewullt
geschlechtsspezifisch?

Wie entstehen Geschlechterrollen in unserer
Gesellschaft und was bedeuten sie fiir uns?

Wie kann ich zu einer »geschlechterneutralen«
Erziehung kommen, und welche Rolle nimmt
hierbei die Gesellschaft ein?

39
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Curriculum - Lehrplan B I Vorbemerkungen

Spielpadagogik

Stellenwert von Spiel in der kindlichen
Entwicklung und dessen Veranderung.
Spielumgebung und -materialien.
Formen des Spiels und die Abfolge in der
Entwicklung (Rollenspiel).
Spielen-Lernen.

Situatives Spielen

Beobachtung von Spielverhalten.

Medienpadagogik

Stellenwert von Medien in unserer Gesellschaft.
Reflektierter Umgang mit Medien.

Medien und Spiel, Grenzen und Einsatz dersel-
ben beim/zum Spiel.

Reflexion des eigenen Medienverhaltens und des

Einsatzes von Medien im Familienalltag.

Kinderliteratur

Rolle von Buchern/Bilderbiichern fur Kinder in
ihrer Entwicklung.

Was ist ein gutes Kinderbuch, wodurch zeichnet
es sich aus?

Stellenwert von einzelnen Literaturformen fur
Kinder.

Phantasieentwicklung und Medien.

Wie mit Kindern Literatur »konsumieren«?

Familiensoziologie

Veranderung der Familie in unserer Gesellschaft.

Pluralisierung.

Die fJberlieferung und die Realitit, oder war
Familie immer das, was uns von ihr tiberliefert
wird?

Sozialisationsinstanzen in unserer Gesellschaft.
Gesellschaftsformen und daraus erwachsende
Verhaltnisse.

Familienmitglieder/Rollen und die Umwelt.

Frau und Gesellschaft

Stellenwert von Frauen/Familienarbeit in unserer

Gesellschaft.

Meine derzeitige Frauen-Rolle, meine Wiinsche.
Familienarbeit — Erwerbsarbeit und ich.

Mutter und To6chter.

Frauen und Frauen.

Mutter und Miitter — BILDER.

Wert und Selbstwert.

40
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Alltagsorganisation.

Uberforderung und Unterforderung.
Kraftquellen.

Verantwortung und ihre Grenzen.

Meine Sprache.

Téagliche Vor-/Nachbereitung auf meine Tatigkeit
als Tagesmutter.

Selbstbild als Tagesmutter.

Religiose Erziehung/Ethik

Sind wir eine religiose Familie?

Was zeichnet meine Religiositiat/Nichtreligiositat
aus?

Feiern christlicher Feste — wieviel ist abendlandi-
sche Kultur — wieviel christliche Tradition?
Kenntnisse iber andere Religionen (Moslems,
Buddisten, Sekten?).

Akkzeptanz anderer Religionen — Andersartigkeit.

Besondere
Lebenssituationen

Scheidungskinder.

Kinder in der Konfrontation mit Geburt/Tod.
Uberginge von auBerlichen Lebensabschnitten
(Kindergarten — Schule).

Abweichendes Verhalten.

Konsumverhalten.

Umzug/Verinderungen und Verunsicherungen.
Andere Nationalititen, Fremdsein —
Heimischsein.

Unterstiitzungsformen

Beratungsstellen in der direkten Umgebung.
Therapie- und Beratungsformen (analytisch,
Familientherapie, Therapieformen fir Kinder).
Beratungslehrer/in.

Fachberatung fir Kindergarten,
Kinderschutzbund etc.
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Baustein B 1

Bereich 1:

Tagespflege als
Betreuungsform

Vorbemerkungen

42

l ; inderbetreuung in Tagespflege ist im § 23 Kinder- und Jugend-
hilfegesetz definiert: »Die Kinder werden im Haushalt der
agespflegeperson oder im Haushalt der Eltern betreut«.

Da sonst die Rahmenbedingungen wie auch die Inhalte der beiden

Betreuungsformen sehr unterschiedliche Merkmale aufweisen,

bezeichnen wir die Tagespflegeperson, die die Kinder in ihrem eige-

nen Haushalt betreut als Tagesmutter (Tagesvater) und diejenige,

die die Kinder im Haushalt der Eltern betreut, als Kinderfrau.

Die gesonderten Themenbereiche konnen getrennt oder in gemisch-
ten Gruppen behandelt werden, je nach Zusammensetzung der
Teilnehmer.

Inhalt

Tagespflege ermoglicht die individuelle Erziehung, Férderung und
Betreuung eines Kindes als Erganzung zum Elternhaus. Die Tages-
pflegeperson kann ganz speziell auf die Bedurfnisse des einzelnen
Kindes eingehen und es an seinem Entwicklungsstand abholen,
gezielt fordern und erziehen.

Kinder brauchen nicht nur die elementare Versorgung, sondern
auch die Prasenz und die Zeit der Erwachsenen. Die Tagesmutter
braucht diese Zeit, um sich auf die eigenwilligen Interessen und
Planungen der Kinder einzulassen.

Kinder wollen herausgefordert werden, sie wollen etwas leisten und
Erwartungen erfiillen. Sie brauchen Unterstiitzung, Ermutigung und
Bestarkung ihrer Moéglichkeiten in ihrem Dasein und in konkreten
Leistungen. Sie wollen so angenommen und gemocht sein, wie sie
sind.

Kinder brauchen die VerlaBlichkeit von Lebensordnungen und
Beziehungen, die Reprasentanz von Kultur, Normen und Gesell-
schaftsentwirfen. Sie brauchen Erwachsene, die dieses angemessen,
verbindlich und vielleicht auch perspektivenreich darstellen.
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B I Tagespflege als Betreuungsform

Die VerlaBlichkeit und Kontinuitit in der ergin-
zenden Betreuung und Erziehung bringt auch
Vorteile fir die Eltern. Das Vertrauen in die
Tagesmutter wachst, auch wenn unterschiedliche
Familiensysteme zusammenkommen.

Wichtig ist, dal die Tagesmutter das Erziehungs-
verhalten und die Férderung der Kinder mit den
Eltern abspricht. Sie sollte die Bedtrfnisse der
eigenen Kinder wie auch der anderen Tageskin-
der so in Einklang bringen, daB trotz aller Indi-
vidualitat kein Kind vernachldssigt und der All-
tagsrythmus der Familie nicht gestort wird. Bei
aller Offenheit gegentiber Kindern und Eltern
sind klare Abgrenzungen zwischen beiden Fami-
lien zu ziehen, ohne die notwendige Nédhe aufzu-
geben. Die praxisbegleitende Beratung und Kon-
trolle nimmt der Tagesfamilie zusatzlich etwas von
ihrer Intimitat.

Von der Tagesmutter wird jedoch nicht nur das
funktionierende Gesamtmanagement erwartet,
erganzt durch padagogische Fahigkeiten und psy-
chologisches Einfihlungsvermégen, sondern auch
das sichere Bewegen im rechtlichen Rahmen.

Die Kinderfrau ist nicht ganz so frei in ihrem
Handeln und befindet sich nicht in gleicher Ver-
antwortung wie die Tagesmutter. Sie ist den Eltern
des Kindes weisungsgebunden, und sie hat einen
gestellten Arbeitsplatz. Sie hat eher Weisungen zu
befolgen als Absprachen zu treffen. Das Kind
bleibt in seiner gewohnten Umgebung, aber oft
isoliert. Tagesgeschwister fehlen, mit allem was
diese an Positivem und Negativem mitbringen.
Die Erziehung beschrankt sich auf das eine Kind
oder die Kinder in dieser Familie. Das hat den
Vorteil, daB3 bei einer Erkrankung des Kindes die
Mutter nicht der Arbeitsstelle fernbleiben muf.

Fir beide Betreuungsformen reicht das
»Muttersein« nicht aus.

Eltern tasten sich bei der Erziehung und dem
Erkennen der Bediirfnisse ihrer Kinder sachte
und schrittweise heran. Fir die Betreuung,
Forderung und Erziehung fremder Kinder
gehoren Hintergrundwissen und praktische
Schulung zu den Standards einer guten
Tagespflege.

Curriculum - Lehrplan

Lernziele

Das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten
stairken, das eigene Erziehungs- und Sozialver-
halten tiberdenken sowie Normen und Werte ins
BewuBtsein ricken. Daraus resultieren:

a) Positiver Umgang mit Kindern und Erwach-
senen, deren Eigenheiten, Gefiihlen und
Fahigkeiten,

b) Erkennen von Bedurfnissen und richtiges
Handeln,

c) Sicherheit im Erziehungsverhalten,
d) Sicherheit in der Férderung,
e) Problem und Konfliktlosung,

f) Management der selbstindigen Tdatigkeit im
Einklang mit der eigenen Familie und mit den
Eltern der Kinder,

g) Grenzen erkennen,
h) Fundiertes Hintergrundwissen,

i) Methoden, Techniken und Materialien zur
Forderung der Kinder kennenlernen,

j) Traditionen sowie ethische Normen, Werte und
Kulturen vergleichen kénnen und die eigene
Position dazu finden.

These

Kinder lernen durch Vorbilder.

Selbstvertrauen und eine positive Lebenseinstel-
lung bewirken, daf} die Tagesmutter ein ideales
Vorbild ist. Dadurch erleben die Kinder trotz der
Berufstatigkeit ihrer Eltern eine gliickliche Kind-
heit, von der sie als Erwachsene profitieren.
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.1 Das Kind in zwei
Familien

Inhalt

Das Tageskind hat je nach Alter sein eigenes Familiensystem mehr
oder weniger bewulit erlebt. Nun kommt es in ein anderes — aber
nur fir einen Teil des Tages. Das bringt Angste und Unsicherheiten
mit sich. Wie kann die Tagesmutter mit dem Kind das Leben in bzw.
mit zwei Familien gestalten? Um das Verstindnis zu erreichen, muf}
sich die Tagesmutter auch Zusammenhange des anderen Familien-
systems erschlieBen kénnen, z.B. wer ist der/die Dominierende in
der Familie? Ebenso sollte sie iiber ihr eigenes Familiensystem, ihre
Bezugspersonen und Faktoren (Ereignisse) nachdenken, die ihr
Leben gepragt haben. Sie bringt dadurch mehr Verstindnis fiir ihr
Verhalten gegentber dem Tageskindes auf und kann in bestimmten
Situationen gezielt reagieren.

Die Tagesmutter muf} sich bewuBlt werden, daBl das Tageskind seinen
Platz beansprucht: in der Wohnung, im Tagesablauf, im Herzen der
Tagesmutter. Das Tageskind braucht Vertrauen, Liebe und Geborgen-
heit — aber es bleibt immer das Kind der anderen Mutter.

Lernziele

¢ Wissen um verschiedene Familiensysteme und um die Verant-
wortung gegeniiber dem Kind, gegentiiber der eigenen Familie
und gegentuiber den Eltern der Tageskinder.

Methoden-Beispiele

¢ FEinfihrungsreferat,

¢ Aufzeichnen von verschiedenen Familiensystemen,

¢ Darstellung von Familiensystemen mit Bauklotzchen; gut geeignet
fir Kleingruppenarbeit,

¢ Diskussion und Meinungsaustausch anhand der Demonstration,

¢ Collagen zum eigenen Familiensystem.

Materialien

¢ Flipchart oder Tafel, Stifte,

¢ Holzklotzchen, naturfarben,

¢ grofflachiges Papier (Tapetenreste, Plakatriickseiten,
Zeitschriften, Kataloge),

e Schere, Klebestift,

¢ Aufsatz »Das Kind in zwei Familien« (siche Materialsammlung)

44
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.2 Welches Kind paBt in
meine Familie?

Inhalt

Jede Familie hat ihr festes Gefiige, ihre festen Regeln und einen spe-
ziellen Zeitplan.

Es soll verdeutlicht werden, ob es das Wunschkind tberhaupt gibt
bzw. daB es das nicht gibt. Herauszuarbeiten ist, welche
Konstellationen nach den eigenen Vorstellungen ideal sind.

Werden die eigenen Kinder so reagieren, wie es sich die Tagesmutter
vorstellt?

An was und an wem wird sich das Kind orientieren?

Es ist zu betonen, daB} das Tageskind in der Regel nicht élter sein soll
als das eigene Erstgeborene. Bei Gleichaltrigen ist darauf zu achten,
daB das Tageskind in seiner Entwicklung dem Eigenen nicht tberle-
gen ist. In beiden Fallen kann es sonst massive Probleme mit dem
eigenen Kind geben.

Lernziele

¢ Die eigene Flexibilitit und Belastbarkeit erkennen, die der Familie
als festes Gefilige und die eines jeden einzelnen Familienmit-
gliedes.

¢ Welches Kind wird sich bei uns wohlftithlen?

Methoden-Beispiele

¢ Skulptur:

Einigen Teilnehmern/innen werden Statistenrollen von der

Referentin zugewiesen. Sie stellen eine vorhandene Familie dar:

— Die Tagesmutter stellt das Tageskind dahin, wo es sich nach
ihrer Uberlegung einfiigen soll, bzw. wem aus der Familie es
sich naher anschlieBen wird, und entsprechend werden die
anderen Familienmitglieder gestellt.

— Die Mutter stellt ihr Kind da hin, wo sie glaubt, daB es sich in
dieser Familie wohlftihlen kann und anschlieBend

— das Kind stellt sich da hin, wo es in der Tagesfamilie stehen
mochte.
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Curriculum - Lehrplan B I Tagespflege als Betreuungsform

¢ AnschlieBend wird uber die Gefiihle und das
Befinden des Tageskindes und auch der ande-
ren Kinder gesprochen, dann tiber das der
anderen Teilnehmer/innen in ihrer Rolle.

* Mobile:
Das Mobile stellt das Familiensystem (Vater-
Mutter-Kinder-Oma-Opa) der zuktnftigen
Tagesfamilie dar.
Durch Anhédngen eines weiteren Kindes ist
deutlich zu sehen, wie stark das Gesamtgefuge
Familie in Bewegung gerit. Durch geschicktes
Austaxieren, kann das Mobile so behangt wer-
den, daB3 das »Kommen« und »Gehen« nur
noch wenig Bewegung in das Gesamtgefiige
bringt.

Material

¢ Familienmobile mit leicht auswechselbaren
Figuren, siche Materialsammlung.

Literatur

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege «
Meerbusch 1992, S. 20 ff
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.3 Das Kleinkind in der
Tagespflege

Inhalt

Die ersten drei Lebensjahre sind fur die Entwicklung des Kindes
auBerst wichtig. Beziehungs- und Vertrauenserfahrungen pragen das
Kind nachhaltig.

Die Sprachentwicklung muf3 besonders beachtet werden: Sprache
ermoglicht die Denkfahigkeit. Dazu kommt die Schulung von Grob-
und Feinmotorik und das Koordinieren von Bewegungsablaufen.

Das Kind muB seine Gefiihle benennen und damit umgehen lernen.
Werte, Normen und Traditionen bleiben im Langzeitgedachtnis. Das
Kind entwickelt SelbstbewuBtsein und Selbstvertrauen. Es wird
immer selbstindiger.

Auch das Kleinkind braucht Lebensraume, wo elementare Sozialer-
fahrungen moglich sind und wo es lernen kann, auf andere zuzuge-
hen und Beziehungen zu anderen Kindern in der Tagesfamilie zu
entwickeln. Eine anregungsreiche Umgebung 1aft beim Kleinkind
eigene Vorstellungen entstehen.

Lernziele

Die Aufgabe der Tagesmutter ist, das Kleinkind zu begleiten und
unter Beachtung seiner Personlichkeit zu fithren.

Die Notwendigkeit einer addquaten Betreuung durch eine verlaBli-
che Bezugspersone muf als unabdingbar erkannt werden.

Methoden-Beispiele

¢ Rollenspiele:

— Kind (eine Teilnehmerin) wei3, was die Tagesmutter will und
macht das, um gelobt zu werden oder macht etwas anderes, um
die Reaktion der Tagesmutter zu erfahren.

— Kind (eine Teilnehmerin) bekommt Angebote und beschéftigt
sich damit oder probiert aus, wie es geht und was es kann und
bekommt Unterstiitzung und Ansporn durch die Tagesmutter.
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Curriculum - Lehrplan

¢ Gruppenarbeit:
Collagen erstellen

Eine Gruppe sagt dem »Kind« genau was es
ausschneiden und was es wo hinzukleben
und dazu zu malen hat.

Eine Gruppe unterstiitzt das »Kind«, wenn es
fragt oder nicht so genau weil3, ob so oder
so, regt an und unterstiitzt durch Anerken-
nung.

AnschlieBend Austausch tber die Gefiihle
wahrend der Collage und tiber das Ergebnis.

Materialien

¢ Tapetenreste, alte Plakate, Zeitschriften,

Schere,
¢ Klebestift,
¢ Buntstifte, Filzstifte, Wachsmalstifte

48
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Literatur

Du Bois, REINMAR

1.) »Eltern allein gentgen nicht«

in Welt des Kindes 5/93

2.)»Miitterliche Berufstitigkeit und kindliches
Wohlbefinden«

in Deutsche Krankenpflegezeitschrift 8,/92

beides liegt in der Materialsammlung vor.
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.4 Das Kindergartenkind
in der Tagespflege

erganzenden Betreuung in der Tagespflege. Sie genieBen die indi-

viduelle Zuwendung, suchen Zuhoérer/innen und erholen sich in
der entspannten Atmosphéare der Familie. Tageskinder, die schon lan-
ger in einer Tagespflegestelle sind und sich in dem Beziehungsgefuge
Mutter-Tagesmutter bzw. Eltern-Tagesfamilie wohl und sicher fihlen,
werden bereit sein und dem Neubeginn im Kiga freudig entgegenfie-
bern. In der Regel ist diese zusatzliche Betreuung schon lange geplant
und wird nach Absprache zwischen Mutter und Tagesmutter in der
Eingewohnungszeit begleitet.l)

In der Regel sind Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren nur zur

Inhalt

Das Betreuungsdreieck Familie — KiGa — Tagesfamilie bedarf einer
klaren Kompetenzregelung zwischen allen Beteiligten. Die Tages-
mutter ist grundsatzlich zustindig fur die Zeit, in der Mutter/Vater
berufstatig ist. Das Kind ist bei der Tagesmutter und geht zusatzlich
zum Kiga. Kindergarten ist also die Erganzung zur Tagespflegestelle.
Oft fehlen im AnschluBl an den Kindergarten nur ein bis zwei Stun-
den Betreuung. In diesem Fall sollte die Mutter ein intensives Ge-
spriach mit dem Kiga fithren, damit eine Ubermittagsversorgung ge-
wahrleistet wird. Aus padagogischen Griinden ist es dem Kind und
der Tagesfamilie nicht zuzumuten, sich fir eine so kurze Zeit auf
eine dritte Betreuungsform einzulassen, insbesondere dann, wenn
das Kind nicht schon vorher in einer Tagesfamilie betreut wurde.
Wie konnte eine Losung aussehen??

Was brauchen Drei bis Sechsjéahrige?

Im Vordergrund steht das Bedtrfnis zu spielen, sich zu bewegen
sowie das Erlernen und Erfahren zwischenmenschlicher Beziehun-
gen. Das Kind braucht die individuelle Partnerschaft Erwachsener
und anderer Kinder zur Entfaltung seiner Selbstiandigkeit und zum
aktiven Kennenlernen der dinglichen wie auch menschlichen Um-
welt sowie die Regeln einer Gruppe.?

) Renate Schymik »Kinder im Kindergartenalter«, in Handbuch zur Tagespflege,
Teil II Kap. 3.2, erscheint 1996

2 ebd.

% Hasselstein und Vogt, Enquéle-Bericht Baden-Wiirtiemberg 1994.
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Curriculum - Lehrplan B I Tagespflege als Betreuungsform
Kinder brauchen familientibergeifende Erfah- Methoden-Beis p iele

rungswelten, soziale Begegnungsmoglichkeiten, _ o

kulturelle Anregungen, riumliche und gegen- * Kleingruppenarbeit mit Vorgaben von
standsbezogene Erfahrungsmoglichkeiten. Sie Alltagssituationen.

benotigen die Moglichkeit zum Toben wie zum * Rollenspiele auf der Grundlage von »aktivem
Riickzug in abgeschirmte Ecken und freien Zuhoéren«.

Zugang zu vielfiltigen Materialien wie Musik,

Spielsachen, Papier, Ton..., aber auch zu verschie- * Gruppengespriche, Brainstorming

denen Rdumen in der Wohnung. Sie brauchen — Welche erganzende Forderung ist notwendig
trotz aller Freiztugigkeit klare Grenzen und Regeln und moglich?
und die inhaltlich-padagogische Arbeit der
Tagesmutter. — Welche Ruhepausen werden gebraucht?

— Wie gestaltet sich die Kooperation mit
Lernziele Eltern-Tagesmutter-Erzieherin?

¢ Wissen um die notwendige partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Eltern-Tagesmutter- Materialien

Erzieherin im Kindergarten. . . .
¢ Metaplan, Kartchen, Pinnadeln, Stifte.

¢ Tagesmutter soll erlernen »Machtkampfe« zwi-

schen eigenem Kind und Tageskind aufzufan- * Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

gen und in eine positive Richtung zu lenken. * Arbeitsblatter.
¢ Freundschaften mit anderen Kindern zuzulas- ¢ Papier und Schreibzeug.
sen.

¢ Wissen um die familidaren Hintergriinde des
Tageskindes und um die daraus entstehenden
Schwierigkeiten. Sensibel sein fiir die Bedtirf-
nisse des Kindes (erganzend dazu Thema 1.11

und 1.12).
Wird der Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz durch Tagespflege
vorgehalten, ergibt sich daraus eine
besondere Lerneinheit.
(Siehe Materialsammlung)
50
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.5 Das Schulkind in der
Tagespflege

Inhalt

Schulkinder haben besondere Bedurfnisse: Wichtig ist das aktive Zu-
horen, wenn sie von der Schule, von den Lehrern/Lehrerinnen und
den Mitschilern erzahlen. In Diskussionen konnen sie das Argumen-
tieren und das Ausdriicken von Gedanken uiben. Sie brauchen einen
geeigneten Platz, um die Hausaufgaben zu erledigen, und die Tages-
mutter als Ansprechperson, um Anleitung und Anerkennung zu
bekommen.

Die Tagesmutter muf} wissen, wie das Kurz- und das Langzeitgedacht-
nis funktioniert und wie es geschult werden kann.

Gezielte Freizeitgestaltung, Fordern von Hobbies, sportliche oder
musische Betatigung und Zusammensein mit gleichaltrigen Freun-
den sind zu ermdglichen — in Absprache mit den Eltern.

Schulkinder haben oft Probleme mit der Koordinierung von Bewe-
gungsabldufen, da die Anpassung der Augenfunktion nicht immer
mit dem Wachstum der GliedmaBen Schritt halt. Sie stoBen oft
irgendwo an oder werfen etwas um. Das Wissen darum sollte weniger
Kritik als Hilfe bringen. Im Kurs sollte unbedingt darauf hingewiesen
werden.

In der Werte-Erziehung ist eine sichere Hinfithrung zur Traditions-
tibernahme der Werte und zum Formen mitmenschlichen Zusam-
menlebens erforderlich. Schulkinder brauchen sozialethische Wert-
malstiabe und Verhaltensvorbilder. Die Kinder sollen Entscheidungs-
und Handlungsfahigkeit, Argumentieren und Bereitschaft zur Koo-
peration lernen.

Lernziele

Erginzende Forderung, Bildung und Erziehung zu Schule und
Elternhaus. Erkennen besonderer Fahigkeiten und Defizite des
Kindes, Hilfestellung und deren Unterstiitzung und Férderung bei
den Hausaufgaben, ohne Nachhilfelehrer/in zu sein.

Fordern ohne Leistungsdruck.

Als Tagesmutter eine wichtige Vertrauens- und Vorbildperson sein.
Aufsichtspflicht beim Loslassen zur zunehmenden Selbstindigkeits-

entwicklung. (Vorkehrungen und Vereinbarungen mit den Eltern
treffen.)
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Methoden-Beispiele

¢ Einfihrungsreferat.
¢ Rollenspiel

— zum aktiven Zuhoren bei Schulkindern,
dabei durch geschicktes Nachfragen
Moglichkeiten zum Argumentieren geben.

— zum Diskutieren uber ein Thema, das dem
Schulkind gerade wichtig ist.

e Ubungen zum Kurzzeit- und Langzeitge-
dachtnis:

Gehortes — Gesehenes — Geflihltes.

¢ Praktisches Vorstellungsvermogen:

Dinge, die Schulkinder interessieren, beschaf-
tigen oder fur die deren Interesse geweckt wer-
den soll: Bucher, Basteltechniken, Maltech-
niken, Musik, Handwerkliches, Tisch- und
Bewegungspiele..., Haushaltsdinge: altes Radio,
Uhren... zum Zerlegen.

52
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Materialien
¢ Spanholz, Laubsige, Schraubenzieher.
¢ altes Radio, alte Uhr, alter Staubsauger...

¢ Bicher, Spiele.

Literatur

BEYER, GUNTHER
»Geddchtnis-Training«
Humboldt-TB

GORDON, THOMAS
»Familienkonferenz in der Praxis«

Hoffmann & Campe 1978

HASSELSTEIN/VOGH
Bericht und Empfehlungen der Enquéte-
Kommission,
»Kinder in Baden-Wiirttemberg«
Landtag Baden-Wiirttemberg,
Mai 1994

OTT, ERNST
»Der Konzentrationstrainer«

Lentz/VVA, 1990

SCHULBUCH
»Konzentrationstraining — Ubungen far
Kinder ab dem 3. Schuljahr«
Schroedel-Verlag
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1.6 Altersgemischte
Gruppen oder gleich-
altrige Kinder in einer
Gruppe

Inhalt

Darlegen des besonderen Beditirfnisses und der notwendigen Forde-
rung in den einzelnen Altersstufen.

Hat jedes Kind in der altersgemischten Gruppe auch einen Partner,
mit dem es sich messen kann? Das gilt vor allem fir Kinder ab ca.
vier Jahren. Sie brauchen andere Kinder in dhnlichem Alter, mit
denen sie sich messen konnen. Sonst konnten sie standig unterfor-
dert sein — oder aber Uberfordert durch die regelméBige Beschéfti-
gung und Verantwortung fiir kleinere Kinder.

In der altersgemischten Gruppe konnen Erfahrungen mit Kindern
verschiedener Altersstufen und unterschiedlicher familidrer Her-
kunft vermittelt werden. Die Kinder haben in der Gruppe unter-
schiedliche Positionen. Sie kdnnen voneinander lernen und aufein-
ander zugehen. Die Alteren helfen denen, die in der Entwicklung
noch nicht soweit sind. Die Jiingeren regen ihrerseits Austauschpro-
zesse an, von denen beide profitieren.

Einzelkindern werden dadurch fehlende Geschwisterbeziechungen
geboten.

Da in der Tagesfamilie vorwiegend Kinder unter drei Jahren und
Schulkinder betreut werden (bei Kindergartenkindern ist es meist
nur eine erginzende Betreuung zu den kurzen Offnungszeiten),
sind Gruppen von Klein- oder Schulkindern keine Seltenheit.

Die Tagesmutter mufl darauf achten, daf die Kleinen ebenfalls
innerhalb der drei Jahre in verschiedenen Altersstufen sind und daf
sie nicht mehr als drei Kinder unter drei Jahren betreut. Der familid-
re Charakter der Tagespflege konnte sonst verloren gehen. Belas-
tungsmomente durch den hohen Pflegeaufwand sind zu bertcksich-
tigen.

Bei Schulkindern kann die gleichaltrige Gruppe von Vorteil sein.
Dazu gehort auBer der Hausaufgabenbetreuung und der gezielten
Freizeitgestaltung eine feste Vertrauensperson.

Mehr dazu beim Thema: Das Schulkind in der Tagespflege.

53



03 Lehrplan B I 1

16.02.2006 15:46 Uhr Seite 54

Curriculum - Lehrplan

Lernziele

Erkennen, welchem Kinderalter die Tages-
mutter und ihr Wohnumfeld gerecht werden
kann.

Durch bewulite Anteilnahme an Erlebnissen
der GroBen und der Kleinen soll sich der
Erfahrungshorizont der Kinder unter sozial-
padagogischer Sicht erweitern.

Methoden-Beispiele

Einfiithrungsreferat.

Arbeitsgruppen oder Plenum mit Metaplan zu
folgenden Aspekten:

— Voraussetzungen fiir die Tagesmutter,
— Anforderungen an die Raumlichkeiten,
— Standards der Ausstattung,

bei altersgleichen Gruppen (unter

Einbeziehung der eigenen Kinder),

bei altersgemischten Gruppen.

Nachspielen von Alltagssituation mit den
Kindern.
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Material

* Metaplan,
¢ Metaplan-Kartchen,

¢ Klebestift, Pinnadeln, Stifte.

Literatur

ACHTNICH, ELISABETH U.A.
»Konflikte in der Kindergruppe«
Gelnhausen 1983

HOPER, CLAUS-JURGEN U.A.
»Die spielende Gruppe«
115 Vorschlage fiir soziales Lernen
in Gruppen
Jugenddienstverlag Wuppertal 1974

SCHLUTER-KROLL, KARIN
»Dreijahrige im Kindergarten«
Kohlhammer 1991

STRATZ, RAINER
»Die Kindergartengruppe«
Soziales Verhalten 3 — 5 jahriger Kinder
Kohlhammer 1992
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1.7 Phasen im Tages-
pflegeverhaltnis
(Eingewdhnungs- und
Ablosungsphase)

Inhalt

Die Kontaktphase gilt dem Kennenlernen beider Familien unterein-
ander. Dazu gehort auch, dal die Tagesmutter das Kind in seinem
alltaglichen Umfeld kennenlernt und etwas iiber seinen personli-
chen Entwicklungsstand und seinen derzeitigen Tagesrhythmus
erfahrt.

Eingewohnungsphase

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Tagespflege-
stelle bedeutet fur jedes Kind eine groe Herausforderung an seine
Fahigkeiten, sich an eine neue Umgebung zu gewéhnen und Bezie-
hungen zu anderen Personen aufzubauen. Das Kind wird mit einer
vollig neuen Situation konfrontiert, die mit einer mehrstiindigen
Trennung von seinen Eltern verbunden ist.

Auf die Trennungsangst, die Kind und Mutter haben, muf} beson-
ders eingangen werden. Es ist irrig anzunehmen, dafl Kinder unter
sechs Monaten die Inpflegegabe besser verkraften als dltere Kinder.
Sie wehren sich zwar noch nicht so stark wie Kinder in der Fremdel-
phase, aber auch sie reagieren auf die veranderten Riume, Men-
schen, Gerdusche und Gertiche sowie auf den veranderten Tages-
rhythmus.

Je mehr Vertrauen das Kind in die VerlaBlichkeit der Erwachsenen
entwickeln kann, desto rascher wird es sich eingewohnen. Der Uber-
gang und die Anfangszeit miissen schonend und bedurfnisorientiert
gestaltet werden. Die Dauer der EingewShnungphase hiangt sehr
vom einzelnen Kind und den individuellen Bedingungen ab. In der
Regel gilt die Eingewohnungphase als gelungen, wenn sich das Kind
von der Betreuungsperson trosten 1aBt.

Hauptphase

Das ist die kontinuierliche Betreuungszeit in der Tagesfamilie, oft
uber viele Jahre hinweg. Fir diese Zeit sind alle Einzelthemen des
Lehrplans der Grundqualifizierung erstellt worden. Die Kontinuitat
der Betreuung hat auch Vorteile fiir die Eltern. Wenn Sicherheit und
VerlaBllichkeit gelebt werden, tibersteht das Betreuungsverhaltnis
auch Problemsituationen und kritische Phasen.
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Abloésungsphase

Irgendwann steht der Weggang eines Kindes an.
Die Griinde sind vielfach. Die Kiindigungszeit, die
in der Regel vier Wochen betragt, muf} als Ablo-
sungsphase genutzt werden. Altersentsprechend
sind die Kinder auf diese Verianderung vorzuberei-
ten, und das Warum muf} erklart werden. Schoén
ist es, wenn sich ein Abschiedsfest arrangieren
laBt.

Wenn es sich einrichten 148t, sollte es nach Been-
digung des Betreuungsverhiltnisses noch Besuchs-
kontakte geben.

Bei einer fristlosen Kiindigung mussen beide
Familien den Kindern getrennt diesen Abbruch
erlautern und gemeinsam mit ihnen verarbeiten.
Es ist darauf zu achten, daBl nicht Streit und
Vorwiirfe der Erwachsenen auf das Kind tibertra-
gen oder ihm sogar Schuld zugewiesen wird.

Wechsel der Tagesmutter

Beim notwendigen Wechsel der Tagesmutter mul3
die Ablosungs- und die Eingewéhnungsphase
gekoppelt werden. Dieses Management liegt bei
den Personensorgeberechtigten und stellt in
jedem Fall fir das Kind eine hohe Belastung dar.

Lernziele

® Bereitschaft und Sensibilitit fiir die Anfangs-
und Endphase wecken. Moglichkeiten zu
behutsamen fJbergéingen suchen. (Klare
Absprachen Uber den organisatorischen
Rahmen treffen.)

e Krkennen des Bedurfnisses des Kindes nach
Bindungsbeziehungen und Bindungsverhalten.

¢ Eigene Erinnerungen an Trennungssituationen
und die Filme von INFANS zur Eingewéhnung
konnen die Teilnehmer/innen fir das wichtige
Thema sensibilisieren.

Methoden-Beispiele

e Referat,

¢ Demonstration mit Requisitenkorb:
Was bringt das Tageskind alles mit?
2.B. Spielzeug, Kleider, Erinnerungen, Angste,
Neugier, Erwartung...
Wie kann auf die Bedirfnisse eingegangen wer-
den?
Wie kann etwas erfiillt bzw. beiseite gelegt wer-
den?
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¢ Ubung:
eigene Erinnerung an Trennungssituation.

¢ Referentin tber Bindungstheorien nach JOHN
BOWLBY.

¢ Videofilme von INFANS zur Eingewéhnungs-
phase — zwei Beispiele.

* Mobile: Dieses Mobile stellt das Familiensystem
(Vater, Mutter, Kind/er, Oma, Opa) der
zukiinftigen Tagesfamilie dar.

Damit kann deutlich gezeigt werden, daB} eine
Familie sich nicht nur neu ordnen mulf}, wenn
jemand dazukommt, sondern auch, wenn
jemand weggeht.

Materialien

* Requisitenkorb mit:
Teddy, Auto, Haschen, Pulli, Schnulli, Foto
und Symbole fiir Angst, Freude, Erwartung,
Wut, Ohnmacht...

¢ Videofilme (VHS) von INFANS, Berlin
— Der Ubergang in Tagesbetreuung.
— Der Ubergang in die Krippe, (siche
Materialsammlung).

¢ Familienmobile, (sieche Materialsammlung).

Literatur

LAEWEN/ANDRES,/ HEDERVARI
»Ohne Eltern geht es nicht«
INFANS, FIPP-Verlag, Berlin 1990

LAEWEN/ANDRES,/ HEDERVARI
»Ein Modell fir die Gestaltung der
Eingewohnungssituation von Kindern in
Krippen« INFANS, FIPP-Verlag, Berlin 1990

LAEWEN/ANDRES,/ HEDERVARI
»Ich verstehe besser, was ich tue...«
Erfahrungen mit einem Eingewéhnungs-
modell, INFANS, FIPP-Verlag, Berlin 1993

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V.
1.) »Kontakt- und Eingew6hnungsphase in
der Tagespflege«, Meerbusch 1994
2.) »Ausbildungsprogramm zur Tagespflege«
Meerbusch 1992, Seite 25 ff
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Referat:

Curriculum - Lehrplan

Eingewohnung in die Tagespflege

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbe-
kannte Tagespflegestelle bedeutet fir jedes Kind
eine groBe Herausforderung an seine Fahigkeiten,
sich an eine neve Umgebung zu gewdhnen und
Beziehungen zu fremden Menschen aufzubauen.
Das Kind wird mit unbekannten Raumen, fremden
Personen, einem verdnderten Tagesablauf konfron-
tiert und mit einer neuen Situation, die mit einer
mehrstindigen Trennung von seinen Eltern verbun-
den ist.

Dies ist fir Kinder dann kein Problem, wenn eine
kindgerechte Eingewdhnungszeit, die einen scho-
nenden und bedirfnisorientierten Ubergang
schafft, dem eigentlichen Betreuungsbeginn vorge-
schaltet wird.

Kinder bauen in den ersten Monaten ihres Lebens
sogenannte »Bindungsbeziehungen« zu Mutter
und Vater auf. Dies wird sichtbar, wenn sie im
Alter von sechs bis sieben Monaten damit be-

ginnen, ihr Verhalten auf die Eltern hin zu orientie-

ren. Dies wird vor allem deutlich, wenn sie irritiert
oder Uberfordert sind. Von diesem Alter an wen-
den sich Kinder in unangenehmen Situationen an
die Eltern, suchen kérperliche Néhe oder zeigen
ihr Bedirfnis danach.

Eltern dienen dem Kind auch als »sichere Basis«
bei der Erkundung der Umwelt. Daher ist die An-
wesenheit einer Bezugsperson (Mutter, Vater,
GroBmutter) wichtig, um sich mit der neuen Situa-
tion in einer Tagespflegestelle vertraut zu machen.

Auch fir die Erwachsenen bietet die Eingewdh-
nungsphase Maglichkeiten sich kennenzulernen,
Informationen auszutauschen und die Basis fir
eine gute Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes
zu legen.

In relativ kurzer Zeit kann das Kind eine »bin-
dungsdhnliche« Beziehung zur Tagesmutter auf-
bauen, d.h. sie kann das Kind trésten, wenn es
weint. In den meisten Fallen dauert die Einge-
wohnung etwa 14 Tage, im Einzelfall auch mal
drei Wochen. Manche Kinder brauchen nur sechs
Tage, bis die Tagesmutter als neve Beziehungs-
person akzeptiert wird.

In den ersten drei Tagen sollte unter keinen Um-
standen ein Trennungsversuch unternommen wer-
den. Die ersten drei Tage spielen in der Ein-
gewdhnung eine besonders wichtige Rolle.

Forschungsergebnisse haben gezeigt, daf3 Kin-
dern in den ersten sieben Monaten im Durch-
schnitt vier mal héufiger krank sind, wenn in den
ersten drei Tagen Trennungsversuche unternommen
worden sind. Eine erste kurze Trennung kann am
vierten Tag erfolgen. Danach kann Trennung
geibt werden. Das Kind lernt, daf3 die Mutter
verlaBlich nach einer Uberschaubaren Zeit wieder-
kommt. Die Zeit kann gesteigert werden. Jedoch
sollte ein Kind nicht nach zwei Wochen schon
ganztags in der Tagespflegestelle betreut werden.
Denn auch bei einer gut verlaufenden Eingewoh-
nungszeit braucht das Kind all seine Kraft und
sein Kdénnen, um sich mit den neuen Verhdltnissen
vertraut zu machen. Ganztagsbetreuung von
Anfang an erschwert dem Kind diese Aufgabe.

Bedacht werden sollten alle intimen Situationen
wie Wickeln, Essen und Schlafen. Dies muf3 in der
fremden Umgebung geibt werden. Wenn die
Mutter das Wickeln oder Fittern am dritten Tag an
die Tagesmutter ibergibt, signalisiert sie dem

Kind, daB3 dies in Ordnung ist.
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1.8 Der Tagesablauf in
der Tagesfamilie
(Tagesmutter)

Inhalt

Kinder brauchen einen festen Tagesrhythmus, um eine innere Uhr
entwickeln zu kénnen. Rhythmen und Traditionen vermitteln Sicher-
heiten.

Feste Zeiten, einfache Regeln und klare Aussagen festigen das
Zeitgefuhl:

e Verabschieden von der Mutter — bewul3t, herzlich, kurz, — niemals
heimlich davonschleichen.

¢ Imbif mit der Tagesmutter (oder anderen Kindern) zusammen,
z.B. Tagesanfang mit gemeinsamen Frihsttck.

¢ Spiel, Beschiftigung, Forderung, ...Aufraumen, Beiseitestellen.
¢ Hausarbeiten erledigen.

¢ Einkaufen — Spielplatz — Natur erklaren.

* Mahlzeiten zubereiten — Kind einbeziehen — Essen.

e Zahneputzen.

¢ Schlafen — Ruhe (auch Ruhepause fir Tagesmutter?).

® Beschiftigung: drinnen oder drauBlen.

e Vorbereiten auf's Abholen.

¢ Verabschieden von der Tagesmutter.

Trotz eines festen Zeitplans im Tagesablauf gibt es genug Freiraum

fur besondere Aktivitaten.

Besonders zu beachten sind die I"Jbergéinge. Sie gelingen am besten
mit besonders abgestimmten Ritualen.
z.B.: Der Tag bei der Tagesmutter beginnt immer gleich:

e Verabschieden der Mutter/des Vaters,
¢ Winken am Fenster,
¢ gemeinsames Frithstiick oder nur Getranke,

¢ erzdhlen, planen...
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So auch:

e vor den Mahlzeiten,
e vor dem Schlafen,

¢ nach dem Aufstehen,

® Abschied von der Tagesfamilie:
Vorfreude wecken,
BegriuBung der Mutter/des Vaters,
Weggehen.

Lernziel

¢ Klarheit beim Umgang mit der Zeit und den
Zeitraumen am Tag/in der Woche/im Monat,

e Aufstellen und Durchhalten eines klaren Zeit-
gefiiges.

Curriculum - Lehrplan

Methoden-Beispiele

Referat,
Zeitkuchen — derzeitiger Stand,

Wiunsche auflisten an der Wandtafel:

Mehr Zeit fur was?

Wo kann diese Zeit eingespart werden (z.B.:
rationelles Haushalten)?

Zeitkuchen — nach neuem, bewullten Plan,
Rollenspiel: Thema »Ubergang«,
Diskussion,

Videofilm von INFANS kritisch beobachten.

Materialien

Flipchart oder Tafel, Stifte.
Schreibpapier und Stifte.

Literatur

Videofilm (VHS) von INFANS, Berlin
»Ein Tagesablauf in einer Tagespflegestelle«.
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1.9 Der Tagesablauf im
Haushalt der Eltern
(Kinderfrau)

60

Inhalt

Der Tagesablauf der Kinderfrau beginnt mit ihrer Ankunft, der
Ubergabe mit besonderen Hinweisen oder Anweisungen, der Pflege
und Betreuung, Férderung und Erziehung der Kinder/des Kindes
inklusive der notwendigen Hausarbeit.

Nach Ablauf der Betreuungszeit erfolgt die Ijbergabe an die Eltern
mit dem notwendigen Tagesbericht. Hier gilt, wie bei der Tagesmut-
ter, daf3 ﬂbergé’mge bewuBt durch Rituale zu gestalten sind, z.B.:

* Weggehen der Mutter/des Vaters,

¢ Mittagsschlaf und Aufstehen,

e Kommen der Mutter/des Vaters,

* Weggehen der Kinderfrau.

Lernziele

® Zeitplan erstellen, unter Beachtung des Tagesrhythmus’ des
Kindes und der Familie.

¢ Kommunizieren, ohne das Vertrauen von Kind und Eltern zu
storen.

e Uberginge gestalten.

Methoden-Beispiele

Einfihrungsreferat.

¢ Kleingruppenarbeit oder Einzelarbeit:
Erstellen eines Zeitplans (auch als Collage moglich) mit Vorgaben
zur Familienkonstellation, Alter des Kindes/der Kinder und deren
Besonderheiten sowie der Wohnung und des Wohnumfeldes:
Hochhaus, Zweifamilienhaus, Einfamilienhaus, Stadtmitte, Stadt-
rand, landliche Gemeinde...

¢ Rollenspiele:
Uberginge, z.B. Ubergabe am Morgen/am Abend:
Was wird gesprochen?
Welches Ritual gibt es fiir Kind und Erwachsene?
Plenumgesprich,
Inhalt der Gespache,
Gefiihle und nonverbale Kommunikation.

Materialien

¢ Flipchart, Stifte,
¢ groBflachiges Papier, Zeitschriften, Schere,
¢ Klebestift.

—b—
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1.10 Weisungsgebundene Er-
ziehung, Férderung und

Betreuung des Kindes
im Haushalt der Eltern
durch eine Kinderfrau

Inhalt

Die Betreuung, Forderung und Erziehung des Kindes erfolgt laut
Weisung der Eltern in deren Wohnung. Sehr oft wird die Kinderfrau
zusitzlich auch in die alltigliche Hausarbeit der Gesamtfamilie ein-
gespannt. Wie kann die Kinderfrau mit den Eltern ein gutes Einver-
nehmen erzielen, ohne ihre eigenen Vorstellungen tiber das Tatig-
keitsfeld zurtickstellen zu miissen?

Lernziele

¢ Gegenseitige Forderungen und Vorstellungen in Einklang brin-
gen, damit Eltern und Betreuungsperson hinter den Vereinba-
rungen und der Arbeitsplatzbeschreibung stehen kénnen.

¢ Die Kinderfrau muB klar erkennen kénnen, ob die Weisung der
Eltern gegen ihre eigenen Erziehungs- und Wertvorstellungen
steht oder ob sie diese mit gutem Gewissen durchfithren kann.

¢ Grenzen und Regeln fir Kinder stellen eine sinnvolle und not-
wendige Grundlage dar. Ein Abstimmen zwischen Kinderfrau und
Eltern ist zu Gunsten des Kindes sinnvoll. Einem »Ausspielen« der
Parteien durch das Kind wird vorgebaut.

¢ Haushalt und Kinderbetreuung; die Trennung zur Haushélterin.

Methoden-Beispiele

¢ FEinfihrungsreferat
¢ Brainstorming
— Inhalte der Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Kinderfrau?
— Ruckerinnerung an die eigene Kindheit mit Entspannungsmusik
¢ Zuruckgehen bis in das Alter von 10 Jahren (evtl. auch bis 6
Jahre) dann Kindheit verfolgen bis zum Erwachsensein und bis
heute unter diesen Gesichtspunkten:
— Welche Werte und Traditionen und welches
Erziehungsverhalten wurden vermittelt?
— Welche davon wurden bewuf3t ibernommen?
— Welche davon wurden bewult weggelassen oder gedndert?
— Hinter was stehe ich?
Wo kann ich tolerant sein oder Kompromisse eingehen? Wo nicht?
— Welche Familie lehne ich deshalb ab?

Materialien

¢ Kassettenrecorder, Entspannungsmusik,
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.
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1.11 Kommunikation zwi-
schen Tagespflege
person, Eltern und
anderen Bezugsper-
sonen des Kindes

Inhalt

Die Tagesmutter muf sich im Gebrauch von Ich-Botschaften tiben,
ebenso im aktiven Zuhoéren und Beobachten. Dabei sollen die
Fragen: »Wie sage ich was?« und »Wie erfahre ich, was die andere
tatsdchlich meint?« geklirt werden.

Geschickte Gesprachsfihrung mit Eltern und anderen Bezugsper-
sonen (z.B. GroBeltern, befreundete Familien, Erzieher/in, Lehr-
krafte...) des Kindes fiihrt zu gegenseitiger Achtung, zu Toleranz
und Verstandnis, zur Problemlésung und zum Erkennen von
Grenzen.

Themen aus dem Alltag sind so wichtig wie Beziige zu den Familien
und deren Umfeld.

Im Interesse des Kindes mubB tiber seine Entwicklungsschritte, Erleb-
nisse und besonderen Vorkommnisse ein taglicher Austausch zwi-
schen beiden Miittern stattfinden. Dazu gehort eine Offenheit, die
gleichzeitig Schweigepflicht beinhaltet, besonders bei der Situation
mit Kindergarten- und Schulkindern.

Auf die (gefihrlichen) Auswirkungen von negativen Tir- und Angel-
gesprachen oder beildufigen Bemerkungen tiber das Kind ist beson-
ders hinzuweisen.

Die Tagesmutter muf sich bei mancher Mitteilung tber die Entwick-
lung des Kindes bremsen, um der Mutter bestimmte »Ersterlebnisse«
zu lassen, z.B.:

¢ Das Kleinkind macht den ersten selbstandigen Schritt bei der
Tagesmutter — Hier der Mutter sagen: »Ich glaube, daf} sie in den
nachsten Tagen laufen wird«.

¢ Die Tagesmutter sieht den ersten Zahn. Sie sollte der Mutter
sagen: »Das Kind zahnt. Vielleicht kénnen Sie den Kiefer etwas
massieren.
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Lernziele

Formen der Kommunikation kennenlernen:
e verbal und nonverbal,

¢ Formen und Inhalte,

* Geschehnisse, Gedanken, Kritik, Vorschlige
weitergeben und annehmen,

e mitteilen und zuhoren,
e aktives Zuhoren und Beobachten,
¢ auf Klangfarbe achten,

¢ Konfliktfahigkeit.

Methoden-Beispiele
¢ Kleingespriachsgruppen mit Beobachter/innen

— Inhalte und Ergebnisse.
— Mimik und Gesten.
— Klangfarbe.

¢ Rollenspiel — Situation aus der Tagespflege,
z.B.

— Abholen des Kindes.

— Gesprach der beiden Mutter in dieser
Situation.

— Beobachter im Plenum.

¢ Vorgaben:

— Was soll beobachtet werden?

— Was soll getibt werden, z.B. aktives Zuhoren?
¢ Im Plenum:

— sachliche Besprechung der Aufgabe, Gefiihle

der Teilnehmer/innen nicht verletzen.

Hinweis: Wenn sich das Plenum unsachlich ver-
halt, Diskussion abbrechen und eigene sachliche
Beobachtung schildern.

Curriculum - Lehrplan

¢ Brainstorming

Sich stets wiederholende Bemerkungen und
Aussagen auflisten und im Plenum hinterfra-
gen:

— Wie werden sie geduBert?

— Warum werden sie geauflert?

— Wie kommen sie beim Gegentiber an?

— Welche Reaktionen l6sen sie aus?

— Welche Auswirkungen haben sie auf das
dabeistehende Kind/Kinder?

— Wie kann durch Ich-Botschaften oder/und
durch aktives Zuhoren die Wirkung auf die
Gesprachspartnerin oder auf das Kind und
deren Reaktion beeinflufit werden?

Materialien
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

¢ Vorlagen fiir das Rollenspiel.

Literatur

BLUME, UTE/ GERSZONOWICZ, EVELINE
»Vom Tur- und Angelgesprich bis zum
Flternabendc,
Pad. Materialien zur Tagespflege, Heft 2
Senatsverwaltung fiir Frauen, Jugend und
Familie (Hrsg.), Berlin 1990

ScHULZ VON THUN, FRIEDEMANN
»Miteinander reden — Stérungen und
Klarungen«
rororo, Reinbek 1994

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND (HRSG.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege«
Meerbusch 1992, Seite 26 ff

THOMANN, CHRISTOPH/SCHULZ VON THUN,
FRIEDEMANN
»Klarungshilfe «
Theorien, Methoden, Beispiele
rororo, Reinbek 1994
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1.12 Kooperation zwischen
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Eltern, Tagespflege-

personen und anderen

Bezugspersonen des
Kindes

Inhalt

Kooperation fordert die Partnerschaft zwischen Eltern und Tages-
pflegeperson. Das Wissen um eine weitere Bezugsperson vermittelt
dem Kind Verstindnis fir seine Gesamtsituation und fiir sein Ver-
halten. Diese Kooperation ist angezeigt bei der Erziehungsrichtung,
dem Erziehungsverhalten sowie beim Fordern und Fordern eines
Kindes.

Das Einbeziehen weiterer wichtiger Bezugspersonen des Kindes kon-
nen von grofem Vorteil in der Erziehung des Kindes sein. Ist das
nicht moglich, ist das Wissen darum und das Gespriach mit dem Kind
uber die Oma, Tante, Onkel, Nachbarn, Erzieher/in, Lehrkrifte...
sehr wichtig fiir das Erfassen der gesamten Personlichkeit des
Kindes. Seine Erfahrungen mit diesen Personen kénnen sein
Verhalten und sein Gefiihl stark gepragt haben. Entsprechend kon-
nen diese Bezugspersonen das Betreuungsverhaltnis positiv oder
negativ beeinflussen.

Wie kann eine Kooperation mit diesen Personen aussehen?

Lernziele

¢ Erkennen von Moglichkeiten zur Kooperation zwischen Tages-
pflegeperson und Eltern unter Einbeziehung der anderen Bezugs-
personen des Kindes, soweit es moglich ist.

Methoden-Beispiele

¢ Brainstorming:

— Was verstehen die Teilnehmer/innen unter Kooperation
allgemein und im Betreuungsverhaltnis

— Welche anderen Bezugspersonen kann das Kind haben?

— Welchen EinfluB kénnen sie auf das Kind haben?
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* Kleingruppen: Materialien
— Zwei Familien (zwei Mitter) besprechen e Flipchart — Wandltafel, Stifte
miteinander, wie die Kooperation bei ihnen
aussehen soll. ® Metaplan, Kartchen,
— Gestaltung eines Elternabends bei der e Klebestift, Pinnadeln,
Tagesmutter.

¢ Schreibzeug,
¢ Ruckerinnerung mit leiser Musik und geschlos-

senen Augen an die eigene Kindheit: ¢ Kassettenrecorder, Entspannungsmusik.

— Wie weit geht das klare Erinnerungsver-
mogen zurtck — als die Teilnehmer/innen
10/8/6/4 Jahre alt waren?

— An welche Personen auBler den Eltern
koénnen sie sich erinnern?

— An welche Eindriucke?

— An welche Aussagen?

— Was ist davon bis heute hiangengeblieben?

— Was ist den Teilnehmer/innen davon noch
heute wichtig?

Die Teilnehmer/innen langsam in die Gegen-
wart zuriickfithren und auf das Thema lenken.
(Die Teilnehmer/innen darauf hinweisen, dal3
es wohl bei jedem wichtige Personen auBlerhalb
der direkten Familie gab. Einzelheiten sollen
nur erzahlt werden, wenn ein/e Teilnehmer/in
das besondere Beduirfnis dazu hat).
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Tagespflegeperson
mit Jugendamt,
Verein und anderen
Institutionen

Inhalt

Die Kooperation mit der beratenden Stelle ist dulerst wichtig. Sie
verleiht Sicherheit, insbesondere in schwierigen Erziehungs- und Le-
benssituationen.

Das Wohl des Kindes, wie es die einschlagigen Gesetze definieren,
sollte dabei im Mittelpunkt stehen. In diese Kooperation missen die
Eltern mit einbezogen werden, denn ohne ihr Wissen kann nicht mit
einer Stelle tiber ihr Kind gesprochen oder gar eine Entscheidung
gefillt werden. Das Personensorgerecht liegt in der Tagespflege aus-
schlieBlich bei den Eltern. Dieses Recht darf nicht unnétig einge-
schrankt werden. Bevormundung hat mit Kooperation nichts zu tun.
Falsch verstandene Kooperation kann zu schwerem Vertrauensmif-
brauch und zu einem unzumutbaren Spannungsfeld fithren was
gegenteilige Folgen hat. Offenheit und Schweigepflicht sind im rich-
tigen MaB einzusetzen.

Lernziele

¢ So kooperieren konnen, dall aus Kontrolle Beratung wird, mit
dem Ziel, entstehende Probleme zu erkennen und sofort nach
Losungen zu suchen, sich als gleichwertiger Partner innerhalb die-
ser Kooperation fiihlen und halten.

Methoden-Beispiele

¢ Brainstorming:
— Kooperationsbereich in der Tagespflege (Tagesmutter und
Kinderfrau)

¢ Rundumgesprich:
— Was gehort zur Kooperation?
— Welche Auswirkungen hat sie auf das Betreuungsverhaltnis?

o Klejngruppen oder Rollenspiel vor Plenum:
— Uben von Kooperationsgesprachen — mit und ohne
Beobachterinnen.

Materialien

¢ Flipchart, Stifte, Pinnadeln,
® Metaplan, Kartchen, Stifte, Pinnadeln, Klebestifte.

—b—
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Vorbemerkungen

68

Kindes ist auch mit vielen rechtlichen Fragen verbunden. Das

Wissen tiber Rechte und Pflichten bei der Durchfithrung von
Kinderbetreuung im Rahmen der Tagespflege, wie auch im Rahmen
der Tatigkeit als Kinderfrau, unterstitzt die Entwicklung eines Profils
als Tagesmutter/Kinderfrau.

D ie Ubernahme von Verantwortung bei der Betreuung eines

Ziel dieses Bausteins ist es, den Teilnehmer/innen einen Zugang zu
dieser héufig als trocken bezeichneten Materie zu ermoglichen und
ihnen Sicherheit im Umgang mit derselben zu geben. Entgegen des
Aufbaus der Bausteine im padagogischen Bereich wollen wir hier bei
der Auflistung der Inhalte starker ins Detail gehen. Erfahrungen zei-
gen, dafl Piddagoginnen in ihrer Ausbildung mit Inhalten dieser Art
seltener konfrontiert werden. Dem soll hier im Folgenden Rechnung
getragen werden. Unabhdngig von den aufgearbeiteten Informatio-
nen ist es notwendig, sich als Referentin vor Ort Uber die Umsetzung
der Jugendhilfe und tber Unterstiitzung fiir Familien in und durch
die jeweilige Kommune des Landes zu informieren.

Inhalt

¢ Rechtsgrundlage der Tagespflege — das Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (KJHG).

¢ Status der Tagespflegeperson/Kinderfrau.

® Der Vertrag.

¢ Versicherungsrechtliche Fragen.

¢ Finanzielle und steuerrechtliche Ausgestaltung.

e Rechte von Kindern/UN-Kinderkonvention.

Methoden

In der Vermittlung von rechtlichem Wissen verbleiben wenige me-
thodische Spielraume. Sinnvoll erscheint es, den Teilnehmer/innen
moglichst detailliertes Material an die Hand zu geben. In der Prasen-
tation der Inhalte bietet sich der Einsatz verschiedener Darstellungs-
formen wie Flipchard, Overhead, Buichertisch etc. an. Fallbeispiele
und in einigen Situationen Streitgesprache in Form von Rollen-
spielen erleichtern das Lernen.

Die insgesamt neun Unterrichtsstunden, die fiir diesen Baustein vor-
gesehen sind, kénnen nach Wissensstand und Interessenlage der
Teilnehmer/innen gestaltet werden. Eine zeitliche Zuordnung wird
nicht vorgenommen.

— B
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2.1 Einfuhrung KJHG

setz. Jedem Bundesgesetz werden Ausfithrungsbestimmun-

gen/-gesetze von Seiten der Lander zugeordnet (vgl. § 26
KJHG), die in ihrem Umfang und in ihrer Ausgestaltung sehr unter-
schiedlich sein konnen.

D as Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) ist ein Bundesge-

Derzeit verfigen noch nicht alle Lander uber Ausfihrungsgesetze
zur Tagespflege. Hier wird deutlich, wie schwer sich getan wird,
Rahmenbedingungen fiir diese in ihrer Struktur durchaus schwieri-
ge Betreuungsform zwischen Privatheit und Offentlichkeit zu schaf-
fen.

Zu den Bestimmungen auf Landerebene konnen wiederum Richt-
linien oder Empfehlungen fir die Jugendamter herausgegeben wer-
den.

Im Folgenden werden die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen der
Tagespflege, die Inhalte des Gesetzestextes, seine Auslegung und die
Grenzen skizziert.

Die aktuellen Gesetzestexte der Bundeslander konnen in der Ge-
schaftsstelle des tagesmutter Bundesverbandes angefordert werden.

§1 Abs. 2 und 3 KJHG

stellt die Leitgedanken des KJHG dar und verweist in den beiden an-
gefiihrten Absitzen auf das Zusammenwirken von elterlicher Sorge
und Verantwortung der Gesellschaft.

§3 Abs. 2 und 3 KJHG

zeigt auf, unter welchen Bedingungen Aufgaben der Jugendhilfe,
und hierzu gehort die Tagespflege, ausgefiihrt werden konnen. So-
wohl Trager der offentlichen Jugendhilfe (also Kreis- und Stadtju-
gendamter) und anerkannte Trager der freien Jugendhilfe wie
Kirchen, Spitzenwohlfahrtsverbande und soziale gemeinniitzige
Vereine (§§ 74 und 75 KJHG) kénnen demnach den Beratungsan-
spruch in Form von Unterhalt einer entsprechenden Einrichtung
gewahrleisten.
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Als freier Jugendhilfetriager gilt noch der An-
spruch auf eine angemessene Finanzierung der
erbrachten Leistung durch die 6ffentliche Hand.
Zumeist werden die Absprachen in Form von
Delegations- oder Kooperationsvertragen festge-
schrieben.

Wichtig ist herauszustellen, daf3 in jedem Fall die
Gewihrleistungsverpflichtung fir diese Aufgaben
beim Jugendamt als verantwortliche Stelle zur
Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
liegt. Ein freier Jugendhilfetrager (z.B. ein Tages-
elternverein) ist nicht verpflichtet, unter »jeder«
Bedingung (z.B. sozialpadagogische Beratung auf
ehrenamtlicher Basis) ein Beratungsangebot auf-
recht zu erhalten. Er kann diese iibernommene
Aufgabe wieder zurtickgeben.

§ 5 KUIHG

formuliert das »Wunsch- und Wahlrecht« der
Eltern bei der Entscheidung fir eine Betreuungs-
form, sofern diese nicht mit erheblichen Mehr-
kosten fiir den 6ffentlichen Jugendhilfetrager ver-
bunden sind. Die Eingrenzung der Altersgruppe
in der Tagespflege laft sich schwer mit einem
grundsitzlichen Wunsch- und Wahlrecht verbin-
den.

§§ 22 - 24 KJHG

befassen sich mit dem Bereich der Forderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Tages-
pflege. Im Grundsatz werden beide Formen der
Betreuung, die in Einrichtungen wie die in Tages-
familien, gleichgestellt. Die Gleichstellung beztig-
lich Fachlichkeit, Gewahrleistung der Betreuung
und des Kostenbeitrags der Eltern ist noch nicht
vollzogen. So kann derzeit nur von einer Gleich-
rangigkeit beider Betreuungsformen gesprochen
werden.

§ 23 KJHG

regelt die Tagespflege und die Betreuung der
Kinder insbesondere in den ersten Lebensjahren.
Die Erfahrungen zeigen, daB nicht nur Kinder in
diesem Alter inTagespflege betreut werden, son-
dern auch sehr haufig Schulkinder sowie Kinder
in Erganzung zum Kindergarten. Die Einbezie-
hung aller Altersstufen (0 — 12 bzw. 14 Jahre) ist
auch aufgrund der spezifischen Betreuungserfor-
dernisse der Eltern (Schicht- und Nachtdienst,
Tatigkeit im Dienstleistungsbetrieb, Jobsharing-
modelle) notwendig, die in der institutionellen
Kinderbetreuung zumeist nicht beantwortet wer-
den konnen. Der sehr unterschiedliche Ausbau
von Kindertageseinrichtungen, vor allem im lind-
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lichen Raum entspricht nicht dem realen Betreu-
ungsangebot fir die unter Dreijahrigen.

§ 23 Abs.2 KJHG

formuliert einen Rechtsanspruch auf Beratung
und Begleitung in allen Fragen der Tagespflege
fur Eltern und Tagesmuitter/Kinderfrauen.

Um diesen Anspruch einzuldsen, mussen die Be-
troffenen ihn kennen und auch wissen, welche
Stellen ihn umsetzen. Trager von Beratungsstellen
konnen sowohl Jugendamter (z.B. Pflegekinder-
dienste) wie auch Trager der freien Jugendhilfe
(z.B. Tagesmuttervereine, Wohlfahrtsverbande,
u.a.) sein. Die Gewdhrleistungsverpflichtung fiir
die Bereitstellung eines Beratungsangebots liegt
immer beim o6ffentlichen Jugendhildfetrager.

§ 23 Abs. 3 KJHG

stellt die Betreuung durch Tagespflegepersonen
im eigenen Haushalt (= Tagesmutter) mit der
Betreuung im Haushalt der Eltern (= Kinderfrau)
gleich.

§ 23 Abs. 3 KJHG

sieht den Anspruch der Tagespflegeperson auf
Kostenubernahme vor, sofern diese fur das Wohl
des Kindes geeignet ist und die Erforderlichkeit
festgestellt wurde.

Unter »Erforderlichkeit« ist zu
verstehen:

Der JugendhilfeausschuB legt fiir seine Kommune
fest, welche Kriterien er bei der Erforderlichkeit
zugrunde legt (falls kein Landesausfihrungs-
gesetz vorhanden ist). Zumeist ist darunter die
zeitliche Abwesenheit der Eltern, bzw. bei Allein-
erziehenden dem sorgeberechtigten Elternteil,
durch Berufstatigkeit oder Ausbildung zu verste-
hen. In der Regel muB} bei Gewdhrung finanziel-
ler Hilfen fir Eltern (zwei Elternteile) ein wichti-
ger Grund gegeben sein, da} beide abwesend
sind (z.B. Berufstitigkeit und Beendigung der
Ausbildung).

Erforderlichkeit kann auch aus erzieherischen
Griinden resultieren, wobei der Ubergang der
gesetzlichen Grundlage nach § 27 ff. KJHG (Hilfe
zur Erziehung) flieBend ist.

Die Altersbegrenzung liegt bei der Betreuung im
Rahmen von § 23 KJHG bei 14 Jahren. Altere
Kinder kénnen in Tagespflege, finanziert durch
das Jugendamt, nur in Verbindung mit § 27 KJHG
betreut werden.

—b—
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Empfehlungen vom Landesjugendamt, Stadtetag,
Landkreistag oder vom Deutschen Verein fir
offentliche und private Erziehung u.a. werden oft
als Grundlage fir die Entscheidung »Erforderlich-
keit« und »Geeignetheit« herangezogen.

Unter »Eignung« ist zu verste-
hen:

Eignung im Bereich der Tagespflege beschreibt
das Verhaltnis der betreuenden Person (Tages-
mutter oder Kinderfrau) gegentiber dem zu be-
treuenden Kind.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz legt fest, dall
die betreuende Person zum »Wohl des Kindes«
durch die Art und Weise ihrer Betreuung beitra-
gen muf.

Da unter Berticksichtigung der individuellen
Situation des Kindes und der Betreuungsperson
erst die Frage der Eignung fir das spezifische
Betreuungsverhaltnis erortert werden kann, kon-
nen keine allgemeingtiltigen Kriterien genannt
werden.

Die Eignung ist fiir jeden Fall neu vorzunehmen.
Ist sie nicht bereits Grundlage eines qualifizierten
Vermittlungsprozesses, wird sie vom Jugendamt
oder einem beauftragten freien Jugendhilfetrager
vorgenommen, meist im Rahmen eines Hausbe-
suchs bei der Tagesmutter/Kinderfrau.

Wenn Eignung und Erforderlichkeit festgestellt
sind, kann in Abhédngigkeit des Einkommens der
abgebenden Eltern die Kostenbezuschussung/
ubernahme vom Jugendamt erfolgen.

Die Pflegesatze gliedern sich in:

1. Kosten der Erziehung = »Gehalt« und freiwilli-
ger Rentenbeitrag,

2. Aufwendungen = Kosten fiir Essen,
Wohnfliche, Abnutzung, Wasser, Mull u.a.

und richten sich nach dem Umfang der Betreu-
ungszeit; in einigen Bundeslindern zusatzlich
noch nach dem Alter der Kinder.

Der Jugendhilfeausschull beschlieBt die vor Ort
geltenden Pflegesitze. In der Praxis konnen so
malgebliche Unterschiede in der Ausgestaltung
der Pflegesitze von Kommune zu Kommune
resultieren.

Curriculum - Lehrplan

Wie wirkt sich der Bezug von Pflegegeld aus der
Arbeit als Tagesmutter auf andere 6ffentliche Lei-
stungen aus?

Auf das Bundeserziehungsgeld wird das Ein-
kommen aus Tagespflegearbeit nicht angerech-
net, sofern diese nicht zur alleinigen Existenz-
sicherung beitragt, d.h. nicht gewerblich vorge-
nommen wird und zur Durchfihrung der Tages-
pflege nicht das eigene Kind wiederum durch
einen Dritten betreut wird.

Auf die Sozialhilfe wird lediglich der Beitrag der
Kosten der Erziehung angerechnet, wobei von
diesem der Beitrag zur Rentenversicherung abge-
zogen wird, da er an diesen Verwendungszweck
gebunden ist. Je nach Sozialamt ist ein entspre-
chender Rentennachweis zu erbringen.

Anrechnung heift desweiteren, dal mit der Aner-
kennung der Kosten der Erziehung als Einkom-
men aus Arbeit auch der sogenannte Mehrbe-
darfszuschlag fur Berufstitige in Anrechnung
kommt.

Auf Wohngeld darf ebenso nur ein Teil der Ko-
sten der Erziehung angerechnet werden.Der
Betrag der Altersversorgung ist auszugrenzen.
Es bestehen des ofteren Unterschiede in der
Handhabung vor Ort.

In jedem Fall muB3 die Grundlage fir die Gewéh-
rung oder Ablehnung von Bezuschussungen und
Anrechnung von Tagespflegegeldern von Seiten
der Behorde ein einspruchsfihiger Bescheid sein.
Nur dann besteht die Moglichkeit, Rechtsmittel,
zumeist innerhalb einer Frist von vier Wochen
nach Erhalt einzulegen. Erst danach kénnen wei-
tere rechtliche Schritte vorgenommen werden.

§ 23 Abs. 4 KJHG

sieht die Unterstiitzung von Zusammenschliissen
von Tagespflegepersonen durch den Triger der
offentlichen Jugendhilfe vor.

Die Form der Zusammenschliisse kann sehr
unterschiedlich sein und steht im Zuammenhang
zu den Gegebenheiten und Erfordernissen der
sozialen Infrastruktur vor Ort. Eine finanzielle
Unterstitzung (Bezuschussung) des Zusammen-
schlusses hat auf jeden Fall zu erfolgen."

D Miinder w.a. in Frankfurter Lehr- und Praxis-Kommentar zum Kinder- und_Jugendhilfegesetz, Miinster 1993, S. 214.

—b—
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§ 27 und 32 KJHG

Tagespflege als Hilfe zur Erziehung. Im Vorder-
grund steht ein erzieherischer Bedarf des Kindes,
das praventiv die Betreuung in Tagespflege sinn-
voll erscheinen 1aBt. Somit kann Tagespflege als
préaventive Malnahme die elterliche Erziehung
stiitzen und ergdnzen und den Verbleib des Kin-
des in seiner Familie sichern. Diese Kinder brin-
gen schwierige Anforderungen mit sich, denen
mit anderen Strukturen als in der Tagespflege
nach § 23 KJHG begegnet werden muB.

Mit dem Ziel einer guten Zusammenarbeit setzen
sich alle im Leben des Kindes beteiligten Erzie-
hungspersonen unter Einbezug des Jugendamtes
und je nach Alter auch des Kindes regelmaBig
zusammen, um Entwicklungen zu diskutieren,
MaBnahmen zu iiberlegen, abzugleichen und fest-
zuhalten. Daraus wird gemeinsam ein Hilfeplan
erstellt, der halbjahrig fortgeschrieben wird.
Dabei findet eine Uberprﬁfung der festgelegten
MalBnahmen statt.

Aufgrund des erhohten Aufwands der Tagesfa-
milie sollte ein erhohter Beitrag zu den Kosten
der Erziehung gezahlt werden.

§ 44 KJHG

Der Gesetzgeber hat vorgesehen, dal Tagespflege
bis zur Betreuung von drei Tageskindern neben
den eigenen Kindern ohne Genehmigung mog-
lich ist. Ab dem vierten Tageskind ist eine Pflege-
erlaubnis notig. Diese erteilt das jeweilige Jugend-
amt. Entscheidend fur die Pflegeerlaubnis ist
nicht die Betreuungszeit der Tageskinder, son-
dern die Anzahl. Sinn dieses Vorgangs ist es, zu
vermeiden, daf} z.B. durch eine fortwahrende
Fluktuation der Tageskinder innerhalb der Woche
(bei der stufenweisen/tageweisen Betreuung) fir
die eigenen Kinder eine hohe Belastung entsteht.
Auch das sich immer wieder »neu Einstellen miis-
sen« der Tagesmutter auf die einzelnen erfordert
ein hohes MaB an Kraft.
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§ 91 Abs. 2 KJHG

stellt fest, daf die Eltern und das Kind (letzteres
sofern es Vermogen hat oder Unterhalt bezieht)
zu den Kosten der Tagespflege herangezogen wer-
den.

Einzelne Bundeslinder geben fir die Hohe ent-
sprechende Empfehlungen oder haben ein Lan-
desausfithrungsgesetz dazu.

Literatur

BUNDESMINISTERIUM FUR FRAUEN UND JUGEND
(HRrsG.), 53107 BONN
»Kinder- und Jugendhilfegesetz (Achtes Buch
Sozialgesetzbuchx, 6. Auflage, November 1994
Novellierung vom 23.11.95 sieche Material-
sammlung

DEUTSCHER VEREIN FUR OFFENTLICHE UND PRIVATE
FURSORGE (DV) (HRSG.)
»Uberarbeitete Empfehlungen des Deutschen
Vereins zur Ausgestaltung der Tagespflege
nach § 23 KJHG«
DV, Am Stockborn 1 -3
60439 Frankfurt/M, DV7/94-F2, Marz 1994

MUNDER U.A.
»Lehr- und Praxis-Kommentar zum Kinder-
und Jugendhilfegesetz«
Votum Verlag Miinster 1993
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2.2 Status der Tages-
mutter/ Kinderfrau

r I Yagesmuitter sind in der Regel selbstandig tatig. Daraus resul-
tiert, daB es allein in ihrer Verantwortung liegt, inwieweit sie
sich fur den Fall von Krankheit und Alter absichern.

Kinderfrauen arbeiten im Haushalt der Eltern weisungsgebunden.

Sie sind in der Regel bei den Eltern angestellt (=Arbeitsverhaltnis).

Eine Arbeitsplatzbeschreibung ist zu formulieren. Den Eltern muf}

ihre Rolle als Arbeitgeber mit den nach BGB daraus resultierenden

Pflichten und Rechten bewuBt sein. Darunter fillt neben der ausrei-

chenden Absicherung der Kinderfrau auch die Meldung bei der

Berufsgenossenschaft und das Abklaren von versicherungsrechtli-

chen Fragen.

Formen der Altersvorsorge (fiur selbstandig
tatige Tagesmutter)

Einige Bundeslinder haben im Rahmen der Empfehlungen zur Ko-
stenerstattung einen Pauschalbetrag zur »freiwilligen Altersvorsorge«
aufgenommen.

Zumeist sind Tagesmiutter tber ihren Ehepartner mitversichert oder
in anderer Form abgesichert. Die gesellschaftliche Entwicklung je-
doch zeigt, daBl die »Ehe« heute »keine Lebensversicherung« mehr
ist. Auf diesem Hintergrund ist den Tagesmiittern eine eigene
Altersvorsorge anzuraten.

In bezug auf eine eigenstindige Krankenversicherung ist zu ergan-
zen, daf} eine Versicherungspflicht nur fir das steuerrelevante Ein-
kommen besteht.

Mit dem Ziel, eine fur die persoénliche Situation sinnvolle Altersvor-
sorge treffen zu kénnen, ist es notwendig, im Vorfeld einen Bera-
tungstermin bei der Landes- bzw. Bundesversicherungsanstalt wahr-
zunehmen. Die Auskunft tiber den »Stand« des dort bestehenden
Rentenkontos ermoglicht erst die Entscheidung, ob eine Weiter-
fihrung desselben tiber freiwillige Beitrage oder eine kapitalbilden-
de MaBinahme sinnvoll ist.

Literatur

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)
»Dienstvertrag fiir Tagespflegepersonen«, Meerbusch 1995
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2.3 Der Betreuungsvertrag

wohnungsphase zwischen Eltern und Tageseltern abzuschlie-
Ben und stellt die Moglichkeit dar, die Ausgestaltung des
Tagespflegeverhaltnisses festzuschreiben.

D ieser Betreuungsvertrag ist nach der Kontaktphase/Einge-

Ziel ist es, Mifverstindnissen in den miindlichen Absprachen vorzu-
beugen und damit Konfliktpunkte, die zur Auflésung des Tages-
pflegeverhaltnisses fithren kénnen, zu vermeiden. Auf diese Weise
kann einem zu betreuenden Kind ein verlafllicher Rahmen gewéhrt
werden.

Es ist zu empfehlen, einen Vertrag abzuschliefen.

Der zivilrechtliche Vertrag schlieBt in der Regel keine weiteren Per-
sonen/Institutionen ein, d.h. keinen beratenden und vermittelnden
Trager wie Verein oder Jugendamt.

Mogliche rechtliche Schritte werden vor dem Zivilgericht vorgenom-
men.

Im Vertrag sollten Urlaub, Betreuungsausfall/Vertretung bei Krank-
heit, finanzielle Regelungen, Kiindigungsfristen u.a. festgehalten wer-
den.

Literatur

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)
»Ausbildungsprogramm zur Tagespflege«
Meerbusch 1992, S.28 ff

»Betreuungsvertrag fiir Tagesmiuitter/vater«
Meerbusch 1996
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2.4 Versicherungsrechtliche
Fragen

dieser Person die AUFSICHTSPFLICHT. Allgemeine Rechts-

grundlage ist dabei der § 832 (BGB), welcher vorsieht, daf} der
Aufsichtspflichtige fir Schaden haftet, die aus einer Aufsichtspflicht-
verletzung entstehen. Erst wenn der Aufsichtspflichtige beweist, daBl
er seiner Aufsichtspflicht »gehorig« nachgekommen ist, tritt die Er-
satzpflicht nicht ein. D.h. die Beweispflicht liegt in jedem Fall bei
dem Aufsichtspflichtigen. Die Definition der »gehoérigen« Aufsichts-
pflicht gestaltet sich jedoch nicht so leicht.

Sobald die Betreuung eines Kindes iibernommen wird, obliegt

Grundsatz ist dabei:

Das MaB} der gebotenen Aufsichtspflicht bestimmt sich nach Alter,
Eigenart und Charakter des Aufsichtsbedtrftigen. Die Grenzen der
erforderlichen und zumutbaren MaBnahmen richtet sich danach,
was verstandige Aufsichtspflichtige nach verniinftigen Anforderun-
gen tun mussen.

Der Aufsichtspflichtige hat unter Einbezeichnung der Umgebung
und der dort vorgesehenen Handlungen sowie insbesondere unter
Bertuicksichtigung des Entwicklungs— und Einsichtsstands des Kindes
zu beurteilen, welche Bedingungen bzw. welche Belehrung/Uberwa-
chung oder auch welche Verbote zur Schadensvermeidung notwen-
dig sind.

Die Unterscheidung von Aufsichtspflichtverletzung, fahrlassiger Ver-
letzung und grobfahrlissiger Verletzung ist zu beachten.

Ein Beispiel:

Grobfahrlassiges Verhalten liegt vor, wenn ein Saugling unbeaufsich-
tigt ohne Tur/Treppengitter in der Nahe des Treppenpodestes
alleingelassen wird. Eine Aufsichtspflichtverletzung liegt jedoch
nicht vor, wenn ein Kleinkind gelernt hat, allein Treppen zu steigen,
dies auch sicher kann und aus einem unerfindlichen Grund doch
stirzt. Fahrlassig ware das Verhalten, wenn ersichtlich ist, daB} das
Kind sehr tibermudet ist, keine Selbsteinschatzung mehr hat und
dann allein Treppen steigt und sich dabei verletzt.

Herauszuheben ist, dal Kinder bis zum vollendeten siebten Jahr
grundsatzlich deliktunfahig sind; d.h. fir Schaden, gleich ob Sach-

oder Personenschiden, sind diese Kinder nicht haftbar. Demzufolge
konnen Schiaden entstehen, bei denen der aufsichtspflichtigen
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Person keine Aufsichtspflichtverletzung nachzu-
weisen ist, das Kind an sich noch nicht haften
kann und der Geschéadigte damit den Schaden sel-
ber zu regulieren hat. Kinder tiber sieben Jahren
dagegen sind bedingt haftungsfihig. Es konnen
Situationen entstehen, bei denen sowohl der
Schédige, wie auch der Aufsichtsverpflichtete zur
Schadensregulierung herangezogen werden kon-
nen.

Wichtig ist an dieser Stelle hervorzuheben, daf
die Privathaftpflicht der Eltern des Kindes mit
Beginn des Tagespflegeverhaltnisses aussetzt und
im Haushalt der Tagesmutter nicht gilt. Das Tages-
kind wird im Innen— wie auch im AuBenverhéltnis
dem eigenen Kind gleichgestellt. D. h. die Tages-
mutter kann auch fiir Schaden, die innerhalb
ihres Haushalts entstehen, keine Regulierung er-
warten. Eine gesonderte Absicherung des Innen-
verhaltnisses ist demnach erforderlich, was bisher
jedoch nur in Baden-Wirttemberg moglich ist.

Versicherungsmaoglichkeiten fur
Tagesmiutter/Kinderfrauen

¢ FErhalt eine Tagesmutter/Kinderfrau das Be-
treuungsgeld von der wirtschaftlichen Jugend-
hilfe, sollte dieser Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe (i.d.R. das Jugendamt) Versiche-
rungsschutz leisten. Leider ist das nicht bei
allen Jugendamtern die Praxis.

¢ Eine Tagesmutter kann auf Antrag ihre Privat-
haftpflicht erweitern lassen fiir ihre Tagesmut-
tertitigkeit. Dies ist jedoch nicht bei allen Ver-
sicherungsagenturen moglich!

¢ Freie Trager der Jugendhilfe, die vor Ort fir
Tagespflege zustindig sind (z.B. Tagesmuitter-
vereine, DRK, DPWYV, Caritas ect.) bieten Sam-
melhaftpflichtversicherungen an

Wichtig ist in allen Fillen, da3 Personen-, Sach-
und Vermogensschaden abgesichert sind.
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Kinderfrauen sollten sich durch eine Betriebshaft-
pflichtversicherung fiir Verletzungen der Auf-
sichtspflicht absichern.

Die Gemeindeversicherungsverbiande bieten
Vereinen entsprechende Versicherungen an. Vor-
aussetzung bei vielen dieser Versicherungsver-
bande ist, daBl der antragstellende Verein minde-
stens zu 50% offentlich gefordert wird.

Da Kinderfrauen zumeist weisungsgebunden
arbeiten, ist eine Meldung ihrerseits durch die
Eltern des Kindes bei der Berufsgenossenschaft
notwendig. Zudem sind die Eltern als Arbeitgeber
verpflichtet, fir die Kinderfrau

® Beitrage zur Sozialversicherung abzufiihren
(je nach Hohe des Gehalts), wenn sie auf
Lohnsteuerkarte arbeitet.

¢ cine Berufshaftpflicht abzuschlieBen
(gesetzliche Verpflichtung)

Literatur
Burgerliches Gesetzbuch (BGB), § 832

ECKERT, JORN
»Wenn Kinder Schaden anrichten«
Beck Rechtsratgeber Reihe dtv
Nr. 5290 Munchen 1990

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V.
»Versicherung fiir Tagespflegepersonen«
Infoblatt siehe Materialsammlung
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2.5 Finanzielle und steuer-
rechtliche Ausgestal-
tung

miitter und Kinderfrauen gemall § 23 KJHG einen Anspruch
auf Erstattung ihrer Aufwendungen und der Kosten der Er-
ziehung haben.

Eingangs beim Thema 2.1 wurde herausgearbeitet, dal Tages-

Pflegegelder aus offentlicher Hand, d.h. aus der wirtschaftlichen
Jugendhilfe, miissen nicht versteuert werden.

Versteuert werden muf} im Rahmen des Einkommenssteuergesetzes
(vgl. hier § 18 (1) Nr. 3 EStG), sofern als Selbstindige titig, der
Betrag, der die steuerfreie Betriebskostenpauschale tibersteigt.
Dieser betrigt bei Ganztagesbetreuung (8 Std.) 245,42 €/Monat/
pro Kind und wird reduziert analog der Betreuungszeit (z.B. halb-
tags (4 Std.) 122,71 €). Beim Finanzamt ist das Gesamtbetreuungs-
geld anzugeben.

Entsteht der Eindruck, die Betriebskostenpauschale ist nicht ausrei-
chend, um eine Erhohung derselben zu erhalten, ist ein differenzier-
ter Nachweis zu erbringen, und zwar tiber den gesamten Kostenum-
fang.

Wird eine Tagesmutter/Kinderfrau sozialversicherungspflichtig
angestellt, unterliegt sie dem Lohnsteuergesetz und kann in diesem
Rahmen Werbekosten geltend machen, die sie jedoch im einzelnen
nachzuweisen hat.

Eine freiberuflich tatige Kinderfrau kann ihre Unkosten (z.B. Fahrt-
kosten) im einzelnen auffithren und in Anrechnung bringen. Fir
diese beiden Fille bestehen damit keine steuerfreien Betriebskosten-
pauschalen!

Literatur
Einkommensteuergesetz
Lohnsteuergesetz

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG.)
»Besteuerung des Pflegegeldes von offentlicher und privater
Seite«, Infoblatt sieche Materialsammlung
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2.6 Rechte von Kindern
UN/Kinderkonvention

bzw. wo finden sie Unterstiitzung, dies zu tun? Daf} Kindern
nicht nur in der dritten Welt Unrecht geschieht, ist der
Tagespresse zu entnehmen. Psychische und physische Vernachlassi-
gung und MiBbrauch sind an der Tagesordnung. Lingst bieten die
Lebensbedingungen von Kindern und das Zusammenleben mit
Erwachsenen nicht die Grundvoraussetzungen fir eine kindgerechte
Entwicklung zu einem aufgeklarten und miindigen Erwachsenen.

Knder haben Rechte. Doch wer hilft ihnen, diese einzulésen

Bereits 1924 wurde die Genfer Erklarung fiir die Rechte von Kindern
formuliert, die 1959 in der Charta fur Kinder erweitert wurde. Die
Kinderkonvention wurde 1989 vorgelegt. Die Bundesregierung hat
sich erst 1992 zur Anerkennung der Konvention bekannt.
Deutschland gehort damit zu den Landern, die als letzte ratifiziert
haben.

Die Inhalte in Schlaglichtern:

¢ Grundrechte (Meinungsfreiheit, Schutz vor Gewalt,
Religionsfreiheit, Minderheitenschutz, Recht auf Leben).

® Rechte im Bereich der Familie (Schutz vor Gewalt, Recht auf
Indentitat, Recht auf Umgang mit beiden Elternteilen).

® Soziale Rechte (Integration, Gesundheitsvorsorge, Lebenswelt,
Schutz vor Sucht, Kinderhandel, MiSbrauch, Schutz vor
Kinderarbeit).

Was die Umsetzung der Konventionen erschwert, ist die Tatsache,
daB aus diesen kein individueller Rechtsanspruch umgesetzt werden
kann. Handlungsleitend bleibt das innerstaatliche Recht. Zur Inter-
pretation der Konvention wird das innerstaatliche Recht herangezo-
gen, was zum Teil in der Bundesrepublik zu widerspruchlichen Aus-
sagen fihren kann (z.B. im nichtehelichen Recht). Fir Personen, die
fur und mit Kindern arbeiten, kann die Konvention sehr wohl hand-
lungsleitend sein, so auch bei der Uberarbeitung von bestehenden
Gesetzen der Jugendhilfe.

Literatur

BUNDESMINISTERIUM FUR FRAUEN UND JUGEND
»Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes«, 1993
Kontaktadresse:

Aktion Jugendschutz (A]S), Nordrhein Westfalen,
Hohenzollernring 85 — 87, Koln
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Vorbemerkungen

80

stunden umfassen. Die Themen innerhalb der Entwicklungs-

psychologie kénnen je nach Bedarf der Teilnehmer/innen
auch einen anderen zeitlichen Umfang einnehmen. Die Reihenfolge
der Themen sollte dabei allerdings eingehalten werden. Die vorhan-
denen Arbeitsblatter dienen in erster Linie den Referenten/Referen-
tinnen als Informationsgrundlage. Sie erleichtern die Einarbeitung
in diesen Baustein. Sie kénnen auch als Unterrichtsmaterialien ein-
gesetzt werden.

D as Thema Entwicklungspsychologie soll ca. 20 Unterrichts-

Die vorgeschlagenen Ablaufe, Texte, Fragestellungen und Aufgaben
dienen lediglich als Beispiel. In den Ablaufen ist nicht der Stunden-
ablauf festgehalten. Es werden nur beispielhaft Arbeitsablaufe mit
verschiedenen Methoden angeboten. Inwieweit diese bei der Bear-
beitung der einzelnen Themen Verwendung finden, unterliegt der
Entscheidung der Referentin. Der Einstieg in die einzelnen Unter-
themen kann mit einem Kurzreferat erfolgen.

Lernziele

Die Teilnehmer/innen sollen einzelne Entwicklungsphdnomene ken-
nenlernen und sich u.a. mit folgenden Fragestellungen zur menschli-
chen Entwicklung auseinandersetzen:

¢ Inwieweit ist menschliche Entwicklung vorbestimmt?

® Wie und wo kann die Erziehende eingreifen?

e Hilft mir die Kenntnis tiber den Ablauf der menschlichen
Entwicklung, das menschliche Verhalten besser zu verstehen und/
oder deuten zu konnen und auch in meinem »Erziehungsalltag«
angemessener zu reagieren?

Themen

3.1 Einfithrung in die Entwicklungspsychologie/Referat,
Arbeitsblatt I — VIII.

3.2 Pranatale Entwicklung/Referat, Arbeitsblatt.

3.3 Fruhe Kindheit und Vorschulalter/2 Referate, Arbeitsblatt I — II.

3.4 Schulalter/2 Referate, Arbeitsblatt I — IV.

3.5 Jugendalter/Arbeitsblatt I — IV.

3.6 Verhaltensauftilligkeiten.

3.7 Kinder wahrnehmen.

— B
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3.1 Einfuhrung in die
Entwicklungs-
psychologie

D

psychologie hat.

Inhalt

Kurzreferat als Einfihrung.

Verschiedene Definitionen von Entwicklung (Arbeitsblatt I).

Die Merkmale des Entwicklungsgeschehens (Arbeitsblatt II).

Faktoren, die die Entwicklung beeinflussen (Arbeitsblatt III).

Hauptkennzeichen der Entwicklung (Arbeitsblatt IV).

Phasenmodelle von Charlotte Buihler u. Oswald Kroh
(Arbeitsblatt V)

Verdienste der Phasenlehre / Kritik (Arbeitsblatt VI).

Entwicklung als soziales Lernen — interaktionstheoretische
Erklarung von Entwicklung (Arbeitsblatt VII).

Die Stufenlehre von Piaget — Erklarung der intellektuellen
Entwicklung (Arbeitsblatt VIII).

Lernziele

¢ Kennenlernen der verschiedenen Definitionen von Entwicklung.

¢ Erkennen, womit sich die Entwicklungspsychologie beschaftigt.

Aufgaben der Entwicklungspsychologie erfassen.

ie Teilnehmer/innen sollen einen Einblick bekommen, wo-
mit sich die Entwicklungspsychologie beschaftigt, was Ent-
wicklung bedeutet und welche Aufgaben die Entwicklungs-
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Methoden-Beispiele
¢ Referat: Entwicklung/Entwicklungspsychologie.
® Brainstorming: Was ist Entwicklung?

¢ Kleingruppenarbeit: Erarbeiten eines Textes
mit anschlieBender Diskussion.

¢ Beantwortung von Fragestellungen:

— Wenn Sie die Phasenmodelle betrachten,
finden Sie bei der Entwicklung Ihrer
Kinder oder Ihrer Tageskinder Uberein-
stimmungen?

— Was beeinfluit die Entwicklung eines
Kindes?

— Was ist die Aufgabe der
Entwicklungspsychologie?

* Gruppengesprach, Diskussion.

Materialien
e Wandbilder,
e Stifte,

¢ Arbeitsblatter.

Literatur

DEUTSCHE FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT (HRSG.)
»Schwangerschaftsverlauf und
Kindesentwicklung«, Forschungsbericht,
Bonn/Bad Godesberg 1977
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Entwicklung/Entwicklungspsychologie

Der Entwicklungsvorgang besteht zum Teil aus rei-
nen Reifungsprozessen. Diese bilden die Voraus-
setzung fir die im Laufe der Entwicklung zu beob-
achtenden Veranderungen in Leistung und Verhal-
ten. Aber bevor eine Leistung vollbracht werden
kann, missen die zu dieser Leistung erforderlichen
Funktionen ausgebildet sein. So ist die Voraus-
setzung fir das Sprechenlernen die Ausbildung
der entsprechenden Muskulatur.

Die Entwicklungspsychologie geht davon aus, daf3
sich alle Fahigkeiten, alle Verhaltensméglichkeiten
des Menschen entwickeln. Sie erforscht nun die
Bedingungszusammenhénge dieser Entwicklung.
Entwicklung wird als ein Wechselwirkungsmodell
angesehen. Sie wird bestimmt »von Organismus
und Nahumwelt, von Fremdsteuerung und Selbst-
steverung«.!) Innere und &uBere Faktoren, also
Anlage und Umwelt, wirken bei der Entwicklung
zusammen.

Die Entwicklungspsychologie hat
folgende Aufgaben:

1. Erklaren, was Entwicklung ist.
2. Beschreiben, wie Entwicklung verlauft.

3. Aufzeigen, wann welche Entwicklungsschritte
abgeschlossen sind.

4. Beschreiben von Gesetzmafigkeiten, wobei
Abweichungen als »Stérungen« definiert
werden.

5. Erklarungen, warum Entwicklungsstérungen
und -verzégerungen auftreten, wie diese zu
vermeiden sind.

Der Mensch hat in der Natur eine gesonderte
Stellung. Nach dem Anthropologen Arnold
Gebhlen ist der Mensch nicht wie das Tier mit
Instinkten ausgestattet, sondern ein »Lernwesenc.
Das Kind muf3 vom ersten Tag seines Lebens an
lernen, sich in der Umwelt zu behaupten.

Der Mensch besitzt als einziges Lebewesen Selbst-
bewuBtsein. Er kann sich »selbst gegenibertre-

ten«, d.h. er kann zu sich selbst Stellung nehmen
und seine eigenen Bedirfnisse aufschieben oder
auch auf sie verzichten. Dies mu3 das Kind aller-
dings erst noch lernen.

Der Mensch lebt als einziges Lebewesen in Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft. Er kann so-
mit auch planen und handeln. Der Mensch lernt
nicht nur wie das Tier durch Verhaltensverstarkung
(ein zufalliges oder gezieltes Verhalten wird durch
Lob oder Erfolg verstarkt), sondern auch durch
Nachahmung, durch Einsicht und durch Identifika-
tion mit Vorbildern.

Die menschlichen Bedirfnisse gehen Uber die
Nahrungsaufnahme und Befriedigung des Ge-
schlechtstriebs hinaus. Das Handeln des Men-
schen wird bestimmt vom Streben nach Liebe, Lob,
Geltung, Ansehen, Macht, Geld und Prestige. Nur
der Mensch besitzt die Fahigkeit zu werten und
ein Gewissen.

Erst mit Ende des ersten Lebensjahres erwirbt der
Mensch die arteigenen Merkmale: Sprache, auf-
rechter Gang und Bindungsfahigkeit.

Im Laufe der Entwicklung vollzieht sich in allen Be-
reichen eine Ausgliederung von Details. Dies ist
besonders gut bei den Kinderzeichnungen zu
beobachten. Das Blickfeld des Kindes erweitert
sich, das kognitive und emotionale Erleben verfei-
nert sich. Das Kind erlangt in zunehmender Weise
die Fahigkeit, vorher isoliert Erlebtes in Zusam-
menhdngen zu sehen und in Beziehung zueinan-
der zu setzen. Seine Handlungen verlieren die Zu-
falligkeit und sind eher durch Uberlegungen, Plane,
Zielsetzungen und Wertvorstellungen gesteuert.

Die Strukturen von kognitivem und sozialem Ver-
halten beim Kind entwickeln sich stets in der glei-
chen Reihenfolge, aber nicht immer im gleichen
Tempo. Dabei ist zu beobachten, daf sich Verhal-
tensweisen und Werthaltungen, die mit positiven
Begleitgefihlen erlernt wurden, am starksten verfe-
stigten (z.B. Elgewohnheiten).

" Heinz Heckhausen, »Faktoren des Entwicklungsprozesses<, Frankfurt/M 1977, S.103

—b—

83



05 Lehrplan B I 3 16.02.2006 15:52 Uhr Seite 84 $

Curriculum - Lehrplan B I Entwicklungspsychologie

Jedes Kind hat einen einmaligen Entwicklungsver-
lauf, der u.a. abhangig ist von der spezifischen
Familiensituation, den Umweltbedingungen und
von bestimmten GuBeren EinfliBen (Umzug oder
ahnliches).

In den Anfangen der Entwicklungspsychologie
wurden Entwicklungsverldufe in Phasen oder Stu-
fen eingeteilt. Die spateren Entwicklungstheorien
gehen eher von einer kontinuierlichen Entwicklung
aus ohne starre Zeitmarken oder starke Uber-
gangsphasen. Die meisten Entwicklungsprozesse
verlaufen kontinuierlich und nicht in Schiben.

Insgesamt kann man Entwicklung als Sozialisie-
rung, als Hineinwachsen in die Gesellschaft anse-
hen. Sie stellt einen Lernprozef dar, der bis ins
Erwachsenenalter anhalt.
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Arbeitsblatt |

Definitionen von Entwicklung?

W. Sterns (1914) Konvergenztheo-
rie (Ubereinstimmungstheorie):

»Die seelische Entwicklung ist nicht blof3 Hervor-
tretenlassen angeborener Eigenschaften, sie ist
aber auch nicht blo3 ein Empfangen duBerer Ein-
wirkungen, sondern das Ergebnis der Konvergenz
(Ubereinstimmung) innerer Angelegenheiten mit
auBeren Entwicklungsbedingungenc.

K. Buhler definiert Entwicklung
folgendermaBen:

»Zum Begriff der Entwicklung im urspringlichen
und engen Sinne des Wortes gehért zweierlei:

ndmlich Anlage im Ausgangszustand und ein
Plan, eine Zielrichtung des Werdens«.

H. Thomae (1959) gibt folgende
Definition:

»Entwicklung erscheint als eine Reihe von unterein-

ander zusammenhdngenden Verdnderungen, die
bestimmten Orten des zeitlichen Kontinuums
(gleichmaBigen Verlaufs) des Lebenslaufes zuge-
ordnet sind«.

"in Schenk-Danzinger, 1988, S. 31 ff

Curriculum - Lehrplan

In W. Sterns Konvergenztheorie wird schon auf
einen Zusammenhang von Anlage und Umwelt
hingewiesen. Auch in anderen Definitionen geht
es um das Zusammenwirken innerer und duBerer
Faktoren.

Es gibt nur wenige Verhaltensanderungen, die auf
reine Reifungsprozesse rickfirbar sind wie z.B.
das Greifen: »Die Reifung vollzieht sich vielmehr
in enger Verknipfung von Lernprozessen. Viele
Verénderungen sind allein oder vorwiegend durch
Lernprozesse zu erklaren. Anlagen entfalten sich
nach Art und Ausmaf nicht zwangslaufig in einer
genetisch genau bestimmten Weise, sondern reali-
sieren sich nur in der Auseinandersetzung mit lern-
méfigen Herausforderungen«.
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Die Merkmale des Entwicklungsgeschehens

1. Differenzierung

»Im Laufe der Entwicklung vollzieht sich in allen Be-
reichen eine Ausgliederung der Details. Die Beob-
achtung wird subtiler, das Blickfeld erweitert sich,
das kognitive und emotionale Erleben verfeinert
sich«.! Als Beispiel des Differenzierungsprozesses
kénnen Kinderzeichnungen des Menschen dienen.

2. Integration

»In scheinbarem Gegensatz dazu steht die zuneh-
mende Fahigkeit, vorher isoliert Erlebtes im Zu-
sammenhang zu sehen, in Beziehung zueinander
zu setzen und in komplexeren Einheiten zu verste-
hen. Den Proze der Integration macht uns die
Bildinterpretation des Kindes deutlich. Zu Anfang
finden wir ein Aufzahlen zusammenhangloser Ein-
zelheiten ohne Erfassen der Handlung, ohne Un-
terscheidung von Wesentlichem und Unwesent-
lichem. Spater gewinnt das Kind die Fahigkeit,
die handelnden Personen sofort zu erkennen und
Details nach Wichtigkeit geordnet, zu diesen in
Beziehung zu setzen...«.?

3. Zentralisation

»In zunehmenden Maf3e verlieren die Handlungen
des Kindes ihre Zufdlligkeit, ihren vorwiegend
reaktiven Charakter und werden von Uberlegun-
gen, Planen, Zielsetzungen und Wertvorstellungen

gestevert« 3

4. Selektivitat

»Das Kind erfaf3t immer nur einen Teil des Reizan-
gebotes seiner Umwelt. Die Auslese ist bestimmt
einerseits durch die Struktur und Reife der kogniti-
ven Funktionen, andererseits durch Interessen. Ein
Dreijahriger wird normalerweise einer Tierspur im
Schnee wenig Beachtung schenken, wahrend sich
ein Zehnjghriger mit seiner differenzierten Detail-
beobachtung meist lebhaft dafir interessiert. Aber
das dreijahrige Kind eines Jagers, das schon wie-
derholt auf Tierspuren hingewiesen wurde, kénnte
diese ganz selbstverstdndlich registrieren«.4

5. Ausformung von Strukturen

»Die fortschreitende Reifung...bewirkt allméh-
liche Veranderungen nicht nur quantitativer, son-
dern auch qualitativer Art. Es kommt zur Ausbil-
dung einer Folge von Strukturen des kognitiven
und sozialen, spontanen sowie reaktiven Verhal-
tens...«.%)
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6. Irreversibilitat

= (nicht mehr rickfihr- und verdnderbar)

»Die Strukturen des kognitiven und sozialen Ver-
haltens treten in einer nicht umkehrbaren Aufein-
anderfolge in Erscheinung. Die Abfolge vollzieht
sich in jeder Entwicklung in derselben Reihen-
folge, jedoch keineswegs im selben Tempo«.¢l

7. Verfestigung

»...Besonders — und dies ist pddagogisch von
groBBer Bedeutung - verfestigen sich Verhaltens-
weisen und Werthaltungen, die mit positiven emo-
tionalen Begleitgefihlen erlernt werden. Bekannt
ist die Starrheit der EBgewohnheiten, aber auch
das Heimweh und die Liebe zu allem, was die
frihe Kindheit emotional bereichert hat,...«”)

»Die spezifische Familienkonstellation, GuBere Er-
eignisse, die das Familienleben beeinflussen (Be-
rufswechsel des Vaters, Eintritt der Mutter in das
Berufsleben, Umzug usw.), sowie die spéteren
Umweltbedingungen sorgen fir einen ganz be-
stimmten, einmaligen Verlauf der Entwicklung. Von
all den theoretisch méglichen Entwicklungsverlgu-
fen bleibt dem Kind ein einziger Gbrig. So muf3
man die Entwicklung auch als Verfestigung sehen«.®)

»Fir den Erzieher ist der Aspekt der Verfestigung
insofern wichtig, als die im Entwicklungsverlauf
eingeschlagene Richtung selten wieder gedndert
werden kann. Die Weichen werden sehr frih ge-
stellt und alles, was spater an Einflussen auf das
Kind einwirkt, hat nur Erfolg innerhalb des bereits
gesteckten Rahmens. Es fordert, aber es fordert
die bereits eingeschlagene Richtung. Daraus er-
hellt die Verantwortung der Erziehung bei der
menschlichen Entwicklung«.?)

Die genannten Merkmale zeigen sich in fast allen
Bereichen der Entwicklung, so auch bei der Wahr-
nehmung, bei der Motivationsentwicklung und bei
Denkprozessen.

'} Schenk-Danzinger, 1988, S. 32.
2 ebd., S. 32.

3 ebd., S. 33.

4 ebd., S. 33.

Slebd., S. 33.

lebd., S.14.

7lebd., S. 33.

8 Oerter, 1971, S. 20f.

9 ebd., S. 21.
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Faktoren, die die Entwicklung beeinflussen

Schenk-Danzinger sieht Entwicklung als »einen
komplexen, fortschreitenden Prozef3 von Wechsel-
wirkungen zwischen der strukturellen Reifung
(Altersreife), den individuell-genetischen Anlagen
(kérperliche Gestalt, Intelligenz, Musikalitat etc.),
den Umwelteinflissen und schlieBlich der Art und
Intensitat der individuellen Selbststeuerung«.?

An der Entwicklung sind folgende Faktoren betei-
ligt:

Genetische Faktoren:

a) strukturelle Reifung zum Menschen

b) individuell-genetische Anlagen

Soziokulturelle Faktoren:
a) Kulturkreis,

b) weitere Umwelt (Volk, Stadt oder Land,
Sozialschicht, Berufsgruppe der Eltern v.a.),

c) engere Umwelt (Familie, Schule, engerer
Freundeskreis)

Innerseelische dynamische
Faktoren:

a) bewuBte Selbststeuerung (Arbeitshaltung,
Motivationen, Lebensziele, Lebensplane,
Selbsterziehung, Streben nach Selbstver-
wirklichung),

b) unbewuBte dynamische Prozesse.

Anmerkung:

Zur weiteren Vertiefung des Themas kann die
angegebene Literatur herangezogen werden.

'} Schenk-Danzinger, 1988, S. 43.
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Hauptkennzeichen der Entwicklung

Ein bestimmter seelischer Entwicklungs- und Reife-
zustand ist fir langere Zeit beim Kind oder
Jugendlichen bestimmend. Wahrend dieser Zeit
vollziehen sich keine wesentliche Veranderungen.
Das Erreichte wird lediglich ausgebaut und gefe-
stigt. Einen solchen Abschnitt bezeichnet man,
falls er lange Zeit anhalt, gewdhnlich als Stufe,
bei kirzeren Abschnitten spricht man von Phase.

Zwischen zwei Stufen liegt ein deutlich erkennba-
rer Einschnitt, der als rascher Ubergang, als Ver-
anderung sichtbar wird. Solche Einschnitte wer-
den von manchen Autoren gleichzeitig als Krisen-
zeiten gekennzeichnet.!)

Die Stufen oder Phasen folgen in einer bestimmten
Reihenfolge aufeinander. Diese Sequenz kann
nicht umgekehrt ablaufen. Jede Stufe basiert auf
den vorausgegangenen und wird erst durch diese
erméglicht. Das Prinzip einer festgelegten Ord-
nung der Stufen gilt auch dann, wenn eine Wie-
derkehr der Stufen auf hdherer Ebene angenom-
men wird.

Diese schubweise Entwicklung beruht auf einer
naturgegebenen inneren GesetzmdaBigkeit und ist
weitgehend unabhdngig von den jeweiligen
sozialen Einfliissen, sofern diese nicht hemmend
oder stérend wirken.

»Nicht zur Kennzeichnung einer Phasen- bzw.
Stufenlehre gehéren genaue Angaben iber die
Dauer eines Abschnittes und Altersangaben tGber
Beginn und Ende einer Stufe. Solche Zeitmarken
sind lediglich als Hilfswerte gedacht, die sich indi-
viduell verschieben kénnen«.?)

Entwicklung wird aber auch als kontinuierlicher
Prozef3 angesehen.

1} vgl. Oswald Kroh in Oerter 1972
2 Oerter, 1971. S. 47f.
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Phasenmodelle von Charlotte Buhler und Oswald Kroh

Das Phasenmodell von
Ch. Biihler?

1. Phase:

Personale Zentralisation der Antriebe, Erfassung

der Dingheit (1. Lebensjahr).
2. Phase:

Realisierung von Sinn und Wert in persénlicher
Stellungnahme (2. — 4. Lebensjahr).

3. Phase:

Einordnung in die Gemeinschaft. Pflicht, Leistung
und Arbeit werden wichtig (5. — 8. Lebensjahr).

4. Phase:

WiBbegier, Einstellung auf die Realitat, Streben
nach persénlicher Autonomie, Abhebung des Ich
(9. - 13. Lebensjahr).

5. Phase:

Erkenntnis der Wahrheit, Hingabe an das Du
(14. - 19. Lebensjahr).

Das Phasenmodell von O. Kroh?

1. Stufe: Frihe Kindheit
1. Phase:

Im Vordergrund stehen biologische Funktionen der

Selbsterhaltung (bis zur 5. - 8. Woche).
2. Phase:

Die jetzt bereits erfolgende Kontakinahme ist
durch gefihlshafte Erlebnisse gesteuert.
Physiognomische Wahrnehmung (bis Ende des
ersten Lebensjahres).

111928 / in: Oerter, 1971, S. 51.
2) 1944 / in: Oerter, 1972, S. 52.
3) Oerter,1971. S. 52.

3. Phase:
Erwachen der Intelligenz, Spracherwerb (bis ins
3. Lebensjahr).

Betonter Einschnitt: 1. Trotzperiode als
Ankindigung der 2. Stufe.

2. Stufe: Eigentliche Kindheit
1. Phase:

»Phantastisch-analogisierender Realismus« (bis ins
7. Lebensjahr).

2. Phase:

»Naiver Realismus« (bis ins 10. Lebensjahr).
3. Phase:

»Kritischer Realismus« (bis ungefahr ins

12. Lebensjahr).

Betonter Einschnitt: 2. Trotzperiode als
Ankindigung der 3. Stufe

3. Stufe: Reifezeit
1. Phase:

Emotionale Beunruhigung, Wendung nach innen
(nur schwer von der vorausgegangenen Uber-
gangszeit zu trennen).

2. Phase:

Ubernahme fester Einstellungen und Standpunkte,
Suche nach Vorbildern, Schwarmerei und
Idealismus.

3. Phase:

Erneute Umweltzuwendung, Hineinwachsen in die
endgiltige Lebensform.

»Die Phasen der Reifezeit sind ohne Altersan-
gaben, weil starke individuelle Unterschiede auf-
treten und weil die Phasen offenbar mehr ineinan-
der ibergehen als friher«.?)
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Verdienste der Phasenlehre/ Kritik

Nach Oerter liegt der Verdienst der Phasenlehre
darin, daB3 man das Kind nicht mehr »als den klei-
nen Erwachsenen« ansah, »sondern man lernte es
als ein Wesen kennen, das sein augenblickliches
Leben geniessen will, ein Leben, das erfillt ist von
Nahzielen, Bediirfnissen, Gefishlen, die der Er-
wachsenenwelt fernstehen«. 1)

Phasenlehren haben durchaus ihre Verdienste. Sie
machen den Entwicklungsverlauf Gbersichtlicher.
Zudem haben sie dazu beigetragen, Lehrern/
Lehrerinnen ein besseres Verstandnis fir die
Kinder verschiedener Altersstufen zugeben, ihre
Art zu erleben, zu denken, die Welt aufzufassen.

Kritik:

1. Innerhalb der einzelnen Phasen erscheint das
Entwicklungsgeschehen einheitlicher, als es
tatscchlich ist. Da man sich bei der Phasenein-
teilung immer auf einzelne Gesichtspunkte
beschranken mu, bleibt ihre Einteilung zu
einem grofen Teil beliebig. Verschiedene
Phasentheoretiker kommen zu verschiedenen
Einschnitten und Phasen.

2. Phasenlehren tauschen einheitliche Entwick-
lungsstande bei altersgleichen Kindern vor.
Abweichungen verschwinden hinter Durch-
schnittswerten.

3. Phasenlehren 16sen einzelne Entwicklungs-
vorgdnge so sehr aus dem Zusammenhang,
daf3 sie Einschnitte im Entwicklungsverlauf vor-
tduschen, die jedoch kontinuierlich verlaufen.

4. Die Phasenlehren vermitteln den falschlichen
Eindruck, Entwicklung sei bereits in allen ein-
zelnen Schritten vorprogrammiert und vollziehe
sich planmaBig.

) Oerter, 1971, S. 58.
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Entwicklung als soziales Lernen

Curriculum - Lehrplan

Interaktionstheoretische Erklarung von Entwicklung

Thomae gibt eine Entwicklungsdefinition, die die
Verhaltensanderung hervorhebt. Entwicklung er-
scheint als »Reihe von miteinander zusammenhan-
genden Verdnderungen |...)«")

Verhaltensanderungen entstehen Gberwiegend
durch Lernprozesse und kénnen als Sozialisierung
des Menschen verstanden werden.

»Es erscheint heute nicht mehr sinnvoll, nach Ent-
wicklungsstufen zu suchen, die alle Verhaltens- und
Erlebnisformen eines bestimmten Altersabschnitts um-
fassen. Die meisten Entwicklungsprozesse verlaufen
iberdies kontinuierlich und nicht in Schilben. Plétzlich
auftrefende Verdnderungen sind eher Ausnahmen
und haben meist duflere Ursachen.

Ganz allgemein laBt sich die menschliche Entwick-
lung durch fortschreitende Differenzierung und
Zentralisation kennzeichnen |(...) Der Entwicklungs-

verlauf menschlicher Verhaltens- und Erlebniseigen-

arten wird nicht nur endogen gesteuert, sondern
erhdlt vielfach seine Gestalt durch Einflisse der
umgebenden Kultur {...)

Es erscheint vorteilhaft, den Entwicklungsprozef3
nur im ersten Lebensjahr vorwiegend als Reifungs-
prozeB aufzufassen. Insgesamt |af3t sich die Ent-
wicklung besser als Sozialisierungsprozef, als
Hineinwachsen des einzelnen in die Gesellschaft
und die umgebende Kultur beschreiben. Diese
Sozialisierung ist eine Kette von Lernvorgéngen,
die haufig unmittelbar nach der Reifung der er-
forderlichen Funktionen einsetzen und mehr oder
weniger bis zum Erwachsenenalter kontinuierlich
weiterlaufen«.?)

»Alles, was uns Erwachsenen so selbstverstdandlich
erscheint, muf3 in jeder individuellen Entwicklung
(Ontogenese) immer neu und ganz von vorn an-
fangen. Jedes Kind entdeckt nach und nach durch
eigenes Erkunden und Probieren die Strukturlogik
unserer Welt, die uns Erwachsenen so selbstver-
standlich ist, als hatten wir sie immer schon ge-
kannt: die naiv-wissenschaftlichen Grundlagen der
Geometrie, der Physik, der Optik, der Mathema-
tik, der Logik, der Psychologie, die Auffassung
von Zeit, Raum und Kausalitét und vieles andere

I Oerter, 1971, S. 60.
2 Qerter, 1971, S. 82ff.
3] Heckhausen, 1977, S. 116.

mehr - alles Dinge, ohne die sich keiner von uns
taglich zurechtfinden kénnte.

Um es abstrakt zu sagen: In den Erscheinungsfor-
men der Welt der Dinge stecken regelhafte Sruk-
turen, nennen wir sie kurz sUmweltstruktur«. Der
Erwachsene hat dafir in grob angendherter Wei-
se eine Auffassungsstruktur, nennen wir sie »geisti-
ge Struktur«. Das kleine Kind besitzt diese geistige
Struktur noch nicht, Sie entfaltet sich auch nicht in
ihm wie ein vorprogrammierter {...) Reifungspro-
zef3. Sie kann auch nicht durch Unterricht in es
hineingetrichtert werden. Das Kind entwickelt
selbst durch standigen Umgang mit den Dingen,
seine geistige Struktur nach den Anforderungen
der Umweltstruktur, und zwar soweit, daf3 schlief3-
lich eine relative Widerspruchsfreiheit der tagli-
chen Lebensvollziige erreicht ist.

Anfangs, so muB3 man aus dem Verhalten des
Neugeborenen schlielen, kann es nicht einmal
zwischen sich und seiner Nahumwelt unterschei-
den. Spater bestehen fir es Objekte, und noch
spater horen diese Objekte fir es nicht auf zu exi-
stieren, sobald sie aus seiner Wahrnehmung ver-
schwinden, sondern bestehen fort. Das Kind kann
jeweils nur das und nur so weit auffassen, wie die
Méglichkeiten seiner jeweiligen geistigen Struktur
reichen. Es paf3t sozusagen die Umweltstruktur
dem Stand seiner geistigen Struktur an... Das
nennt man Assimilation, Angleichung.

Gleichzeitig ergeben sich damit jedoch Unstim-
migkeiten, Konflikte nicht voll erfolgreichen Han-
delns. Das Kind erweitert seine geistige Struktur,
baut sie um, um eine bessere Anpassung zu errei-
chen. Das nennt man Akkommodation, Anpas-
sung. Die Interaktion des Kindes mit seiner Umwelt
wogt zwischen beiden Vorgéngen hin und her.
Unstimmigkeiten und Konflikte fordern standig zu
neuer, besserer Abstimmung zwischen Umwelt-
struktur und geistiger Struktur heraus. Das halt die
Entwicklung in Gang«.3

Sehr deutlich wird dies bei der kognitiven Entwick-
lung, der Entwicklung der Intelligenz, wie sie der
bedeutendste Entwicklungspsychologe unserer
Zeit, Jean Piaget, beschreibt.

91



Curriculum - Lehrplan

Arbeitsblatt ViiI

05 Lehrplan B I 3 16.02.2006 15:52 Uhr Seite 92 $

B I Entwicklungspsychologie

Die Stufenlehre von Piaget - Erklarung der intellektuellen

Entwicklung?

Piaget unterscheidet in der intellektuellen
Entwicklung vier Stufen:

¢ die sensomotorische,
e die prdoperationale,
e die konkret-operationale,

e die formal-operationale.

Die sensomotorische Stufe erstreckt sich etwa iiber
die beiden ersten Lebensjahre.
Das Kind lernt,

® sich selbst als von den Objekten seiner Umwelt
getrennt wahrzunehmen.

e sich der Stimulation durch Licht und Gerdusche
zuzuwenden.

e den Versuch zu unternehmen, interessante Er-
fahrungen auszudehnen.

e Dinge durch Manipulation zu bestimmen.

e ein Objekt trotz seiner Ortsveranderung oder
trotz der Veranderung des eigenen Blickwinkels
als konstant zu betrachten.

Im ersten Teil der préoperationalen Stufe

(3. = 5. Lebensjahr) gebraucht das Kind eifrig
seine Sprache und verhilft sich so zur Entwicklung
von Konzepten.

Das Kind

e ist ausgesprochen selbstbezogen und nicht
dazu imstande, bei der Wahrnehmung der
physischen Welt den Standpunkt eines anderen
Menschen einzunehmen.

* kann Objekte auf der Grundlage eines einzel-
nen, deutlich sichtbaren Merkmals klassifizie-
ren.

e st nicht dazu imstande, Objekte festzustellen,
die in einer Hinsicht ahnlich sind, sich in ande-
rer Hinsicht unterscheiden.

'} nach Fischer/Bubolz, 1984, S. 67 ff.
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* kann Dinge in eine Reihenfolge bringen, je-
doch keine Schlisse Uber Dinge ziehen, die
nicht unmittelbar nebeneinander in der Reihen-
folge liegen. Wenn z.B. vorgegeben ist: Hans
ist grofBer als Jakob und Jakob ist gréfer als
Fritz, dann kann das Kind nicht angeben, ob
Hans grofer ist als Fritz.

Im zweiten Teil der prdoperationalen Stufe (intuiti-
ve Phase/5. - 8. Lebensjahr)

e erwirbt das Kind die Fahigkeit, Klassen oder
Kategorien von Objekten zu bilden.

* entwickelt das Kind die Féhigkeit, mit
Zahlenbegriffen zu arbeiten.

* eignet sich das Kind das Prinzip der Erhaltung
an, d.h. die Vorstellung, da3 der Betrag eines
Dinges gleich bleibt, unabhéngig von Verénde-
rungen der Form oder der Anzahl der Sticke ,
in die es aufgeteilt ist. Die Erhaltung der Masse
wird mit finf Jahren, die des Gewichts mit
sechs Jahren, die des Volumens mit sieben
Jahren erreicht. Es wird ihm also klar, daf’ eine
Flussigkeitsmenge immer die gleiche bleibt,
auch wenn die Flussigkeit in einen anderen
Behdlter, der eine andere Form hat, gegossen
wird.

Auf der Stufe der konkreten Operationen

(8. — 12. Lebensjahr) entwickelt das Kind die
Fahigkeit, verschiedene logische Operationen
durchzufihren, jedoch nur mit konkreten Dingen.

Auf der Stufe der formalen Operationen

(11. - 14. Lebensjahr) erwirbt der Schiler die
Fahigkeit, logisches Denken mit Abstraktionen
durchzufthren, d.h. er kann das, was »méglich«
ist, ebenso gut logisch durchdenken wie das, was
»hier und jetzt« gegeben ist.



05 Lehrplan B I 3 16.02.2006 15:52 Uhr Seite 93 $
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Entwicklungs-
psychologie

3.2 Pranatale Phase

Kind, das seine »Umwelt« wahrnimmt. Welche Auswirkungen

dies auf die Entwicklung des Kindes in diesem frithen Stadium
hat, soll hier beleuchtet werden. Das Thema umfafBt ca. 2 — 3 Unter-
richtsstunden. Zur Vertiefung der einzelnen Themen kann die ange-
gebene oder andere Literatur herangezogen werden.

Schon vor der Geburt wirkt eine Vielzahl von Einfliissen auf das

Inhalt

¢ Die vorgeburtliche Entwicklung.

¢ Einflisse, die auf die Entwicklung im Mutterleib wirken:
Medikamente, Nikotin u.a., negative Emotionen der Mutter, Stref3,
unerwinschte Schwangerschaft.

® Das Verhalten des Fotus.

Lernziel

¢ Erkennen, wie Einflisse von auBlen die vorgeburtliche Entwick-
lung beeinflussen.

Methoden-Beispiele

¢ Referat: Die vorgeburtliche Entwicklung.
¢ Gruppengesprach: Wie verhalt sich der Fotus?
¢ Kleingruppenarbeit:
Was wirkt auf die Entwicklung im Mutterleib ein?
¢ Diskussion.

Materialien

¢ Wandbilder oder Flipchart,
¢ Papier, Stifte.
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Referat

Die vorgeburtliche Entwicklung

Die Untersuchungsméglichkeit des Ultraschalls hat Verhalten des Fotus
neue Erkenntnisse Uber die Entwicklung im Mutter-
leib erbracht, besonders was das Verhalten des
Fétus angeht. Interessant sind u.a. Fragen danach,
wie Verhalten entsteht, welche Lernprozesse statt-
finden, welche Einflisse wie auf die weitere Ent-
wicklung des Kindes einwirken.

Ab dem dritten Monat, fir die Mutter noch nicht
wahrnehmbar, bewegt sich der Fétus schon recht
lebhaft: Rékeln, Strecken, mit den Beinen stof3en,
FiBe und Zehen bewegen, eine Faust machen,
am Daumen lutschen, Mund 6ffnen und Frucht-
wasser schlucken, Lippen zusammenpressen, Stirn-

. 2)
Die Entwicklung im Mutterleib wird Gestationszeit runzeln und Greifen (ab der 25. Woche).

genannt. Sie betragt 40 Wochen. Kommt ein Kind
vor der 37. Schwangerschaftswoche zur Welt, gilt
es als frihgeboren. Bis zur zwdlften Woche wird
das werdende Kind als Embryo bezeichnet. In die-
ser Zeit entwickeln sich Kdrperstruktur und innere
Organe. Ab dem dritten Schwangerschaftsmonat
spricht man dann vom Fotus. Jetzt nimmt das
Gehirnwachstum erheblich zu.

Frihe Bewegungsmuster kénnen Ausdruck der
Aktivitat des sich entwickelnden neuronalen Sy-
stems sein oder/und dienen der Vorbereitung
Uberlebenswichtiger Funktionen (Atembewegun-
gen, Schlucken, Saugen).

Der Fdtus hort Gerdusche aus der AuBenwelt
ebenso wie die Herztdne der Mutter. Beschleu-
nigte Herztatigkeit und gesteigerte Beweglichkeit
sind die Reaktionen, die auf eine Wahrnehmung
durch den Fétus hinweisen. Eine solche zeigt sich
bei lauten Gerduschen und Beschleunigung des
mitterlichen Herzschlags.

Die Entwicklung des zentralen Nervensystems
beginnt schon in den ersten Wochen. Im 3. - 5.
Monat vermehren sich die Nervenzellen rapide.
Es findet sogar eine »Uberproduktion« statt; Gber-
z&hlige Zellen sterben ab. Die Hirnentwicklung eilt
der der Sinnesorgane voran und scheint in der
Gestationszeit zundchst nicht auf die Stimulation
durch die Sinnesorgane angewiesen zu sein.!)

Im Mutterleib gibt es nicht viel zu sehen, daher
bleibt der Gesichtssinn vorerst wenig entwickelt.
Der Fdtus reagiert aber auf Lichtreize wie z.B. ein
starkes Blinklicht, das auf die Bauchdecke der
Mutter gehalten wird.

»Daf3 der Geschmackssinn schon entwickelt ist,
zeigt ein Experiment, das LILEY (1972) berichtet:
Wenn man dem Fruchtwasser Saccharin zufihrt,
schluckt das Baby mehr und schneller; bei einem
schlecht schmeckenden Zusatz verzieht es das Ge-
sicht und macht keine Schluckbewegungen«.3)

Schon vor der Geburt lernt das Kind auf bestimm-
te Reize zu reagieren.

'} Hellgard Rauh, »Friihe Kindheit« in Oerter, Miinchen 1987, S. 131 f.
2) Schenk-Danzinger, 1988, S.53ff.
3) ebd., 1988, S.55.
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Einflisse auf die vorgeburtliche Entwicklung (Grundlageninformation)

Einflisse auf die Entwicklung im Mutterleib, die diese
stéren und auch zu Spétfolgen fihren kénnen:

Unter- und Fehlernahrung der Mutter,
*  Metabolismusfehler der Mutter,
(Metabolismus = Stoffwechsel),
e Alter der Mutter
(Funktionsuntichtigkeit der Plazenta),
Infektionskrankheiten,
Strahlenexposition (z.B. Réntgen),
Umweltbelastungen (z.B. Bleigehalt der Luft),
Alkohol,
Drogen (bes. Schmerz- und Rauschmittel),
Rauchen (und »Mitrauchenx),
Stref3,
ablehnende Einstellung zum Kind")

Negative Emotionen der Mutter,
StreB3

Einige Untersuchungen haben ergeben, daf3 Kin-
der von Mittern mit starken seelischen Belastun-
gen (z.B. Angstzustanden) im Mutterleib gesteiger-
te Aktivitaten zeigen und oft untergewichtig gebo-
ren werden, Verdauungsprobleme haben, emp-
findlich sind und viel schreien. Es scheint, als ob
chemische Angststoffe, die Uber den Blutstrom zur
Plazenta und zum Fétus gelangen, dieses starke
Unbehagen verursachen.

»Wahrend kurzfristige psychische Belastungen
zwar zu Reaktionen |(...) fihren, das Kind aber
nicht schadigen, haben langfristige Belastungen,
die das Kind standig den »Angsthormonen« der
Mutter aussetzen, sehr unginstige Folgen. In vie-
len Fallen ist das Geburtsgewicht vermindert, und
aus den unruhigen Féten werden haufig angstli-
che, schichterne, krankheitsanfallige und/oder
verhaltensgestorte Kinder. Da sich die psychische
Dauerbelastung der Mutter (...) mit der Geburt des
Kindes nicht verringert, kénnte man annehmen,
daf3 die negativen Entwicklungen des Kindes eher
auf Kontaktschwierigkeiten zwischen ihm und der
extrem angstlichen oder depressiven oder aggres-
siven oder ablehnenden Mutter als auf die vorge-
burtlichen Einflisse zuriickzufihren sind«..?

Beobachtungen bei Adoptivkindern weisen aber
darauf hin, daf} die »frihen« Belastungen zu psy-
chischen Spatfolgen fihren.

—b—

Rauchen

Eine Untersuchung der Deutschen Forschungsge-
meinschaft von 1977 zeigt, daB infolge Rauchens
eine erhdhte Anzahl von Mangelgeburten auftritt
(verringertes Geburtsgewicht). Das Nikotin setzt
die Sauerstoffzufuhr herab. Dies fihrt zur Reduk-
tion aller Geburtsmafe, Gewicht, Kérperlange
und Schadelumfang. Auch die Sauglingssterblich-
keit ist bei starken Raucherinnen erhoht.)

Berufstatigkeit

Schwere karperliche Arbeit als auch eine unginsti-
ge Korperhaltung am Arbeitsplatz kénnen Frih-
geburten auslésen, Frauven, die schwere stehende
Arbeiten leisten miissen, haben dreimal so viele
Frihgeburten wie Frauen, die diesen Belastungen
nicht ausgesetzt sind.

Kaffee, Alkohol, Medikamente

Starker Kaffeekonsum fishrt ebenso wie Alkohol-
genuf3 zu einer erhdhten Zahl von Mangelgebur-
ten. Bei starkem Alkoholgenuf3 kommt es iber-
durchschnittlich oft zu Frihgeburten, Entwicklungs-
verzdgerungen und Verhaltensauffalligkeiten. Auch
Medikamenteneinnahme kann die unterschiedlich-
sten Folgen fir das Kind haben (z.B. Folgen der
Einnahme von Contergan). Entwicklungsrickstan-
de bei den Frih- und Mangelgeborenen zeigen
sich im Stehen, Gehen in der Feinmotorik, in der
Zahnentwicklung und in der Reinlichkeitsgewdh-
nung, seltener in der Sprachentwicklung.

Unerwiinschte Schwangerschaft

Die bewufte oder unbewuBte Ablehnung der
Schwangerschaft kann einen gestdrten Schwan-
gerschaftsverlauf zur Folge haben (Blutungen,
Abort, vermehrtes Erbrechen, verlangerte Geburt).
Grinde fir die Ablehnung der Schwangerschaft
sind eine erhdhte seelische Belastung durch Part-
ner-, Familien- und Eheprobleme, Alter zu jung, zu
alt, mehrere Kinder bei starker Belastung im Haus-
halt, negative berufliche Verdnderungen (Karriere-

knick).4

) Rauh, 1987, S137

2) Schenk-Danzinger, 1988, S. 56.
3) ebd., 1988, S.58.

4 ebd., 1988, S. 59f.
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3.3 Friihe Kindheit und
Vorschulalter
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Unterrichtsstunden umfassen. In diesem Zeitrahmen kénnen

D as Thema »Fruhe Kindheit und Vorschulalter« soll ca. 6 — 8

selbstverstandlich nur einige wichtige Aspekte erarbeitet wer-

den: wichtige Entwicklungsabschnitte/die besondere Bedeutung des
ersten Lebensjahres.

Inhalt

Entwicklungsabschnitte im ersten Lebensjahr (Arbeitsblatt I).
Uberblick tiber die Entwicklung im ersten und zweiten Lebensjahr.

Die besondere Bedeutung des ersten Lebensjahres / Die Mutter-
Kind-Bindung / andere Bezugspersonen.

Die geistige Entwicklung — die Welt des Vorschulkindes (Arbeits-
blatt II).

Sprachentwicklung.

Lernziele

Fahigkeit erlangen, sich mit Phanomenen der Entwicklung und
Erziehung auseinanderzusetzen.

Kenntnisse erwerben tiber den Verlauf der Entwicklung in den
ersten Lebensjahren.

Die besondere Bedeutung der ersten Lebensjahres erfassen.

Methoden-Beispiele

Kurzreferat zur Mutter-Kind-Bindung

Gruppengesprach — Brainstorming

Erstellen von Wandbildern:

Wie sieht die Entwicklung im ersten Lebensjahr aus?
Welche Entwicklungsschritte vollzieht das Kind,

— im korperlichen Bereich?

bei Wahrnehmung und Spiel?

bei Sprache?

beim Verhalten gegentiber seinen
Mitmenschen?

—b—
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¢ Kinzelarbeit:
Tabellen Gber Entwicklungsverlaufe anschauen

¢ Referat Sprachentwicklung

¢ Kleingruppenarbeit:
Beantwortung und Diskussion von
Fragestellungen:
— Was ist wichtig flir eine normale Entwicklung
des Kindes?

— Welches sind die wichtigsten erzieherischen
Aufgaben im 1. Lebensjahr?

— Wie verhalten sich Eltern richtig, die die
Entwicklung einer differenzierten Sprache
fordern wollen?

Materialien
¢ Stifte, Papier.
¢ Wandbilder, Tafel oder Flipchart.

e Ubersicht iiber die Entwicklung im ersten und
zweiten Lebensjahr.

¢ Arbeitsblitter, Grundlageninformation.

Curriculum - Lehrplan

Literatur:

BELLER, KUNO
»Entwicklungsaufbau 0 — 4 jahriger«,
2 illustrierte Textplakate, FIPP-Verlag Berlin

BUNDESMINISTER FUR JUGEND, FAMILIE UND
GESUNDHEIT
»Das Modellprojekt Tagesmutter —
AbschluBbericht der wissenschaftlichen
Begleitung«, Schriftenreihe, Band 85,
Kohlhammer, Stuttgart 1980

BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKARUNG
»Entwicklungskalender«
51101 Koln, Art.- Nr. 11040000

PECHSTEIN/ SIEBENMORGEN / WEITSCH
»Verlorene Kinder?«
Munchen 1972

SCARR, SANDRA
»Wenn Miitter arbeiten«, Miinchen 1987

ScHULZ/RUELCKER/RHEINLANDER (Hrsg)
»Tagesmutter — Was brauchen unsere Kinder
in den ersten Lebensjahren?«

Beltz Verlag 1975
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Referat

Die Mutter-Kind-Bindung

Die besondere Mutter-Kind-Bindung ist ein Lernpro-

zef3, der an bestimmte altersgeméaBe Phasen

(= kritische Phasen) gebunden ist, d.h. sich im ent-
sprechenden Entwicklungsabschnitt des Kindes
vollzieht. Im zweiten und dritten Monat und zwi-
schen dem sechsten und zehnten Monat ist dieser
Lernprozef3 am intensivsten. Nach dem zweiten
Lebensmonat kann das Kind die unterschiedlichen

Bezugspersonen in seiner Umgebung auseinander-

halten. Zwischen der sechsten und vierzehnten
Woche findet eine gezielte Kontaktaufnahme statt.
Zwischen dem vierten und siebten Lebensmonat
entstehen die ersten Sozialbindungen. Der gesam-
te BindungsprozeB ist zwischen eineinhalb und
zwei Jahren abgeschlossen. Er wird am Anfang
durch ganz bestimmte Verhaltensweisen der Mut-
ter wie z.B. freundliches Anlacheln und liebevoller
Umgang ausgelost.

Durch einen positiven Bindungsproze gewinnt
das Kind das Gefihl von Geborgenheit und inne-
rer Sicherheit. Unbekanntes ruft beim Kind Angst
hervor. Es kann phasenweise zum sogenannten
»Fremdeln« kommen, dies zeigt sich verstarkt im
2. Lebenshalbjahr. Man kann hinter dieser Angst
oder Scheu vor Fremden den Aufbau einer ersten
Bindung zur Mutter oder einer anderen Bezugs-
person vermuten.

Wenn bei einem Kind dieses »Fremdeln« nun aus-
bleibt, heift das nicht zwangslaufig, daf} dieses
Kind keine Sozialbindung erfahren hat. Es kann
auch bedeuten, daf’ eine Vielzahl von vertrauten
Personen von Anfang an vorhanden waren (= vie-
le Sozialbindungen) oder daf3 es keine Angste in
bezug auf seine Umwelt kennt.

Frage:

Warum ist nun diese positive Bindung, dieses Ge-
fGhl von innerer Sicherheit fir das Kind so wich-
tige
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Auf der Basis eines sicheren inneren Gleichge-
wichts, dem Gefihl der totalen Geborgenheit in
einer entspannten Umwelt ohne Angstgefihle, ist
es dem Kind erst moglich, seine Umwelt zu ent-
decken, aus eigenem Antrieb all die Dinge zu
lernen, die wichtig fir es sind (Exploration). Das
Kind lernt im Spiel durch aktive Erfahrung, Erkun-
den und Nachahmen. Das Lernen eines Kindes er-
folgt durch Sinnesreize, wobei der Tastsinn am An-
fang eine Hauptrolle Gbernimmt (= lernen durch »Be-
greifen«, im wahrsten Sinne des Wortes mit Hand
und Mund). Hinzu kommen Sehen und Héren.

Frage:

Wann ist der ginstigste Zeitpunkt fir einen Be-
treuungswechsel gegeben?

Da man davon ausgeht, da3 der Prozef3 der so-
zialen Bindung mit ca. 2 Jahren abgeschlossen ist,
kénnte man dann ja auch sagen, daf3 mit einer
Fremdbetreuung erst dann zu beginnen ist, wenn
die MutterKind-Beziehung gefestigt ist.

Nun hat sich aber im Verlauf des Modellprojekts
»Tagesmutter« gezeigt, daf3 ein deutlicher Ein-
schnitt um das erste Lebensjahr herum zu sehen
ist. Kinder, die vor Beendigung des ersten Lebens-
jahres in eine Tagesfamilie kamen, gewdhnten
sich rascher und problemloser ein als Kinder, die
erst im zweiten Lebensjahr zu einer Tagesmutter
kamen.

Auch gegen Ende des ersten Lebensjahres, wenn
die Kinder fremden Erwachsenen gegeniber
zunéchst sehr angstlich reagieren, gewdhnen sie
sich rasch an eine neue Betreuungsperson. Daraus
laBt sich die Vermutung ableiten, daBB die zweite
Halfte des ersten Lebensjahres als sensible Phase
fir enge Bindungen an weitere Personen zusdtz-
lich zur Mutter angesehen werden kann.
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Referat

Das Deutsche Jugendinstitut (DJI) gab nach Ab-
schluB des Modellprojektes »Tagesmitter« folgen-
de Empfehlung:

»Mit frihkindlicher Tagesfremdbetreuung sollte ent-
weder im ersten oder erst nach Beendigung des
zweiten Lebensjahres begonnen werden. Ein Be-
ginn der Fremdbetreuung im zweiten Lebensjahr
stellt eine Belastung fir die kindliche Entwicklung
dar und sollte nach Méglichkeit vermieden wer-
den. Kinder dieser Altersstufe gewdhnen sich nur
schwer an den Betreuungswechsel und neigen in
der Folge vermehrt zu Verhaltensstérungen«. )

Frage:

Haben Kinder, die im ersten Lebensjahr Sozialbin-
dungen zu mehreren Erwachsenenen aufgebaut
haben, bei einem Betreuungsewechsel im zweiten
Lebensjahr weniger Schwierigkeiten?

Die Frage kann zur Diskussion gestellt werden.

Frage:

Findet eine Entfremdung zwischen Mutter und

Kind staft, wenn sich dieses bei einer Tagesmutter
befindete

Auch wenn Mitter arbeiten gehen, bleiben sie
weiterhin die Hauptbezugsperson fir das Kind,
wobei natirlich eine Teilzeitarbeit fir die Entwick-
lung des Kindes am ginstigsten ist. Eine Tages-
mutter ist z.B. nie nachts verfigbar. Eltern stellen
deshalb etwas Kontinuierliches dar. Zu den Eltern
haben Kinder eine »emotionale Ndhe«, zu ande-
ren Bezugspersonen wie z.B. einer Tagesmutter
eine »emotionale Distanz«.

Babies fuhlen sich auch mit anderen Erwachsenen
sicher und sehr wohl. Sie kénnen zu mehr als
einer Person eine intensive Bindung aufnehmen.
Wenn das Kind mehrere Bezugspersonen hat, be-
kommt es auch mehr Verhaltensweisen zur Aus-
wahl angeboten. Die Vielzahl von Reaktionen und
Ansichten kann zum Anreiz fir ein Lernen im gro-
Beren Umfang werden.

Curriculum - Lehrplan

Frage:

Wenn Bindung eine gewisse Ndhe voraussetzt,
wie stark darf diese Nahe in der Tagesfamilie
sein?

Die Frage kann zur Diskussion gestellt werden.

Fazit:

1. Bei einer sehr engen ausschlieBlichen Mutter-
Kind-Bindung ist es fir das Kind schwieriger,
sich an eine Tagesmutter zu gewdhnen.

2. Hat das Kind frihzeitig mehrere Sozialbindun-
gen zu mehreren Personen erfahren, ist die
Gewdhnung an eine weitere feste Bezugsper-
son einfacher.

3. Hat das Kind keine oder eine sehr unsichere
MutterKind-Beziehung erfahren, ist es kaum in
der Lage, in seinem weiteren Leben echte so-
ziale Bindungen aufzubauen.

4. Der beste Zeitpunkt fir eine Trennung von der
Mutter ist die zweite Halfte des ersten Lebens-
jahres oder nach dem zweiten Lebensjahr.

'} Der Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesundheit (Hrsg.) »Das Modellprojekt Tagesmutter« AbschluBbericht S. 397,

Schriftenreihe Band 85,Kohlhammer Stuttgart1980.

—b—
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Die Entwicklungsabschnitte im ersten Lebensjahr

(Grundlageninformation fir die Referentin)

Am Anfang besitzt das Neugeborene eine grofie
Anzahl von Reflexen: Atem-, Kriech-, Schwimm-,
Greif-, Klammer,-, Schluck-, Saugreflex. Nach drei
Monaten verschwinden Schwimm-, Greif- und
Klammerreflex.

Im ersten Halbjahr hat der Saugling noch grofie
Schlafzeiten, ab dem siebten Monat hat er etwa
sieben bis acht Wachstunden taglich.

Bei der Geburt sind die Sinne schon gut entwik-
kelt, ihre Differenzierung wird stetig weitergefihrt.
(Tast-, Geruchs-, Geschmacks-, Temperatur-,
Schmerzsinn).

Die nachgeburtliche Periode

In den ersten vier bis sechs Wochen beschrénkt
sich das Verhalten des Kindes auf Schlafen, Nah-

rungsaufnahme, Schreien und Strampeln als un-

koordinierte Impulsbewegungen. Der ganze Orga-

nismus ist auf die Nahrungsaufnahme ausgerich-
tet. »Reize, auf die das Kind in der Nahrungsitua-
tion reagieren soll, missen dreimal so stark sein
wie auBerhalb derselben«.!) Aber der Saugreflex
ist nicht nur allein auf die Nahrungsaufnahme
gerichtet. Dies zeigt das intensive Nuckeln und
Lutschen an Fingern, an Schnullern und fast allen
Gegenstanden, das es in den Mund bekommt.

Das Schreien des Kindes dient zuerst der Kund-
gabe von Unbehagen und »l8st die Pflegehand-
lung des Erwachsenen aus«. Die Schreie des Kin-
des »sind fir die Mutter Schlisselreize... Ein leiser
Schrei des Sauglings kann sie aus tiefem Schlaf
erwecken, wahrend andere akustische Reize der-
selben Phonstarke sie nicht im geringsten stéren
wirrden«.2) Das Kind lernt sehr schnell, daf3 auf
sein Schreien hin die Mutter wie auch weitere Be-
zugspersonen reagieren und sein Bedurfnis (Hun-
ger, nasse Windel wechseln) befriedigt wird und
setzt bald das Schreien absichtlich (intentional)
ein, um den Erwachsenen zu aktivieren.

Das Baby kann vom ersten Tag an sehen und
héren. Gegensténde in einem Abstand von

1) Schenk-Danzinger, 1988, S. 78.
2) ebd, S. 82.
3) ebd, S. 85.
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25 - 50 cm kann es wahrnehmen, insbesondere
das Gesicht der Mutter beim Fittern. Melodien und
Sprache werden eher erfaf3t als einfache Téne, wo-
bei Neugeborene auf hdhere Téne eher ansprechen
(automatisches Heben der Stimme bei Mittern).

Die Periode der ersten spezifi-
schen Reaktionen auf die Umwelt

In den ersten fiinf Monaten, etwa bis zur Halfte
des ersten Lebensjahres, beobachtet man eine
Reihe neuer Verhaltensweisen. Das Kind reagiert
zuerst auf Gerdusche, spater auf Licht- und Farb-
eindriicke, durch Zuwendung und Drehung des
Kopfes.

1. Der positive ruhige Wachzustand

Das Kind setzt sich immer langer beobachtend
und experimentierend mit seiner Umwelt auseinan-
der. Die ersten »gesteuerten« Bewegungen treten
auf: Das Kind halt z.B. mit einer Hand eine
Rassel, berihrt diese mit der anderen Hand und
beobachtet das Ganze mit seinen Augen.

2. Das Greifen

Aus den ersten Experimentierbewegungen ent-
wickelt sich das Greifen. Im vierten Lebensmonat
etwa kann das Kind einen Gegenstand mit beiden
Hénden greifen, einen Monat spater mit einer
Hand. »Gibt man dem Kind aber, wéhrend es ei-
nen Gegenstand halt, einen zweiten in die Hand,
so wird der erste fallen gelassen. Erst mit etwa sie-
ben Monaten ist das Kind imstande, zwei Gegen-
stdnde zu halten, und erst mit acht Monaten kann
es mit beiden gleichzeitig hantieren. Alles Han-
tieren des Kindes im ersten Lebensjahr ist material-
unspezifisch. Ob man dem Kind eine Klapper,
eine Uhr, einen Loffel oder einen Baustein in die
Hand gibt, es wird immer dasselbe tun, namlich
betasten, anfassen, in den Mund stecken; spéter
schlagen, werfen, schitteln, fallen lassen. Nicht
die Spielsachen entscheiden dariber, wie sich das
Kind betdtigt, sondern die Bewegungen, die auf-
grund der neurophysiologischen Reifung méglich
und vom Kind spontan geiibt werden«.?)
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3. Das erste Lécheln

Das erste Lacheln ist wahrscheinlich ein angebore-
nes Instinktverhalten. Die verschiedenen wissen-
schaftlichen Richtungen sind sich hier nicht ganz
einig. Das erste bewuBte Lacheln des Kindes
scheint eine Reaktion auf das menschliche Gesicht
zu sein. Spater erst lacht das Kind iber Dinge
oder Situationen. »Bis zum Alter von sechs Mona-
ten kdnnen Blick und Stimme jedes Menschen das
Kind zum Lacheln veranlassen. Erst nach sechs
Monaten werden bekannte Menschen, vor allem
die Mutter, gegeniiber Fremden bevorzugt«.!)

Das erste Lacheln kann durch Muskelanspannung
entstehen und wird dann Entspannungslécheln ge-
nannt. Das Kind lachelt auch bei Wohlbefinden.

4. Die Vorstufen der Sprache, Lallen und erste
LautduBerungen

Das Lallen ist »die spezifisch menschliche Vorbe-
reitung der Lautsprache«?). Das Kind produziert
irgendeinen Laut, hort ihn selbst und ahmt ihn
nach (zirkulare Selbstnachahmung). »Zur Entwick-
lung des Lautrepertoires ist eine Rickmeldung Gber
das Gehdr notwendig. Taube Kinder beginnen
auch zu lallen, horen aber bald wieder auf« |...)
»Alle Kinder der Erde produzieren das gleiche
Inventar an Lall-Lauten. Erst beim Erlernen der
Muttersprache werden die hierfir nétigen Laute
selektiv verstérkt, die Uberflissigen gelscht«.3)

5. Gedachtnisleistungen im ersten Lebensjahr

¢ Nachblicken nach einem verschwundenen
Gegenstand.

e Erwartung, besonders in Nahrungs- und Pflege-
sifuationen.

* Wiedererkennen von Menschen, Dingen Tie-
ren, Orten (besonders von angstbesetzten Er-
lebnissen).

e FErstaunen bei Fremdheitseindriicken.

e Wiederholungen von Tatigkeiten, weil das
Kind Lust empfindet, etwas zu bewirken.

* Nachahmen von LautduBerungen.4

1} Schenk-Danzinger, 1988, S. 86.
2 ebd., S. 90.
3 ebd., S. 90.
4 ebd., S. 92.
3 ebd., S.93f.
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Die Periode der aktiven
Zuwendung zur Umwelt

Die Entwicklung der neuromuskularen Koordina-
tion verlauft in Richtung vom Kopf zu den Beinen.
Schon bald nach der Geburt kann das Kind sei-
nen Kopf aufrecht halten, spater in der Bauchlage
Kopf und Schultern von der Liegefléche abheben.
Im vierten und finften Monat dreht sich ein normal
entwickelter Saugling zur Seite, im sechsten Mo-
nat kann er sich in die typische »Sphinxstellung«
begeben: Er liegt auf dem Bauch und stiitzt sich
auf die Arme. In dieser Stellung erlebt er eine be-
deutende Veranderung seines Blickfeldes, das bis-
her ja auf die Decke und die seitlichen Bereiche
seines Bettchens beschrankt war.

Mit etwa sieben Monaten kann das Kind schon in
einer Ecke sitzen bleiben oder sich am Gitter sit-
zend festhalten, im achten oder neunten Monat
setzt es sich selbst auf, und bald gelingt es ihm
auch, sich auf die Beine zu stellen. Kriechend er-
weitert es seinen Aktionsradius. Mit neun oder
zehn Monaten kénnen die meisten Kinder stehen,
und zwischen elf und vierzehn Monaten machen
sie ihre ersten Schritte. Die grofBere Beweglichkeit
gestattet ein aktiveres Neugierdeverhalten, eine
spontane Zuwendung zu neuen Reizen, aber auch
eine aktivere Kontaktaufnahme.)

Durch das aufrechte selbstandige Stehen erlangt
das Kind eine andere Perspektive des Sehens. Es
sieht nun von »oben«. Dies ist ein wichtiger Schritt
hin zur Selbstandigkeit.

Ausbilden der spezifischen
menschlichen Merkmale

1. Das Gehen

Kinder erlernen das Gehen in der Regel zwischen

dem 11. und 14. Monat.

2. Das erste Werkzeugdenken

Dies kann bei etwa zehn Monate alten Kindern
festgestellt werden. Um an einen Gegenstand zu
kommen, der aufBerhalb der Reichweite der Hand
liegt, benutzt das Kind einen an den Gegenstand
gebundenen Faden. Dies ist der Beginn einsichts-
voller Problemlésung.
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3. Das erste Wort

Die ersten Worter treten in der Regel zwischen elf
und vierzehn Monaten auf. Einwortsatze in der
Funktion als Frage oder Hinweise, Winsche, Be-
fehle, Ausdruck von Gefilhlen und Bedirfnissen,
Kontaktaufnahme.

Sprache hat im weitesten Sinne drei Funktionen:

e Kundgabe von inneren Stérungen, inneren
Lagen, Gefahr und Bedrohung (d.h. auch
Freude)

e Diese Kundgabe ist auf Auslésen von Verhal-
tensweisen der Umwelt gerichtet, die dazu ge-
eignet sind, Gefahren zu vermeiden und in
Notlagen Hilfe zu bieten

 Darstellung von Sachverhalten.)

Ubersicht iiber die Entwicklung
im 1. und 2. Lebensjahr

Motorische Entwicklung

Neugeborenes

Kann den Kopf noch nicht alleine halten. Im Stand
bewegt es die Beine, als wolle es laufen (Reflex). Die
Hénde sind zur Faust geschlossen (Klammerreflex),
Arme und Beine gebeugt. Reflexhaftes Greifen.

3 Monate

MéaBige Kopfkontrolle im gehaltenen Sitzen. In
Bauchlage hebt es den Kopf an und kann ihn
etwa zehn Sekunden halten. In Rickenlage stram-
pelt es heftig mit den Beinen. Gedffnete Hande.
Ubergang zum aktiven Greifen.

6 Monate

Kann den Kopf schon gut halten. Versucht sich am
hingehaltenen Finger zum Sitzen hochzuziehen.
Dreht sich allein vom Riicken auf den Bauch. In der
Bauchlage stitzt es sich mit gestreckten Armen ab.

9 Monate

Setzt sich selbst auf. Sitzt langere Zeit ohne Hilfe
und beugt sich dabei nach vorn ohne das Gleich-
gewicht zu verlieren. »Robbt« in alle Richtungen.
An einem Mébelstick kann es sich zum Knien
hochziehen. Stellt sich von selbst auf, wenn die
Hande gereicht werden. Berthrt mit dem Zeige-
finger Einzelheiten am Spielzeug.

12 Monate
Sitzt stabil mit gestreckten Beinen. Kann auf Handen
und FiBen kriechen. Kann selbstandig aufstehen und

) n. Schenk-Danzinger, 1988, S. 97.
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an einer Hand gefihrt gehen. Es kann seitwarts gut
an den Mébeln entlanglaufen, sich mit der einen
Hand festhalten und mit der anderen einen Gegen-
stand aufheben. Mihelos setzt es sich hin und
kommt mit einer Seitwartsdrehung auf alle viere.

15 Monate

Hebt freistehend, ohne sich zu biicken, etwas auf.
Geht frei, klettert treppauf, wobei es sich mit bei-
den Hdanden festhdlt. Beim Laufen kann es einen
Gegenstand tragen oder ein Spielzeug hinter sich
herziehen. Es kann vier Wirfel gleichzeitig in bei-
den Handen halten und aus zwei, drei Klotzchen
einen Turm baven.

18 Monate

Buckt sich, um etwas aufzuheben. Spielt im Stehen
mit einem Ball. Klettert zum Sitzen auf einen nied-
rigen Stuhl. Kann Hélzer in ein Steckbrett stecken.

21 Monate

Setzt sich an den Tisch. Springt von einer Stufe.
Halt sich beim Treppensteigen mit einer Hand fest.
Fangt an zu kritzeln.

24 Monate

Geht allein die Treppe hinauf und hinunter. Tritt
vor einen Ball und wirft diesen in einen zwei Me-
ter entfernten Korb.

Entwicklung der Sinneswahrnehmung
und des Spiels

Neugeborenes
Reagiert positiv auf Hautreizungen (Stillen, Ba-
den). Reagiert negativ auf laute Gerdusche und

helles Licht.

3 Monate

Das Baby kann einen entfernten Gegenstand mit
den Augen verfolgen und beginnt danach zu grei-
fen. Hat es ein Spielzeug in der Hand, hélt es die-
ses gut fest und dreht es nach allen Seiten.

6 Monate

Benutzt die ganze Handfléche zum Tasten. Wendet
Augen und Kopf in Richtung eines Gerdusches.
Nimmt ein Spielzeug von einer Hand in die andere.

9 Monate

Das Baby spielt mit zwei Klétzchen gleichzeitig.
Es spielt gern mit seinen Fiflen und nimmt sie
auch in den Mund. Ein anderes beliebtes Spiel ist
»Verstecken«, z.B. unter einem Tuch.
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12 Monate

Interessiert sich fir bewegte Gegensténde (Autos).
Baut einen Turm aus zwei Klétzen. Greift jetzt im
sogenannten »Pinzettengriff«.

15 Monate
Findet Spielzeug durch Auswickeln. Kann Gréf3en-
unterschiede differenzieren (Steckbrett).

18 Monate

Beginnendes »Werkzeugdenkenc; zieht an einer
Decke, um Spielzeug zu erreichen. Baut einen
Turm aus drei bis vier Wirfeln. Betrachtet aufmerk-
sam ein Bilderbuch.

21 Monate

Betrachtet mit Interesse die Strafe durch ein Fen-
ster. Differenziert nicht nur Grof3e, sondern auch
Formen in einem Steckbrett.

24 Monate
Zeigt drei bis vier Karperteile. Spielt mit Auto und
Eisenbahn. Setzt Schraubspielzeug zusammen.

Sprachentwicklung

Neugeborenes
Schreien als Ausdruck von Unwohlsein, Hunger u.a.

3 Monate

Erste LautduBerungen (»gurren« und »quietschenc)
bei Ansprache durch den Erwachsenen. Verschie-
denartiges Schreien bei Schmerz und Hunger.

6 Monate
sLallen« dient der Kontaktaufnahme. »Plaudert«
mit sich selbst.

9 Monate

»Lallmonologe«. Silbenverdoppelung »Mamax,
»Papa« (ohne Bedeutungsgehalt). Ahmt Laute des
Erwachsenen nach.

12 Monate

Versteht einfache Aufforderungen und Verbote.
Der Sprachschatz umfaf3t zwei Worte (Mama,
Auto).

15 Monate

Spricht finf Worte, die recht gut zu verstehen sind
und sich auf vorhandene Personen oder Sachen
beziehen.

18 Monate

Wenigstens zehn bis zwanzig Worte mit klarem
Bedeutungszusammenhang. »Erzahlt« beim Be-
trachten eines Bilderbuches.

Curriculum - Lehrplan

21 Monate
Verwendung von zwei-Wort-Kombinationen:
»Mehr, bitte«. Benutzt Adjektive (gut, naf3, kalt).

24 Monate

Der Sprachschatz umfaf3t hundert bis zweihundert
Worte. Fragesdtze. Drei-Wort-Sétze mit Pronomen.
Nennt vier Spielzeuge auswendig.

Entwicklung des Sozialverhaltens

Neugeborenes

Lange Schlafzeiten (zwanzig Stunden taglich). Zu
beruhigen durch »Stillen«, Streicheln oder Wie-
gen.

3 Monate
Verfolgt sich bewegende Personen mit den Augen.
»Lachelt« menschliches Gesicht an.

6 Monate

Beginnendes »Fremdeln«, unterscheidet zwischen
bekannten und unbekannten Personen. Aktive
Kontaktsuche durch Laute und Ausstrecken der
Arme.

9 Monate
Versteht das Versteckspiel. Lacht vertraute Erwa-
chsene an. AuBert Unwillen bei Wegnahme von
Spielzeug.

12 Monate

Mehr als zehn Stunden taglich wach. Reagiert auf
seinen Namen und versteht kleine Aufforderungen
(»Hol den Ball«). Trinkt selbstandig aus beidhan-
dig gefaf3ter Tasse.

15 Monate
Ruft nach der Mutter. Zeigt seine Schuhe. Hilft
beim Anziehen durch Hochstrecken der Arme.

18 Monate
IBt mit dem Loffel. Streichelt vertraute Personen.
Zieht gedffnete Schuhe und Strimpfe aus.

21 Monate

Versucht Erlebnisse zu erzahlen. Zur Mutter (bzw.
enger Bezugsperson) liebevoller als zu anderen
Personen. Schmust mit Puppe. Stupst andere
Kinder zur Seite.

24 Monate

Verwendet den eigenen Vornamen. Umarmt an-
dere Kinder, ist aber auch grob zu ihnen (beifBen,
schlagen). Spielt in einer Gruppe noch fir sich
allein.
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Die geistige Entwicklung - die Welt des Vorschulkindes

Grundlageninformation fiir die Referentin

1. Der Anthropomorphismus

Das Kind besitzt noch keine Maglichkeit, zwischen
belebt und unbelebt zu unterscheiden. »Die einzi-
ge Erfahrungsgrundlage ist das eigene Erlebnis
des Wollens, Wertens, Fishlens und Bewirken kén-
nens, und diese wird in die AuBBenwelt projiziert.
Das Kind glaubt, daf3 alle Dinge seiner Umgebung
mit den gleichen Fahigkeiten ausgestattet sind wie
es selbst; daher ist der Tisch, an dem man sich ge-
stofBen hat, ein »bdser« Tisch, der einen absicht-
lich weh getan hat. Das Auto lauft, weil es schnel-
ler sein will als die StraBenbahn, und der Tautrop-
fen auf der Blume ist eine Trdne«.')

2. Das magische Denken

Das Kind kann sich noch keine Naturerscheinun-
gen und physikalischen Phédnomene erkldren, es
deutet vieles »magisch«. Eine hdhere Macht be-
wirkt z.B., daf} sich die Trommel der Waschma-
schine bewegt.

3. Das pralogische, an die Wahr-
nehmung gebundene Denken

»Das Kind orientiert sich an einem einzigen Fak-
tor, an der sichtbaren Verdnderung. Die Méglich-
keit, mehrere Dimensionen oder Faktoren einer
Situation zu bericksichtigen bzw. aufeinander zu
beziehen, bleibt ihm bis ins Schulalter hinein ver-
wehrt«.?)

Nach einem Hdhepunkt im vierten Lebensjahr
gerdt das magisch-anthropomorphistische Weltbild
des Kindes allmahlich ins Wanken. »Der erste
Schritt der Uberwindung des Anthropomorphismus
ist die Entdeckung des Kriteriums der Bewegung
als unterscheidendes Merkmal zwischen belebter
und unbelebter Welt, die meist im finften Lebens-
jahr spontan gemacht wird«.?)

) nach Schenk-Danzinger, 1988, S. 146.
2 ebd., S. 148.
3 ebd., S. 151.
4 ebd., S. 154.
5 ebd., S. 157.
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4. Raumvorstellung

Obwohl das Kind durch Greifen und Betasten von
Gegenstanden die ersten Erfahrungen mit der
Dreidimensionalitat von Gegenstanden macht und
mit Beginn des Laufenlernens auch Bekanntschaft
macht mit den Dimensionen der Tiefe, Breite und
Hohe, hat es noch keine Vorstellung von Raum
und von den Beziehungen der drei Dimensionen
zueinander. »Die Raumkategorien, in denen das
Kind denkt, sind die der Nachbarschaft, der Ge-
schlossenheit und der Eingeschlossenheit. Einige
dieser Kategorien erobert es sich, (...) indem es
Dinge aneinanderhalt, Schachteln 6ffnet und
schlieBt und mit besonderer Vorliebe |...) zuerst
das Ausrdumen, spater auch das Einrdumen

Ubt«.4

Ein Kind vor dem siebten Lebensjahr kann ohne
Schwierigkeiten Gegenstdnde in verschiedensten
Positionen identifizieren; sich aber nicht vorstellen,
wie man einen Gegenstand aus einer anderen
Stellung als der, die man eben einnimmt, sehen
kénnte.

5. Zeitvorstellung

Das Neugeborene lernt bald, zwischen Tageszeit
(hell, die Bezugsperson hat mehr Zeit) und Nacht-
zeit zu unterscheiden (dunkel, die Bezugsperson
ist mude).

Das Kleinkind lebt im Hier und Jetzt. Morgen, Mit-
tag, Nachmittag und Nacht sind erste Bezugs-
punkte. »Zukunft« (das Morgen, wenn man noch
einmal geschlafen hat) wird friher erfaf3t als
»Vergangenheit«. »Grofle Zeitrdume sind schwer
zu erfassen, und der Erwachsene hilft dem Kind
mit Markierungspunkten emotionaler Art: Weih-
nachten, Geburtstag. Aber auch solche Ereignisse
werden vom Kind sehr viel frilher erwartet, als sie
tatsdchlich eintreten kénnen«.3)
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Ein Kind mit drei Jahren kann héchstens einen
Zeitraum von einer halben Stunde iberschauen,
ein Kind mit sechs Jahren hchstens einen Zeit-
raum von drei Stunden. Ab drei kénnen schon
einige Kinder heute, morgen und gestern sinnge-
maf erfassen, obwohl »gestern« auf alles Vergan-
gene bezogen wird und nicht nur auf den gestri-
gen Tag. Erst Finf — Sechsjahrige erfassen vorge-
stern und Ubermorgen.

Siebenjahrige kénnen die Uhrzeit lernen, Monate
und Jahreszeiten in der richtigen Reihenfolge auf-
sagen und damit auch bestimmte Vorstellungen
verknipfen.')

Ein Kleinkind bis zu finf Jahren kann noch nicht
genau erfassen, was es bedeutet, wenn die Tages-
mutter sagt, daf3 die Mutter in drei Stunden
kommt. Es kann diesen Zeitraum nicht einschat-
zen. Besser ist es zu sagen, die Mutter kommt
nach dem Essen, Mittagschlaf 0.4. Wichtig ist es
auch, daf3 sowohl die Eltern als auch die Tages-
mutter gegeniber dem Kind vorher abgespro-
chene Zeitablaufe einhalten.

6. Gestaltwahrnehmung

Akustische (Warter, Melodien) und auch optische
Gestalten werden bis ins Schulalter hinein ganz-
heitlich erfaB3t. Dies zeigt sich besonders in den
Kinderzeichnungen.

Das wesentliche Kennzeichen der geistigen Hal-
tung des Kindes ist seine Ichbezogenheit (= Ego-
zentrismus). Das Kind sieht sich selbst als den
Mittelpunkt der Welt.2) Wenn sich ein dreijéhriges
Kind beim Versteckspielen die Augen zuhalt, ist es
der Meinung, dafB die anderen es auch nicht
mehr sehen kénnen.

) vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S. 157 u. Otzelberger, in tagesmiitter Bundesverband (Hrsg.) Fachzeitschrift »tagesmiitter«,
Heft Nr. 65, 1995, S. 4.
2 vgl. Qerter, 1971, S. 302.

105

—b—



05 Lehrplan B I 3

16.02.2006 15:52 Uhr Seite 106
Curriculum - Lehrplan
Referat
Sprachentwicklung

Das Erlernen der Sprache bildet im Vorschulalter
einen Schwerpunkt der kindlichen Lernfahigkeit.
Das Kind erlernt relativ leicht die Muttersprache.
Kinder in diesem Alter sind in der Lage, zwei
Sprachen gleichzeitig zu erlernen, wobei Kinder,
die zweisprachig aufwachsen, genau wissen, mit
wem sie welche Sprache sprechen missen.

Kinderlieder und Marchen, die in dieser Zeit ge-
lernt werden, sind fir immer gespeichert.

Sprache dient nicht nur dem reibungsloseren Ab-
lauf des taglichen Miteinanders, sondern auch
dem besseren Verstandnis von Handlungen. Durch
die Sprache bekommt das Kind die Informationen,
die es bendtigt, um Situationen, aber auch Reak-
tionen der anderen zu verstehen. Die Fragen, die
Kindern Erwachsenen stellen, beginnen fast immer
mit: Warum ist dies so2 Warum ergeht es mir so?
etc. Das Kind sucht nach Erklérungen fir das
Fremde, das Neue. Durch die Sprache interpretiert
das Kind seine Welt: Es erkennt, ordnet zu, lernt
hinzu. Kurz: Es denkt.

Sprache und Denken des Kindes kénnen Eltern for-
dern, indem sie mit ihren Kindern viel sprechen,
singen, Fingerspiele machen, Satze und Fragen
deutlich formulieren, Zusammenhdnge in versténd-
licher Art erklaren.

Der erste Sprachschatz des Kindes besteht aus:

e lallwortern, z.B. MAMA, PAPA, HEIA, TEITA.

 Verballhornungen richtiger Wérter, z.B. STUFF
fir Bleisitft, KIKILADE fir Schokolade.

* Einzelnen richtigen Waértern.
e Verkleinerungen, z.B. PUPPI

e FEigenwortern, z.B. ALIGALl - das mache ich
selbst.")

Am Ende des zweiten Lebensjahrs treten Zweiwort-
satze, im dritten Lebensjahr Mehrwortsatze auf.

1) Schenk.Danzinger, 1988, S. 133.
2) ebd., S. 141.
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Sprache ist das wichtigste Medium im Komtakt mit
anderen und kann auch nur im Sozialkontakt er-
lernt werden.

Kinder kénnen im zweiten Lebensjahr das nachah-
mende Sprechen auch ohne Sozialkontakt aus-
Uben und beim Spielen alleine vieles sprachlich
kommentieren. Dieses nichtsozialisierte Sprechen
dient der Ausformung und Festigung der Sprach-
fahigkeit. Es hat nach Schenk-Danzinger folgende
Bedeutungen:?)

1. reine Funktionsibung,
2. Rollenspiel,

3. lautes Denken,
Frage:

Wie sollen sich Eltern verhalten, die die Entwick-
lung einer differenzierten Sprache férdern wollen?

1. Eltern sollen in der Sprache sprechen, die das
Kind lernen soll.

2. Keine unvollstandigen Satze sprechen.

w

. Erst auf den Wunsch des Kindes eingehen,
wenn dieser differenziert geduBert wurde.

4. Sprache und Umwelt laufend kommentieren
und erklaren.

5. Geschichten erzdhlen, vorlesen, Bilderbicher
betrachten und kommentieren.

6. Uber eigene Gefihle und Gedanken sprechen;
auf die des Kindes eingehen.

7. Kinder anregen, ber sich und ihre Wiinsche
zu sprechen.d

8. Singen, Sprachspiele und Reime durchfihren.

3) vgl. Novak v.a., »Péddagogik 1. Grundwissen«, Minchen 1980, S. 221.
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3.4 Schulalter

Unterrichtsstunden. Die wichtigsten Themen sollen die kog-

D ie Behandlung des Themas »Schulalter« umfafit etwa drei

nitive Entwicklung und die augenscheinlichsten Entwick-

lungsfortschritte sein, die das »Schulkind« von dem »Kleinkind«
unterscheiden.

Je nach vorhandener Zeit kann nur ein Teil der angebotenen
Methoden ausgewahlt werden.

Inhalt

Schulreife (Referat).
Schulreif oder nicht (Arbeitsblatt I)?
Schwierigkeiten beim Schulanfang (Arbeitsblatt II).

Die kognitive Entwicklung (Arbeitsblatt III).
1. Der naive Realismus.
2. Der kritische Realismus.

Die soziale und moralische Entwicklung (Arbeitsblatt IV):
die Gruppe,

der Lehrer/die Lehererin,

die Beziehung zum anderen Geschlecht,

die Familie,

das moralische Urteil der Kinder.

Leistungsmotivation (Referat).

Lernziele

Fahigkeit erlangen, sich mit Phidnomenen der Entwicklung und
Erziehung auseinanderzusetzen.

Kenntnisse erlangen tber wichtige Entwicklungsverlaufe im
Schulalter.

Erkennen, wo die entscheidenden Entwicklungsfortschritte im
Gegensatz zur fruhen Kindheit liegen.

Talente oder Entwicklungsstorungen erkennen, um gezielt
Leistung anzuregen.
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Methoden-Beispiele

® Gruppengespriach — Brainstorming:
Wann ist ein Kind schulreif?

e Referat: Schulreife.

¢ Einzelarbeit:
Fragestellungen zur Schulreife von zwei
Kindern (Arbeitsblatt I):
Sind diese Kinder schulreif?
Welche Aspekte sollten bei der Uberlegung,
ob die Kinder schulreif sind, berticksichtigt
werden?

¢ Kleingruppenarbeit: Was weif} ich noch von
meiner Anfangszeit in der Schule?
15 — 20 Minuten Gesprach in der Kleingruppe,
wobei nicht unbedingt ein »Ergebnis« fir die
Gesamtgruppe entstehen mubB.

* Gruppengesprach oder Kleingruppenarbeit mit
Diskussion im Plenum:
Welche Schwierigkeiten konnen beim
Schulanfang auftreten? (Arbeitsblatt IT)

* Gruppengesprach oder Kleingruppenarbeit
mit Diskussion im Plenum:
Wie unterscheidet sich das Schulkind vom
Kleinkind bezogen auf die kognitiven
Leistungen? Was dndert sich im Denkschema?
(Arbeitsblatt III und IV)

¢ Referat: Leistungsmotivation.

Materialien

¢ Metaplan, Kartchen, Pinnadeln, Stifte,
¢ Flipchart, Stifte,

¢ Papier, Schreibzeug,

¢ Arbeitsblatter, Grundlageninformation.

108
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Referat

Schulreife

Etwa mit dem sechsten Lebensjahr macht das Kind
einen deutlichen »Gestaltwandel« durch. Die
GliedmaBBen werden ldnger und schlanker, die
weichen Gesichtszige werden scharfer, der Kopf
erscheint kleiner. Friher wurde dieser Gestaltwan-
del mit der Schulreife gleichgesetzt. Heutzutage
aber vollzieht sich die kérperliche Entwicklung
immer schneller (=Akzeleration).

Erste Hinweise fir die Schulreife eines Kindes

* Das Kind spielt »Schule« und »liest« in seinen
Bichern.

® Es kann langere Zeit bei der Sache bleiben.

e Es kann im Spiel auch verlieren und weint
dabei nur noch manchmal.

e Es hat die Babysprache abgelegt und spricht
ohne Scheu und Stottern.

® Es hat Anschlu3 an Gleichaltrige und spricht
auch mit fremden Erwachsenen.

e Es kann sich mehrere kleine Auftrage merken
und ausfihren.

e Es bleibt fir langere Zeit bei einer Beschafti-
gung.
¢ Die ersten Milchzéhne sind ausgefallen, der

mehr rundliche Kleinkindkérper hat sich zur
Schulkindform gestreckt.)

»Schulreife« beinhaltet aber auch bestimmte
Bedingungen und Fahigkeiten:

e Akzeptieren der Schuldisziplin,

* sich langere Zeit mit einer Aufgabe auseinan-
dersetzen,

e zuhédren,
* gemeinsam mit Gleichaltrigen lernen,

® {bertriebene Aggressionen unterdricken,

1) Novak v.a., 1980, S. 242.
2) Novak u.a., 1980, S. 242ff.
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auf Wiinsche und Bediirfnisse verzichten und
diese auf einen spateren Zeitpunkt verschie-
ben,

Zusammenhdnge erfassen,

¢ unterschiedliche Formen erfassen, gliedern und
Mengen erkennen,

e Unterscheidung von rechts/links und
unten/oben,

® malen aus dem Handgelenk heraus
(Feinmotorik).

Schulreife wird in der Regel durch einen Test und
durch eine kérperliche Untersuchung festgestellt.

Ein Schulreifetest fordert u.a. vom Kind:

* mit dem Arm Gber den Kopf hinweg das
gegenuberliegende Ohr erreichen,

¢ auf einem Bein hipfen,

o erkennen und unterscheiden bestimmter
Mengen,

® ergdnzen eines Musters aus verschiedenen
Zeichen; Quadrat, Dreieck, Kreis,

® abmalen verschiedener Formen.

Schulreifetests messen nicht die Lernfahigkeit,
Leistungsmotivation, Selbsténdigkeit oder das
Sozialverhalten eines Kindes und sind deshalb
auch umstritten.

Bei »mangelnder« Schulreife bleibt das Kind ent-
weder im Kindergarten (wenn es am Stichtag,
meist der 30. 6., noch nicht sechs Jahre alt ist)
oder es wird in einem Schulkindergarten angemel-
det, um es auf die Schule vorzubereiten.?

Dabei bestehen in den einzelnen Bundeslandern
groBBe Unterschiede.
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Schulreif oder nicht?

Im Folgenden werden zwei Kinder beschrieben,
deren Schulreife bestimmt werden soll.")

Anita (sechs Jahre)

Sie ist freundlich, lacht haufig, so daf3 die vorde-
ren Zahnlicken zu sehen sind. Sie findet sich in
der néheren Umgebung zurecht. Sie hilft der
Mutter, kann schon mehrere kleinere Besorgungen
machen... Sie kann sich auch allein beschaftigen
und sitzt dann ganz versunken am Tisch und malt.

Jurgen (sechs Jahre)

Er ist klein und rundlich. Spricht schon lange nicht
mehr die Babysprache, stottert jedoch haufig,
wenn er seine Gedanken in Worte fassen will.

Er besucht den Kindergarten und kann schon bis
zwanzig zdhlen. Beim Spielen und Einkaufen hat
er es gerne, wenn die Mutter in der Nahe ist.
Langere Beschaftigungen (z.B. das Kleben eines
Drachens) hat er nicht gerne. Er »trollt« sich dann
und macht etwas anderes.

Fragen:

a) Sind diese beiden Kinder schulreife

b) Welche Aspekte sollen bei der Uberlegung, ob
die Kinder schulreif sind, bericksichtigt wer-
den?

1) entn. Novak uv.a., 1980, S.242.
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Schwierigkeiten beim Schulanfang (Grundlageninformation)

Der Ubergang vom Elternhaus in die Schule stellt
fir jedes Kind eine Belastung dar, denn es muf3

e zuhoren,
e still sitzen und sich am Unterricht beteiligen,

® sich in eine (zumeist neue) Gemeinschaft einfi-
gen,

* sich behaupten,
* Hausaufgaben machen und dabei aufs Spielen

verzichten.!)

Mit einem Besuch des Kindergartens kann das
Kind auf einige Anforderungen besser vorbereitet
werden.

Viele Lernstérungen im schulischen Bereich kénnen
durch ein Lehrerverhalten, »das die kindlichen Be-
dirfnisse nach Anerkennung und Hilfe Gbergeht,
sowie durch eine Struktur der Schule, die viele
Kinder Uberfordert«, verursacht werden..?)

Kinder bendtigen Lehrer/innen, die

¢ das Vertrauen der Schiiler haben,

* cher einen sozial-integrativen Erziehungsstil
praktizieren,

® (ber die Entwicklungsméglichkeiten von
Kindern informiert sind,

® {ber gute didaktische Fahigkeiten verfigen,
e das individuelle Lerntempo bericksichtigen,
e Angst vor Prifungen und Noten vermeiden,

e Aggressionen und Disziplinstérungen der
Schiler als Ausdruck psychischer Stérungen
ernst nehmen )

') Novak u.a., 1980, S. 245.
% ebd., S. 247.

3l ebd., S. 245ff.

4 ebd., S. 246,247.

Kinder bendtigen:

* eine Familie, in der sie akzeptiert werden und
auf deren Zuwendung sie sich verlassen kan-
nen.

® Belohnung, Anerkennung und Lob.

e Gelegenheit zum Lernen innerhalb und auer-
halb der Familie.

o Eltern, die sich mit den Lehrern/innen zusam-
mensetzen, wenn sie den Eindruck haben, daf3

das Kind Angst vor der Schule hat.

e Eltern, die den Kindern aufmerksam zu héren,
wenn sie von der Schule erzdhlen.

e Eltern, die das Kind bei der Bearbeitung von
Hausaufgaben unterstitzen, nicht unruhig wer-
den, das Kind nicht entmutigen, Strafen vermei-

den, nicht mehr verlangen als der/die Lehrer/
in.4
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Die kognitive Entwicklung (Grundlageninformation)

1. Der naive Realismus

Das Schulalter steht im Zeichen der Uberwindung
des Egozentrismus (= Ichbezogenheit) und Hin-
wendung zum Realismus. Dabei beschrankt sich
die Zuwendung zur Realitat auf das Erlebnisfeld
des Kindes, auf die Familie, die Arbeit der Eltern
in Haus und Garten, auf Spiele und Spielsachen,
auf Haustiere, auf die Schule, auf den engsten
Umkreis der Wohnung, auf den Wechsel der Jah-

reszeiten.

Eine Beschaftigung mit Wirklichkeiten, die dem
Eigenerleben nicht zuganglich sind, scheitert am
mangelnden Interesse. Neue Kenntnisse gewinnt
das Kind aus der unmittelbaren Anschauung, aus
dem Umgang mit den Dingen. Das Nennen von
Details der Gegenstande, das Feststellen des sicht-
bar Vorhandenen stellt das Kind zufrieden. Diese
Denkstruktur wird auch als anschauliches Denken
bezeichnet.!)

2. Der kritische Realismus

Zwischen dem achten und neunten Lebensjahr
wechselt das Kind vom naiven Realismus und dem
anschaulichen Denken zum kritischen Realismus
und zu konkreten Denkoperationen.

Die wichtigsten Merkmale des kritischen Realismus
sind:

e groBere Selbstandigkeit,
z.B. in der Bewdltigung der Hausaufgaben
oder in der Fahigkeit, gréfiere Distanzen mit
und ohne Verkehrsmittel alleine zu bewaltigen.

e gréflere Distanz vom Eigenerlebnis:
das Kind interessiert sich nun auch fir die Ver-
gangenheit, Phénomene, die man nicht sehen
kann, etwa die Bewegung der Erde oder ghnli-
ches.

e groBere Komplexitat:
dies zeigt sich in der Anwendung logischer
Regeln.

1} Schenk-Danzinger, 1988, S. 261.
2) ebd., S. 263.

3 ebd., S. 264f.

4 ebd., S. 265.
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e groBere Fahigkeit zur Strukturierung und Pla-
nung:
das Kind ist nun fahig, ein Verhalten zu planen
und Strategien zu entwickeln, die ihm helfen,
Fehler zu vermeiden und ein Ziel zu erreichen.

o Abstraktionsfahigkeit und zunehmende Bedeu-
tung der Sprache beim Lésen von Problemen.?

»Der wesentliche Fortschritt, der sich im Ubergang
zum kritischen Realismus erkennen laft, ist die zu-
nehmende Fé&higkeit zur Orientierung im Raum.
Fur den Sechs- und Siebenjahrigen besteht die
Umgebung seines Hauses aus »Schlduchen«. Die
Wege zur Schule, zum Laden, zum Spielplatz,
(...) sind (...) isolierte Bahnen, die keinerlei Zu-
sammenhang zueinander haben. Das erkennt man
deutlich, wenn man Kinder ihre Wege [...) zeich-
nen laBt.

Wenn eine Gasse etwa auf dem Schulweg verfehlt
wird, hat sich das Kind hoffnungslos verirrt. Es hat
noch keine Orientierung im Sinne eines Uberblicks
Uber die régumlichen Beziehungen der Orte und
StraBen seiner Umwelt zueinander«.)

Erst ab dem achten oder neunten Lebensjahr ver-
steht das Kind einen StraBBenplan. Ab dem achten
Lebensjahr ist auch die enge Bindung der Zeitbe-
urteilung an GuBere Ereignisse Uberwunden. »Das
Kind ist jetzt imstande, bei der Beurteilung der
Zeit Ausgangspunkt, Geschwindigkeit und Ar-
beitsleistung zu koordinieren, Altersfolgen als kon-
stant und Altersunterschiede als abhangig von der
Geburtenfolge zu betrachten.«4
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Die soziale und moralische Entwicklung (Grundlageninformation)

Die Gruppe 4. Rangplatz:

Die informelle Ordnung, die sich vom dritten Um einen mdglichst guten Platz in der Rangord-

Schuljahr an entwickelt, ist auf das Netz personli- nung einzunehemen oder ein hohes Prestige in

cher Beziehungen bezogen und hat folgende der Klasse zu genieflen, kommt es haufig zu Po-

Merkmale: sitionskédmpfen, die bei Jungen durch Raufereien,
bei Madchen eher durch Demonstration von Besitz

1. Rangordnung: oder Erfahrung ausgetragen werden.

Jede/r Schiler/in in der Klasse ist in der Lage,
eine Rangordnung des Ansehens seiner Mit-
schiiler/innen aufzustellen.

Kinder, die sich nicht durchsetzen kénnen, ziehen
sich oft ganz aus der Gruppe zuriick oder glau-
ben, ihren Rangplatz verbessern zu kénnen, in-
dem sie den Clown spielen, Freunde mit Geld
oder Geschenke erkaufen, prahlen oder sich wa-
gemutig verhalten.)

Jungen an Spitzenpositionen zeichnen sich aus
durch: Kraft, VerléBlichkeit, Hilfsbereitschaft,
Leistungsfahigkeit.

Diese Aussagen sind als Verhaltenstendenzen zu

Médchen zeichnen sich aus durch: gutes Aus-
verstehen.

sehen, Leistung.

Diese Kriterien sind nicht als absolute zu verste- Der/die Lehrer/in

hen! Eine gegengeschlechtliche Zuordnung ist Kinder gewinnen mit zunehmenden Alter eine
ebenso méglich. sachlichere und distanziertere Haltung zum/zur
Lehrer/in. Trotzdem bleibt das Bedirfnis nach
Am untersten Ende der Rangordnung befinden Anerkennung durch den/die Lehrer/in, nach
sich schwache, angstliche Kinder, die oft auch lei- gerechter Beurteilung und Verstandnis bestehen.
stungsschwach sind. Vom Lehrer/von der Lehrerin wird absolute

Gerechtigkeit erwartet.?)
2. Fihrer/Stars:

sFihrer« in der Klasse sind aktiv an der Mei- Das andere Geschlecht

nungsbildung beteiligt, »Stars« sind eher passiv, Etwa ab dem dritten Schuljahr beobachtet man
nehmen aber Einfluf} durch ihre Haltung, ihr Kén- ein allmahliches Auseinanderriicken der Ge-

nen oder ihren Besitz. Es kommt zu Cliquenbil- schlechter. Es werden verschiedene Freizeitinte-
dungen. AuBerhalb stehen oft einzelne Freundes- ressen und ein unterschiedliches Entwicklungs-
paare oder Kinder der unteren Rangordnung. tempo zwischen Jungen und Mddchen deutlich.3)
3. Gruppenwert: Die Familie

Im Rahmen der informellen Ordnung bildet sich
ein verbindliches Wertesystem heraus (Freund-
schaft, Verschwiegenheit, Mut).Es kann auch zur

Das soziale Verhalten des Kindes innerhalb der
Familie ist gekennzeichnet durch:

kollektiven Aggressivitat kommen: Gruppen identi- * Entwicklung einer inneren Distanz zu den

fizieren sich als Gruppe, indem sie sich anderen Eltern ab dem neunten Lebensjahr.

Gruppen gegeniber feindselig verhalten. ® Das Verhalten der Eltern wird kritisch betrach-
tet.

" vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S.286F.
2) ebd., 5.289.
3) ebd., S.28%f.
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® Es werden Griinde gesucht fir die Handlungen
und Stellungnahmen der Eltern.

* ErziehungsmaBBnahmen seitens der Eltern wer-
den hinterfragt: Sind sie sinnvoll2 Sind sie ge-
rechte

Das Kind ist nicht mehr bereit, sinnlose Maf3nah-
men und Strafen zu akzeptieren.!)

»Jedes Kind mochte stolz auf seine Eltern sein,
und es leidet darunter, wenn die Eltern — meist
bezogen auf Personen der gleichen Sozialschicht
— keinen angesehenen Sozialstatus einnehmen. Es
ist das Alter, in dem Kinder beginnen, sich nicht
nur mit den Statussymbolen der Eltern — Bildung,
Geld, Besitztimer etc. — zu identifizieren, sondern
auch mit deren sozialen Vorurteilen.

Prahlereien mit dem Einfluf3, dem Besitz, dem Kon-
nen, dem Ansehen der Eltern sind in diesem Alter
an der Tagesordnung. Wo diese Statussymbole
fehlen, werden sie oft erfunden«.?

Bei Jungen zeigt sich in der Regel ab dem neun-
ten Lebensjahr eine Lockerung der emotionalen
Bindung zur Mutter und eine starkere Zuwendung
zum Vater, der von nun an eine immer gréfere
Rolle in dem Prozef der Identifikation mit der
eigenen Geschlechterrolle spielt.

Das moralische Urteil der Kinder
Piaget stellte drei Stufen der kindlichen Moral fest:

1. der einfache moralische Realismus: Stehlen
darf man nicht, weil man bestraft wird.

2. die heteronome Moral: Man darf nicht stehlen,
weil es eine Sinde ist oder weil der Vater es
verboten hat (Ubernahme fremdgesetzter Hal-
tungen).

3. die autonome Moral: Man darf nicht stehlen,
denn wenn es jeder tate, ware niemand seines
Eigentums sicher, und niemand kénnte Ver-
trauen zum anderen haben. (Die Beurteilung
des Verhaltens auf Grund eigener sozialer
Verantwortung).3)

1} Schenk-Danzinger, 1988, S. 290.
2 ebd., S. 290f.
3 ebd., S. 293.
4 ebd., S.293f.
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Jungere Kinder sind der Meinung, daf3 strenges
Bestrafen angebracht ist, auch solche Strafen, die
in keinem Zusammenhang mit der Tat stehen. Sie
meinen, daf3 nur strenge Strafen ein Kind bessern
kénnen.

Altere Kinder halten solche Strafen fir gerecht, die
in einem Zusammenhang mit der Tat stehen. Sie
glauben, daf3 Belehrung mehr dazu beitragt, eine
Besserung des Verhaltens hervorzurufen.
Entsprechend ihrer heteronomen Moral sind sechs
und siebenjahrige Kinder bereit, auf andere Kin-
der aufzupassen und »Missetaten« den Erwach-
senen zu melden.

Bei den Achtjchrigen gelten die Werte der Grup-
pe viel mehr. Sie beligen die Erwachsenen sogar,
um den Verrat an den Freunden zu vermeiden.
Ein/e Lehrer/in bringt ein Kind, das sich auf der
Stufe des kritischen Realismus befindet, in eine
schwierige Lage, wenn sie von ihm Aufpasser-
dienste verlangt.
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Referat

Leistungsmotivation

Menschen sind leistungsmotiviert, d.h. sie verglei-
chen sich mit anderen und strengen sich an, weil
sie Uber den Vergleich angetrieben werden.
Es gibt drei Arten des Antriebs zur Leistung:

1. intrinsische Leistungsmotivation;
der Anreiz der Aufgabe ist ausschlaggebend
(z.B: Neuigkeit des Problems, Erfolg bei ahnli-
chen friheren Aufgaben).

2. extrinsische Leistungsmotivation;
Lob der Mutter oder Angst vor Strafe sind auf-
gabenfremde Anreize.

3. das angeborene Bedirfnis nach Anerkennung.

Beim Leistungsverhalten des Menschen wirken
stets alle Teile zusammen. Um dem Kind frihe
Selbstandigkeit zu ermdglichen, ist eine maglichst
frihe Férderung der intrinsisch motivierten Leistung
am besten.

Das Interesse am Gegenstand ist die wichtigste
autonome Leistungsmotivation.

Im Schulalter wird Leistung zu einer zentralen Auf-
gabe und die Art der Bewdhrung zu einem we-
sentlichen Faktor fir die Entwicklung des Selbst-
wertgefihls. In den ersten beiden Schuljahren sind
Leistungsmotivationen sehr stark auBengesteuert,
vor allem durch die Identifikation mit den Eltern
als Vorbild, aber auch durch die Identifikation mit
den Forderungen des Lehrers/der Lehererin.
Allmahlich kommt es zu einer Unabhangigkeit der
Leistungsmotivation von den emotionalen Bin-
dungen an andere.

Curriculum - Lehrplan

Ganz kann ein Kind aber nie auf Lob und Aner-
kennung verzichten. Doch es kann aus seinem
eigenen Leistungsbewuf3tsein Verstarkung ableiten
und von der Bestatigung durch Erwachsene unab-
hangiger werden.

Bei dlteren Kindern sind vor allem das Interesse
am Fach und Verstarkung von innen wichtig. El-
tern, die ihren Kindern ein bestimmtes Anspruchs-
niveau setzen, erziehen zur groBeren Leistungs-
motivation. ')

" vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S. 308ff / Novak v.a., 1980, S. 230.

—b—
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3.5 Jugendalter
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drei Unterrichtsstunden. Auch hier konnen nur einige wichti-

ge Aspekte angesprochen werden: die kérperliche und psy-
chosoziale Entwicklung, Probleme des Jugendalters, die besondere
Bedeutung der Gleichaltrigengruppe, die Sexualerziehung.

D as Thema »Jugendalter« hat einen Umfang von ca. zwei bis

Je nach Zeitplan kann nur ein Teil der genannten Inhalte bearbeitet
werden.

Inhalt

Das Jugendalter beginnt mit der korperlichen Veranderung zwischen
zehn und dreizehn Jahren und endet erst, wenn der junge Mensch
in der Lage ist, ein eigenstandiges Leben zu fithren und fir Kinder
zu sorgen.

Jugendliche stehen vor vier Hauptproblemen:

1. selbstandig zu werden,

2. die eigene Unsicherheit und Angst zu tiberwinden,

3. den eigenen Korper zu akzeptieren,

4. ein Sexualverhalten zu entwickeln, das ihren Bedurfnissen ent-

spricht und zugleich von der Gesellschaft akzeptiert wird.?

Fir diese Entwicklungsfelder kénnen folgende Arbeitsblitter verwen-
det werden:

¢ Die korperliche und psychosoziale Reife (Arbeitsblatt I).
¢ Ursachen fir Unsicherheiten im Jugendalter:
Gestaltwandel,
Hormonhaushalt,
Rollenwandel (Arbeitsblatt II).

¢ Die Ablosung des Jugendlichen vom Elternhaus:
wichtige Erziehungsgrundsatze (Arbeitsblatt II).

¢ Die Gleichaltrigengruppe (Arbeitsblatt III).

D vgl.: Novak u.a., 1980, S. 251ff.

—b—
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¢ Sexualerziehung: Materialien

Faktoren, die die Entwicklung des Sexualver-

haltens beeinflussen; ¢ Flipchart/Wandtafel, Stifte.

Probleme, die mit den korperlichen Verande- e Metaplan, Kirtchen, Pinnadeln, Stifte.

rungen und mit dem Erlangen der geschlechtli-

chen Reife eng verkntipft sind; * Papier, Schreibzeug.

Aufgaben der Sexualerziechung ¢ Arbeitsblatter, Grundlageninformation.
(Arbeitsblatt IV)
¢ Die kognitiven Leistungen. Literatur

. SCHOOP, RAIMOND
Lernziele »Das Jugendgruppenbuch«

¢ Fahigkeit erlangen, sich mit Phianomenen der rororo, Reinbek 1979
Entwicklung und Erziehung im Jugendalter STERN, E

auseinanderzusetzen. »Jugendpsychologie«

¢ Kenntnisse tiber wichtige Entwicklungsverliufe Breslau 1923

erwerben.

¢ Die besondere Bedeutung der Gleichaltrigen-
gruppe erfassen.

¢ Mogliche auftretende Entwicklungsprobleme
im Jugendalter erkennen.

¢ Aspekte einer positiven Sexualerziehung
benennen.

Methoden-Beispiele
e Kurzreferat (Arbeitsblatt I).
¢ Fragestellungen, Diskussion.

* Gruppengesprach (Arbeitsblatt II),
Brainstorming:
— Unsicherheit im Jugendalter.
— Wichtige Erziehungsgrundsatze.
— Bedeutung der Gleichaltrigengruppe.

¢ Gruppengesprach, Brainstorming oder

Kleingruppenarbeit mit Diskussion

(Arbeitsblatt II):

— Welcher Gruppe habe ich angehort?

— Welche Rolle hatte ich in der Gruppe?

— Wie waren Verhalten, Kleidung,
Statussymbole, Musik?

— Welche Einfliisse der Gruppe sind heute
noch wirksam?

* Gruppengesprach, Brainstorming oder
Kleingruppenarbeit mit Diskussion
(Arbeitsblatt III):

— Wie verlief meine Aufklarung?

— Welche Folgen sehe ich daraus?

— Wie habe ich mich selber in meiner
Geschlechterrolle gesehen und sehe mich
heute noch?
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Arbeitsblatt |

Die korperliche und psychosoziale Reife

Die korperliche Reifung beginnt heute sehr viel Fragen dazu:

friher. Diese Vorverschiebung bezeichnet man 1. Welches sind die Griinde fir die

auch als Akzeleration, die von mehreren Faktoren Vorverschiebung der kérperlichen Reife?
abhdngig ist, wie z.B. bessere Sduglingserndh-
rung, gesellschaftliche Veranderungen, Reiziber-
flutung in der industrialisierten Gesellschaft, besse-
re hygienische Verhdlinissen in den Industrienatio- 3. Warum liegt dieser Zeitpunkt so spate
nen.

2. Wann hat ein Jugendlicher die psychosoziale
Reife erreicht?

Die psychosoziale Reifung erlangt der Jugend-
liche, wenn er eine reale Selbsteinschétzung er-
reicht hat, ein eigenstandiges Leben fihren und
fir Nachkommen sorgen kann. Dazu sind junge
Leute oft erst mit 25 oder 28 Jahren in der Lage,
wenn sie ihre Ausbildung abgeschlossen haben.
In einfacheren Kulturen erlangt der Jugendliche
schneller Kenntnis von gesellschaftlichen Zusam-
menhdngen, und der Eintritt in das Erwachsenen-
alter geschieht schneller und komplikationsloser.")

Ein wichtiger Aspekt des Denkens im Jugendalter
ist die Beschaftigung mit der Frage nach dem Sinn
des Lebens. Jugendliche beginnen, Gber das
eigentliche »Hier und Jetzt« hinauszudenken. Sie
beschaftigen sich auch schon mal mit philosophi-
schen und religiésen Fragen.

1] Schenk-Danzinger/Novak v.a., 1980, S.252. 1988, S.321ff .
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Ursachen fiur Unsicherheiten im Jugendalter (Grundlageninformation)

1. Gestaltwandel

Die kérperlichen Veranderungen am Anfang der
Pubertdt (Wachstum, Geschlechtsreife) fihren zu
einer Anderung der Einstellung zu sich selbst wie

auch der anderen. So erwarten die Eltern z.B. ver-

ninftiges, erwachsenes Verhalten. Die Jugend-
lichen sollen plétzlich wissen, welchen Beruf sie
mal ergreifen wollen oder auch eindeutige politi-
sche Meinungen vertreten. Dies fihrt zu Verun-
sicherungen.

Die Ablésung des Jugendlichen

(Grundlageninformation)

Um »erwachsen« zu werden, muf3 der Jugendliche
eine Menge Aufgaben bewdltigen: Ablésung von
der Familie, Selbstfindung, Berufsfindung, Anbah-
nung (hetero)sexueller Kontakte, Orientierung an

den Werten der Gesellschaft.

Die Losldsung vom Elternhaus geschieht dadurch,
daB Interaktionen mehr und mehr auBBerhalb des
Elternhauses stattfinden, Normen und Werte der
Eltern abgelehnt und nicht mehr Gbernommen wer-
den und die emotionale Bindung an die Eltern
immer schwdcher wird.!)

Eltern kénnen diese »Ablésung« férdern, indem
sie ihrem Kind Eigenverantwortung ermdglichen
und sich weniger in das Leben des Jugendlichen
einmischen. Bei der Abldsung vom Elternhaus
spielt die Clique oder Jugendgruppe oft eine ent-
scheidende Rolle.

Auch andere Erwachsene, so z.B. besonders Ju-
gendgruppenleiter oder Sozialarbeiter/innen in
Jugendzentren, spielen bei der Selbstfindung und
Loslésung vom Elternhaus eine grof3e Rolle, weil
sie oftmals als Vorbilder dienen.

1) Novak v.a., 1980, S.254.
2) ebd., 1980, S. 253f.

2. Hormonhaushalt

Hormone beeinflussen Erleben und Verhalten (er-
hohte Erregbarkeit, Stimmbandschwankungen,
Stimmungséanderungen).

3. Rollenwandel

Jugendliche haben im Gegensatz zu Kindern und
Erwachsenen keine eindeutige Rollenzuweisung in
unserer Gesellschaft.

vom Elternhaus

Eltern und Erzieher sollten:

e »dem Jugendlichen Zeit lassen, erwachsen zu
werden, und ihre Erwartungen und Forderun-
gen nicht abrupt verandern;

* anfangliche Stimmungsschwankungen und er-
hohte Erregbarkeit nicht Gberbewerten;

Rollen zur Verfigung stellen und Situationen
schaffen, in denen der Jugendliche sich als Er-
wachsener verhalten kann (eigene Entschei-

dung bei Berufswahl und Schulbesuch);

e Verstandnis fir noch nicht endgiltig Gberlegte
Vorstellungen Uber das Zusammenleben,
Sexualitdt, Werte u.a. aufbringen;

* ihn auch akzeptieren, wenn er andere Meinun-
gen (...) vertritt«.2
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Die Gleichaltrigengruppe

Mit ca. zehn bis zwdlf Jahren entwickeln sich die
ersten dauverhaften Freundschaften. Anféanglich
werden Freunde des gleichen Geschlechts ge-
wdahlt, spater auch des anderen Geschlechts. Ju-
gendliche suchen Vertraute, mit denen sie Gber
ihre Probleme und Interessen sprechen kénnen. In
einer engen Freundschaft fihlen sie sich verstan-
den.

Viele Jugendlichen organisieren sich auch in
Sportvereinen oder anderen Gruppen (Pfadfinder,
Kirchlichen Gruppen efc.) oder treffen sich in infor-
mellen Gruppen, Cliquen oder Banden. Madchen
und Jungen sind nach einer anfanglichen Distanz
zusammen in Gruppen zu finden. Erste Erfahrun-
gen mit dem anderen Geschlecht werden gesam-
melt und Verhaltensmuster eingeibt. ')

Die Mitglieder einer Gruppe, besonders im Ju-
gendalter, passen sich oft eng an die giltigen
Werte an (Sprache, Kleidung, Frisur, Musik). Der
Druck der Gruppe sorgt dafir, da3 niemand be-
sonders hervorsticht und sich jeder den Gruppen-
mafstaben anpaft. Angst vor Kritik und Ableh-
nung bildet eine starke Motivation zur Anpassung.
Wichtigstes Ziel ist es, beliebt zu sein, dazu zuge-
horen.

Ein zu starkes Zusammengehdrigkeitsgefihl kann
zu einem Gruppendruck fihren, der Jugendliche

zu negativem Verhalten bzw. gesellschaftlich ne-

gativ und kritisch bewertetem Verhalten veranlaf3t
(Rauschgiftkonsum, Diebstdhle etc).

Der Gruppe kommt eine relativ grofie Bedeutung
im Jugendalter zu. Sie stellt einen Gegenpol zum
Elternhaus dar. Sie hilft bei der Ablésung vom El-
ternhaus und ist das soziale Lernfeld bei der Fin-
dung und Stabilisierung der eigenen Persdnlich-
keit. Ein weiterer positiver Aspekt der Gruppe ist
die Méglichkeit der Freizeitgestaltung.

1) Novak uv.a., 1980, S. 279.
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Arbeitsblatt IV

Sexualerziehung

Sexualerziehung kann nicht fir sich alleine stehen,
sondern ist Teil der allgemeinen Sozialerziehung.
Sexuelles Verhalten ist eine bestimmte Form des
sozialen Verhaltens, in das die Erfahrungen aus
der Kindheit, mit anderen Kindern und Erwach-
senen mit hineinspielen.

Die Entwicklung des Sexualverhaltens wird beein-
fluft durch:

e Erfahrungen in frihester Kindheit,

* Gewissensbildung,

o das Verhalten der Eltern untereinander,

e die Form des Kontaktes mit Erwachsenen und
Gleichaltrigen,

o  Geschwistern.

Probleme, die mit den kérperlichen Veranderun-
gen und mit dem Erlangen der geschlechtlichen
Reife verbunden sind:

® »lnnere Unruhe, die sich in starken Stimmungs-
schwankungen und in heftigen Gefihlsaus-
brichen bei geringem Anlaf3 auBBert;

* Reizbarkeit, Empfindsamkeit und Niederge-
schlagenheit;

* Fehleinschatzung eigener Féhigkeiten und
damit verbundene Spannungen mit Mitmen-
schen;

e Tagtrdume, Ablehnungsverhalten und Leistungs-
rickgang in der Schule;

* Sexuelles Interesse bei gleichzeitiger Schich-
ternheit, Angstlichkeit und auch Ablehnung des
anderen Geschlechts«. )

) Novak v.a., 1980, S. 267ff)

Curriculum - Lehrplan

Aufgaben der Sexualerziehung:

e umfassende, frihzeitige Aufklarung, die nicht
nur die biologischen Aspekte, sondern auch
die psychosozialen Aspekte der Sexualitct
bericksichtigt,

e Verstdndnis,

* bereitwilliges Eingehen auf die Fragen und Pro-
bleme der Jugendlichen,

e Vorbild in der Partnerschaft,

e Aufklarung tber Verhitung.
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3.6 Verhaltens-
auffalligkeiten

‘ rerhalten wird an ganz bestimmten gesellschaftlichen Normen
und Wertvorstellungen gemessen, die aber nicht einheitlich
festgelegt sind. So gibt es unterschiedliche Normen von
Kultur zu Kultur, far bestimmte Altersphasen, Lebensbereiche, sozia-

le Schichten und fur beide Geschlechter.

Verhaltensauffalligkeiten sind in der Regel das Ergebnis eines sozia-
len Lernprozesses und sollten immer vor dem Hintergrund der indi-
viduellen Entwicklung und ihrer Wechselwirkung mit dem sozialen
Umfeld gesehen werden.!

Begriffe wie Verhaltensauffalligkeit, Verhaltensstorung, Erziehungs-
schwierigkeit, Entwicklungsverzégerung oder Verwahrlosung
umschreiben auffillige und problematische Verhaltensweisen von
Kindern und Jugendlichen. Eine wesentliche Rolle spielen bei ihrer
Entstehung die Erwartungshaltungen, Vorstellungen und Normen
von Eltern und Erziehern und deren Reaktionen auf die als storend
empfindenden Verhaltensformen. »Storende«, »unerwtinschte« und
»eigensinnige« Verhaltensweisen ziehen in der Regel Disziplinarmal-
nahmen nach sich, physische oder psychische Bestrafung.

Stellen Eltern, Erzieher/innen oder auch Tagesmiitter Verhaltens-
auffilligkeiten oder Entwicklungsverzogerungen bei Kindern fest, so
konnen sie sich verschiedene »Hilfen« holen: Kinderarzt, Jugend-
amt, Erziehungsberatungsstelle oder Frihforderstelle sind
Ansprechpartner. Dort erhalten Familien Hilfen und werden in
Krisensituationen begleitet.

Eine besondere, zumeist nicht offensichtliche Form von kritischen
Verhaltensveranderungen durch problematische Erwartungshaltun-
gen von auBen an das Kind sind Konzentrationsstérungen. Eine
groB3e Anzahl von Schiilern nimmt sogar schon in der Grundschule
Psychopharmaka. Kinder sollen »ruhiggestellt« und zu konzentrierte-
rem Arbeiten gebracht werden. Selbst Arzte greifen uberschnell zur
»Pille«. Hier stellt sich die Frage, inwieweit die Schule reformiert
werden muB, damit die Lehrer/innen individueller auf Kinder ein-
gehen und sich die Schuler besser nach ihren Bedurfnissen ent-
wickeln koénnen.

Das Thema Verhaltensauffalligkeiten kann leider nur sehr kurz abge-
handelt werden und umfaBt ca. zwei bis drei Unterrichtsstunden.

1) Rosemann, 1976, S. 13ff.
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Inhalt

¢ Der Begriff »Verhaltensauffilligkeit.

¢ Schema kindlicher Verhaltensauffilligkeiten
(Arbeitsblatt ).

¢ Hilfen bei Verhaltensauffalligkeiten.

Lernziele

¢ Erkennen, was »verhaltensauffallig« sein kann.

¢ Verhalten von Kindern im gesamten Lebenszu-
sammenhang sehen.

¢ Erkennen, welche Hilfen in Anspruch genom-
men werden konnen, wenn Kinder auffilliges
Verhalten zeigen.

Methoden-Beispiele

¢ Gruppenarbeit.

¢ Kleingruppenarbeit, Brainstorming zu folgen-
den Fragen:
— Was sind Verhaltensauffalligkeiten?
— Nehmen Auffilligkeiten zu?

¢ Kleingruppenarbeit:
Was tue ich als Tagesmutter, wenn ich der Mei-
nung bin, ein mir anvertrautes Kind zeigt Auf-
falligkeiten in seinem Verhalten?

¢ Plenum:
Zusammenfassen der Einzelergebnisse.

Materialien
¢ Papier, Stifte.
¢ Flipchart oder Wandzeitung.

® Metaplan, Kirtchen, Pinnadeln, Stifte.

Curriculum - Lehrplan

Literatur

DU Bois, REINEMAR
»Nachdenken tiber Bezugspersonen. Eltern
allein gentigen nichte, in: Welt des Kindes,
5/93 Mutterliche Berufstitigkeit und kindli-
ches Wohlbefinden (Vortrag), in: Deutsche
Krankenpflege, 8/92

FREIBURG, A./OETZELBERGER, ].
»Fordern, zum Wohl des Kindes in der
Tagespflege«, in: Fachzeitschrift
»tagesmutter«, Hrsg.: tagesmutter
Bundesverband e.V., 1/95, S 3ff

GRAEFE,/ MARTIKKE
»Die Rehabilitation der Verhaltensgestorten,
Minchen/Basel, 1978

HASSENSTEIN, B.
»Verhaltensbiologie des Kindes«
Munchen, 1973

KiPHARD, E.J.
»Wie weit ist ein Kind entwickelt?«
(Eine Anleitung zur Entwicklungstuber-
prufung),
Verlag modernes Lernen, Dortmund

»Steuerung des agressiven Verhaltens
beim Kind«
Serie Piper und Fritz David Winemanns

KLOEHN, EXKKEHARD
»Schwierige Kinder«
Woher Verhaltensstorungen kommen und was
man dagegen tut
rororo, Reinbek 1981

ROSEMANN, H.
»Lern- und Verhaltensstérungenc,
Arbeitshefte fir Psychologie Bd. 15,
Berlin 1976, 2. Auflage
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Arbeitsblatt

Kindliche Verhaltensauffalligkeiten Grundlageninformation

Funktionsstérungen innerhalb der = Soziale Stérungen

Korpersphare 1. Trotz, Ungehorsam, Aufsdssigkeit gegen Auto-
ritatspersonen (in besonderen Entwicklungs-

1. Einnassen, Einkoten (bei Tag, bei Nacht...),
) v, F phasen ungewdhnliches Ausmaf3),
. Verstoptung,
PIung tbertriebene Eifersucht,
3. EBstérung (Erbrechen, EBunlust, EBgier usw.), ] . )
emotionale Bindungsschwache,
4. allgemeine motorische Unruhe,
5 4. Sprachstérungen (Mutismus, autonome

. Ticks (Grimassieren, Augenblinzeln, Schulter- Sprache, Beibehaltung der Babysprache),
zucken usw.),
5. Einzelgangertum,
6. Sprechstdrungen (Stottern, Lispeln, Stammeln,

Artikulationsstérungen), Schulschwanzen, Fortlaufen, Herumtreiben,

7. Ubergefigigkeit, Weichheit, Unselbstandig-

7. motorische Ungeschicklichkeit,
keit, Unfahigkeit zur Durchsetzung,
8. Haltungsfehler und -schaden,
8. Streitlust, Rauflust, Unvertraglichkeit,
9. Kopfschmerzen,
Brutalitat, Qualerei von Menschen und Tieren,
10. Schlafstérungen (néchtliches Aufschrecken,
Schlafwandeln usw.), 10. Boshaftigkeit, Hinterhaltigkeit, Schadenfreude,

Hang zum Zerstéren und Beschadigen,
11. Sinnesschwdchen (Schwerhérigkeit, Sehsts-

rungen usw.). 11. Feuer anzinden, Brandstiftung,

12. Furcht vor bestimmten Menschen, Tieren oder

»Abnorme« Gewohnheiten inner- Dingen,
halb der Kérpersphare 13. masochistische Regungen, Strafbedirfnis,
1. Daumenlutschen, 14. vorzeitiger Geschlechtsverkehr,
2. Nagelknabbern, 15. Exhibitionismus,
3. Haarausreifen, 16. Clownereien, Koketterien,
4. Z&hneknirschen, 17. Grofmannssucht, Prahlerei, Hochstapelei,
5. Exzessive Masturbation. 18. Schwindeleien, Ligen, Unaufrichtigkeiten,
19. Naschhaftigkeit,
Stérung.en der Ich-Gefiihle und 20. Diebereien, Betriigereien. )
Grundstimmungen
1. Allgemeine Angstlichke, Stérungen im Titigkeits- und
2. Angstlichkeit in bestimmten Situationen, Leistungsbereich
3. Krankelei, Wehleidigkeit, Quengelei, 1. Spielstérungen oder Interessenmangel (Unfghig-
4. D ion. Weinzustind keit zum altersgeméBen Spiel bzw. zur
. Depression, Weinzustdnde, Selbstbeschaftigung),
5. Selbstmordversuche, 2. intellektuelles Schul- und berufliches Versagen,
6. Euphorie, Lachzustande. Auffassungsstorungen,

1) Graefe, Martikke, 1978, S.12ff.
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Arbeitsblatt

3. Zerstreutheit, VergeBlichkeit, Konzentrations-
storungen,

Verspieltheit, Traumereien,
Langsamkeit, Initiativlosigkeit,
Arbeitsunlust, Faulheit,
Arbeitswut, Uberfleif3,

Unreinlichkeit, Unpunktlichkeit,
Unordentlichkeit,

9. Pedanterie, Ubersauberkeit, Uberordentlichkeit.

© N O O b

Die hier plakativ aufgefihrten méglichen Verhal-
tensauffalligkeiten dirfen nie isoliert, d.h. ohne
individuellen Bezug zum Entwicklungsstand und
Lebensumfeld des Kindes betrachtet werden!
Stigmatisierende Uberbewertung des Kindes kén-
nen sonst die Folge sein.

Verhaltensauffalligkeiten kénnen eine Vielzahl
unterschiedlicher Ursachen haben, die sich auch
wechselseitig bedingen:

e organische Mangel, Erkrankungen, Nachwir-
kungen von Erkrankungen,

e Entwicklungsverzdgerungen kérperlicher oder
seelischer Art,

* unvollstandige oder disharmonische Familien-
verhdltnisse,

¢ wirtschaftliche Notlage, stérende Umgebungs-
einfliisse,

¢ besondere Schicksalsschlage (Flucht, Umsied-
lung, Todes- oder Krankheitsfalle),

e falsche Eziehungseinstellung (Uberfordernd, ver-
wdhnend, lieblos, inkonsequent),

® neurotische Entwicklung durch einmalige
schockartige Erlebnisse oder seelische Daver-
belastung. )

1) Bornemann, 1963, S.56 ft.

Curriculum - Lehrplan
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3.7 Kinder wahrnehmen

126

inder haben je nach Alter unterschiedliche Moglichkeiten,
ihre Bedurfnisse anzumelden. Babys tun dies durch Weinen,
einkinder ziehen z.B. am Rock. Je weiter die Sprache diffe-

renziert ist, fallt es uns Erwachsenen oft scheinbar leichter, Kinder
zu verstehen.

Viele Menschen haben verlernt, nonverbale Signale wahrzunehmen,
zu deuten und entsprechend darauf zu reagieren. Sie senden und
empfangen hauptsachlich auf dem sprachlichen »Kanal«, der dem
Kleinkind nicht zur Verfiigung steht. Die Kérpersprache bewufit zu
entschlisseln, haben wir verlernt, obwohl in der ganzen Welt grund-
legende Gefiihle wie Trauer, Wut, ﬁberraschung und Ekel universell
durch bestimmte Gesten ausgedriickt werden, die jeder versteht.
Bestimmte Korperteile wie Augenbrauen, Schultern und Hande
ubermitteln konkrete Botschaften, die ohne Sprache verstanden
werden kénnen.

Kinder haben haufig auch andere Bedurfnisse als Erwachsene, so
auch andere Formen sich auszudricken. Kleine Kinder ergehen sich
in Wiederholungen, um die Welt verstehen zu lernen. Dinge mitssen
auseinander genommen werden, um zu verstehen, wie die Welt auf-
gebaut ist.

Im Alter von sechs Monaten bis zwei Jahren reagieren Kinder beson-
ders empfindlich auf die Trennung von Bezugspersonen und ver-
trauter Umgebung, was sie leicht storanfallig fur zusatzliche Bela-
stungen macht. Jede Veranderung, die die Erwartungen des Kindes
durchkreuzt, kann zu Frustrationen fuhren.

Bedurfnisse von Kindern sind sehr vielschichtig und werden durch
auBere Situationen beeinfluf3t.
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Um das Verhalten von Kindern verstehen zu kon-
nen, ist genaues Hinsehen und Beobachten not-

wendig. Erst auf dieser Grundlage 1aBt sich iber-
legen:

e Was stort mich an diesem Verhalten?

® Mochte allein ich es verandern oder ist es eine
Notwendigkeit fiir das Kind im Kontext der
Entwicklung seines Sozialverhaltens?

¢ Welche Bedingungen sind zu schaffen, um eine
positive Verhaltensinderung zu erzielen?

Sprache als Mittel des Kontakts kann unter ande-
rem ein sinnvolles Mittel darstellen. Allerdings ist
auf prazise und einfache Formulierungen zu ach-
ten. Je klarer die Botschaft, desto besser ist ihre
Aufnahme und Umsetzung beim Gegeniiber mog-
lich.

Wenn ein Kind z.B. andere Kinder beifit und die
Tagesmutter einen schlechten Tag und das Gefiihl
hat, daB alles schief geht, kommt sie in Versu-
chung zu sagen: »Er beilit stindig« oder: »Das ist
schon das 100. Mal« Mit einem Beobachtungs-
schema, wie es im Buch »Die Dritte Hand« be-
schrieben ist, laf3t sich feststellen, in welchen
Situationen das Beilen auftritt und wie haufig es
vorkommt. Dann lassen sich Strategien ent-
wickeln, wie dieses Verhalten zu dndern ist.

Fir eine gute Elternarbeit sind genaue Aussagen
hilfreich, um an einem gemeinsamen Erziehungs-
ziel zu arbeiten.

Lernziele

¢ Aufbauend auf der Kenntnis der kindlichen
Entwicklung lassen sich entwicklungsbedingte
und individuelle Bediirfnisse von Kindern
erkennen.

e Die Teilnehmer/innen sollen lernen, welcher
Rahmen im Alltag und im Spielangebot fiir die
Entwicklung des Kindes wichtig ist.

¢ Um Schwierigkeiten benennen und Lésungen
anstreben zu konnen, sollten Beobachten mit
dem Beobachtungsschema von Wagner und
Baadsgaard aus »Die Dritte Hand« getlibt wer-
den. Dies kann mit Hausaufgaben geschehen,
die nach angemessener Zeit gemeinsam ausge-
wertet werden.

Curriculum - Lehrplan

Methoden-Beispiele
® Referat.
¢ Rollenspiele.

¢ Kleingruppenarbeit:
»Wie sieht ein kindgerechter Betreuungsalltag
fir Babys, Kleinkinder, Kindergartenkinder
und Schulkinder aus?«

¢ Hausaufgaben z.B. mit dem Beobachtungs-
schema arbeiten.

e Diskussion.

Materialien

® Metaplan, Kirtchen, Pinnadeln, Stifte.
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

¢ Papier, Schreibzeug.

Literatur

BODENBURG, INGA/GRIMM, GUNHILD
»Was will das Kind denn blof3?«
Kleine Kinder verstehen und ihnen Erfah-
rungen ermoglichen
rororo 1993

LLAUSTER, PETER
»Menschenkenntnis, Kérpersprache, Mimik
und Verhalten«
Econ 1993

SCHULZ VON THUN
»Miteinander reden: Stérungen und
Klarungen«
rororo, Reinbek 1994

WAGNER, PREBEN/ BAADSGAARD, MOGENS/
NEESSEN, VIBS

»Die Dritte Hand«, Kapitel 8.

E.ILB.A Press 1995

(vgl. auch Bezugshinweis in Literaturliste)
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Bereich 4:

Padagogik

4.1 Allgemeine Padagogik
als alltagsorientierte
Padagogik

ge Uberlegungen und ein sensibles Vorgehen.

Viele Menschen halten z.B. an ihrer Vorstellung von »Regeln«
und »Disziplin« fest. Diese Vorstellungen haben als Erfahrungs-
grundlage das eigene Erleben in der Herkunftsfamilie und im erwei-
terten Kontext die Brauche und Sitten der eigenen Gesellschafts-
schicht. Daraus wiederum leiten sich Werte und Normen ab, die die
Grundlage fiir unser Erziehungsverhalten bilden.

Péidagogische Themen bendtigen in ihrer Komplexitit sorgfalti-

Damit stehen alle Einzelthemen in Verbindung:

1. Kinder brauchen Grenzen.

2. Konsequenzen in der Erziehung.

3. Das schwierige Kind.

Zum Beispiel ist eine sachliche Diskussion zum Thema korperliche

und psychische Strafen aufgrund der eigenen Emotionen und beste-
henden Ansichten sehr schwierig.

Professionell arbeitende Tagesmuitter, die Kinder betreuen und for-
dern sollen, sollten den Umgang mit den Tageskindern distanziert zu
ihrem Verhalten gegentiber ihren eigenen Kindern sehen. Dazu ist
es notwendig, dal ihnen Methoden der Reflexion

® des eigenen Erziehungserlebens in der Herkunftsfamilie,

¢ des Umgangs mit den eigenen Kindern,

¢ des Umgangs mit den Tageskindern

an die Hand gegeben werden.

Die Erfahrungen zeigen, dafl vorallem die Diskussion um Disziplin
und Strafen in der Regel das eigene Erleben, das Leid und den Kum-
mer der eigenen Kindheit zu Tage befordern. Diese Erfahrungen

kénnen noch immer Auswirkungen auf das heutige Selbstwertgefiihl
haben. Die Referenten/innen sollten darauf vorbereitet sein.
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Allgemeine Lernziele

¢ Informationen, daf} die Betreuung fremder
Kinder sich von der Betreuung der eigenen
Kinder unterscheidet.

¢ Die Teilnehmer/innen sollen erkennen, daf} es
wichtig ist, etwas tUber den Umgang mit den
ihnen anvertrauten Kindern zu lernen.

¢ Eigenes Erziehungsverhalten hinterfragen.

These

Die Kinder anderer Leute sind verschieden.

Der Umgang mit dem Verhalten der Tageskinder
ist sehr verschieden vom Verhalten gegeniiber
den eigenen Kindern. Dieser Aspekt im Grund-
kurs soll realistische Erwartungen an die kindliche
Entwicklung und damit an ihr Verhalten vermit-
teln. Dazu gehoren »unsere Regeln« und die
Kenntnis tiber positive Moglichkeiten, akzeptier-
tes kindliches Verhalten zu férdern.

Inhalt

4.1.1 Kinder brauchen Grenzen

Grenzen bilden den Rahmen fur kindliches Ver-
halten.

Grenzen geben Kindern Sicherheit. Sie wissen, wo
sie sind, wie weit sie gehen konnen, was sie tun
konnen und was nicht akzeptiert wird. In diesem
Sinne ist die Kontrolle des Erwachsenen gegen-
iber dem Kind Betreuung und Unterstiitzung,
um zu lernen, was akzeptiertes Verhalten ist und
um in unserer Gesellschaft willkommen zu sein.

Grenzen werden gebildet und verdndert, indem
es Regeln im Zusammenleben gibt, die nach Alter
der Kinder und Verinderungen in der Lebens-
situation immer neu definiert werden mitissen.

Tagesmutter sollten klare Vorstellungen von kind-
lichem Verhalten haben und diese auch den Kin-
dern altersgemal erkliren kénnen und konstant
in ihren Erwartungen bleiben (konsequentes Er-
ziehungsverhalten). Verhalten hat seinen Ausloser
immer im »Hier und Jetzt«, doch kann Verhalten
am Morgen zuvor mit dem verungliickten Ins-
Bett-gehen am Abend auch zu tun haben.

Regeln sollten immer
¢ begrindet sein und begrindet werden,

* angemessen sein,

) Die Dritte Hand S. 76.

Curriculum - Lehrplan

e verstindlich und kurz sein,
¢ leicht zu merken sein,
¢ konsequent durchgefiihrt werden,

® positiv formuliert sein.

Regeln zu befolgen, bedeutet somit, positive Kon-
sequenzen zu erhalten. Regeln zu tberschreiten,
vor allem aber Regeln in Frage zu stellen, sollte
fur die Kinder nicht unmaéglich gemacht werden.
Hier befindet man sich schnell auf einer Grat-
wanderung zwischen restiktivem Vorgehen und
Orientierungslosigkeit durch fortwidhrende
Regelauthebung. Ein demokratisches Miteinander
unter Ernstnahme der Einwendungen der Kinder
kann zu einer gemeinsamen »Regelerstellung«
fihren. Gerade so entstandene Regeln lassen sich
bestens einhalten.

Lernziele

¢ Eigenes Verhalten gegeniiber Kindern beob-
achten und tiberdenken.

¢ Klare Vorstellungen von kindlichem Verhalten
in Verbindung zu eigenem Handeln bringen.

Methoden-Beispiele
e Referat.

¢ Diskussion:
z.B. zu eigenem Erleben, zu klaren Beispielen!

¢ Rollenspiele zur Erinnerung an eigene Schul-
regeln, Regeln zu Hause, beim Essen, im
Verkehr, Umgang mit fremdem Eigentum etc.

¢ Kleingruppenarbeit.

Materialien
¢ Papier, Schreibzeug.

Literatur

ROGGE, JAN-UWE
»Kinder brauchen Grenzen«
rororo, Reinbek 1994

ROGGE, JAN-UWE
»Eltern setzen Grenzen«
rororo, Reinbek 1995

WAGNER, PREBEN/BAADSGAARD,MOGENS/
NEESSEN, VIBS
»Die Dritte Hand«
Bezug tiber tagesmitter Bundesverband,
E.ILB.A. Press 1995
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Inhalt

4.1.2 Konsequenzen in der Erziehung
Wozu Regeln, wieviel Lob und wieviel Strafe?
Grundsatz: Schlagen verboten

Die Rechte der Kinder der Vereinten Nationen
und das Kinder- und Jugendhilfegesetz unterstrei-
chen: keine Schlige auch wenn die Eltern des
Kindes zu dieser Erziehungsmethode auffordern.
AuBer physischen Strafen sollten fiir jede Betreu-
ungsperson und somit Bezugsperson eines Kindes
auch psychische Strafen (z.B. Erniedrigung, Uber-
forderung, Liebes-, Essensentzug) tabu sein.

Konsequente Formen im Erziehungsverhalten

Logische Folgen

¢ driicken die Wirklichkeit des gesellschaftlichen
Lebens und nicht der Person aus.

¢ sind unmittelbar mit dem Fehlverhalten ver-
knupft, die Strafe ist es selten.

¢ enthalten kein Element moralischen Urteils,
Strafe dagegen héufig.

® befassen sich mit dem, was gerade geschieht,
Strafe dagegen mit der Vergangenheit.

¢ erlauben eine freundliche Stimme, Strafe nicht.

Beispiele:

¢ Wenn Schuhe nafl geworden sind, kann man
erst wieder raus, wenn sie trocken sind.

¢ Wer im Verkehr nicht aufpassen kann, muf} an
der Hand gehen.

e Wer morgens trodelt, kommt zu spét zur
Schule.

Ermutigung

Geschick bei der Ermutigung von Kindern ist eine
Vorbedingung fiir wirksame Verhaltenskorrektur.
Wenn Handlungen der Erwachsenen dazu beitra-
gen, das Kind zu entmutigen, haben sie Schaden
angerichtet. Zur Ermutigung gehort die Fahigkeit,
das Kind so anzunehmen wie es ist, ohne Ruck-
sicht auf seine Mangel, und ihm zu helfen, seine
Fahigkeiten und Méglichkeiten zu entwickeln.

Dazu fihren:

¢ das Kind annehmen, wie es ist.
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¢ Vertrauen in das Kind setzen und es befahigen,
Vertrauen in sich selbst zu setzen.

¢ aufrichtig an die Fahigkeiten des Kindes zu
glauben und ihm so helfen, seine Selbstach-
tung aufzubauen.

¢ cine Arbeit und die Anstrengung dazu als »gut
gemacht« anerkennen.

¢ bei der Entwicklung von Geschicklichkeit fort-
laufend helfen, um Erfolg zu sichern.

¢ Starken und Vorziige erkennen und starken.

¢ das Interesse des Kindes benutzen, um zu kon-
struktiver Tétigkeit anzuspornen.

Lob

Kinder wollen Erwachsene erfreuen, die ihnen
wichtig sind. Gutes Verhalten sollte man immer
anerkennen, belohnen durch Umarmung, aner-
kennende Worte, Lob, Zeit fir ein Gesprach,
Spielen oder Aufmerksamkeit (dann brauchen
Kinder durch »schlechtes« Verhalten keine Auf-
merksamkeit suchen). Das Belohnen von positi-
vem Verhalten tragt mit bei zum Aufbau von
Selbstachtung und -bewuBtsein. Positives Verhal-
ten sollte immer den Eltern des Kindes mitgeteilt
werden.

»Falsches Lob«, Lob fur Verhalten, das nicht »her-
ausragend« war, ist zu vermeiden. Kinder besitzen
sehr wohl ein gesundes Vermogen der Selbstein-
schatzung. Sie konnen Ubertriebenes Loben ent-
sprechend aushebeln und so Lob und Ermuti-
gung ad absurdum fihren.

Umgang mit unerwiinschtem Verhalten

Voraussetzung sind Uberlegungen zu verschiede-
nen Strategien, die der Situation und der Entwick-
lung des Kindes angemessen sind. Wichtig ist zu
bedenken, das verschiedene Kinder unterschied-
lich reagieren und dies abhangig davon ist, wie
deren Eltern mit ihnen umgehen. Die Strategie
muB} jedem Kind angepalit werden.

Wenn Ermutigung, logische Folgen und Lob zur
Grundlage fiir gelingende Erziehung werden, wer-
den Konflikte die kindliche Entwicklung nicht
negativ beeinflussen. An Konflikten konnen Er-
wachsene und Kinder wachsen, eine bessere und
intensivere Beziehung zueinander aufbauen. Ein
ehrliches und offenes Miteinander ist die Grund-
lage daftr.
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Lernziele

e Methoden entwickeln, mit denen kindliches
Verhalten positiv beeinflufit und unterstiitzt
werden kann.

Methoden-Beispiele
e Diskussion.
¢ Hausaufgaben:

z.B. eigenes Erziehungsverhalten in beispielhaf-
ten Situationen beobachten und schriftlich fest-
halten

¢ Kleingruppenarbeit

¢ Rollenspiel zu verschiedenen alltaglichen
Konfliktsituationen:
Aufstehen, Schlafengehen, Essen, Aufrdumen,
Kampfen etc.

Materialien
¢ Papier, Schreibzeug.

® Arbeitsblatter

Literatur

DEIBLER, HANS-HERBERT
»Sinn und Unsinn der Strafe«
Verlag Herder, Freiburg 1981

DREIKURS, RUDOLF/GREY, LOREN
»Kinder lernen aus den Folgen«
Freiburg 1991

DREIKURS, RUDOLF/SOLTZ, VICKI
»Kinder fordern uns heraus«
KlettCotta, Stuttgart 1981

JANSSEN, HANS
»Kinder wollen Klarheit«
Zurich Verlag 1991

ROGGE, JAN-UWE
»Kinder brauchen Grenzen«
rororo, Reinbek 1994

WAGNER, PREBEN/BAADSGAARD,MOGENS/
NEESSEN, VIBS

»Die Dritte Hand«

E.I.LB.A. Press 1995

Curriculum - Lehrplan

Inhalt
4.1.3 Das schwierige Kind

Die meisten Kinder sind von Zeit zu Zeit »b0Ose«,
teilweise um die Erwachsenen und ihre Umwelt
zu testen oder um Aufmerksamkeit zu erhalten.
Das ist normal. Doch wenn das Verhalten der
Kinder haufig nicht zu erklaren ist und nicht
altersgemal scheint und auch die Strategien im
Umgang mit ihm nicht wirken, sollte
Unterstiitzung eingeholt werden.

Was bedeutet »ein schwieriges Kind«? Ist ein leb-
haftes oder kontaktfreudiges Kind, ein zurtckge-
zogenes oder verschlossenes Kind denn schon
ein schwieriges Kind? Wie sieht es aus mit Ja-Sa-
gern, mit Nein-Sagern, mit Duckmausern oder
Rabauken?

Jede Botschaft, verbale oder nonverbale, enthalt
verschiedene Ebenen:

¢ die »Sachebene, die aussagt, wortiber ich
informieren will,

¢ die »Selbstoffenbarungs-Ebene«, die zeigt, was
ich von mir selbst kundgebe,

¢ die »Beziehungsebene«, die ausdriickt, was der
Sender vom anderen halt,

¢ die »Apellebene«, die vermittelt, wozu das Kind
den Erwachsenen veranlassen mochte.

Beispiele:

Das Kind weint leise vor sich hin:

1. Selbstoffenbarung: »Ich bin traurig, hilflos,
mude«.

2. Appell: »Troste mich, hilf mir«.

3. Beziehung: »Ich brauche dich, Du kannst mich
trosten«.

Der Erwachsene:

»Was ist das wieder fiir ein Saustall?«

1. Sachebene: »Heute ist es wieder sehr unordent-
lich hier«.

2. Selbstoffenbarung: »Ich bin bése, ich habe
einen schlechten Tag«.

3. Appell: »Rdum auf! Mach das nicht wieder!
Verandere das«!

4. Beziehung: »Du bist ein boses Kind! Du drgerst
mich! Ich lehne dich ab!«.
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Wichtig ist die Beobachtung des Kindes und sei- Literatur

nes Verhaltens, in bezug auf die Umstinde, die

Problemverhalten hervorrufen. Verhalten sollte BODENBURC’; INGA/ C’RIMM, GUNHILD

nie mit »Warume, sondern mit »Was« und »Wie« »Was will das Kind denn blofB?«

hinterfragt werden. rororo Mit Kindern leben, Reinbek 1982
SAMALIN, NANCY/ WHITNEY, CATHERINE

Gesprache mit den Eltern dartber, ob es »Wiitende Eltern — bockige Kinder«

Veranderungen zu Hause gibt, konnen eine Miinchen 1994

Erklarung bieten. Der Einflul von Fernsehen
oder Kameraden im Kindergarten/in der Schule
sind weitere wichtige Faktoren. Nur gemeinsam
mit den Eltern und einem fundierten Austausch
tiber deren Reaktion auf das »neue« Verhalten
des Kindes konnen Moglichkeiten diskutiert und
auf den Weg gebracht werden.

SICHTERMANN, BARBARA
»Nein, nein, will nichte,
rororo Mit Kindern leben, Reinbek 1988

Lernziele

¢ Eine realistische Vorstellung von normalem
Verhalten und einem »schwierigen Kind« erar-
beiten.

¢ Grenzen eigener Einschatzung kennenlernen.

Methoden-Beispiele
e Referat.

¢ Kleingruppenarbeit:
z.B. zu Botschaften anhand verschiedener
Beispiele.

¢ Rollenspiel.

¢ Hausaufgaben:
Welches Verhalten ist fiir mich schwierig und
wie reagiere ich darauf?

e Diskussion.

Materialien

¢ Metaplan, Kartchen, Pinnadeln, Stifte.
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

¢ Papier, Schreibzeug.
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4.2 Kinderangste

Inhalt

Es ist nicht klar festzustellen, ab wann das Gefiihl der Angst auf-
kommt. Schon Siuglinge haben das Gefiihl des Verlassenseins. Erst
mit der Sprache kommt die Moglichkeit der Benennung dieses Ge-
fahls.

Ungefihr zwischen zwei und fiinf Jahren haben Kinder haufig Angst-
triume, z.B. Angst vor dem Einschlafen. Das sind Zeichen seelischer
Beunruhigung.

Entweder sind es aktuelle Konflikte, die das Kind bis in den Schlaf
hinein verfolgen: z.B. Schuldgefiihl tiber einen kindlichen »Fehl-
tritt« oder das Gefiihl der Uberforderung durch neue Eindriicke;
Vater oder Mutter tragen sich mit dem Gedanken, die Familie zu ver-
lassen, oder das Kind hatte aufregende Erlebnisse. Viele Angste der
Kinder entstehen durch die Erwachsenen. Angst ist iibertragbar, z.B.
Zukunftsangst, Angst vor Donner, Angst vor Tieren, vor Krankheit,
vor Unfallen.

Das Kleinkind weill noch nicht, woher die Traume kommen. Es
glaubt, daBl die »Schreckgespenster« wirklich in seinem Zimmer sind
und auch die Eltern dieses sehen konnen.

Unabhingig von der Art der Angste und der Frage, ob sie bei Tag
oder bei Nacht auftreten, muf} die Angst ernstgenommen werden.
Man sollte mit dem Kind dartiber sprechen, ihm Moéglichkeiten an
die Hand geben, durch Riickfragen (Stitzfragen: »sah das aus
wie...?«), Aufmalen o.4. die Angst klarer umreilen zu kénnen, um
dadurch vielleicht sogar an die Ursache der Angst heranzukommen.

Die Gesprache sollten dabei nicht isoliert von der Erzdhlung des
Kindes (d.h. zu einem spateren Zeitpunkt), sondern direkt in der
Situation des »Offenbarens des Kindes« gefiihrt werden.
Erwachsene versetzen Kinder haufig auch absichtlich in Angst:

¢ Androhung von Strafen,

¢ Liebesentzug,

¢ Essensentzug,

® Verbote fur Lieblingsbeschiftigungen,

¢ religiose Strafen.
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Viele Kinder konnen das Gefiihl der Angst lange
nicht benennen. Dies kann sich auch in auffalli-
gem Verhalten auBern wie:

Aggressionen,
Zuruckziehen,
Leistungsabfall,
besonderen Mut,
auffallende Gewalttétigkeit,
Hemmungen,

Zittern,

SchweiBausbruche,

undeachte, instinktive Reaktionen.

Lernziele

Kinderangste erkennen konnen und um die
Ursachen der Angst wissen. Das Kind dabei
ernst nehmen, mit ihm dartber sprechen und
dabei helfen, mit dieser Angst umzugehen,
damit zu leben und sie durch positives Erleben
bewuBt abzubauen.

Eine Erziehungsmethode, »Angst bewul3t zu
erzeugenc, darf von keiner Tagesmutter prakti-
ziert werden.

Sie soll lernen, den Kindern die Angst zu neh-
men, z.B. bei Dunkelangst fiir eine stindigen
Lichtschimmer sorgen, bei Trennungsangsten
eine gute Eingewohnunungszeit in der Tages-
familie planen, bei Angst vor Ungeheuern oder
bosen Raubern mit den Kind tiberall nachse-
hen, wo sich dasjenige/diejenigen versteckt
haben kénnten und immer wieder sagen, dafl
die Erwachsenen das Kind beschiitzen und ver-
teidigen werden.

Die Tagesmutter soll auch eigene Angste be-
nennen. Hat sie z.B. Angst vor Donner, soll sie
das dem Kind ruhig sagen und es an sich
kuscheln lassen, bis das Gewitter vorbei ist. Zu
zweit 1aBt sich die Angst besser ertragen.

Erleben Kinder den Tod eines nahestehenden
Menschen oder eines Haustieres, kommen
neue Angste auf — vor dem Tod an sich, vor
Krankheit und Leiden. Hilfestellung kann
durch »da-sein« und mittrauern, gemeinsames
Besprechen schoner Erlebnisse mit dem
Gestorbenen etc. gegeben werden.
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Methoden-Beispiele
e Referat.

¢ Gruppengesprach:
Erfahrungsaustausch.

Materialien

¢ Metaplan, Kartchen, Pinnadeln, Stifte.
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

¢ Papier, Schreibzeug.

Literatur

Du Bois, REINMAR
»Kinderangste, erkennen, verstehen helfen«

Beck’sche Reihe, Band 1137, 1995

RIEMANN, FRITZ
»Grundformen der Angst«
Miunchen 1975

SCHELLHAS, BERND
»Die Entwicklung der Angstlichkeit in
Kindheit und Jugend«
Edition Sigma. B 1993

STEIN, ARND
»Mein Kind hat Angst«
Wie Eltern verstehen und helfen koénnen,
Késel-Verlag 1982

Z1.OTOWICZ, MICHEL
»Warum haben Kinder Angst«?
Klett-Cotta 1983

ZULIGER, HANS
»Die Angst unserer Kinder«
Fischer Verlag
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4.3 Geschlechtsspezi-
fische Erziehung

eschlechtlichkeit ist eines der maBgeblichen Differenzie-
ungskriterien in unserer Gesellschaft. Erst die Unterschei-
dung in mannlich — weiblich macht ein weiteres Zuordnen

von Eigenschaften und Fahigkeiten, von Lebensentwiirfen und
Klischees moglich.

Geschlechterrollen und Zuordnungen von Verhaltenserwartungen
zum Geschlecht erleichtern aber auch die Indentitatsentwicklung
und die Orientierung in der Gesellschaft.

Erziehung unter dem Gesichtspunkt der Geschlechtlichkeit bewegt
sich demnach in einem Spannungsfeld von hilfreichen und hem-
menden Faktoren. Ziel muB es sein, geschlechtsspezifisches Verhal-
ten und Rollenerwartungen zu reflektieren und an einigen Punkten
diesem auch entgegenzuwirken. Ein striktes Leugnen geschlechts-
spezifischen Verhaltens kann im Erziehungsproze3 eher hinderlich
sein. Als Ziel kann formuliert werden, gegengeschlechtliche Elemen-
te mit in das Verhaltensrepertoir aufzunehmen und damit neue
Wege fur ein Miteinander der Geschlechter zu beschreiten.

Inhalt

Es gilt herauszuarbeiten: »Was ist typisch weiblich/was ist typisch
mannlich«, welche gesellschaftliche und welche individuelle Wer-
tung wird diesen Verhaltensformen und Klischees zugewiesen und
wirkt sich das auf Erziehungsverhalten zum einen und auf das Selbst-
wertgeflihl zum anderen aus.

Dabei ist zu bertuicksichtigen, da zur Geschlechtererziehung nicht
allein die Eltern oder weitere primare Bezugspersonen beitragen,
sondern auch die Umgebung des Kindes, angefangen von Medien,
Nachbarschaft bis hin wie zu Institutionen wie Kindergarten, Schule
und Kirche. Auch die Materialien und die Spielumgebung des
Kindes spielen dabei eine Rolle.

Eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Erklarungsansitzen aus
entwicklungspsychologischer und soziologischer Sicht ist sinnvoll:

¢ psychoanalytische Sichtweise,

¢ genetischer Ansatz,

e sozialisationstheoretischer Ansatz,
* integrativer Ansatz.
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Methoden-Beispiele

¢ Einfihrung in das Thema
Ubungsbeispiel »Typisch Midchen, typisch
Junge«. Typische Eigenschaften und Verhaltens-
weisen (z.B. zickig, eitel, romantisch, technisch
begabt, tiberlegen, waghalsig, etc.) werden auf
Karteikarten geschrieben und verdeckt ausge-
legt. Die Teilnehmer/innen ziehen reihum
eine Karte, lesen sie vor und heften sie auf eine
Wandzeitung mit dem Titel »typisch Madchen«
bzw. »typisch Junge«. Wenn alle Karten zuge-
ordnet sind, werden gesondert alle Begriffe, die
unter »typisch Madchen« bzw. »typisch Junge«
stehen, vorgelesen. Daran schlief3t sich ein
Gesprach an, fiir das folgende Fragen wichtig
sind: Wo bin ich bzw. verhalte ich mich
»un/typisch«? Wie reagiert meine Umwelt dar-
auf? Wo mochte ich mich »untypischer« verhal-
ten? Wie kann ich das erreichen?

Ubung: Partnerinterview

Die Teilnehmer/innen befragen sich wechsel-
seitig. Die Interviews werden anschliefend aus-
gewertet hinsichtlich Gemeinsamkeiten und
Unterschieden. Es werden Fragen gestellt nach
dem Lebenskonzept als Madchen/junge Frau,
nach den Griunden der Nicht-EheschlieBung,
nach den Erfahrungen mit der Ehe/Familie,
nach der Erfahrung mit der Nicht-Berufstatig-
keit, nach Verdnderungen, wenn ich mein
Leben noch mal von vorn beginnen kénnte
nach Winschen fir den Lebensweg der
Tochter und Séhne.

* Gruppengesprach.
¢ Kleingruppenarbeit.

Vorgaben:
Wie werden die kulturell bestimmten Zige der
Geschlechterrolle erlernt?

Vier Erklarungsansatze werden vorgestellt:
— psychoanalytische Sichtweise,

— genetischer Ansatz,

— sozialisationstheoretischer Ansatz,

— integrativer Ansatz,

Die theoretischen Ansitze werden von der
Referentin/dem Referenten in schriftlicher
Form so ausgearbeitet, da} sie dem Laien ver-
standlich sind. Sie werden am vorhergehenden
Kurstreffen verteilt, so daB sich die Teilneh-
mer/innen vorbereiten kénnen.
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¢ Vortrag und Diskussion
Wo widersprechen sich die Theorien, wo ergéan-
zen sie sich?
Wo bieten sich im Erziehungsalltag Verhaltens-
alternativen an, um unerwiinschte geschlechts-
spezifische Rollenfixierungen zu durchbre-
chen?

Materialien

¢ Flipchart oder Wandtafel., Stifte.

® Metaplan, Kartchen, Pinnadeln, Stifte.
¢ Karteikarten, Papier, Stifte.

® Arbeitsblatter.

¢ Spielzeug, Bilderbticher, Kinderbiicher,
Zeitschriften als Anschauungsmaterial.

Anmerkungen

Die vorgeschlagenen Ubungen sind Beispiele, die

von der Referentin/dem Referenten ausgetauscht
und variiert werden koénnen. In welchem Umfang

Anschauungsmaterial eingebracht wird, ist abhan-
gig von den Zeitplanungen. Je nach Interesse kon-
nen Literaturempfehlungen gegeben werden.

Literatur

ERNST U.A.
»Kursbuch Kinder«
Biichergilde Gutenberg 1993

HAGEMANN-WHITE
»Sozialisation mannlich-weiblich«?
Leske und Budrich, 1984

KROLL/KORNER/ROSENFELD
»Der kleine aber wichtige Unterschied im
Bilderbuchc,
Tubingen 1995
Broschtire der stidtischen Frauenbeauftragten
(vergleichbare Broschiiren sind ebenso in
Stadt/Landesbibliotheken und Frauenbiiros
anderer Kommunen und Landkreise zu
beziehen).

PORTMANN, Rosemarie
»Mut tut gut«
Arena 1994

SCHEU, URSULA
»Wir werden nicht als Madchen geboren, wir
werden dazu gemacht«
Fischer, Frankfurt/M 1978
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4.4 Spielpadagogik

haltens, so auch ein Grundbedurfnis des Menschen. Scheuerl

hat die Vielschichtigkeit des Phanomens Spiel sehr treffend
charakterisiert: »Spiele sind eine merkwiirdige Sache: Einmal er-
scheinen sie als Randphianomene und nutzlose Uberflissigkeiten,
mit denen man Langeweile verscheucht; ein andermal als erregende,
faszinierende Leidenschaften aufstachelnde Ereignisse, in deren
Bann mancher Spieler alles auf eine Karte setzt bis zur Gefihrdung
der eigenen Existenz«.!

Spiel ist eine spezifisch Form menschlichen und tierischen Ver-

Das Spiel kann Menschen die Moglichkeit bieten, sich zurtickzuzie-
hen, etwas zu Uuben oder sich auch mit bestimmten Themen ausein-
anderzusetzen.

Spiel ist das zentrale Bedurfnis, die zentrale Tatigkeit des Kindes. Im
Spiel lernt es. Es setzt sich mit sich selbst und anderen auseinander,
es verarbeitet Erlebnisse, auch solche, die angstbesetzt sind und er-
probt im Spiel neue Situationen. Es Uibt Verhaltensformen. Spiel ist
eine freie, lustbetonte und zweckfreie Betitigung.?

Kinder, die nie richtig spielen kénnen, haben haufig Lernschwierig-
keiten. Spiele fordern »das differenzierte Wahrnehmen von Dingen
und Personen der Umwelt. Sie fordern die Ausdauer, die Konzen-
tration, das Zuordnen von Handlungen, Dingen und Personen und
die Fihigkeit, Problemlésungen zu finden«.?

Kinder lernen Gesten und Gesichtsausdriicke anderer zu deuten
und die Bedurfnisse anderer zu berticksichtigen. »Das Spiel hilft
ihnen ... dabei, den Konflikt zwischen dem Drang nach Bedurfnis-
befriedigung und der Anpassung an die Umwelt zu bewaltigen«.

Da Spiel als spezifische Téatigkeit des Kindes ein freies und spontanes
Handeln ist und sich im Spiel das Wesen des Kindes offenbart, hat
es eine grofe Bedeutung bei der Diagnose von Verhaltensauftillig-
keiten. Dazu wurden eine Vielzahl verschiedenster Spieltestes entwik-
kelt. Die vom Kind dargestellten Spielinhalte sind ein Zugang zu den

) Scheuerl, 1979, S. 9.

2 Guhl-Schubert, 1986, S. 15.
3 ebd., S. 30.

9 ebd., S. 30.
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personlichen Problemen des Kindes, zu seinen
Wiinschen, Angsten und Konflikten.

Ebenso kann das Spiel in der Therapie von Ver-
haltensauffilligkeiten eingesetzt werden. Der
Therapeut bekommt durch das Spiel schneller
Kontakt zu dem Kind.

Da das Spiel ein natiirliches Mittel der Selbstdar-
stellung ist, gibt es dem Kind Gelegenheit, seine
in der Auseinandersetzung mit der Umwelt ange-
sammelten Gefiihle, Konflikte und Spannungen
auszuspielen. Das Kind kann in der Spielsituation
frei agieren, wird nicht kritisiert und kann alles
selbst bestimmen.!

Das Thema Spielpddagogik ist zu umfassend, um
alle Aspekte an dieser Stelle zu berticksichtigen.
Es konnen nur einige wichtige Aspekte erarbeitet
werden. Im Ablauf werden verschiedene Vorschla-
ge fiir die Unterrichtsgestaltung angegeben. Diese
Beispiele oder auch andere frei gewahlte Met-
hoden sollen auf ca. acht Unterrichtsstunden ver-
teilt werden.

Inhalt
Merkmale des Spiels (Arbeitsblatt I).

Spielformen/Spielerziehung (Arbeitsblatt II).

Verhalten des Erwachsenen (Arbeitsblatt III).

¢ Spielmaterialien fiir die verschiedenen
Altersstufen/Forderung.

Lernziele

¢ Spiel als zentrale Tatigkeit des Kindes anerken-
nen.

¢ Formen des Spiels kennenlernen.

¢ Elemente der Spielerziehung und des Verhal-
tens des Erwachsenen kennenlernen.

¢ Sinnvolles Spiel, Spielzeug und Spielmateria-
lien kennenlernen.

Methoden-Beispiele
¢ Gruppenarbeit, Brainstorming.
¢ Kleingruppenarbeit, Vorgaben.

¢ Ausprobieren einiger Spielformen.

—

) ugl. Axline, 1976, S.14ff.
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¢ Ausprobieren einiger Spielformen.

Drei Kleingruppen werden verschiedene Spiele
angeboten (Dauer ca. 20 Min.):

— Bauklotze, Legos o.d. (Konstruktionsspiel),
— Finger- oder Handpuppen (Rollenspiel),

— »WIR« - Tagesmuitterspiel oder ein anderes
Regelspiel (»Mensch-argere-Dich-nichtx,
»Memory« 0.4.).

¢ Kleingruppenarbeit (andere Gruppenzusam-
mensetzung als bei der ersten Kleingruppe),
Brainstorming zu folgenden Fragen:

— Was zeichnet Spiel aus?
— Welches sind die wesentlichen Merkmale des

Spiels?

¢ Gruppenarbeit, Brainstorming:
Gemeinsam wird auf einem groen Bogen
Papier (auf dem Tisch oder auf dem FuB3bo-
den) aufgeschrieben: Welche Spielformen und
Spiele gibt es?

¢ Kleingruppenarbeit:

— Was habe ich als Kind (am liebsten) gespielt?

Mit wem habe ich gespielt?

Welche Rollen hatte ich beim Spielen?

Was spiele ich heute?

¢ Kleingruppenarbeit:

— Was kann durch welches Spiel geférdert
werden?

— Welche Rolle spielen dabei Eltern, Erzieher/
innen, Tagesmiitter? (Anleitung/ Zurtick-
nahme)

Materialien
¢ Papier, Stifte,
¢ grofle Wandzeitung,

¢ »WIR«Tagesmuiitterspiel, (siche Materialliste
des Bundesverbands in der Materialsammlung),

¢ Bauklotze,
¢ Finger- oder Handpuppen,
¢ Arbeitsblatter.
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Merkmale des Spiels

Heckhausen hat finf gemeinsame Merkmale aller
Spiele der Kinder und Erwachsenen genannt:

1. die Zweckfreiheit,

2. den sogenannten Aktivierungszirkel, d.h. das
Aufsuchen eines Wechsels von Spannung und
Lésung, der in vielen Wiederholungen abrollt,

3. die handelnde Auseinandersetzung mit einem
Stick real begegnender Welt,

4. die undifferenzierte Zielstruktur und die unmit-
telbare Zeitperspektive,

5. die Quasi-Realitat. !

Der Mensch sucht bewuBBt nach Spannung, weil er
sonst Langeweile und Vergeudung von Zeit emp-
findet.

Neugierde und Funktionslust sind die motivieren-
den Kréfte, die das Kind antreibt. Beim Kinder-
spiel kann die Spannung nicht lange aufrechter-
halten werden. Wir finden Anstieg und Abfall der
Spannung in rascher Aufeinanderfolge, oft in un-
z&hligen Wiederholungen. Denken wir an das
»Guck-Guck-Spiel« des Kleinkindes: Spannung
steigt rasch, solange man versteckt ist. Beim
»Gefundenwerden« tritt abrupt die Lsung ein.

Dieses Auf und Ab des Spannungsgefdlles sucht
das Kind in unzahligen Wiederholungen immer
wieder neu und lustvoll zu erleben.?!

1) Schenk-Danzinger, 1988, S. 174.
2 ebd., S. 174 fF.
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Die Spielformen

Funktionsspiel oder sensomotorisches Spiel

Funktionsspiele treten ab dem dritten Lebensmonat
auf. Sie I16sen die ungesteuerten Bewegungen des
Sauglings ab. Zunéchst nur auf Finger und Hande
beschrankt, werden mit Beginn des Greifens auch
Gegenstande durch Schitteln, Aufeinanderschla-
gen, Fallenlassen usw. in das Spiel einbezogen.

Im ersten Lebensjahr werden Bewegungsformen
noch unabhdngig vom Material vollzogen. Im
zweiten Lebensjahr verwendet das Kind Materia-
lien spezifisch. Es baut mit den Bausteinen, Sand
wird eingefillt und ausgeleert und mit dem Stift
werden Striche gezogen, alles aber noch ohne
Gestaltungsabsicht.

Funktionsspiele entfalten und férdern bestimmte
menschliche Grundfunktionen motorischer, kog-
nitiver, emotionaler und sozialer Art. Sie sind be-
ziglich des kindlichen Spiels die Grundform fir
den Aufbau weiterer Spielformen. Die Bedeutung
des Funktionsspiels liegt einerseits in der Funk-
tionsiibung, die sich in stdandigen Wiederholungen
zeigt, andererseits in dem Erfahrungszuwachs
durch das Hantieren mit speziellen Dingen und
Materialien und deren unterschiedlichen Eigen-
schaften. Auf diese Weise gibt das Funktionsspiel
dem Kind die Méglichkeit, einfache sensomotori-
sche Fahigkeiten und Erfahrungen zu erlangen,
auf den sich komplexe Verhaltensweisen aufbau-
en. kénnen.!)

Rollenspiel

Das Rollenspiel wird auch als »So-tun-als-ob-
Spiel«, »Symbolspiel«, »Fiktionsspiel« oder »Imi-
tationsspiel« bezeichnet. Das Rollenspiel tritt meist
gleichzeitig mit den Anféngen der Sprache auf.
Zu Beginn des zweiten Lebensjahres |aBt sich die
einfachste Form des Rollenspiels erkennen, bei
dem das Kind bereits erworbene eigene Verhal-

tensweisen wiederholt. Es werden auch Verhaltens-

weisen von Erwachsenen imitiert. Spater werden
anstelle der zur Situation gehérenden Gegenstén-
de Symbole eingesetzt, so daf3 z.B. ein Stick Pa-
pier einen Teller ersetzt, eine Schachtel ein Auto
usw. Das Kind beginnt, bestimmte (alltégliche) Ver-

) vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S.180; Qerter, 1987, S. 216.
2 ebd., S. 175 fF.
3 ebd., S. 175.
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haltensformen auf Spieldinge zu Gbertragen. Die
Puppe wird gefittert und der Teddy zu Bett ge-
bracht. Diese Umdeutung der Dinge steigert sich
im weiteren Verlauf der Entwicklung, so daf3
schlieBBlich in rascher Folge alles zu allem werden
kann. Jedes Ding wechselt im Laufe eines Spiels
mehrfach seine Bedeutung. Schlielich tbernimmt
das Kind selbst die unterschiedlichsten Rollen,
d.h. es stellt selbst andere Personen oder Dinge
dar und ahmt deren Verhaltensweisen nach.?

Die wichtigsten Charakteristika des Rollenspiels:

1. die »Als-ob-Einstellung«,

2. die willkirliche Symbolsetzung oder Umdeu-
tung (Metamorphose von Gegensténden),

3. die Verlebendigung von Leblosem (Anthropo-
morphismus),

4. die fiktive Verwandlung von Personen (Rollen),

5. die Nachahmung von Handlungen oder Hand-
lungsabléufen.)

Das Rollenspiel stellt eine Bricke zur Wirklichkeit
und zur Erwachsenenwelt dar. Das Kind kann
seine Erlebnisse, die es mit seiner Umgebung ge-
macht hat, durch die Reproduktion verarbeiten.
Das Kind kann durch das Nachahmen von Er-
wachsenen seine oftmals empfundene Machtlosig-
keit kompensieren, indem es z.B. eine méchtige
Position Ubernehmen kann. Dies zeigt sich insbe-
sondere in den »Vater-MutterKind-Spielen, bei
denen Kinder oftmals »ihre« Kinder strafen, schla-
gen und bestimmen, was gemacht wird.

Das Kind kann auch unerfillte Winsche im Rol-
lenspiel realisieren, indem es beispielsweise seine
Puppen behandelt, wie es selbst gerne behandelt
werden mdchte.

Im Rollenspiel verarbeitet das Kind Ereignisse oder
Erlebnisse, die es erschreckt, es in Angst versetzt
oder aufgeregt haben. Dabei kann es sich um rea-
le Erlebnisse handeln, aber auch um Mdarchen, Er-
z&hlungen oder Fernsehfilme. In diesen Féllen ge-
lingt es dem Kind, den Konflikt dadurch zu verar-
beiten, indem es die Rolle, vor der es sich fijrchtet,
selbst annimmt. Ein gutes Beispiel hierfir ist das
Krankenhausspiel. Das Kind Gbernimmt die Rolle
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des Arztes oder der Schwester, wahrend Puppe
oder Teddy Patient sind. Erlebnisse dieser Art wer-
den so oft wiederholt, bis sie iiberwunden sind
und in Zukunft besser bewdltigt werden kénnen. )

Konstruktionsspiel

Das Konstruktionsspiel wird auch Gestaltungsspiel
oder werkschaffendes Spiel genannt. Es fritt gegen
Ende des zweiten Lebensjahres auf, wenn das Kind
mit der spezifischen Verwendung von Spielmateria-
lien beginnt (Bauklétze, Mal- und Bastelutensilien,
Sand, Wasser, Steine). Bausteine werden nicht
mehr aufeinandergeschlagen, sondern horizontal
oder vertikal aneinandergefiigt. Dabei ist die Ge-
staltungstatigkeit zuerst wichtiger als das Ergebnis.

Nach Schenk-Danzinger ist das werkschaffende
Spiel gekennzeichnet:

1. durch einen vorgefafiten Plan,

2. durch eine vorherige Benennung des Produktes,

3. durch die Durchfihrung des Planes,

4. durch die Erkennbarkeit des Produktes an eini-
gen charakferistischen Merkmalen.?)

Die Bedeutung des gestaltenden Spiels besteht ers-
tens im Erfahrungszuwachs in bezug auf Material-
eigenschaften, zweitens in dem Schaffens- und Er-
folgserlebnis und drittens in der Entwicklung von
Ausdaver. Konzentrationsfahigkeit und Motivationen
sind wichtige Voraussetzungen zum Werkschaffen
und zur Arbeit. Gegen Ende des Vorschulalters kann
sich ein Kind sogar Gber Stunden mit einem Spiel
beschaftigen und die Spannung im Spiel lange auf-
rechterhalten. Das schopferische Gestalten beim
Zeichnen, Malen und Formen nimmt im Schulalter
einen breiteren Raum ein. Es dient, wie auch das
Rollenspiel, der Verarbeitung von Erlebnissen, der
Abreaktion von Spannungen und der Darstellung
von Konflikten. Oftmals werden Konstruktions- und
Rollenspiele miteinander vermischt.

Beim Bauen des Kindes sollten sich die Eltern zu-
rickhalten und beobachten. Ein Kind verliert den
Mut, wenn die Erwachsenen kein Vertrauen in
seine Gestaltungskraft setzen, ihm keinen Platz
zum Bauen geben, das Gebaute »aufrdumen« und

" vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S. 176 f.
2 ebd., S. 182.

3) vgl. Guhl-Schubert, 1986, S. 20H.

4 vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S. 186.
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Anweisungen geben, wie es bauen soll. Wenn
Eltern konstruierte Werke »verbessern, verliert
das Kind den Glauben an seine eigene Schaffens-
kraft und resigniert zu frihzeitig. Das gleiche gilt
auch fir die ersten »Malprodukte« des Kindes.
Motivierend und anteilnahmsvoll wirken Eltern auf
ihr Kind, wenn sie es angemessen loben. Der Er-
wachsene kann sich auch ruhig mal kritisch Gu-
3ern, wenn er weif3, daf3 das Kind schon besser
gemalt hat. Bilder sollten auch ruhig aufgehangt
werden. Dies zeigt dem Kind, dafB seine Arbeit
geschatzt wird.?)

Regelspiel
Nach Schenk-Danzinger wird das Regelspiel
bestimmt durch zwei Elemente:

1. Wettbewerb,
2. Spielvollzug.4

Kinder von etwa dreieinhalb Jahren kénnen zwar
schon einfache Wettbewerbsspiele durchfihren,
sind aber noch nicht in der Lage, Mi3erfolge zu
ertragen. Entweder verweigern sie in dem Fall
das Weiterspielen oder schieben die Schuld auf
etwas anderes. Kinder versuchen auch oft Mif3er-
folge dadurch auszugleichen, indem sie darauf
hinweisen, was sie kdnnen oder besitzen. Erst ab
dem finften oder sechsten Lebensjahr entwickeln
sich die reinen Regelspiele. Voraussetzung dafir
sind Regelverstandnis, RegelbewuBtsein und die
Bereitschaft, die Regeln einzuhalten.

Zu den Regelspielen gehéren Bewegungsspiele
und Gesellschaftsspiele. Bewegungsspiele sind
Hupf- und Singspiele, Ballspiele, Kreisspiele (z.B.
»Der Plumpsack geht um«), Parteien- und Mann-
schaftsspiele wie Vélkerball, FuBball usw. Zu den
Gesellschaftsspielen gehdren Pfanderspiele, Rate-
spiele, Kartenspiele, Brettspiele usw. In den Regel-
spielen Ubt das Kind einerseits die Unterordnung
unter bestimmte Gesetze und Regeln der Gemein-
schaft, andererseits gemeinschaftliches Verhalten
z,B in Mannschaftsspielen. Die Regelspiele for-
dern nicht nur Leistungen auf kérperlichem und
geistigem Gebiet, sondern dienen auch der passi-
ven und aktiven Anpassung an die Gruppe.

143



06 Lehrplan B I 4

16.02.2006 15:54 Uhr Seite 144

Curriculum - Lehrplan

Arbeitsblatt Il

Das Spiel der Kinder

Verhalten des Erwachsenen beim
Spiel der Kinder

Schenk-Danzinger nennt drei wesentliche
Aufgaben der Spielerziehung:

1. Entfaltung und Férderung der Kreativitat,

2. Hilfeleistung bei der Entwicklung der
Arbeitshaltung,

3. Férderung der allgemeinen Spielfreude, die
das Kind zu immer neuem Gestalten und zu
neuen Versuchen anregen soll.!)

Es ist notwendig, das Kind mit einem angemesse-
nen Angebot an Spielmaterialien zu versorgen.
Das Spielmaterial muf3 sich zur Gestaltung und
Neugestaltung eignen, es darf nicht zu festgelegt

sein. So sind im Bereich des Rollenspiels allzu rea-

listische Spiel-Materialien ungeeignet (z.B. spre-

chende oder gehende Puppen oder perfekte Haus-

haltsgerate).

Das Kind benétigt zu einer ungestdrten Spielent-
wicklung auch eine freie Spielsituation, Zeit und
Raum und ein ausreichendes Ma3 an Zuwendung
und Geborgenheit.

Fur den Erwachsenen ist das sich Zuriickhalten am
schwierigsten, aber am notwendigsten. Der Er-
wachsene mochte helfen, wenn er sieht, daf3 das
Kind ungeschickt ist und sein Vorhaben nicht ge-
lingt. Da das Kind aber durch Ausprobieren lernt.
kann ein Eingreifen des Erwachsenen keine Hilfe
fir das Kind sein. Spirt das Kind das fehlende
Vertrauen in seine Fahigkeiten, wird es mutlos und
passiv. Es wird unselbstandiger und abhangiger
vom Erwachsenen.

Sinnvoll ist es, dem Kind dort Hilfe zu geben, wo
es sie braucht, wenn es nach der Ausprobier-
phase nicht mehr weiterkommt. Das Kind wird von
sich aus nach Unterstizung verlangen und dann
ist es wichtig, daf3 die Bezugsperson auch an-
sprechbar ist.

" vgl. Schenk-Danzinger, 1988, S. 185.
2 vgl. Guhl-Schubert, 1986, S. 25/3 1.
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Der Erwachsene soll Fragen beantworten, Erkla-
rungen geben, sich fir das Spiel des Kindes inter-
essieren und seine eigene Beschaftigung unterbre-
chen, um das Kind bei Bedarf zu unterstitzen.
Das richtige Maf3 an Lob ist wichtig. Ubertreibun-
gen wirken unglaubwiirdig.?!

Spielmaterialien
(Grundlageninformationen)

Es gibt eine Vielzahl von Spielmaterialien, Spiel-
mitteln und Spielzeug fir jede Altersstufe.

Die Meinungen dariber, was fir Kinder gut und
geeignet ist und sie férdert, sind sehr unterschied-
lich. Waldorf- oder Montessoripddagogen/innen
vertreten andere Meinungen als z.B. Hersteller
von »lego«, »Playmobil« oder Computerspielen.

Bei der Bewertung von Spielzeug und Spielmate-
rialien ist im allgemeinen zu beachten:

o das Alter des Kindes,
e die spezifischen Interessen,
e die bisherigen Spiel- und Lernerfahrungen,

¢ Spielmaterial sollte Raum fir Phantasie und
freies Gestalten lassen (nicht zu sehr vorbe-
stimmt),

* aber auch Spielmaterialien dem Kind anbieten,
das realitatsbildende Funktionen besitzt wie
z.B. Modellautos, Abbildungen von Tieren und
Gegenstande, technisches Spielzeug wie z.B.
der sehr beliebte Kran,

e dem Kind die Mé&glichkeit bieten, vielfaltige
Materialien kennenzulernen,

® Spielzeug sollte keine scharfen Kanten oder
Metallspitzen haben oder aus leicht zerbrechli-
chem Kunststoff sein.
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Spielmaterialien fur verschiedene
Altersstufen

Das erste Lebensjahr

Das Neugeborene benétigt vom ersten Lebenstag
an die personliche Zuwendung eines Erwachse-
nen und verschiedene Anregungen aus der Um-
welt.

Durch das Spiel miteinander entwickelt sich ein
Beziehungsverhdlinis zwischen Erwachsenem und
Kind (an den Haaren ziehen lassen, Gegensténde
wegnehmen und wiedergeben, »Guck-Guck-
Spiel«).

Erste Spielmaterialien:

Mobile, Spielsteine, einfache Gegenstande zum
Greifen, Lutschen und Betasten (Rassel, Federn,
Kndpfe, Ringe, u.a.), Stofftier mit eingebauter
Spieluhr (Gewahrwerden von Klangen),
Quietschtiere, Stoffpuppe u.a.

In der zweiten Halfte des ersten Lebensjahres kom-

men hinzu: Ball, Satz einfacher Steckbecher oder
Hohlwiirfel, u.a.

Erste Spiele:

Reimspiele (Hoppe-hoppe-Reiter) und Fingerspiele
(das ist der Daumen, der...).

Wichtig ist es auch mit dem Kind Lieder zu sin-
gen. Fangt das Kind an zu krabbeln, sind alle
ungefdhrlichen Dinge des Haushalts interessant.

Im Umgang mit den ersten Spielmitteln lernt das
Kind unterschiedliche Materialien kennen (hartes
Holz, weichen Stoff, glatten Kunststoff u.a.). Im
Alter von vier bis zehn Monaten spielen Wegneh-
men, Wiedererkennen und Vertrautwerden mit
Spieldingen eine wichtige Rolle. Durch Wiederho-
lungen in der Spielhandlung wird dem Kind be-
wublt, daf3 es bestimmte Effekte selbst hervorbrin-
gen kann.")

U 'vgl. Retter, 1979, S. 307f.
2) ebd., 5.310.
3) ebd., S. 311ff/Guhl-Schubert, 1986, S.36ff.
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Nach Retter haben Spielmittel im ersten
Lebensjahr »die Aufgabe:?

e einfache Effekte hervorzubringen und dem
Kind ein differenziertes Angebot an Sinneser-
fahrungen (im optischen, akustischen, taktilen
Bereich) zu machen,

* den feinmotorischen (Greifen) und grobmotori-
schen Bewegungsvollzigen Anreize zu geben,

e die emotionale Bindungsfahigkeit und
Expressivitat zu unterstitzenx.

Das zweite und dritte Lebensjahr

Das zweite Lebensjahr ist die Zeit der Entdeckung
der Umwelt. Das Kind will seine eigenen Krafte er-
proben beim Laufen, Klettern, Rutschen, Werfen
u.d. Die Erkundung der materiellen Umwelt und
der Funktion verschiedener Dinge erfogt zielge-
richtet: Fillen und Leeren von Sandeimern, Tirme
bauen u.a.

Spielzeug und Spielmaterialien:

Bilderbicher, Steckspiele (Ringe in verschiedenen
Groflen, Steckbretter), Puzzles, Murmelbahn,
Holzeisenbahn, Haushaltszubehér (Geschirr, Putz-
utensilien, Decken, Verkleidungskiste usw.), Balle,
Puppen, Verpackungsmaterialien (grof3e Kartons
zum Hineinklettern und Toben, kleine Kartons als
Baumaterial und zum Basteln, indem sie mit Klei-
ster zusammengeklebt werden), Bausteine, Autos,
Nachziehtier mit Bewegungseffekt, Malutensilien
(Wachsmalbldcke, Fingerfarben, Kleisterfarben,
Wasserfarben, verschiedene Pinsel), Knete, Natur-
materialien zum Basteln oder fir das Rollenspiel
z.B. zum »Einkaufen« oder »Kochen«.3)

Das vierte bis sechste Lebensjahr

Bewegungsspiele, Rollenspiele, Bauen und Kon-
struieren sind die wichtigsten Spielbedirfnisse in
dieser Altersstufe. Dazu kommen die ersten Regel-
spiele in Form von Bewegungsspielen mit anderen
Kindern.
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Spielzeug und Spielmaterialien:

Roller, Rollschuhe, Kett-car, Fahrrad, Hipfball,
Trampolin, Bausysteme (Lego, Briobahn 0.4.),
Verkleidungsutensilien, Puppenzubehér, Kinder-
kochplatte, Kaufladen, Kinderpost, sMemoryx,
»Mikado«, sDomino«, »Mihle« o.4a.

Neben den eigentlichen Spielhandlungen werden
im vierten bis sechsten Lebensjahr die Tatigkeiten
bedeutsam, die einen Ubergang zur Arbeitshal-
tung beinhalten, vom Malen und Bilderbuchan-
schaven zum Basteln, Formen und erstem Werk-
zeuggebrauch. Das Kind soll nicht nur die Schere,
sondern auch Hammer, Sdge und andere Werk-
zeuge kennenlernen. Der Erwachsene muB zulas-
sen, daB das Kind seine eigenen Erfahrungen
macht, aber er muB in der Ndhe sein, um dem
Kind zu helfen, wenn es dies wiinscht oder es sich
zu verletzen droht.

Das siebte bis zehnte Lebensjahr

Nun schranken Schulzeit und Hausaufgaben die
frei verfigbare Spielzeit ein. Rollen-, Regel- und
Obijektspiele differenzieren sich starker aus. Neuve
Freizeitbeschaftigungen kommen hinzu: Lesen,
Sammeln, Basteln, Sporttreiben, Malen , Musik-
horen, Fahrradfahren usw. Kinder sind in der heu-
tigen Schule dazu verurteilt, still zu sitzen, so daf3
ihnen in ihrer freien Zeit die Mdglichkeit zum He-
rumtollen geboten werden muB3.

Eltern sollten sich auf jeden Fall die Zeit nehmen,
gemeinsam mit ihren Kindern zu spielen. Da das
Fernsehen heute in zunehmenden Maf3e die Kom-
munikation unter den Familienmitgliedern ein-
schrankt, bleibt oft nur das Spiel zum gemeinsa-
men Handeln.

Spielmaterialien fir Bewegungsspiele:

Fahrrad, Schlittschuhe, Rollschuhe, Rollerskates,
Skateboard, Springseile, Stelzen, Bdlle, Reifen,
Federball, Tischtennis usw.

Daneben: Kartenspiele, Brettspiel (auch ohne
Wettbewerbscharakter), Technikkasten, Modell-
bauten, Modelleisenbahn, Experimentierkasten,
Werkzeugkasten usw.

In den letzten Jahren spielen Kinder besonders in
dieser Altersstufe Computerspiele verschiedener
Art. Auch hierzu gibt es sehr unterschiedliche

'vgl. Retter, 1979, S. 329f.
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Meinungen, ob dies sinnvoll oder eher schadlich
for die Kinder ist. Auf jeden Fall sollten Eltern da-
fir sorgen, daB Kinder nur geringe Zeit mit diesen
Spielen zubringen. Ein Vorteil dieser Spiele kann
es sein, die Kinder an die sinnvolle Handhabung
des Computers, der in unserer Gesellschaft immer
mehr an Bedeutung zunimmt, heranzufihren.

Hintergrundinformation:

Da Spiel ein elementares Grundbedirfnis des Kin-
des ist, sind in der Grundschule Mdglichkeiten zu
schaffen, Lernerfahrungen durch Spiel zu ermdg-
lichen. Es gibt Modellschulen, die zeigen, daf3
dies machbar und auch sinnvoll ist. Nicht nur Un-
terrichtsrdume, sondern auch Schulhéfe mifiten
mehr den Bedirfnissen der Kinder angepaf3t wer-
den. Hier besteht noch ein grofies Defizit an ge-
eigneten Spielangeboten. )

Gerade im Schulalter wéachst das Interesse an Na-
tur und Umwelt. Schule, aber auch Elternhaus,
kénnen dem Kind vielfaltige Anregungen geben,
sich mit Natur und Umwelt und deren Belastungen
und Zerstérung auseinanderzusetzen. (Hierzu gibt
es von den zustdndigen Landesbehdrden eine
Vielzahl von Broschiren, siehe Literaturliste).

Ab dem zehnten Lebensjahr

Das Bestreben, im Spiel egozentrisch zu handeln,
nimmt nun ab. Der Zwélfighrige kann Niederlo-
gen schon mit mehr Selbstbeherrschung ertragen.
Er lernt, Spielzige des Gegners Gber mehrere
Schritte vorauszuberechnen und findet selbst neue
Strategien. Er kann Uber den Sinn von Spielregeln
diskutieren und auch neue einfihren.

In diesem Alter findet das Kind oft zu einem
»Hobby», das einen grofien Teil der Freizeit in
Anspruch nimmt und andere Spiele in den Hinter-
grund treten laf3t. Auch sportliche Aktivitaten neh-
men einen grofle#ren Raum ein.

Forderung durch Spielmaterialien

In den vorherigen Ausfihrungen zum Thema Spiel-
padagogik ist schon mehrfach erwdhnt worden,
wie Spiel das Kind in seiner Entwicklung unterstit-
zen und férdern kann. Deshalb soll an diese Stelle
nur noch mal kurz darauf eingegangen werden.
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Férderung von Bewegungserleben
und Sinneseindricken

Spielmaterialien zum Anschauen und Héren (Mo-
biles, Klangspiele,...), zum Betasten, Greifen, Los-
lassen (Klapper, Ringe,...), zum Liebhaben (Teddy,
Puppe, Plischtiere).

Sprachférderung

Bilderbicher, Vorlesebicher, Handpuppen, Rol-
lenspiele, Bilderlotto, alle Gesellschaftsspiele, bei
denen Kinder angeregt werden, iber die Sprache
miteinander zu kommunizieren.

Férderung mathematischer
Fahigkeiten

Steckbretter, Knépfe, Murmeln, Farbplatichen,
Bausteine, Zahlenspiele, didaktisches Spielmate-
rial, das Erfahrungen mit elementaren mathemati-
schen Ordnungsprinzipien wie Mengen, Flachen,
Formen, Gréfle und Raum vermittelt.

Foérderung von Begriffsbildung,
Raumvorstellung, bildnerischem
Gestalten

Bauen und Konstruieren, das in fast alle

Lernbereiche hineinreicht und das Kind vielfaltig
fordert.

Férderung von Wahrnehmung,
Feinmotorik und Koordination von
Auge und Hand

Materialien zum Malen und Kritzeln (Fingerfar-

ben, Wachsmalblécke, ...), Formensteckspiele,
Baubecher, usw.!

Literatur: Spielen mit Kindern

Aus der groBen Vielfalt der vorhandenen Lite-
ratur sollen hier beispielhaft einige Biicher ge-
nannt werden.

BODENBERG, INGA u.a.
»Zusammenleben mit Kleinstkindern «
Berlin 1986

'vgl. Retter, 1979, S 351.

Curriculum - Lehrplan

CRATZIUS, BARBARA
»Noch mehr Fingerspiele und andere
Kinkerlitzchen«, Reinbek, 1989

JEITNER, BERTRUN (Hrsg)
»Das grof3e Ravensburger Buch der Kinderbe-
schaftigungen«, Ravensburg, 1976

KELLERMANN, DIETER
»Spiele fur Kleinkinder«
Niedernhausen 1989

MINISTERIUM FUR UMWELT, RAUMORDNUNG UND
LANDWIRTSCHAFT NRW
(Schwannstr. 3, 40190 Duisseldorf)
Broschiiren:
»Wir erkunden den Boden«
»Wir erkunden die Wiese»
»Wir erkunden den Wald»
»Blumen auf Beton«
Blichertips zum Thema Natur und Umwelt fir
Kinder und Jugendliche
MUNCHMEIER, ANNE-BARBEL
»Kleinkindertreff«, Reinbek 1982
MUNCHMEIER, ANNE-BARBEL
»Spielen mit kleinen Kindern und Babys,
Reinbek 1985
POUSSET, RAIMUND
»Fingerspiele und andere Kinkerlitzchenx,
Reinbek 1984
,SPIEL GUT“ ARBEITSAUSSCHURB
Verzeichnis des spiel gut ausgezeichneten
Spielzeugs, Kinderspiel und Spielzeug e.V. Ulm

Literatur: Spielpadagogik
AXLINE, VIRGINIA MAE

»Kinder-Spieltherapie im nicht-direktiven

Verfahren«, Miinchen/Basel 1976, 4. Auflage
GUHL-SCHUBERT, ANNETTE

»Spielgruppe«, Freiburg 1986
RETTER, HEIN

»Spielzeug«, Weinheim, Basel 1979
SCHEUERL, H.

»Das Spiel«, Weinheim 1979

SCHENK-DANZINGER, LOTTE
»Entwicklungspsychologie «
Wien 1988, 20. Auflage
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4.5 Medienpadagogik

ie Medien sind vielfaltig geworden. Sie begegnen unseren
D Kindern tberall: am Kiosk, im Kino, zu Hause, bei Freunden,

in der Schule, in den Ferien.
Erwachsene sollten sich dartuber Gedanken machen, wie Medien im
allgemeinen und im besonderen auf Kinder wirken. Planloser Ge-
brauch von Medien kann erheblichen seelischen Schaden bei Kin-
dern bewirken. BewuBtes Einsetzen kann Erziehungs- und Lerner-
folge bringen.

Wie beeinflussen Medien die Welt?

* Medien bauen eine Briicke zu einem Ereignis, das nicht alle Men-
schen hautnah und direkt miterleben kénnen.

¢ Medien verbreiten Gedanken, Worte und Bilder.

¢ Medien begleiten den Weg von einem Menschen zu einem Pro-
dukt, sei es nun der Schreibcomputer oder die CAD-gesteuerte
Maschine in der Fabrik.

* Medien bestimmen Gespriche in der Familie, unter Freunden, in
der Schule und am Arbeitsplatz.

* Die Zeitvorgaben einiger Medien legen den Tagesablauf mancher
Menschen fest.

¢ Die Ausweitung des Medienangebotes im Freizeitsektor konfron-
tiert die Nutzer mit Bildern, die sie in der Realitit nicht sehen
koénnten, vielleicht auch nicht sehen wollten.

® Medien schaffen durch die Moéglichkeit der rationelleren Organi-
sation Freiraume und fullen andererseits diese Feiraume wieder
durch ein vielfiltiges Angebot aus.

® Medien sichern den Fortbestand und die Weiterverarbeitung von
Ideen.

* Medien verringern die Distanz zu einem Ereignis.
® Medien erhéhen die Geschwindigkeit eines Prozesses.

* Medien kénnen Meinungen verfestigen, wenn die Gestaltung in
den Héanden einiger weniger liegt, d.h. Medien bestimmen die
Gesellschaft mit.

¢ Medien bieten ein Diskussionsforum fiir unterschiedliche Ansichten.
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* Medien ermoéglichen die Kommunikation mit
fremden Menschen.

e Medien beeinflussen die Aktualitat eines
Themas.

¢ Medien halten der Menschheit, der
Gesellschaft, dem Einzelnen einen Spiegel vor.

Was bedeuten Medien fir den Einzelnen?
¢ Unterhaltung,

e Information,

* Meinungsbildung,

¢ Imagestarkung,

¢ Ich-Findung,

e Ersatz,

¢ Flucht aus dem Alltag.

Was Erwachsene bedenken sollen:

Inhalte von Medien bringen Leser und Zuschauer
zum Lachen, ihre Genauigkeit erleichtert Arbeits-
prozesse. Medien konnen aber auch andere Wir-
kungen haben, z.B.:

¢ Leben aus der Konserve, Verwischung von Rea-
litat und Fiktion,

¢ Vermittlung von Einstellungen, Werten,
Normen,

e Passivitit,

e Vorbildfunktion (Helden),
* Angst,

e Konzentration,

e Scheinwirklichkeit,

¢ Phantasielosigkeit.

Was Erwachsene umsetzen sollen:

* Moglichkeit der Erziehung,

¢ Freizeit gestalten,

¢ Auswahl der Medienangebote,

e Verarbeiten der Medieninhalte,

¢ SelbstbewuBtsein starken.

Jeder Erwachsene ist Vorbild, ob er will oder
nicht.

Gangige Medien:

¢ Bicher gehoren zu den altesten Medien.

¢ Comics, ein Druckerzeugnis mit plakativen an-
einandergereihten Zeichnungen, erganzt durch

—b—
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Sprechblasen. Trotz aller einseitigen Darstellun-
gen der Wirklichkeit, Einsatz von Klischees und
Verurteilen, haben Comics auch Vorteile: Viele
Kinder und Jugendliche tiben damit ihre Lese-
fertigkeit.

® Zeitung/Zeitschrift.
¢ Spielzeug.

¢ Schallplatte/CD/Radio (Darstellung auf CD
und Schallplattenhiille).

¢ Horspielkassette (beliebtes Kindermedium).
e Fernsehen.

¢ BTX (noch wenig verbreitet).

* Video.

* Videoclips (Aktion Jugendschutz, Stuttgart
»Aufwachen im Mediendschungel«).

¢ Computer (fiir viele Jugendliche ein Spielgerit,
aber auch Lernhilfe und Faszination der
Technik).

Inhalt

In dieser Kurseinheit wird die positive Einsatz-
moglichkeit von Medien bei Kindern und Jugend-
lichen aufgezeigt, aber auch auf die Gefahren hin-
gewiesen, die davon ausgehen.

Wichtig ist, dal die Erwachsenen ihr eigenes Frei-
zeitverhalten reflektieren und eventuell andern.
Sie miissen mit dem wachsenden Interesse der
Kinder an bestimmten Medien das damit mogli-
che kreative Potential férdern, tiber Nutzen und
Schaden sprechen, die Zeit regeln, in denen sich
das Kind mit den neuen Medien wie Computer,
Fernsehen, Video beschaftigt.

Kindern muB3 die Gelegenheit gegeben werden,
uber Eindriicke aus Fernsehen, Video, Horspiel-
kassetten zu sprechen und das Gesehene zu verar-
beiten. Raum, um im Spiel Gesehenes und Gehor-
tes umsetzen zu kénnen, ist hilfreich. Je jinger
die Kinder sind, umso mehr wollen sie wahrend
der Sendung sprechen. Der Umgang mit den Me-
dien muB} gelernt werden. Das Vorleben, das eige-
ne Vorbild des Erwachsenen ist dabei wesentlich.

Das Verbot von neuen Medien wie Fernsehen,
Computer, Video, Gameboy macht wenig Sinn.
Mit bewuBter Auswahl, MeinungsauBerungen
auch zu guten Programmen, sinnvoller PC-Soft-
ware zum Lernen und zur kreativen Gestaltung,
konnen diese neuen Medien padagogisch einge-
setzt werden.
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Lernziele

Tagesmutter sollen den bewuiten Umgang mit
Medien aller Art kennenlernen. Die neuen Me-
dien sind selbstverstindlicher Bestandteil des
Lebens, es darf weder Mittel der Belohnung
noch der Bestrafung sein.

Methoden-Beispiele

Gedicht eines 18jahrigen Jugendlichen vorle-
sen und anhand dessen Eindriicke tiber die
Vielfalt der Medien diskutieren.

Medienzauber

du gehst durch die Strafien
du bist nicht einsam
Bilder begleiten dich
Bilder verfolgen dich

am Kiosk

hingen sie

die Zeitungen

aus Schonheit

Nacktheit

Liebe

Macht und

Terror

im Kino

zeigt dir

der Tod sein Gesicht

im Shop

holst du

das Video fiir heute Abend
im Kaufhaus

legst du

deinen Walkman in die Tasche
aber Horen und Sehen
vergeht dir nicht

du siehist

die Vermehrung

von Gesicht und Stimme
gleich dutzendmal

und du fihlst dich

in deinem Element

du brauchst dies

zum Atmen

zum Uberleben

in dieser Welt voll Unruhe
denn Stille vertrigst du nicht
brauchst du es wirklich?

(HERWIG HOFFMANN 18 J.)

150

B I Padagogik

* Videos, Cassetten, CD's, Horspiele mit guten
und schlechten Beispielen ansehen und
anhoren — diskutieren, was wie auf Kinder
wirkt.

¢ Einfihrungsreferat:
Aufwachsen im Mediendschungel.

Eingehen auf die in den Vorbemerkungen auf-

gefiithrten Stichpunkte und auf den bewuflten
Umgang mit einzelnen Medien und
Medienprogrammen hinweisen.

Materialien
¢ Papier, Schreibzeug.

Literatur

AKTION JUGENDSCHUTZ
Stuttgart, Stafflenbergstr. 44
Schriftenreihe zu:
»Kind und Fernsehen«
»Spielzeug Bildschirm:
Computer: Spall oder StreB«
»Aufwachsen im Mediendschungel«
»Gewalt auf Video«
»Medien fiir Kinder und Jugendliche«
»Tips fur Computerspiele — ein Verzeichnis
fur Padagogen und Eltern«

BiscioNi, RENATO
»Fernsehkinder — vom Umgang mit einem
beherrschenden Medium»
Zurich 1991

BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG
»Computerspiele auf dem Prufstand»

DEUTSCHES JUGENDSCHRIFTENWERK MAINZ
Fischtorplatz 33
»Kinder und Jugendzeitschriften «

FACHSTELLE MEDIENARBEIT
Sonnenbergstr. 15, Stuttgart
»Horen und Spielen — Audio-Kassetten fir
Kinder von 3 — 10 Jahrenc«

PAUS-HAASE, INGRID
»Alte und neue Medien im Alltag mit
jungeren Kindern»
Freiburg 1990
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4.6 Kinderliteratur

Inhalt

Kinderliteratur geht vom Bilder- bis zum Jugendbuch. Der Markt an
diesen Biichern scheint gesittigt, und doch gibt es stindig neue.
Neue Bilderbiicher nehmen dabei aktuelle Themen im Leben der
Kinder auf (z.B. Trennung der Eltern).

Wichtig ist die sorgfiltige Auswahl je nach Alter der Kinder: von der
reinen sachlichen, bildhaften Darstellung eines Gegenstandes, eines
Tieres, einer Gestalt bis zum illustrierten Kinderbuch mit erlautern-
dem (oft gereimtem) Text, das der Auffassungsgabe von Kindern der
Altersstufe von ca. zwei bis sieben Jahren angepalf ist. In diesen
Kinderbtichern wird versucht, die Erfahrungswelt der Kinder mitein-
zubeziehen (z.B. »Das verhexte Telefon« von E. Kdstner, W. Trier 1921).

Moderne Kinderliteratur bezieht Erkenntnisse der Kinderpsycholgie
ein und versucht, Lernprozesse in Gang zu setzen, wobei sie den
Blick auf gesellschaftliche Probleme im weitesten Sinne lenkt (z.B.
»Der Maulwurf Grabowski« von L. Marschetz, 1972; »Primel« von M.
Arold u. A. Rudolph).

Die kindgerechte und altersgeméBe Literatur umfat Erzihlung, Ge-
schichten, Marchen, Legenden, Sagen, Kinderreime, Kinderlyrik,
Kinderlieder, erzihlende Gedichte, Kasperle- und Marionettenspiel,
Hor- und Fernsehspiel, Kinder- und Jugendtheater, Jugendzeitschrif-
ten.

Zu nennen sind ferner Sachbiicher mit Themen aus allen Wissensge-
bieten in meist unterhaltender Form: Reise- und Forschungsbiticher,
Tierbiicher, Biographien, belehrende und technisch-utopische
Blicher, Arbeits- und Bastelbticher, Austausch- und Aufkliarungs-
buicher (»Mein erstes Buch vom Wissen«, Scarborough w. Moyle; »Peter, Ida
und Minimum« von Fagerstrom u. Hansson).

Die Kinder- und Jugendbiicher sind dem Verstindnis der jeweiligen
Altersstufe angepaBt und reichen vom Bilder- und Vorlesebuch fiir
das frithe Kindsalter tiber das Marchen-, Helden-, Sagen- und Um-
weltbuch bis zum eigentlichen Jugendbuch, das komplizierte Hand-
lungs- und Gestaltungsformen und eine differenziertere Problematik
aufweist als das Kinderbuch. Neben der Aufgabe zu unterhalten, soll
das Kinder- und Jugendbuch belehren, die Individualitit des Kindes
und seine Einsicht in die Gesellschaftsordnungen und deren Proble-
me fordern (»Ein Dino hat's schwer« von H. Wilhelm).
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In dieser Lehreinheit ist die Wichtigkeit des Bu-
ches fir die Entwicklung des Kindes zu erlautern.
Gleichzeitig sind die padagogischen Moglichkei-
ten und die psychologischen Auswirkungen aufzu-
zeigen.

Ein Beispiel: Beim Betrachten eines Bilderbuches
wird die Mutter (Tagesmutter) zundchst die dar-
gestellten Dinge benennen, spiter kommt die
Frage dazu: Was macht das (der, die, es)? Dann
fugen sich allmahlich einfache Handlungen an.
Immer mehr soll das Kind angeregt werden, selbst
zu erzahlen, was es sieht:

* Welcher Gegenstand, welches Tier, welche
Person

* Wo liegt, steht,... das (die, der)?

e Was tun sie, bzw. was wird von wem mit wem
gemacht?

Ist das Kind in seiner Entwicklung soweit, daf} die
Handlungs- und Gestaltungsformen komplizierter
werden koénnen, sollte die Phantasie- und Vorstel-
lungkraft der Kinder angeregt werden, so daB sie

selbst Geschichten weitererzahlen, mit Spielmate-
rial nachstellen, selbst Formen und Malen.

In den Kinderbuchern werden vielfach Alltags-
themen behandelt, die Handlungsfolgen aus Sicht
der Kinder widerspiegeln. Diese helfen Kindern,
schwierige Alltagssituationen aufzuarbeiten. Tier-
und Phantasiefiguren schliipfen oft in die Rolle
von Erwachsenen und von Kindern.

Das Spektrum der Aufklarungsbiicher ist enorm.
Eltern sollten sich die Zeit nehmen, gut auszuwah-
len. Es ist notwendig, daB sie hinter der Art der
Darstellung stehen. Ebenso ist es mit den Bu-
chern, die das Thema »Kinder fragen nach dem
Tod« oder »Geh nicht mit einem Fremden mit«
behandeln.

Das Vorlesen mit guter Betonung — langsam und
schnell, laut und leise — gibt sicher gute Uberra-
schungseffekte. Wichtig fir die Kinder ist, dafl
sich die Erwachsenen Zeit zum Vorlesen und zum
Anschauen nehmen. Zuhause gehort das Vorlesen
in vielen Familien zum abendlichen Ritual. In der
Tagesfamilie kann zum Vorlesen die Mittagsruhe
genutzt werden. Nicht alle kleinen Kinder schla-
fen tagsuber. Beim Vorlesen kann ausgeruht und
entspannt werden.
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Lernziele

¢ Kinderliteratur altersgemal einsetzen konnen.
Dazu gehort das Erkennen des padagogischen
Wertes, die psycholgischen Auswirkungen und
die Forderungsmoglichkeiten.

¢ Kennenlernen von verschiedener Kinderlite-
ratur und ihrer Qualitat.

Methoden-Beispiele

¢ Einfihrungsreferat.

¢ Auswahl verschiedener Kinderbucher fiir unter-
schiedliche Altersstufen (kébnnen von den Teil-
nehmer/innen mitgebracht werden).

¢ Ansehen und Besprechen in bezug auf Gestal-
tung und Darstellung, Padagogik, Férderung,
Psychologie und Ethik.

e Auswahl verschiedener Kinderbucher ausstellen
(von Buicherei oder Buchhandel ausleihen).

¢ Zusammenarbeit mit Kindertagesstatte »Was
sind die Lieblingsbtuicher dieser Kinder? — Nach
welchen fragen sie immer wieder?«

Materialien
¢ Flipchart, Wandtafel, Stifte.
¢ Papier, Schreibzeug.

¢ Arbeitsblatter.
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Literatur

AROLD, M./RUDOLPH, A.
»Primel«
(1994)

BRUGGEMANN, T.
(in Zusammenarbeit mit H.-H. Ewers)
Handbuch zur Kinder- und Jugendliteratur
(1982)

DODERER, K./MULLER, H.
»Das Bilderbuch und Entwicklung des
Bilderbuches in Deutschland von den
Anfangen bis zur Gegenwart«
(1975)
»Lexikon der Kinder- und Jugendliteratur«
Band 1 -3, 1977 — 1979

CARLE, E.
»1,2,3 ein Zug zum Zoo«

(1979)

FAGERSTROM U. HANSSON
»Peter, Ida und Minimum«

(1987)

GROMMINGER, A.
»Bilderbucher in Kindergarten und
Grundschule«

(1977)

HURLIMANN, B.
»Die Welt im Bilderbuch«
(1966)
»Europaische Kinderbticher«
(1976)

KASTNER, E. /TRIER, W.
»Das verhexte Telefon«
(1921)

Kunze , H.
»Schatzbehalter vom Besten aus der alteren
deutschen Kinderliteratur«

(1965)

Curriculum - Lehrplan

MURSCHETZ, L.
»Der Maulwurf Grabowski«

(1977)

NIERMANN, M.
»Das Bilderbuch in der padagogischen
Diskussion«
(1979)

PREBLER, C.
»Schone alte Kinderbticher«
(1980)

SCHERT, W.
»Die Besten der Besten«
Bilder-, Kinder- und Jugendbiicher aus 110
Landern«
(1976)

SCARBOROUGH & MOYLE

»Mein erstes Buch vom Wissen«
(1994)

WILHELM, H.
»Ein Dino hat's schwer«
(1993)

Kataloge und Bibliographien tiber Kinder- und
Jugendliteratur liegen im Buchhandel und Biblio-
theken aus, so auch die Liste uber die Biicher, die
die Preise zur »Forderung des Kinder- und Ju-
gendbuches« erhalten haben.

Gleichstellungsbeauftragte bringen immer mehr
Kataloge von Kinderbuichern fir unterschiedliche
Altersstufen sowie geschlechtsspezifische Biicher
heraus.
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4.7 Gesundheits- und
Umweltpadagogik

154

Vielzahl von Verbanden, Organisationen und Institutionen auf
staatlicher wie privater Ebene um die Féorderung der Gesundheit
und Umwelt.

In der Bundesrepublik Deutschland bemtiht sich seit Jahren eine

Von der WHO (Weltgesundheitsorganisation) sind in den 80er Jah-
ren wesentliche Anst6e zu einer veranderten Sicht von Gesundheit
und Gesundheitsférderung ausgearbeitet worden. Gesundheit (und
Krankheit) ist im Zusammenhang mit den gesamten physischen, psy-
chischen und sozialen Lebensweisen der Menschen zu sehen.

Die Forderung der Gesundheit muB auf die Verdnderung der gesam-
ten Lebensweisen der Menschen abzielen (Pravention) und vor
allem die Menschen an diesem Vorhaben mehr beteiligen (Partizi-
pation) und sie zur Selbstaktivierung befihigen (Empowerment).

Der Bundeselternrat (1985) weist darauf hin, daB 40% der Schulan-
fanger behandlungsbediirftige Haltungssschiaden aufweisen, 30 %
leiden an Ubergewicht und tber 90% haben Zahnschiaden durch
Karies. Als Ursache werden mangelnde Zuwendung genannt, zuneh-
mende soziale Schwierigkeiten in der Familie, Reiztiberflutung
durch die Medien, unverntnftiges Konsumverhalten, ungesundes
EBverhalten der Kinder und Beziehungsprobleme, die oft in kdrper-
liche MiBempfindungen miinden.

Zum Themenkomplex »Umwelt« hat der Club of Rome in den 70er
Jahren aufgrund seines Berichtes eine wesentliche Debatte insbeson-
dere zu den Punkten »Grenzen des Wachstums« und » Umweltver-
schmutzung« in der padagogischen Offentlichkeit angeregt. Kinder-
garten- und Schulpadagogik berticksichtigen seit Jahren diese Ent-
wicklung.
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Inhalt

¢ Gesundheit und Gesundheitsforderung —
Begriffserklarung und gegenwartiger
Stellenwert in der Gesellschaft.

¢ Storungen der Gesundheit im Kindesalter
(Korperbezogene Krankheiten:
Infektionskrankheiten wie Masern, Mumps,
Roételn usw.; sonstige Erkrankungen wie akute
Infekte, chronische Erkrankungen wie
Zuckerkrankheit, Herzfehler, chronische
Nierenerkrankungen usw. psychosomatische
Stérungen wie Allergien, Stérungen im
EBverhalten, Verhaltensauffalligkeiten).

¢ Umwelteinfliisse auf die kindliche Gesundheit.

* Rechtsgrundlagen und andere Vorgaben fiir
eine Gesundheitsférderung in der Tagespflege.

¢ Umwelterziehung in der Tagespflege (Aben-
teuer, Naturerkundung im lindlichen Raum,
ausgewogene Ernahrung in einer groBstadti-
schen Tagespflegestelle).

* Gesundheitsforderung zwischen Elternrecht
und Kinderrecht.

¢ Kooperationsformen und -partner zur Stiitzung
der Gesundheits- und Umwelterziehung.

¢ Kinderfeindliche Lebenswelt.

Lernziele

e Den Teilnehmer/innen sollen Kenntnisse aus
den oben genannten Bereichen vermittelt wer-
den.

* Den Tageseltern soll bewuBt werden, daf3 die
alten Kinderkrankheiten heutzutage weniger
gefiirchtet sind als die neuen Gesundheitssto-
rungen, ausgelost durch vielfache, psychisch
wirksame Umweltfaktoren, psychosomatisch-
vegetative Belastungen und durch die Vernach-
lassigung der psychischen Grundbedurfnisse
immer mehr Raum einnehmen.

Methoden-Beispiele

e Vortrag bzw. praktische Ubungen zur Umwelt-
erziehung (s. Literaturliste).

* Gruppengesprach.

¢ Kleingruppenarbeit.

Curriculum - Lehrplan

Materialien
¢ Flipchart bzw. Tafelbild, Stifte.
¢ Papier, Schreibzeug.

¢ Arbeitsblatter.

Literatur

CORNELL, JOSEPH
»Mit Kindern die Natur erleben«
Miilheim Ruhr 1991
(Gute Anregungen fiir Spiele)

DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND
zum Thema »Kinderfeindliche Lebenswelt«

HEDERER, JOSEF
»Umwelterziehung« (Wasser, Garten, Miill)
Miinchen 1992

HELL, DIETER/SPATZ, JUTTA/SPORER, HERLINE
»Gesunde Erndhrung in der Grundschule«.
Oldenburg 1992 (Gesunde Ernahrung,
warum? Didaktische Beispiele zu zuckerarmer
Ernahrung, Obst, Gem1ise etc.)

JANUS JUGEND AKTION, NATUR UND UMWELTSCHUTZ,
»Umwelt erleben. Kartoffeln in der Tonne«.
Umwelterlebniskartei fur Eltern, Kinder-
garten, Hort, Grundschule, Kindergruppen
und alle, die gern spielen. (Erndhrung,
Gesundheit: Mein Korper, Wohlbefinden,
Essen, Trinken; Umwelten; Garten; Wald)

KNAUER, RAINGARD/BRAND, PETRA
»Ich schatze nur, was ich liebe«
Konzept einer ganzheitlichen Umweltpada-
gogik. Freiburg i. Breisgau 1995
(Kindergarten, Schule)

LEHNER, ILSE M./HOEHNE, RAINER/KRAUS,
ANGELIKA/ SCHRODER, EVA MARIE
»Fiihlst Du Dich nicht wohl?
Gesundheitsféorderung im Kindergarten.
Hrsg.: Staatsinstititut fir Frihpadagogik und
Familienforschung. Freiburg i. Br. 1991

SPIELEWERKSTATT RHINOZEROS ™M OKOTOPIA- VERLAG
Umwelt-Spielekartei Umweltspiele und
Gestaltungsideen fur Menschen ab 3 Jahre
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Bereich 5:
Soziologie
5.1 Entwicklung der

Tagespflege in
Deutschland

158

Das Modellprojekt Tagesmiitter von
1974 bis 1979

Das im Vergleich mit anderen europaischen Lindern niedrige Aus-
bauniveau der Kinderbetreuung in Deutschland entsprach schon in
den 70er Jahren nicht dem realen Bedarf, als die Erwerbstatigkeit
der Mutter anstieg.

Mit der Uberschrift »Wir fordern einen neuen Beruf: Tagesmutter«
brachte die Zeitschrift »Brigitte« 1973 eine Reportage iiber die ange-
stellten Tagesmiitter in Schweden. Dem folgte eine engagierte Dis-
kussion. Es griundeten sich tiber 50 Gruppen und Initiativen von
Eltern und Tageseltern, deren Ziel es war, vergleichbare Rahmen-
und Arbeitsbedingungen zu schaffen. In Anbetracht der schlechten
Angebotslage in der Kindertagesbetreuung gelang es den Initiativen,
in Offentlichkeit und Presse und damit auch in der Politik breites
Interesse zu wecken.

So erliel das Bundesministerium fir Jugend, Familie und Gesund-
heit (BMJFG) die in Zusammenarbeit mit den Bundeslandern und
dem Deutschen Jugendinstitut (D]JI) erarbeiteten Rahmenrichtlinien
far das Modellprojekt Tagesmutter.

Das Projekt 16ste eine breite Diskussion aus, inwieweit die Fremdbe-
treuung in der Familientagesbetreuung nicht insbesondere fiir klei-
ne Kinder schidliche Folgen mit sich bringen wiirde. Dies konnte
jedoch durch das Projekt widerlegt werden.

Andererseits wurde befiirchtet, dal die Tagesmiitter durch die Be-
treuung weiterer Kinder noch starker auf die angestammte Mutter-
rolle fixiert und somit gesellschaftlich isoliert wiirden. Von dieser
Seite wurde das Modellprojekt in seiner Tendenz als gegen die
Emanzipation der Miitter gerichtet wahrgenommen.

Das Projekt wurde mit rund 200 Tagesmittern in elf Orten und neun
Bundeslindern durchgefiihrt. Die Anerkennung als eigenstandiger
Beruf wie in Schweden wurde jedoch bereits in den Rahmenbedin-
gungen des Modells ausgeschlossen.
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Untersucht wurden unter anderem folgende
Fragen:

¢ Ergeben sich durch eine qualifizierte Tagesbe-
treuung Nachteile fiir die Entwicklung von Kin-
dern bis zu drei Jahren, und welcher Art sind
diese?

¢ Welche Art von Beratungs- und Fortbildungsan-
geboten tragen zur Sicherstellung der padago-
gischen Qualitit der Tagespflege und deren
Bestandigkeit bei?

* Wie laBt sich die Verbesserung der rechtlichen,
betreuenden, materiellen und sozialen Situa-
tion von Tagesmiittern durch offentliche For-
derung bei einer dem Einkommen der Eltern
addquaten finanziellen Eigenbeteiligung errei-
chen?

Vom Modellprojekt zum Bundesverband

Der Anspruch des Modells auf eine breite Uber-
tragbarkeit der Modellbedingungen in die allge-
meine Jugendhilfe gestaltete sich schwierig.

Da dies schon wahrend der Modellphase abzuse-
hen war, wurde bereits zu dieser Zeit, unter Einbe-
ziehung auch der am Modell nicht beteiligten Ini-
tiativen und Gruppen, der Aufbau eines nationa-
len Verbandes der Familientagesbetreuung ange-
strebt und spater verwirklicht.

Die Arbeitsgemeinschaft Tagesmuitter Bundesver-
band e.V. (AGTM) griindete sich 1978 mit dem
Ziel, die offentliche Anerkennung und die im Mo-
dell erarbeitete Qualifizierung der Familientages-
pflege sicherzustellen. Die AGTM wurde auch
nach Abschlufl des Modells vom DJI wissenschaft-
lich, inhaltlich-methodisch und organisatorisch
beraten und finanziell vom Bundesministerium
fir Jugend, Familien, Frauen und Gesundheit
(BMJFFG) unterstutzt. Seit 1990 wird der Verband
aus Mitteln des Bundesjugendplanes gefordert.

1994 anderte der Verband seinen Namen, um sich
inhaltlich durch die Veranderungen im KJHG von
der Vollpflege 16sen zu kéonnen. Er nennt sich
nun »tagesmiitter Bundesverband fir Kinderbe-
treuung in Tagespflege e.V.«

Seine Aufgaben und Ziele sind:

¢ Ausbau der Kinderbetreuung in Tagespflege.

¢ Forderung der Erziehung und Bildung zum
Wohle der Kinder in der Tagespflege.

Curriculum - Lehrplan

¢ Forderung der fachlichen und methodischen
Arbeit der Erziehung von Kindern in Familien-
tagespflege, TagesgroBpflegestellen und priva-
ten Kleinsteinrichtungen zur Tagesbetreuung.

¢ Schaffung und Sicherung der sozialen und wirt-
schaftlichen Anerkennung der Tagespflegeper-
sonen.

¢ Entwicklung von Konzepten zur Beratung und
Qualifizierung der Tagespflegepersonen.

¢ Ausbau und Gestaltung einer qualifizierten Be-
ratungs- und Vermittlungsarbeit.

¢ Beratung der Erziehungsberechtigten, deren
Kinder in Tagespflege betreut werden.

¢ Aus- und Weiterbildung von Multiplikatoren.

¢ Weiterentwicklung wissenschaftlicher Sach-
kenntnisse und deren Umsetzung in der Praxis.

¢ Forderung der Zusammenarbeit zwischen Kom-
munen, Lindern und Bund sowie anderen Tra-
gern der freien Jugendhilfe.

¢ Forderung der europaischen und internationa-
len Zusammenarbeit im Bereich der Tages-
pflege.

¢ Unterstiitzung und Initiierung von ortlichen
Vereinen durch Beratung und Information.

¢ Ein Mitspracherecht, wenn sozialpolitische
Entscheidungen im Jugendhilfebereich anste-
hen.

Angebot und Bedarf

Nach Angaben des statistischen Bundesamtes fiir
das Jahr 1990 gab es zum Zeitpunkt der Erhebung
43.615 gemeldete Tagespflegestellen, zu denen
nach vorsichtiger Schatzung nochmals die gleiche
Zahl von nicht gemeldeten Tagespflegestellen
dazu kommt.

Bezogen auf die ZuschuBleistung der Jugendam-
ter werden rund 55 % der gemeldeten Stellen 6f-
fentlich bezuschufit. Dies bedeutet, dal3 rund

75 % der Tagespflegestellen keinerlei Zuschiisse
der offentlichen Hand erhalten und somit ihr fi-
nanzieller Abgleich ausschlieBlich auf privater
Ebene erfolgt.

Weiterhin gab nur die Hélfte der Jugendamter an,
aktiv um Tagespflegepersonen zu werben.

159



07 Lehrplan B I 5

16.02.2006 16:02 Uhr Seite 160

Curriculum - Lehrplan

Demgegentber steht die grofle Zahl jener Eltern,
die zwischenzeitlich die Erfahrung gemacht
haben sich bei Bedarf nach Vermittlung einer
Tagespflegestelle eher an die Nachbarschaft,
einen ortlichen Tagesmitterverein oder iiber
Zeitungsannoncen, an den freien Markt als an das
Jugendamt zu wenden.

Deutschland gehort unter den Mitgliedsstaaten
der Europaischen Union zu den Landern, welche
die wenigsten offentlich geférderten Betreuungs-
platze zur Verfiigung stellen. Auch das KJHG und
das Recht auf einen Kindergartenplatz tragen zu
einem allmahlich politischen Meinungsum-
schwung bei, nach der Kinderbetreuung Eltern-
verantwortung ist und nicht die Verantwortung
des Staates.

Inhalt

* Modellprojekt: inhaltliche Entwicklung der
Tagespflege.

¢ Entstehung der Vereine und des Bundesver-
bandes.

¢ Bedarf und Betreuungsmoglichkeiten in
Deutschland.

Lernziele

¢ Wissen um die Entwicklung der
Betreuungsform Tagespflege.

¢ Zusammenhange erkennen:

— zur Bedarfsentwicklung der Tagespflege.

— Umsetzung der Gesamtrahmenbedingungen
zur Tagesbetreuung von Kindern;
Kooperation offentlicher und freier
Jugendhilfetrager.
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Methoden-Beispiele

* Brainstorming zu eigenen Erfahrungen in die-
sem Bereich.

® Vortrag mit Dokumentation in Form von
Unterlagen.

Materialien

® Flipchart oder Wandtafel, Stifte.
* Papier, Schreibzeug.

* Arbeitsblatter.

Literatur
BMFuUS

»Familien und Familienpolitik im geeinten
Deutschland«
Funfter Familienbericht, Bonn 1994

HERBERT BLUML
» tagesmiitter vom Modellprojekt zum
Bundesverband«
Arbeitsgemeinschaft tagesmiitter
Bundesverband fir Eltern, Pflegeeltern und
Tagesmutter e.V. (Hrsg.)
Meerbusch 1991

TAGESMUTTER BUNDESVERBAND E.V. (HRSG)
»Dokumentation des Bundesfachkongresses«
Meerbusch 1994
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5.2 Familientagesbe-
treuung aus Sicht
anderer europaischer
Staaten

Staaten unterschiedlich organisiert. Sie laBt sich in drei Kate-
gorien einteilen.

l Namilientagespflege ist in den verschiedenen europiischen

Lander mit staatlich organisierter Tagespflege

In einigen europdischen Staaten spielen die Behoérden eine wichtige
Rolle bei der Ausweitung und Vernetzung von Betreuungsangeboten
fur Kinder. Diese Lander gehen davon aus, daB3:

a) alle Kinder ein Recht auf gleiche Entwicklungschancen haben,
b) alle Frauen gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt haben sollen.

Zu diesen Landern gehoren: Schweden, Finnland, Ddnemark,
Belgien, Frankreich, Italien, Portugal.

Tagespflegepersonen miussen registriert sein, d.h. die Behorden
organisieren die Tagespflege. Einrichtungen, die sich um die Aus-
wahl, Beratung und Ausbildung von Tagespflegepersonen bemiihen,
erhalten staatliche Féorderung. Doch auch in diesen Landern gibt es
Tagespflegepersonen, die illegal arbeiten.

In Finnland, Danemark und Frankreich sind alle registrierten Tages-
pflegepersonen bei einer Einrichtung angestellt und haben somit
bezahlte Urlaubs- und Krankheitstage. Sie sind sozialversichert.

Auch in Portugal sind Tagespflegepersonen angestellt. Sie erhalten
ein geregeltes Einkommen und bezahlten Urlaub. Die Mehrzahl der
Tagespflegepersonen ist jedoch weder registriert noch angestellt und
hat somit auch keine Anspriiche oder Rechte auf staatliche
Unterstiitzung.

Im flamischen Teil Belgiens gibt es ein ausgebautes Netz verschiede-
ner Dienste. Jede Tagespflegeperson sollte sich bei der staatlichen
Organisation »Kind en Gezin« registrieren lassen. Dies wird dadurch
unterstiitzt, daBl sich der Elternbeitrag bei der Versteuerung des
Pflegegeldes steuerlich mindernd auswirkt, wenn die Tagespflege-
person ein Ausbildungszertifikat von »Kind en Gezin« besitzt. Somit
hat sich die Zahl sowohl der registrierten Tagespflegepersonen als
auch der Tagespflegedienste, von denen sie bezahlt werden, stark
erhoht.
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In Finnland gibt es Qualifizierungskurse mit
einem Umfang von 250 Stunden. Danach kénnen
die Tagespflegepersonen angestellt oder selbstin-
dig arbeiten. Sie mussen registriert sein und er-
halten kontinuierliche Supervision.

In Italien werden nur 1% aller Kinder bis fanf
Jahre in Tagespflege betreut. Die Tagespflege-
platze fir diese Kinder sind fast alle von der Be-
hoérde bezuschuBt.

Lander ohne staatlich organisier-
ter Tagespflege

In einer anderen Gruppe von Staaten wird die
Auffassung vertreten, daf3:

a) Kinderbetreuung einzig und allein Elternver-
antwortung ist,

b) Kinderbetreuung nach Kriften des freien
Marktes funktioniert.

Eine Folge davon ist, dal im Kinderbetreuungs-
bereich die ehrenamtliche Arbeit und das grofle
Engagement der Eltern einen wichtigen Stellen-
wert erhalt.

Zu diesen Landern gehoren: Deutschland,
Schweiz, GroB3britannien, Irland.

In Deutschland hat sich durch das Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) und auch durch den
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
nichts Grundlegendes verandert. Geférdert wird
das freie Spiel der Krifte. Dem Beratungsan-
spruch der Tagespflegepersonen wird in der Rea-
litat selten entsprochen. Von Pflegeerlaubnis ab
dem vierten Kind hat kaum jemand gehoért. Noch
immer haben nicht alle Bundesliander ein
Ausfihrungsgesetz zum KJHG (vgl. Einfiihrung).

In den Niederlanden wurden 1977 Tagespflege-
Zentren eingerichtet, als Tagespflege als Billigan-
gebot mit niedrigen Investitionskosten und hoher
Flexibilitit erkannt wurde. AuBerdem stimmte sie
mit dem familienorientierten Ansatz der Regie-
rung tiberein. Kinderbetreuung ist in erster Linie
Elternaufgabe. In den letzten Jahren werden
jedoch auch hier die Tagespflegepersonen aktiv.
Sie beginnen sich zu organisieren und sich fiir
ihre Belange einzusetzen.

Kinderbetreuung in GroBbritannien ist Elternver-
antwortung. Seit 1948 ist jedoch Tagespflege ohne
behordliche Uberprﬁfung und Genehmigung
illegal. Die National Childminding Association
(NCMA) wurde 1977 als Antwort auf die behordli-
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che Vorgehensweise gegriindet. Der NCMA hat
sich zum Ziel gesetzt, Tagespflege zu fordern, d.h.
das Image, den Status und die Standards in der
Tagespflege zu verbessern. Auch in Grofbritan-
nien gab es 1991 Gesetzesinderungen, die nun
vorschreiben, dal3 vor der Registrierung geklart
werden soll, ob die Tagespflegeperson geeignet
ist. Es wird ein polizeiliches Fithrungszeugnis fir
alle im Haushalt befindlichen Personen tiber 16
Jahren sowie ein medizinisch-soziales Gutachten
fur die Tagespflegeperson gefordert. Die Sozialen
Dienste sollen Hausbesuche durchfithren, um
Gesundheits- und Sicherheitsaspekte in der
Wohnung zu tberprifen.

In den meisten Landesteilen werden inzwischen
Einfithrungskurse fiir Tagespflegepersonen vor
der Registrierung durchgefiihrt. Tagespflege ist in
GroBbritannien die weitverbreitetste Kinderbe-
treuungsform, und der NCMA hat inzwischen
mehr als 50.000 Mitglieder. Sie bieten ihren Mit-
gliedern Fortbildung und viele regelméBige Infor-
mationen/Publikationen, u.a. ein Curriculum zur
Qualifizierung von Tagespflegepersonen. Doch
auch in GroBbritannien gibt es noch keine bezahl-
ten Urlaubs- bzw. Krankheitstage. Auch ist der
finanzielle und gesellschaftliche Status von
Menschen, die mit kleinen Kindern arbeiten,
nach wie vor sehr niedrig.

Osteuropa

In den osteuropaischen Lindern haben sich die
Tagespflegepersonen organisiert und viele Auf-
gaben (Qualititskontrolle, Auswahl, Qualifizie-
rung u.a.) ibernommen, die in westeuropdischen
Landern mit staatlich organisierter Tagespflege
von den Behoérden erfiillt werden. Damit wurde
zum Teil an die Politik vor dem wirtschaftlichen
Zusammenbruch angekntipft. Wichtige Aspekte
dieser Politik waren:

a) Kinderbetreuung war beitragsfrei,

b) Tagespflege wurde als Fortfihrung der traditio-
nellen Familienstruktur und somit als Ausbeu-
tung von Frauen gesehen.

So hatten diese Lander im allgemeinen eine gute
Infrastruktur der institutionellen Kinderbetreu-
ung. Nur in Ungarn ist die Qualitat in der Fami-
lientagespflege sehr hoch, in den anderen Lan-
dern war diese Form weder bekannt noch gefor-
dert. Seit kurzem gibt es Anzeichen, daB sich Ta-
gespflege entwickelt. Allerdings sind noch keine
Organisationsformen erkennbar Eine Ausnahme
ist die ehemalige DDR. In den Neuen Bundeslan-
dern entwickelt sich Tagespflege in den Regionen,

—b—



07 Lehrplan B I 5 16.02.2006 16:02 Uhr Seite 163 $

B I Soziologie

in denen die Kinderzahl fir Einrichtungen zu
gering ist. Dies zeigt sich vor allem in Mecklen-
burg-Vorpommern.

Uber die Bewegung und Entwicklung der Kinder-
betreuung in den osteuropdischen Staaten in jin-
gster Zeit ist leider noch zu wenig bekannt.

Zusammenfassung

Neben dem unterschiedlichen politischen Ansatz
im Bereich der Kinderbetreuung bestehen jedoch
auch innerhalb der drei genannten Liander-Kate-
gorien noch Unterschiede bezuglich des Status,
der Standards und der Qualifizierung der Tages-
pflege.

Wichtig scheint, daB sich private Organisationen
bzw. Tagespflege-Zentren bilden und die Tages-
pflege aktiv mitgestalten. Im Unterschied zu Be-
horden konnen diese intensiver und flexibler
arbeiten. Auch ist die Hemmschwelle, sich mit
Problemen an solche Einrichtungen zu wenden,
entsprechend niedriger.

Ob Tagespflegepersonen angestellt oder freiberuf-
lich besser abgesichert arbeiten, scheint eine
nicht eindeutig zu beantwortende Frage zu sein.

Lernziele

¢ Die Unterschiede kennenlernen zwischen den
politischen Herangehensweisen zum Thema
Chancengleichheit fir Frauen, welches eng ver-
kntpft ist dem Thema Kinderbetreuung.

¢ Wie kann und soll sich Tagespflege in Deutsch-
land entwickeln ?

* Was kann die einzelne Tagesmutter oder die
Gruppe/Verein dazu beitragen?

Curriculum - Lehrplan

Methoden-Beispiele
* Referat.

® Thesen.

¢ Diskussion.

¢ Kleingruppenarbeit.

Materialien

¢ Metaplan, Kértchen, Pinnadeln, Stifte.
¢ Flipchart oder Wandtafel, Stifte.

¢ Papier, Schreibzeug.

Literatur

KARLSSON, MALENE
»Familientagespflege in Europa«
Europaische Kommission
(zu beziehen tuber Deutsches Jugendinstitut
e.V,, Freibadstr. 30, 81543 Munchen)

SCHULZ-HENKE, ANKE
»Kinderbetreuung in Tagespflege bei uns und
in anderen europaischen Lindern«
in klein & grof} 6,/1994, 7 — 8/1994,
11 - 12/1994, Luchterhand Verlag, Hamburg

Die beiden Autorinnen sind die Europa-Koordi-
natorinnen der International Family Day Care
Organisation (IFDCO).
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5.3 Familiensozologie
Strukturwandel der
Familie und der Eltern-
Kind-Beziehungen

164

herrschenden familialen Organisationsform statt. Die Ehe als

herrschende Lebensform wird zunehmend in Frage gestellt.
Gleichzeitig gehen zunehmend mehr Frauen einer Berufstitigkeit
nach.

Seit den 60er Jahren findet eine Veranderung der bis dahin vor-

Die gegenwartige Situation der Familien 1a6t sich folgendermalien
kennzeichnen:

® 50 % statt vormals 90 % der Erwachsenen entscheiden sich fiir die
Ehe als Form des Zusammenlebens.

* 1990 wurden in der Bundesrepublik 30 % aller Ehen geschieden,
in den 50er Jahren waren es ca.10 %.

¢ Einzelkinder sind in 55 % der Familen die Regel.
¢ 20 % aller Kinder wachsen nur mit einem Elternteil auf.

e Die Zahl der Familien wachst, in denen Viter und Miitter einer
Berufstatigkeit nachgehen. Frauen mit Kindern unter funfzehn
Jahren sind in Westdeutschland zu 40 % erwerbstitig.

¢ Zunehmende Mobilitit fiihrt zur Erosion von Beziehungen, insbe-
sondere in der Groffamilie.

Diese Veranderungen beeinflussen lebenswichtige Bedurfnisse von
Kindern zur gesunden Personlichkeitsentwicklung. Kinder benoti-
gen, so zeigen vielfache Forschungsergebnisse, zuverlassige, stabile
und berechenbare soziale Beziehungsstrukturen, die ihnen Unter-
stittzung und Anregung fir ihre persoénlichen Entwicklungsprozesse
gewdhren. Es gib kein bestimmtes Familienmodell, das einzig und
allein eine gesunde Entwicklung von Kindern sicherstellen kénnte.
Aber es gibt wichtige Kriterien, die in jeder Eltern-Kind-Beziehung
eingeldst werden mussen.
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Inhalt

¢ Historische Verdnderung der familialen
Strukturen.

¢ Auswirkungen auBlerfamilialer Betreuung auf
Kinder.

¢ Mittel- und langfristige Auswirkungen einer
frithen auBerfamilialen Betreuung im Hinblick
auf die intellektuelle, sprachliche und soziale
Entwicklung des Kindes sowie, die Realitit der
Eltern-Kind-Bindung.

¢ Die Spannungen zwischen den »Rechten« der
Eltern und den »Rechten« der Kinder d.h. der
Spagat zwischen Vorstellungen zu Lebensent-
wurf und Realitit der Berufs- und Familienwelt
zum einen und den Wiinschen und Bedurf-
nissen der Kinder zum anderen.

® Das unzureichende Angebot von Kinderbe-
treuung.

¢ Sozialpolitische Perspektiven fiir Familien
(Vereinbarkeit Familie und Beruf).

Lernziele

¢ Wissen um die Verdnderungen von
Familienstrukturen und Lebensperspektiven.

¢ Erkennen der veranderten Lebenssituationen
von Kindern mit den damit verbundenen
Auswirkungen.

Methoden-Beispiele

¢ Vortrag mit Dokumentation in Form von
Unterlagen.

Materialien
¢ Papier, Schreibzeug.
* Arbeitsblatter.

Curriculum - Lehrplan

Literatur

BERTRAM, H./FTHENAKIS, W,/HURRELMANN, K./u.a.
»Familien: Lebensformen fir Kinder«
Weinheim, Basel 1993

DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (HRSG.)
»Wie geht’s der Familie? «
Kosel-Verlag 1988

DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (HRSG.)
»Was fur Kinder aufwachsen in Deutschland«
Kosel-Verlag 1993

ERNST ANDREA/STAMPFEL, SABINE
»Kinder-Report —
Wie Kinder in Deutschland leben«
Kiepenhauer & Witsch 1991

Nave HErz, R.
»Familie heute. Wandel der Familienstruktur

und Folgen fur die Erziehung«
Darmstadt 1994

PAETZOLD, B./FRIED, L.
»Einfihrung in die Familienpadagogik«
(Wirklichkeit der Familie unter padagogi-
schen Perspektiven, Einfluifaktoren)
Weinheim, Basel 1989

PAETZOLD, M.
»Familienentwicklungspsychologie«
Einfithrung und Uberblick
Miinchen 1992

PERREZ, N/LAMBERT, L. u.a. (Hrsg.)
»Familie im Wandel — familie en transition«
Freiburger Beitrdge zur Familienforschung
1. Freiburg, Schweiz 1991

STATISTISCHES BUNDESAMT
»Im Blickpunkt: Familie heute«
Stuttgart 1995
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5.4 Frau und Gesellschaft

166

ihrem Anteil an der Gesamtbevolkerung reprasentiert, weder

im nationalen Parlament noch im EU-Parlament noch in kom-
munalen Gremien. Zwar sind 40 % der Frauen erwerbstatig, dabei ist
jedoch der Anteil an Teilzeitarbeit signifikant hoher als bei den
Ménnern. Minner sind zu 94 % erwerbstatig. Die Beschaftigungs-
quote kinderloser Frauen liegt bei 75 %.

E twa die Hélfte der Einwohner/innen ist nicht entsprechend

Es sind immer noch die Frauen, die Beruf und Familie miteinander
vereinbaren miissen. Sie sind hdufig sogar drei- oder vierfach bela-
stet, wenn man den Anteil sozialer, ehrenamtlicher Arbeit im Ge-
meinwesen hinzuzihlt.

Das traditionelle Familienbild, nach dem der Mann der Erndhrer
und die Frau fiir Haus und Kinder zustandig ist, entspricht nicht
mehr der gesellschaftlichen Wirklichkeit. Im Zuge der Novellierung
der Sozialgesetzbticher wird diesem Phinomen mehr und mehr
Rechnung getragen. Der Prozess des wirklichen »Umdenkens« hinkt
dem Programm allerdings hinterher. So entsprechen z.B. Betreu-
ungsangebote nicht dem tatsichlichen Bedarf.

Daher fillt es vielen Frauen schwer, Familie und Beruf miteinander
zu vereinbaren. Fast die Hilfte der Frauen arbeitet deshalb Teilzeit.
Gleichzeitig ist europaweit ein Trend zu ungeschiitzten und befriste-
ten Arbeitsverhaltnissen zu verzeichnen.

Das bundesdeutsche Steuersystem mit dem sogenannte Ehegatten-
bonus stellt die Einverdienerehe besser als die Zweiverdienerehe. Ein
erheblicher Teil des zweiten Einkommens fallt der Progression zum
Opfer. Solche Zweiteinkommen sind dann selten existenzsichernd.

Vom Abbau von Arbeitsplitzen sind trotz besserer Ausbildungsmog-
lichkeiten sehr haufig Frauen betroffen, weil sie aus familiaren Grin-
den auch weniger mobil sind als Mdnner. In den neuen Bundeslin-
dern verlor rund die Hilfte aller Frauen den Arbeitsplatz. 50 % aller
Arbeitslosen sind Frauen. Obwohl mehr Arbeitsplétze fiir Frauen
geschaffen worden sind, ist ihr Anteil an der Arbeitslosenzahl gestie-
gen.

Obgleich bereits 1957 festgeschrieben, ist die Lohngleichheit in kei-
nem EU-Land erreicht.

—b—
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Auch die vielen Aktionsprogramme und Struktur-
fonds der Europdischen Union zur Verbesserung
der Chancengleichheit von Frauen niitzen wenig,
wenn die nationalen Regierungen diese nicht um-
setzen.

Weitere Themen konnen sein: sinkende Kinder-
zahl, steigende Scheidungsraten und die histori-
sche Entwicklung der Emanzipationsbewegung.

Lernziele

¢ Die Situation der Frau in der Gesellschaft mul3
im Gesamtzusammenhang gesehen werden. Sie
ist auch nicht mehr losgelost von der Europai-
sierung zu betrachten.

¢ Die Frauen sollen im gesellschaftlichen Kontext
denken lernen und ihre personliche Situation
in diesem Zusammenhang sehen und reflektie-
ren.

Methoden-Beispiele
e Referat.

¢ Darstellung anhand von vergleichenden
Statistiken.

¢ Texte mit Fragestellungen.

Materialien
¢ Tageslichtprojektor, Folien.
* Papier, Schreibzeug.

¢ Arbeitsblatter.

Curriculum - Lehrplan

Literatur

BMFuS
»Familien und Familienpolitik im geeinten
Deutschland«

Funfter Familienbericht
Bonn 1994

BMF]
»Gleichberechtigung von Frauen und
Miannern«
Band 7, Kohlhammer, 1992

BME]
»Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern«
Band 18, Kohlhammer 1994

ERLER U.A
»Von Europa lernen«
Landesgewerbeamt Baden-Wiirttemberg
Willi-Bleicher Str. 19, 70174 Stuttgart,
Stuttgart 1994

NIGGEMANN
»Emanzipation zwischen Sozialismus und
Feminismus«
Hammer-Verlag 1981

PASS-WEINGARTZ/ ERLER
»Mlitter an die Macht«
rororo 1989

WOLFGANG TIETZE U.A.
»Betreuungsangebote fur Kinder im
Vorschulalter«
Schriftenreihe des Bundesministeriums fiir
Frauen und Jugend, Band 14
Kohlhammer-Verlag 1993
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Baustein B 1

6 Ethik und
Kultur

6.1 Einfuhrung in Ethik
und Kultur

170

men menschlichen Handelns und deren Rechtfertigung. Das

Fragwiirdigwerden der giangigen Normen, der Sitten und Ge-
brauche, 16st die Suche nach Rechtfertigung der alten oder Begriin-
dung neuer sittlicher Normen aus. Fiir Aristoteles gehéren Okono-
mie und Politik (Rechts-, Sozial- und Staatsphilosophie) mit zur
Ethik, gleichbedeutend mit praktischer Philosophie; spéter verengt
sich die Bedeutung auf Moralphilosophie.

Ethik [griech.], philosoph. Disziplin, die Lehre von den Nor-

Sokrates und Platon sehen die Moglichkeit des guten Lebens und
der Wiederherstellung der politischen Normen an die philosophi-
sche Einsicht in die reine Idee des Guten gebunden; ausgehend vom
menschlichen Begehren, Vermégen und Tatigsein sowie der beste-
henden Ordnung sucht Aristoteles den Grund der Sittlichkeit im
durch individuelles und gemeinschaftliches Handeln erreichbaren
hochsten Gut. Plotin bereitet die enge Verbindung von Ethik und
Theologie vor, indem er Gliick und Tugend zum Gehalt des philoso-
phischen Lebens im Géttlichen und Unsterblichen macht.

Die christlichen Ethiken griinden die ethische Erkenntnis, den
Sittenkodex bzw. das -gesetz auf Offenbarung (Moraltheologie, theo-
logische Ethik). In der Neuzeit wird die Forderung erhoben, jede
faktisch allgemein befolgte sittliche Norm als verntinftige Vereinba-
rung zu begriinden. T. Hobbes geht dabei aus von den Bedurfnissen
des Menschen und deren Befriedigung, die moglichst friedlich erfol-
gen solle. Dieser Ansatz, der mit einer Bedurfniskritik verbunden ist,
wird vor allem im Rahmen kritischer Gesellschaftstheorien — klas-
sisch bei Hegel und Marx — weitergefiihrt.

Fur J. Bentham und J.S. Mill ist die oberste Maxime ihrer utilaristi-
schen Ethik das groStmoglichste Glick fir die groftmoglichste Zahl
von Menschen. Kant stellt, indem er sowohl von Bedurfnissen wie
den faktischen Zwecksetzungen absieht, seinen kategorischen Impe-
rativ als allgemeine Begriindungsregel auf. Wertungen werden unter
Hinweis auf das moralische Gefiihl (z.B. bei Shaftes bury), auf die
guten Sitten (teils bei J. Locke), auf den Common sense (in der
schottischen Philosophie des 18. und 19. Jh. oder die Intuition aufge-
stellt.

Je nach Erkenntnisinteresse sind heute drei Formen der Ethik zu

unterscheiden: Die Beschreibung und Erklarung der vielfaltigen
Auspriagungen von Moral und Sittlichkeit ist Sache der deskriptiven

— B
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B I Ethik und Kultur

oder empirische Ethik. Die normale Ethik ver-
sucht, die jeweils herrschende Moral kritisch zu
uberprifen sowie Formen und Prinzipien rechten
Handelns zu begriinden.

Die kritische Analyse sprachlicher Elemente und
Formen moralischer Aussagen ist Aufgabe der
Metaethik, die auch Methoden zu deren Recht-
fertigung zu entwickeln versucht. Je nach Gegen-
standsbereich der philosophischen Betrachtung
sind verschiedene Ethikkonzeptionen entwickelt:
Mit der Gesinnung, dem Gewissen bzw. der Moti-
vation einer Entscheidung bzw. Handlung be-
schaftigt sich die Gesinnungsethik; im Gegensatz
dazu steht die Erfolgsethik, die den sittlichen
Wert der Person und deren Handlungen nicht an
einer bestimmten Qualitit des subjektiven Wil-
lens, sondern an dem (erfolgreichen) Verfolgen
von Zielen mift.

Erganzend zu dieser Individualethik, welche die
Pflichten des Individuums sich selbst und den
Mitmenschen gegentber untersucht und auf
Eigenverantwortlichkeit und Selbstverwirklichung
abhebt, wirkt die Sozialethik: Sie untersucht die
Normen und Prinzipien menschlichen Zusam-
menlebens, vor allem die Geordnetheit von Ehe
und Familie, Eigentum, Wirtschaft, Staat.

Die Wertethik ist eine in der Tradition der phéano-
menologischen Wertlehre stehende Ethik, die den
Anspruch erhebt, menschliches Handeln durch
den Bezug auf eine Reihe von zeitlos geltenden,
idealen Werten zu begrinden.

Verantwortungsethik wird nach M. Weber eine die
politische Personlichkeit definierende Fahigkeit
genannt, die im Durchsetzungsprozef3 politischen
Wollens zu treffenden Entscheidungen an den
unmittelbaren Folgen der den Zweck realisieren-
den Handlungen zu orientieren.

Situationsethik ist die vor allem im Umkreis des
Existentialismus ausgebildete Konzeption einer
Ethik, nach der einzig in der jeweiligen Situation
zu beurteilen ist, ob etwas zu tun oder zu lassen
sei.

Teilbereiche moralphilosophischer Theorien sind:
Berufsethik, die sich mit den Pflichten befaB3t,

die aus den spezifischen Aufgaben einer arbeits-
teiligen Gesellschaft erwachsen; Standesethik
bestimmt die sittlichen Pflichten der Menschen
jeweils einer Gruppe, die vor allem durch gleiches
Ansehen und Prestige verbunden sind, bei Be-
ricksichtigung der sozialen Stellung, Funktionen

—b—

Curriculum - Lehrplan

und Leistungen; Gegenstandsbereich der politi-
schen Ethik ist zum einen die Frage nach den
Bedingungen der Legitimitit und der Legitima-
tion der Austibung von politischer Macht, zum
anderen die Entwicklung und Rekonstruktion
von Normen [systemen] fir ethisches Handeln
in der Politik zur Verwirklichung von Freiheit,
Gerechtigkeit, Frieden, der Birger- und Men-
schenrechte.

Vor allem mittels Beobachtung, Experimenten
und begrifflicher Analyse untersucht die Wissen-
schaftsethik Sinn und Verantwortung der Wissen-
schaft. Als Tugendlehre vom richtigen Wirtschaf-
ten umfaft die Wirtschaftsethik die Gesamtheit
jener Vorstellungen und Werthaltungen, die den
Wirtschaftssubjekten (z.B. Unternehmer, Mana-
ger) eigen sind, um ihr wirtschaftliches Handeln
zu legitimieren.

Methoden der Ethik: Die hermeneutische Ethik,
Hauptvertreter J. Ritter, H. G. Gadamer, postuliert
den behaupteten Vorrang der historischen Erfah-
rung vor der abstrakten Deduktion: Ethik hat die
sittlich-politische Wirklichkeit in ihrer Geschicht-
lichkeit zu begreifen. Die phdnomenologische
Ethik vor allem E. Husserls, M. Schelers, N. Hart-
manns, D. von Hildebrands, A. Pfanders und H.
Reiners, fordert ein unvoreingenommenes Aufzei-
gen und Beschreiben der Phdnomene: sie analy-
siert die idealen materialen Werte und deren
Tréager, das sittliche BewuBtsein (materiale Wert-
Ethik).

Die sprachanalytische (linguistische) Ethik beein-
fluBt von G. E. Moore und L. Wittgenstein, be-
schreibt, erklart und kommentiert, auf welche
Weise moralische Ausdriicke verwendet werden
und wie moralisch argumentiert wird. Vertreter
dieser als Meta-Ethik angewandten Methode ist
unter anderen G. Ryle.

Ausgehend von sittlichen Urteilen verntnftiger
und lebenserfahrener Menschen sucht die norma-
tive analytische Ethik diese Urteile in ein wider-
spruchsfreies System zu bringen; ausgehend von
obersten sittlichen Grundsitzen werden Uberzeu-
gungen erklirt und korrigiert. Die konstruktive
Ethik der sogenannten Erlanger Schule (P.
Lorenzen, O. Schwemmer, W. Kamlah)
beschrankt sich auf Analyse und Begrindung
jener Regeln einer Beratung, die zu verniinfti-
gem, gemeinsamen Handeln fithren.

Aus: Meyers Grofies Taschenlexikon, Mannheim 1987,
Band 6, S. 251, 252
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Inhalt

Die Ethik mufl das Handeln des Menschen im
Zusammenhang mit der Gesellschaft bedenken.
Werte und Normen sind einem steten Wandel
unterworfen. Dazu kommt die multikulturelle
Gesellschaft mit den Unterschieden in ihren

Lebensanschauungen verbunden mit theologi-
scher Ethik.

Die Tagesmutter bringt ihre eigene
Weltanschauung und Lebensphilosophie mit und
lernt die der Eltern ihres Tageskindes oder ihrer
Tageskinder kennen.

Die Reflexion der eigenen Werte und Normen
sollen die Tagesmutter befahigen, Toleranz,
Ubereinstimmung oder Abgrenzung gegeniiber
denen der Eltern zu erkennen.

Die positive Lebenseinstellung fordert entschei-
dend die Personlichkeitsentwicklung der Kinder.

Die Tagesmutter sollte sich mit Glaubensfragen
auseinandersetzen und in der Lage sein, mit den
Kindern dartiber zu sprechen. Sie selbst muf sich
fragen, ob sie ein Kind mit einem fremden Glau-
ben erziehen kann. Eine Reflexion eigener reli-
gioser Elemente im Alltag (Tischgebet) stellt die
Grundlage fiir den Kontakt mit Eltern anderer
Religionen bzw. bewuBlt nicht kirchlich oder reli-
gios gebundenen Eltern dar.

Lernziele

Ethik begreifen als:

¢ richtiges Handeln,

¢ praktische Philosophie,

¢ sittliche Klugheit,

¢ Freisein fur Glauben in Liebe,
¢ Freisein fur diese Welt,

¢ Freiheit zur eigenen Entscheidung,
e Werte und Normen im Wandel,
¢ bleibende Werte und Normen,
e Toleranz und ihre Grenzen,

e Verbessern der Verhaltnisse, in denen wir
leben.
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Methoden-Beispiele
* Referat.
® Gesprachsrunde — Gedankenaustausch.

¢ Ethik festhalten als gemeinsames Bild mit
Fingerfarben (nach der Gesprachsrunde),
danach Austausch uber weiterfiihrende, weiter-
reichende Gedanken zum Verstindnis und
Hintergrund der Ethik/meiner Ethik.

Materialien

¢ Grofflachiges Papier, (oder groB3e Glasscheibe
anstelle von Papier).

¢ Fingerfarben, Lappen.

Literatur

Lexika

Schulbucher

Buicher tiber Theologie und Philosophie

SCHNEIDER/HOLLE
»Anstosse fir lebendige Gesprache in
Frauengruppen«
Klens-Verlag Dusseldorf, 4. Auflage 1994

ROITHINGER, L.
Ethik und Anthropologie
Wien 1985

JobL, F.
»Die Geschichte der Ethik«
Essen 1983

LORENZEN, P./SCHWEMMER, O.

»Konstruktive Logik, Ethik u. Wissenstheorie«
Mannheim 1975.
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6.2 Chancengleichheit in
einer multikulturellen
Gesellschaft

digkeit, den Kindern gute Entwicklungsmoglichkeiten zu

geben, kann nicht genug betont werden. Dies bedeutet zum
einen, allen Kindern die gleichen Entwicklungsmaéglichkeiten ein-
zuraumen, und zum anderen, Diskriminierung und Vorurteile zu
bekdmpfen.

D as Thema sollte eine hohe Prioritat haben, denn die Notwen-

Wir kénnen Kindern helfen, in einer Gesellschaft aufzuwachsen, die
zunehmend gerecht und fair ist, in der Menschen mit verschiedener
Herkunft in Harmonie zusammenleben kénnen und in der Unter-
schiede unser Leben bereichern und kein Grund fur Intoleranz sind.

Wichtig ist, den eigenen Vorurteilen zu begegnen und sie zu tiber-
prufen. Denn sie sind meist durch Erziehung und nicht aufgrund
konkreter Erfahrungen entstanden. Die eigene Erfahrung mit Men-
schen aus anderen Lindern bei uns und im Urlaub kénnen dafiir
eine positive Grundlage bieten.

Die Grundrechte der Kinder in der UN-Charta kénnen als Grundla-
geninformation hinzugezogen werden. Gute Kinderbetreuung ist nur
auf der Basis von Chancengleichheit zu erhalten.

Viele Kinder erfahren, dafl ihnen durch den Umgang der Erwach-
senen mit ihnen, durch ihr Wohnumfeld und ihren »Platz in dieser
Welt« Bedingungen fiir ihr weiteres Fortkommen gegeben werden.
Welche Chancen fiir den/die Einzelnen daraus resultieren, mufl
offen bleiben.

Aufgrund von Vorurteilen, Befangenheit und Diskriminierung wird
einigen Menschen die Chancengleichheit abgesprochen. Sie werden
nicht (im Beruf, Erziechung, Ausbildung, Wohnung, etc.) wegen ihrer
Hautfarbe, ihres Geschlechts, ihres kulturellen und sozialen
Hintergrundes, Behinderung, Sexualitit, etc. unterstitzt.

Tagesmiitter haben wie andere, die mit Kindern arbeiten, einen gro-
Ben EinfluB, solche Ungerechtigkeiten fiir unsere kiinftigen Genera-
tionen zu reduzieren oder auszuschalten. Sie haben die Pflicht, korri-
gierend in den ErziehungsprozeBl einzugreifen. Vor dem Hinter-
grund ihrer eigenen Erfahrungen miissen sie ihren Standpunkt zu
diesem Thema finden und ihr Verhalten iiberpriifen.
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Auslandische Mitblrger unter uns

Inzwischen leben in allen Kommunen auslandi-
sche Mitbirger/innen. Wir durfen nicht verges-
sen, daBl in den 60er Jahren viele von ihnen als
Arbeitskrifte nach Deutschland geholt wurden.
Unser Wohlstand und damit die Ausbeutung der
Linder der sogenannten Dritten Welt ist Grund
flr eine weltweite Siedlungsbewegung.

Kinder konnen mit den Erfahrungen mit Men-
schen anderer Kultur aufwachsen und in direk-
tem Kontakt von ihnen lernen. Denn mit ihnen
werden sie zur Schule gehen und spéter arbeiten.
Kinder sollten fruh lernen, andere Menschen und
ihre Art zu leben zu respektieren. Nur wer ver-
schiedene Moglichkeiten zu leben kennenlernt,
kann spater entscheiden, wie er/sie selber leben
mochte.

Auch wer Diskriminierung in seiner direkten Um-
welt nicht erfahrt, sollte sich bewul3t machen, dal}
sie trotzdem existiert.

Selbstachtung und Selbstwert
aufbauen

Jedes Individuum hat das Recht, als gleichwertig
anerkannt zu werden, stolz auf sich zu sein, Teil
einer Gruppe zu sein und so Selbstachtung und
Selbstvertrauen aufzubauen. Sein Selbstwert sollte
nicht durch andere Schaden nehmen. Niemand
darf von der Gemeinschaft wegen rassistischer,
kultureller oder sozialer Grinde ausgeschlossen
werden.

Niemand sollte bzw. sollte veranlaBBt werden, sich
wegen seiner Hautfarbe, Form der Augen, Behin-
derung, Geschlecht, Traditionen oder Lebens-
weise der Familie zu schamen.

Uber den Kontakt zu auslindischen Mitbiirgern
lassen sich viele Erfahrungen tiber deren Kultur
und Traditionen machen. Doch kénnen auch
uber die gezielte Auswahl von Spielmaterial
(Spiele, Blicher etc.) Erfahrungen vermittelt wer-
den.

Am meisten lernen Kinder jedoch vom Vorbild
der Erwachsenen. Dazu gehort respektvoller, lie-
bevoller Umgang mit Menschen, kontrollierte
Sprache und Vermittlung der Gefiihle.
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Kampf gegen Vorurteile und
Diskriminierung

Kindern wird durch Vorurteile Schaden zugefiigt
— allen Kindern. Die, die das Objekt der Diskrimi-
nierung sind, werden verletzt, verlieren ihre

Selbstachtung und schimen sich fir ihre Familie.

Aber auch den anderen Kindern wird Schaden zu-
gefiigt. Wer aufwachst mit dem Bild, dal Manner,
WeiBe oder Gutausehende mehr wert sind und
uber anderen stehen, wachst auf mit einem ver-
zerrtem Lebensbild, einem falschen Weltbild.

Wo immer Diskriminierung und Vorurteile auftre-
ten, mussen sie bekampft werden.

Unterschiede wertschatzen

Kinder nehmen die Unterschiede zwischen den
Menschen wahr. Mit drei Jahren erkennen sie den
Unterschied der Geschlechter und Hautfarben.
Mit vier Jahren bilden sich Werte aus: besser,
grofer etc.

Kinder lernen die Farben und nehmen Differen-
zierungen der Hautfarben wahr. Sie sehen For-
men, um ein Puzzle zusammenzusetzen. Sie neh-
men wahr, ob jemand hinkt oder nicht aufrecht
sitzen kann (nicht die richtige Form?).

Kinder brauchen Unterstiitzung, damit sie lernen
konnen, daB3 Unterschiede das Leben bereichern
und daBl man sich daruber freuen kann.

Chancengleichheit fordern

Chancengleichheit sollte das wichtigste Ziel in der
Betreuung von Kinder sein. Dieses Ziel zu verwirk-
lichen und es als Vorbild zu leben, setzt die Fahig-
keit voraus, genau zu beobachten und sich selbst
wahrzunehmen.

Das Bewultsein tiber einflulreiche Aussagen, was
Erwachsene als wichtig und »richtig« erachten,
sollte gelernt werden. Aulerdem nehmen Kinder
auch die unausgesprochenen Mitteilungen im
Umgang mit anderen Menschen wahr.

Dazu gehoren die Bilder tiber die Rollen von
Schwarz und WeiB}, von Mann und Frau, Madchen
und Jungen. Was kéonnen und dirfen Madchen,
was die Jungen? Welches Lebenskonzept ist richtig
fir die Frau? Welches Konzept verfolgen Manner?
Was durfen sie im Gegensatz zu Frauen und
umgekehrt?
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Im Spiel und in anderen Lernsituationen und
Erfahrungen der Kinder kann Chancengleichheit
verwirklicht werden. Das Aussuchen von Buchern,
Bildern, Puzzeln, Puppen, Rollenspielen,
Fernsehprogrammen, Videos, Spielen etc., die
Bilder tiber Menschen verschiedener Herkunft
oder mit Behinderungen vermitteln, konnen ste-
reotype Bilder verhindern.

Mit Kindern sollte jedoch auch dartber gespro-
chen werden:

¢ Traditionen und Lebensgewohnheiten; sie
unterscheiden sich, sollten jedoch respektiert
werden.

¢ Unterschiede zwischen den Menschen sind
interessant und erfreulich.

¢ Frauen, Schwarze oder Behinderte haben
Fahigkeiten, mit denen sie eine Rolle in der
Gesellschaft einnehmen kénnen.

e Minner kénnen Hausarbeiten und Kinderbe-
treuung ibernehmen.

¢ Frauen »gehen arbeiten«.

Lernziele

¢ Eigene Wahrnehmungen und Vorurteile und
die Diskriminierung in unserer Gesellschaft
bewuBt machen.

¢ Die Bedeutung von Chancengleichheit.
¢ Die Umsetzung von Chancengleichheit.

e Das Lernen der Kinder soll zur sozialen Ent-
wicklung genutzt werden.

Curriculum - Lehrplan

Methoden-Beispiele

Referat.

Bilder von unterschiedlichen Menschen und
Situationen.

Fernseh- oder Videoausschnitte.

Kleingruppenarbeit:

— zu eigenen Erfahrungen mit

— Diskriminierung,

— zu eigenen Erfahrungen mit Menschen
anderer Herkunft,

— zu eigenen Familientraditionen.

Kollagen.
Diskussionen.

Hausaufgaben.

Materialien

Filme oder Videos tiber verschiedene Kulturen
(Landes- oder Kreisbildstelle, Bibliotheken).

Lexika.
Bildbiande, Zeitschriften.
Papier, Kleber, Stifte.
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Vorbemerkungen
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achkrifte aus erzieherischen und sozialpflegerischen Berufen
Fbringen aufgrund ihrer Ausbildung gute Voraussetzungen fir

die Arbeit als Tagesmutter/Kinderfrau mit.
Unter Bertcksichtigung der gegebenen fachlichen Grundlagen, die in
der Regel aus den klassischen Fachern wie Padagogik, Psychologie
und Soziologie bestehen, erscheint es sinnvoll, dieser Teilnehmer/
innengruppe einen verkirzten Qualifizierungsstrang im Anschluf3 an
den Vorbereitungskurs anzubieten. Dieser konzentriert sich auf die
Vermittlung von Inhalten, die dezidiert den Themenbereich Tages-
pflege betreffen.

Bei der Erarbeitung der Inhalte wird empfohlen, nicht nur an die
gegebenen praktischen Erfahrungen im Bereich der Tagespflege
anzuknipfen, sondern auch punktuell den Bezug zu den Arbeitser-
fahrungen im urspriinglichen beruflichen Feld anzuregen. Auf diese
Weise kann einerseits eine Reflexion erzieherischen Handelns ange-
regt und andererseits der Bezug zu den Inhalten der urspriinglichen
Ausbildung ermoéglicht werden.
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Gesamtuberblick

Baustein A : Vorbereitungskurs

Der Vorbereitungskurs beinhaltet die Uberpriifung der Motivation,
als Tagesmutter titig zu sein. Er nimmt einen wesentlichen Bestand-
teil der Qualifizierung ein. Selbst erfahrene Fachkrafte wissen in der
Regel nicht, welche Anforderungen die Betreuung von Kindern im
eigenen Haushalt mit sich bringen. Fiir padagogische Fachkrifte wird
entscheidend sein, inwieweit sie sich mit den spezifischen Gege-
benheiten der Tagespflege im Vergleich zu anderen Betreuungsfor-
men einlassen konnen. Neben der beruflichen Motivation sind die
finanziellen Moéglichkeiten zu klaren.

Die Beschreibung der Lernziele, Inhalt und Methoden-Beispiele sind
dem Baustein A zu entnehmen. Die Themen sind:

¢ Situationsanalyse.

¢ Bedingungen und Phasen im Tagespflegeverhiltnis.

¢ Recht/KJHG.

¢ Endgultige Motivationsklarung mit Hinweis auf die weiterfiihren-
den Bausteine.

Empfehlung: 12 Unterrichtsstunden

Baustein B Il

Der Baustein B II setzt sich aus zwei Bereichen des Bausteins B I zu-
sammen:

* Bereich 1: Tagespflege als Betreuungsform (13 Themen).
* Bereich 2: Rechtsgrundlagen fiir die Tagespflege (6 Themen).

Der Inhalt, die Lernziele, Methoden-Beispiele und Materialien sind
an entsprechender Stelle dem Baustein B I zu entnehmen. Neben den
bereits vorhandenen padagogischen Kenntnissen der Fachkrifte ste-
hen die spezifischen Merkmale der Kinderbetreuung in Tagespflege
im Mittelpunkt. Bereits erworbene Kenntnisse sind mit der Gruppe
abzukliaren und in die Qualifizierung zu integrieren. Das Lern-Lehr-
verhalten ist in offener Form zu praktizieren.
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Gliederung der Themenbereiche:

1. Tagespflege als Betreuungsform
1.1 Das Kind in zwei Familien.

1.2 Welches Kind palit in meine Familie?

1.3 Das Kleinkind in der Tagespflege.

1.4 Das Kindergartenkind in der Tagespflege.
1.5 Das Schulkind in der Tagespflege.

1.6  Altersgemischte Gruppen oder gleichaltrige
Kinder in einer Gruppe.

1.7 Phasen im Tagespflegeverhiltnis
(Eingewohnungs- und Ablésungsphase).

1.8 Der Tagesablauf in der Tagesfamilie
(Tagesmutter).

1.9 Der Tagesablauf im Haushalt der Eltern
(Kinderfrau).

1.10 Weisungsgebundene Erziehung, Férderung
und Betreuung des Kindes im Haushalt der
Eltern durch eine Kinderfrau.

1.11 Kommunikation zwischen Tagespflege-
person, Eltern und anderen Bezugs-
personen.

1.12 Kooperation zwischen Eltern, Tagespflege-
person und anderen Bezugpersonen des
Kindes.

1.13 Kooperation der Tagespflegeperson mit
Jugendamt, Verein und anderen
Institutionen.

Empfehlung: 40 Unterrichtstunden

180

2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

B II Gesamtiiberblick

Rechtsgrundlagen fur die
Tagespflege

Einfithrung in das KJHG.

Status der Tagesmutter/Kinderfrau.
Der Betreuungsvertrag.
Versicherungsrechtliche Fragen.

Finanzielle und steuerrechtliche Aus-
gestaltung.

Rechte von Kindern/UN-Kinderkonvention.

Empfehlung: 8 Unterrichtsstunden
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BAUSTEIN C

Praxishegleitung in offenen und
geschlossenen Angehoten

Empfehlung: 40 - 60 Unterrichtsstunden
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Baustein C

Praxisbegleitung
in offenen und
geschlossenen
Angeboten

Tatigkeitsbegleitende Ver-
tiefung der Qualifizierung

182

Jugendinstituts im Rahmen des Modellprojekts »Tagesmiitter«

Ende der siebziger Jahre war, dall Tagesmiitter neben einer
guten Vorbereitung (Qualifizierung) einer kontinuierlichen kollegia-
len und fachlichen Unterstiitzung bzw. Reflexion bedtirfen mit dem
Ziel, eine zufriedenstellende padagogische Arbeit tiber einen linge-
ren Zeitraum erfiillen zu kénnen.

Ein wichtiges Ergebnis des Projektberichts des Deutschen

Gerade in der isolierten Arbeitssituation der Tagesmutter erscheint
ein regelmiBiges Korrektiv iiber Reflexion duBerst hilfreich. Uberfor-
derungsmomenten kann vorgebeugt werden, Konfliktlésungen kon-
nen unterstitzt und vorbereitet werden, und in jedem Fall ist damit
einem frihzeitigen Abbruch des Tagespflegeverhiltnisses durch die
o.a. Griinde vorgebaut.

Viele Standorte aus der Zeit des Modellprojekts konnten bis heute
umfassende Erfahrungen in der langfristigen fachlichen Begleitung
von Tagesmiittern zum Teil in Form von Einzelberatungen und zum
Teil in Gruppenarbeit sammeln. Sie haben mit ihrer Arbeit dazu bei-
getragen, daB} eine langfristige fachliche Begleitung zum Standard in
der Tagespflegearbeit wurde. Dies findet zudem seinen Niederschlag
in § 23 Abs. 4 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes: »Zusammen-
schliisse von Tagespflegepersonen sollen beraten und unterstiitzt wer-
den«.

Angebotsformen

Bei der Ausgestaltung werden drei Angebotsformen empfohlen:
¢ FEinzelberatung,
¢ offene Angebote im Bildungsbereich,

¢ geschlossene Gesprachsgruppen/Supervisionsgruppen.

Die Einzelberatung findet in der Regel im Rahmen des gesetzlich ver-
ankerten Rechtsanspruchs auf Beratung und Begleitung in allen
Fragen der Tagespflege gemdll § 23 Abs 2. KJHG statt. Die Tages-
mutter wendet sich zu diesem Zweck an die entsprechende Beratungs-
stelle. Die Beratung findet in Form eines Hausbesuchs oder in der
Beratungsstelle statt. Der individuelle Regelungsbedarf steht hier im
Vordergrund.
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C Praxisbegleitung

Unter offenen Bildungsangeboten sind Einzel-
abende und zeitlich abgeschlossene Seminare zu
verstehen. Inhalte sind hier vor allem Themen aus
dem Bereich der Alltagspadagogik:

* Medien.

¢ Kinder- und Jugendliteratur.

¢ Sucht.

* Gewalt.

¢ Sexualerziehung.

¢ Ethik/Religion.

® Gesundheit, Ernahrung und Umwelt.

* Psychologische und padagogische Themen, z.B.
Eifersucht, Strafe, Angste, Auffilligkeiten...

Ziel dieser Veranstaltungen ist nicht eine Wieder-
holung der bereits in Baustein B I behandelten
Themen, sondern eine Vertiefung bzw. Ergdnzung
derselben, um die Teilnehmenden auf dem aktuel-
len Stand der Diskussion zu halten.

Die Themenwahl richtet sich nach den von Tages-
miittern herangetragenen Interessen.

Eine enge Zusammenarbeit mit 6rtlichen Erwach-
senen- bzw. Familienbildungstragern bietet sich
hier an. Der verbindliche Besuch von zwei Veran-
staltungen dieser Art pro Jahr ist vorzusehen.

Geschlossene Gespriachsgruppen oder Supervi-
sionsgruppen bieten die Moglichkeit, tiber einen
langeren Zeitraum in einer konstanten Gruppe
den padagogischen Alltag als Tagesmutter zu re-
flektieren und gemeinsam Losungsmodelle zu ent-
wickeln. Erst die geschlossene Gruppe mit ihrem
klaren Rahmen ermoglicht es, schwierigere The-
men anzugehen und gemeinsam an diesen zu
arbeiten.

Eine Intensivierung zahlreicher Themen aus dem
Baustein B I geht damit einher. Erfahrungen zei-
gen, daB die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Erziehungsverhalten und das Erleben, neben
Kommunikationsverhalten und Konfliktlésung, ein
wesentlicher Dreh- und Angelpunkt ist.

Es empfiehlt sich, diese Arbeit nicht in Gruppen
unter fiinf und tber zwolf Teilnehmenden anzuge-
hen, sowie sich mindestens einmal im Monat zu
treffen und ein Klausurwochenende pro Jahr ein-
zuplanen.

—9—
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Die Themenauswahl kann sich auf folgende
Schwerpunkte konzentrieren:

¢ Reflexion des eigenen Erziehungsverhaltens.

¢ Gestaltung eines Alltags als Tagesmutter/
Kinderfrau.

¢ Auseinandersetzung mit der Rolle »Tages-
mutter« oder »Kinderfrau«.

* Bewailtigung besonderer Probleme.

¢ Reflexion von Elternarbeit, Selbstbild — Fremd-
bild als Tagesmutter.

Um Konflikte zu vermeiden, ist eine Trennung von
Beratern und Gruppenleitern bzw. Supervisoren
unabdingbar. Idealerweise erganzen sich also in
diesem Baustein alle drei methodischen Elemente.
Eine Jahresgesamtzeit von 40 — 60 Unterrichts-
stunden ist vorgesehen. Der Besuch sollte tiber die
gesamte Tatigkeitszeit als Tagesmutter erfolgen.

Lernziele, Inhalt, Methoden-
Beispiele und Materialien

Inhalt und Materialien werden durch das gewéhlte
Thema bestimmt. Eine Differenzierung der Lern-
ziele und Methoden-Beispiele wird fir diesen
Bereich nicht ndher erlautert. Vielmehr sind die
unterschiedlichen Interessen und Erfahrungen
von Tagesmiittern bei der Vorbereitung zu bertick-
sichtigen. Die offenen und geschlossenen Ange-
botsformen ermoéglichen neue Methoden der
Gestaltung auszuprobieren.

183
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tig. Neben vielen Anforderungen, die sich im Alltag ergeben

und auf die vorliegende Qualifizierung vorzubereiten ver-
sucht, existieren zudem weiterfithrende und gesetzliche bzw. verord-
nungsrechtliche Grundlagen fir Sonderformen der Tagespflege. Auf
diese Themen soll im Rahmen eines Spezialisierungsbausteins im Um-
fang von einem Jahr = 60 Unterrichtsstunden und im Anschluf3 an die
Basisqualifikation B I bzw. B II eingegangen werden:

D ie padagogische Praxis — auch in der Tagespflege — ist vielfal-

¢ Tagespflege im Rahmen von Hilfe zur Erziehung.
¢ TagesgroBpflege.

¢ Fachberaterin.

¢ Kinder mit besonderen Bediirfnissen.

Exemplarisch werden aus diesem Baustein D zwei Bereiche vorgestellt.

Familienpflege im Rahmen von Hilfe zur
Erziehung

Die Grundlage eines Anspruchs auf »Hilfe zur Erziehung« ergibt sich
aus § 27 KJHG:

(1) Ein Personensorgeberechtigter hat bei der Erziehung eines
Kindes oder eines Jugendlichen Anspruch auf Hilfe (Hilfe zur
Erziehung), wenn eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen
entsprechende Erziehung nicht gewdhrleistet ist und die Hilfe fir
seine Entwicklung geeignet und notwendig ist.

Eine in Betracht kommende Hilfe ergibt sich aus dem § 32 KJHG:
Erziehung in einer Tagesgruppe. Ausdriicklich wird darauf verwiesen,
daB die Hilfe auch in einer geeigneten Form der Familienpflege gelei-
stet werden kann. Im Gegensatz zur Tagespflege nach § 23 KJHG
unterscheidet sich diese Betreuungsform durch eine hohere Anfor-
derung an die fachliche Qualifikation der Betreuungspersonen. Sie
mussen geeignet sein, entwicklungsbeeintrachtigten Kindern und
Jugendlichen differenzierte und padagogische Hilfen zukommen zu
lassen.!

D vergl. Miinder u.a., Frankfurter Lehr- und Praxis-Kommentar zum KJHG, Votum Verlag,
Muinster 1993, S. 259 — 262.

— B
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D Spezialisierung

Hilfe zu Erziehung setzt voraus, daf die Eltern/
Personensoregeberechtigten einen entsprechen-
den Antrag auf Hilfe zur Erziehung stellen, dessen
Intention eine Unterstiitzung in der Erziehung des
Kindes ist. Bei Gewdhrung von Hilfe zur Erziehung
wird ein Hilfeplan erstellt, der regelmafBig unter
Einbezug aller Beteiligter fortzuschreiben ist.

Die Erfahrung im Bundesgebiet zeigt, da} die Ju-
gendamter sehr unterschiedlich mit der Familien-
pflege umgehen. Es ist daher notwendig, zur Er-
arbeitung dieses Schwerpunkts vorab Informatio-
nen vor Ort und auf Landesebene einzuholen.

Inhalt

Zu den in B I bereits ausgefiihrten Inhalten kom-
men weitere hinzu:

¢ Die gesetzlichen Grundlagen im KJHG und
BSHG, die Rolle der Sozialversicherungstrager
(z.B. bei der Gewahrung einer Logopédin).

¢ Formen der Kooperation mit dem Jugendamt.

¢ Die Konditionen, unter denen Hilfe zur Erzie-
hung in Tagesfamilien vollzogen wird (Pflege-
geld).

¢ Wann wird Hilfe zur Erziehung gewahrt?

* Wie sieht auf diesem Hintergrund die Lebens-
situation des Kindes aus (Behinderung, Verhal-
tensauffalltigkeit, Vernachldssigung, schwierige
Trennungssituation, usw.)?

¢ Vertiefende Kenntnisse in der Entwicklungs-
und Sozialpsychologie, Padagogik.

¢ Klassische Verhaltensauffilligkeiten und/oder
Behinderungen, die Hilfe zur Erziehung »not-
wendig« machen.

¢ Umgang mit Kindern in dieser Lebenssituation.

¢ Welche Anforderungern kommen dabei auf
eine Tagesfamilie zu?

* Wo koénnen Moglichkeiten der Unterstiitzung
bei der Bewaltigung dieser Aufgabe geholt wer-
den, wer bezahlt diese (Supervision fur die
Tagesmutter, Nachhilfe, Unterstiitzung des Kin-
des durch weitere Hilfsangebote wie Logopadin,
Therapie usw.) und wie sieht eine konstruktive
Zusammenarbeit aller an der Hilfe Beteiligter
aus?

¢ Einfihrung in das Instrument Hilfeplanung und
Rolle der Tagesmutter; Rechte und Pflichten,
die aus dem Hilfeplan erwachsen.

—9—
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¢ Kenntnisse tUber Unterstiitzungs- und Forder-
moglichkeiten auf der Seite der Tagesfamilie
gegenlber dem zu betreuenden Kind.

¢ Zusammenarbeit und Bewaltigung von Kommu-
nikationsschwierigkeiten mit der Herkunfts-
familie.

TagesgroBpflege

TagesgroBpflege, manchmal auch Tagespflege-
nester genannt, stellen einen Zwitter zwischen der
herkémmlichen erlaubnisfreien Tagespflege mit
bis zu drei Tageskindern (neben den eigenen
Kindern) und Tageskleinsteinrichtungen dar. Thre
fachliche und organisatorische Einordnung gestal-
tet sich schwierig, da das Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz keine Grundlage fiir diese Betreuungsform
bietet.

Dem gegentiber steht in der aktuellen sozialpoliti-
schen Situation die Forderung der Umsetzung des
Rechts auf einen Kindergartenplatz ab dem dritten
Lebensjahr. Viele Kommunen, insbesondere kleine
Kommunen im landlichen Bereich, aber auch
Kommunen, die nur vortibergehend einen starken
Geburtenjahrgang unterzubringen haben, suchen
nach Zwischenlésungen.

Die TagesgroBpflege bietet hier eine Antwort, ohne
groBere bauliche MaBnahmen, mehrere Kinder in
einer Gruppe unterzubringen.

Strebt eine Tagesmutter, gegebenenfalls mit einer
Zweitkraft, die Fihrung einer TagesgroBpflege-
stelle an, muf3 sie eine andere Idenditit als die
einer Tagesmutter entwickeln und sich Qualifika-
tionen erschlieBen, die naher am Berufsbild der
Erzieher/innen liegen.

In der Alltagsorganisation kann unter Berticksichti-
gung der Zahl der zu betreuenden Kinder nicht
mehr der Einbezug in die Familie im Vordergrund
stehen, statt dessen miussen mehr und mehr orga-
nisierte und angeleitete Aktivititen neben soge-
nannten Freispielphasen Raum finden.

Auch hier ist es unabdingbar, je nach Bundesland
und Landkreis vorab Informationen tiber die Ortli-
chen Gegebenheiten und Landesrichtlinien einzu-
holen. Die Erfahrung zeigt, dal groBe Unterschie-
de in den Rahmenbedingungen zwischen den
alten und den neuen Bundeslindern bestehen,
aber auch zwischen den GrofBstidten Berlin und
Hamburg in Gegentiberstellung zu den studlichen
alten Bundeslandern.

187
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Aktuelle Informationen koénnen in dieser Sache
beim Landesjugendamt und auch durch die
Geschaftsstelle des tagesmiutter Bundesverbandes
fur Kinderbetreuung in Tagespflege e.V. bezogen
werden.

Inhalt

Rechtliche Grundlagen der TagesgroBpflege im
jeweiligen Bundesland.

¢ Landesausfithrungsgesetz und Richtlinien fir
die Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen des
jeweiligen Bundeslandes.

* Verinderung der Merkmale zwischen Tages-
pflege und TagesgroBpflege.

¢ Status der Tagesmutter als Selbststindige oder
Angestellte, Frage einer Zweitkraft (Tagesmutter
als Arbeitgeberin).

¢ Aufsichtspficht, Fachaufsicht.

¢ Grundlagenwissen tber Finanzierung und Be-
triebsfihrung.

¢ Auseinandersetzung mit Konzeptionen der
Tagesbetreuung von Kindern in Einrichtungen,
insbesondere in Form sogenannter Kinder-
hauser/altersgemischter Gruppen und zeitlich
flexiblem Besuch derselben; Unterstiitzung die-
ser Auseinandersetzung mit Hospitationen in
Einrichtungen.

¢ Erarbeitung sinnvoller Rahmenbedingungen
und einer Rahmenkonzeption fiir eine Tages-

groBpflegegruppe.
¢ Kenntnisse iiber Gruppenpadagogik und Inter-
ventionen.

* Beschaftigungs- und Fordermoglichkeiten fiir
Kinder in Gruppen.

¢ Elternarbeit, Elterngespridch in Krisensitua-
tionen.

¢ Kooperationsformen mit ortlichen Tragern der
Kommunen und der Spitzenverbinde (AWO,
Diakonie, Caritas u.a.) im Bereich Kinderbe-
treuung.

¢ Hospitation in verschiedenen Formen der Grup-
penbetreuung/-erziechung.

188

Spezialisierung

Lernziele, Methoden-
Beispiele und Materialien

Auf eine ausfiihrliche Beschreibung der Lernziele,
der Methoden-Beispiele und Materialien wurde
bewuBt verzichtet. Die bereits vorhandenen metho-
dischen Kenntnisse sind fiir die jeweiligen The-
menschwerpunkte zu spezifizieren.

Der Baustein D hingt von der Aufwertung der
Tagespflege bzw. der Tagespflegepersonen ab.
Zukunftige Erfahrungen werden zeigen, inwieweit
ein ergidnzender Lehrplan fir den Baustein D zu
integrieren ist.

Literatur

BLUME, UTE/ GERSZONOWICZ, EVELINE
»TagesgroBpflege — Die kleine Gruppe flr
kleine Kinder«, Arbeitskreis zur Férderung
von Pflegekindern e.V.

Geisbergstr. 30, 10777 Berlin (Hrsg.)
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kirzten Ausbildung im sozialpadagogischen Bereich. Die er-
worbenen Kenntnisse aus den Bausteinen A — D sollen auf die
Berufsausbildung angerechnet werden.

Baustein E verweist auf die Moglichkeit einer zukunftigen ver-

Mit dieser Perspektive wollen wir der vorwiegend in den alten Bun-
deslaindern geduBerten Kritik entgegenwirken, Tagespflege gestalte
sich als eine berufliche Sackgasse fiir Frauen.

Die Anrechnung der erworbenen Kenntnisse aus den Bausteinen
A — D hiangt von dem jeweiligen Bundesland ab. Es ist zu berticksich-
tigen, daB je nach Bundesland unterschiedliche Anforderungsprofile
und Schulabschliisse als Zugangsvoraussetzung erforderlich sind.

Auf Wunsch von Teilnehmerinnen wird bei den Landesministerien
nach Voraussetzungen fir eine entsprechende Berufsausbildung
nachgefragt.

Es ist fur die Zukunft daran gedacht, die Entwicklung der rechtlichen
Vorgaben der Lander zu verfolgen, um damit den Lehrplan evtl. in
diesem Bereich zu vervollstiandigen.

In der Materialsammlung wird ein Artikel uber »Qualifizierte Tages-
mutter im System der beruflichen Bildung« zur Diskussion gestellt.
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als reine Wissensvermittlung. Ein erweiteres Lehr- und Lern-
verstiandnis in der Arbeit mit Erwachsenen umfaBt damit eine
Vielzahl von Dimensionen, die es zu berticksichtigen gilt.

Bildungsarbeit mit Tagespflegepersonen ist bzw. soll mehr sein

Die Erfahrung zeigt, dal Rezepte allein jedoch nicht zum erwtinsch-
ten Ziel fuhren. Erst in dem Moment, wo der Leiter/die Leiterin und
die gewahlte Methode authentisch sind, kann ein fruchtbarer Prozef3
auf den Weg gebracht werden, vorausgesetzt, die Methode palit zum
gegebenen Zeitpunkt in die Situation der Gruppe.

Auf diesem Hintergrund wollen wir in diesem Kapitel all das zusam-
menstellen, was uns fir den Umgang mit dem Curriculum wichtig und
sinnvoll erscheint, als Anregung zum Nachdenken, als Quelle zum
Weiterlesen, als Fundus fir Arbeitsformen und Aspekte, die in der
Bildungsarbeit zu beachten sind. Unser Ziel ist eine Handreichung
und keine Anweisung!
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einer geschlossenen Gruppe vorgesehen. Die Grofie der

Gruppe sollte zwischen 10 und 15 Teilnehmenden liegen.
Diese Form der Gruppenarbeit tiber einen lingeren Zeitraum hinweg
ermoglicht neben dem Erarbeiten von inhaltlichem Wissen die
Erfahrung mit Gruppenprozessen und zwischenmenschlichen Inter-
aktionen. So kann der ProzeB3 einer Gruppe auf der Metaebene mit
dem Verlauf eines Tagespflegeverhiltnisses gleichgesetzt werden.

D ie Qualifizierungsarbeit mit Tagespflegepersonen ist in Form

Am Beginn eines Weiterbildungsprogramms kénnen sowohl fir die
Teilnehmenden als auch fiir die Leitenden Unsicherheiten auftreten.
Haufig dominiert zundchst der Wunsch nach gegenseitigem Kennen-
lernen, raumlicher und inhaltlicher Orientierung und Vertrauen in
der Gruppe.

In einem zweiten Schritt stehen Klarungen insbesondere in bezug auf
die Positionen und Rollen in der Gruppe im Vordergrund (die
Aktiven, die Mitliufer, die Stummen, die Coleiter usw.). Konflikte
missen bewaltigt und Regeln der Zusammenarbeit und der Konflikt-
16sung auf ihre Tauglichkeit hin gepruft werden.

Arbeitslust und Produktivitit stehen in der dritten Phase im Mittel-
punkt. Gentigend Selbstsicherheit auf allen Seiten und Erfahrungen
im Zusammensein sind daftr die Voraussetzung.

Abschied und Trennung sind Vorgénge, die in der Regel wenig getbt
werden und viele Strukturen, die VerlaBlichkeit und Sicherheit durch
Kontinuitat versprachen, in Frage stellen. Diese Unsicherheiten durch
Abschied und den unvermeidlichen Neuanfang im Ungewissen
machen Angst und rufen sehr unterschiedliche Verhaltensmuster her-
vor, die in dieser letzten Gruppenphase zu bertucksichtigen sind (die
Miesmacher, die Beschoéniger, sich zurtickziehen, offensiv nach vorne
gehen und alles abbrechen ...).

Auch die Erfahrung wie die Gruppenleitung/die Referentin einen
Gruppenkonflikt angeht, kann Lernprozesse in Gang setzen. Lernen
im fortwahrenden Bezug von Inhalt und Rahmen, von Theorie und
Praxis, sollten das Selbstverstandnis bestimmen.

195
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Diese Form des Arbeitens bringt in der Regel mehr
Unannehmlichkeiten und Reibungsverluste mit
sich als ein herkdbmmliches (verschultes) Lehr- und
Lernverstindnis. Erzieherische Kompetenz sollte
jedoch gleichermaBen fachliche und personliche
Kompetenz erfordern. Daher erscheint es unab-
dingbar auf allen Ebenen und unter Einbezug aller
Dimensionen mit der Gruppe zu arbeiten.

Zeitlicher Rahmen

Die Gruppe bedarf der »Pflege« und die benoétigt
Zeit.

Im Baustein A, dem Vorbereitungskurs, wird diese
Regel aufgrund des kurzen Intervalls von vier
Abenden nicht zum Tragen kommen. Wissensver-
mittlung, Moglichkeiten zur Orientierung und
Entscheidungshilfen stehen im Vordergrund.

Der Baustein B jedoch erfordert ein anderes
Herangehen. Dennoch sind in dem zeitlichen
Rahmen mit 148 Unterrichtsstunden im einzelnen
keine Stunden fiir »die Gruppe« ausgewiesen.

Baustein C wie D verfiigen tber Elemente der Ar-
beit mit geschlossenen Gruppen, auf die das Nach-
folgende anzuwenden ist.

Ein zusatzliches Augenmerk gilt konfliktreichen
Teilnehmer/innenkonstellationen, die sich in den
Bausteinen A bis D ergeben kénnen. Solche Situa-
tionen treten vor allem dann auf, wenn die An-
gebote hintereinander wahrgenommen werden.

Wie und in welchem Umfang Zeit fir die Gruppe
gefunden werden kann, obliegt dem Referen-
ten/der Referentin und sollte in Abstimmung mit
der Gruppe und ihrer Entwicklung stehen.

Die 148 Unterrichtsstunden sind so berechnet,
daB, unter Berucksichtigung von Ausfallzeiten
durch Schulferien und der Durchfiihrung von zwei
Kompaktwochenenden, drei Unterrichtsstunden je
Woche stattfinden.

Sinnvoll erscheint es, einen regelmaBigen Rhyth-
mus zu wahlen, d.h. nicht vier Kompaktwochen je
40 Stunden, sondern einen Abend pro Woche,
einen ganzen Samstag alle zwei Wochen, ein Ab-
wechseln von Samstagen und Abenden, evtl auch
ein Vor-/Nachmittag in der Woche mit begleiten-
der Kinderbetreuung.
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Die RegelmaBigkeit in Verbindung mit einem kur-
zen Intervall ermoglicht die Verbindung von
Theorie und Praxis. Die Erfahrungsorientierung
kann in stairkerem MaBe unter der Bearbeitung
aktueller Problemstellungen vorgenommen wer-
den.

Die zeitliche Organisation sollte unter Einbezug
der Winsche und unter Bertucksichtigung der
Lebenszusammenhénge der Teilnehmer/innen
erfolgen.

Die Durchfithrung von zwei Blockphasen, z.B. an
einem Wochenende, tragen zum Gruppenprozef3
konstruktiv bei. Zudem ermoglicht ein Arbeiten
ohne Unterbrechung, losgelost von Alltag und
Kindern, neue Erfahrungen zu machen.

Wir schlagen vor, das erste Wochenende nach Be-
ginn des Bausteins B nach vier bis sechs Wochen
durchzufiithren. Dadurch kann sich die Gruppe
besser zusammenfinden. Wihrend des Wochen-
endes konnte der zweite Teil des Bausteins »Tages-
pflege«, vor allem die Bereiche Kommunikation
und Konfliktfahigkeit, bearbeitet werden.

Das zweite Wochenende bietet sich im zweiten
Drittel an. Inhaltlich kénnte hier der Baustein
»Frau, Familie und Gesellschaft« erarbeitet wer-
den. Eine Zwischenbilanz ware ebenfalls zu ziehen.

Methodisches Vorgehen

Das Curriculum ist in Form einzelner Bausteine
organisiert, die widerum in Themenbereiche ge-
gliedert sind. Fur jeden Baustein wird eine be-
stimmte Zahl von Unterrichtsstunden empfohlen.
Die Verteilung der Unterrichtszeit auf einzelne
Themen steht in der Verantwortung des Referen-
ten/ der Referetin in Korrespondenz mit den
Erfahrungen und Wiinschen der Teilnehmer/
innen.

Ebenso konnen, je nach Arbeitsverlauf Themen
aus anderen Bausteinen umgruppiert werden. So
laBt sich z.B. der Komplex »Tagespflege im euro-
paischen Vergleich« auch direkt hinter den Bau-
stein »Tagespflege« setzen. Wichtig erscheint uns
auf dem Hintergrund der Tatsache, daB} einzelne
Teilnehmer/innen bereits als Tagesmutter tatig
sind, mit dem Baustein »Tagespflege« zu beginnen
und diesem den der Rechtsfragen folgen zu lassen.



13 Handreichung

16.02.2006 16:11 Uhr Seite 197

Handreichung

Fiar den Gruppenprozel empfehlen wir, je zwei
Stunden fur die Anfangssituation, die Zwischen-
bilanz und die SchluBsituation einzuplanen.Fol-
gende Dimensionen kénnen in den einzelnen Ab-
schnitten Thema sein.

Anfangssituation:

¢ Wird der EntschluB, sich intensiv mit Tages-
pflege auseinandersetzen zu wollen von der
Familie/dem Umfeld mitgetragen?

¢ Wie unterschiedlich sind die Ausgangslagen
der Teilnehmer/innen, wo bestehen
Gemeinsamkeiten?

¢ Welche Erwartungen hat jede Teilnehmerin an
die Kursinhalte/an die Gruppe?

* Wie mochte sich jede/r einzelne einbringen?

¢ Gruppenregeln.

Zwischenbilanz:
* Wo stehe ich in der Gruppe?

e Welche Rolle hat wer ubernommen, fuhle ich
mich in meiner Rolle wohl?

¢ Wie bewerte ich meine fachliche Entwicklung,
hat es mir was gebracht?

¢ Uberdenken der Methodik und Didaktik;
Auswertung der gewahlten zeitlichen
Arbeitsform.

¢ Kommunikation und Konfliktbewiltigung in
der Gruppe.

® Gelten unsere Regeln noch?

AbschluBsituation:

e Was kann ich, wo sind meine Starken und
Schwiachen in der Tagespflege?

* Wie geht es weiter?

* Wo stehen wir als Gruppe: wollen wir weiterma-
chen, uns treffen oder zerfillt sie in Unter-

gruppen?
¢ Wie sind wir miteinander umgegeangen?

e Rolle der Leiterin/Referentin.

—9—
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Der auBere Rahmen

Die Vorbereitung der Lernumgebung hilft, vor
allem am Anfang Hemmungen abzubauen und
einen positiven Zugang zu der Lernsituation zu fin-
den, die i.d.R. mit negativen oder zwiespaltigen
Lernerfahrungen aus der Schulzeit verbunden ist.

Es ist wiinschenswert, sich immer im selben Raum
zu treffen, diesen entsprechend vorzubereiten und
selber erarbeitete Collagen oder Wandzeichnun-
gen hangen lassen zu konnen.

In Absprache mit den Teilnehmer/innen kann
entschieden werden, inwieweit Kaffee oder
»Vesper« vorbereitet werden sollen. Geselliges wie
ein Grillfest mit der Familie oder ein Kinderfest,
ein Stammtisch oder der Einbezug von Eltern in
die Bildungsarbeit an bestimmten Themen ist
ebenso denkbar.

Die Erfahrungen mit zusatzlichen Angeboten wie
den oben aufgezeigten sind unterschiedlich. Zum
Teil wollen die Teilnehmer/innen unter sich blei-
ben. Sie genieBen die Moglichkeit, ohne Familie
und Partner und unter »Ausschlu« der abgeben-
den Eltern zusammenarbeiten zu koénnen oder
anschliefend gemeinsam etwas zu unternehmen.
Andere empfinden die Offnung der Gruppe in ein-
zelnen Bereichen als Bereicherung. Sie suchen
evtl. gestarkt durch die Gruppe und das vermittel-
te Wissen, die Auseinandersetzung z.B. mit den
abgebenden Eltern. Auch hier ist die Ent-
scheidung uiber den weiteren Verlauf abhangig von
der Gruppe und dem Engagement der Referentin.
Ein »Vorschreiben« erscheint nicht sinnvoll!
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Kolloquium
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Voraussetzungen fur die
Teilnahme am Kolloquium

e Kursbesuch der Teile A/B.

® Max. ca. 10 Fehlstunden.

¢ Nachholmoéglichkeiten sind:
a) Parallelkurs,

b) dhnliche Themen bei anderen Tragern der Familien- und
Erwachsenenbildung,

¢) Erarbeitung der Themen aus der Literatur mit anschlieBendem
Gesprach.

In begrindeten Ausnahmefillen kann der/die Kursleiter/in die An-
zahl der Fehlstunden geringfiigig erhohen.

Rahmenbedingungen

e 7Zwei Pruferinnen: Kursreferent/in und Fachberater/in vor Ort.
¢ Die Kursleiterin gibt den Ausschlag bei der Bewertung.

¢ Zeitdauer im Einzelgesprach 30 Minuten.

* Moglichkeit bis zu drei Teilnehmer/innen, auch in der Gruppe

»zu prufen«, hochstens 60 min.

Der Schwerpunkt Tagesmutter/Kinderfrau sollte vorab festgelegt
werden.
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Leitfaden fur das Gesprach:
® Rechtlicher Rahmen.
¢ Tagespflege als Betreuungsform.

¢ Alltag in der Familie: Eine beispielhafte

Situation sollte beschrieben werden, die unter

Berticksichtigung der einzelnen Teilbereiche

festgelegt wird:

— Beschreibung der Situation.

— Was war schwierig?

— Umgang mit der Situation:
Kind/Eltern/Institution,
Fachberatung.

— Wenn kein Tageskind in der Familie ist:
Vorgabe der Referentin in Form eines
Fallbeispiels.

Leitfaden fiir die Referentin/
Fachberaterin:

¢ Alle Teilbereiche sollten angesprochen werden.
* Gezielte Nachfragen.
¢ Teilnehmerorientierte Reflexion.

¢ Fachberaterin (2. Pruferin) soll mindestens
zehn Minuten fir Nachfragen zur Verfiigung
haben. Sie soll Fragen und Inhalte einbringen,
die in direktem Zusammenhang mit einem vor-
angegangenem Hausbesuch und einer Vermit-
tlung stehen (mogliche Konflikte, Kommuni-
kation mit den Eltern).

¢ Falls im AnschluB} an Baustein A schon ein
Einzelgesprach stattgefunden hat, ist hier der
Raum, noch einmal Bezug dazu zu nehmen.

Curriculum

Anforderungen an die
Referentinnen:

¢ Berufserfahrung in der Arbeit mit Familien
und/oder Frauen.

¢ Erfahrungen in der Erwachsenenbildung/
Leitung von Gruppen.

¢ Bereitschaft, sich mit den Grundlagen der
Tagespflege zu befassen.

¢ Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Ortli-
chen Fachkraften.

¢ Flexibilitit in der Arbeitszeiteinteilung —
Teilnehmerorientierung.

¢ Bereitschaft, zu bestimmten Themen mit kom-
petenten Referenten zusammenzuarbeiten
(z.B.: Recht — Fachkraft Jugendamt,
Kinderingste — Psychologe/in).

* Bereitschaft gemeinsam mit der Gruppe, zu
bestimmten Themen Einzelveranstaltungen zu
besuchen und anschlieBend zu reflektieren.
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KJHG

§§ 22, 23, 25, 26
Novellierung
von § 24

202

Sozialgesetzbuch (SGB)

Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe in der Fassung vom
23.11.1995, gultig ab 01.01.1996.

Dritter Abschnitt
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflege

§ 22 Grundsitze der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen
sich Kinder fir einen Teil des Tages oder ganztags aufhalten
(Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einen eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit gefordert
werden.

(2) Die Aufgabe umfafit die Betreuung, Bildung und Erziehung des
Kindes. Das Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisato-
risch an den Bedurfnissen der Kinder und Ihren Familien orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung Ihrer Aufgaben sollen die in den Ein-
richtungen tiatigen Fachkriafte und anderen Mitarbeiter mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentli-
chen Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen.

§ 23 Tagespflege

(1) Zur Forderung der Entwicklung des Kindes, insbesondere in den
ersten Lebensjahren, kann auch eine Person vermittelt werden, die
das Kind fiir einen Teil des Tages oder ganztags entweder im eigenen
oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten betreut (Tages-
pflegeperson).

(2) Die Tagespflegeperson und der Personensorgeberechtigte sollen
zum Wohl des Kindes zusammenarbeiten. Sie haben Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Tagespflege.
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(3) Wird eine geeignete Tagespflegeperson vermit-
telt und ist die Forderung des Kindes in Tages-
pflege fur sein Wohl geeignet und erforderlich, so
sollen dieser Person die entstehenden Aufwen-
dungen einschlieBlich der Kosten der Erziehung
ersetzt werden. Die entstehenden Aufwendungen
einschlieBlich der Kosten der Erziehung sollen
auch ersetzt werden, wenn das Jugendamt die
Geeignetheit und Erforderlichkeit der Tagespflege
fir das Wohl des Kindes und die Eignung einer von
den Personensorgeberechtigten nachgewiesenen
Pflegeperson feststellt.

(4) Zusammenschliisse von Tagespflegepersonen
sollen beraten und unterstiitzt werden.

§ 24 Ausgestaltung des Forderungsangebots in
Tageseinrichtungen

Ein Kind hat vom vollendeten dritten Lebensjahr
an bis zum Schuleintritt Anspruch auf den Besuch
eines Kindergartens. Fir Kinder im Alter unter
drei Jahren und im schulpflichtigen Alter sind
nach Bedarf Plitze in Tageseinrichtungen vorzu-
halten. Die Trager der offentlichen Jugendhilfe
haben darauf hinzuwirken, dafl ein bedarfsgerech-
tes Angebot an Ganztagesplatzen zur Verfugung
steht.

§ 24a Ubergangsregelung zum Anspruch auf den
Besuch eines Kindergartens

(1) Kann zum 1. Januar 1996 in einem Land das
zur Erfiilllung des Rechtsanspruchs nach § 24 Satz 1
erforderliche Angebot nicht gewahrleistet werden,
so gelten die nachfolgenden Regelungen.

(2) Landesrecht kann einen allgemeinen Zeit-
punkt, spitestens den 1. August 1996, festlegen
und bestimmen, daB} erst ab diesem festgelegten
Zeitpunkt der Anspruch eines Kindes, das bis zu
diesem Tag das dritte Lebensjahr vollendet hat,
besteht.

(3) Landesrecht kann fur die Zeit ab dem
1. August 1996 bis zum 31. Dezember 1998 eine
Regelung treffen, die die o6rtlichen Trager, die den
Rechtsanspruch nach § 24 Satz 1 noch nicht erfil-
len konnen, auf Antrag befugt, fir ihren Bereich
allgemeine Zeitpunkte festzulegen, ab denen der
Rechtsanspruch auf den Besuch des Kindergartens
besteht. Diese Zeitpunkte diirfen hochstens sechs

Curriculum

Monate und fiar das Jahr 1998 hochstens vier
Monate auseinander liegen. Voraussetzung fiir die
Befugnis ist, daB3 der ortliche Trager vorab im
Rahmen der Jugendhilfeplanung das noch beste-
hende Versorgungsdefizit festgestellt und verbind-
liche Ausbaustufen zur Verwirklichung des Ange-
botes, das eine Erfiillung des Rechtsanspruchs
nach § 24 Satz 1 zum frithestmoéglichen Zeitpunkt,
spatestens zum 31. Dezember 1998, gewahrleistet,
beschlossen hat.

(4) Landesrecht kann auch regeln, dal der An-
spruch im Rahmen der Absitze 2 und 3 bis zum 31.
Dezember 1998 auch durch ein anderes geeignetes
Forderungsangebot erfiillt werden kann.

(5) Besteht eine landesrechtliche Regelung nach
den Absitzen 2 bis 4, so hat der ortliche Trager der
Jugendhilfe im Rahmen seiner Gewahrleistungs-
pflicht nach § 79 sicherzustellen, daB ein Kind vom
vollendeten dritten Lebensjahr an auch vor den
jeweiligen allgemeinen Zeitpunkten einen Kinder-
gartenplatz oder ein anderes geeignetes Forde-
rungsangebot erhilt, wenn die Ablehnung fiir das
Kind oder seine Eltern eine besondere Hirte be-
deuten wiirde.

§ 25 Unterstiitzung selbstorganisierter Férderung
von Kindern

Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte,
die die Forderung von Kindern selbst organisieren
wollen, sollen beraten und unterstiitzt werden.

§ 26 Landesrechtsvorbehalt

Das Nahere tiber Inhalt und Umfang der in diesem
Abschnitt geregelten Aufgaben und Leistungen
regelt das Landesrecht. Am 31. Dezember 1990 gel-
tende landesrechtliche Regelungen, die das Kin-
dergartenwesen dem Bildungsbereich zuweisen,
bleiben unbertihrt.

203



14 Materialsammlung 16.02.2006 16:12 Uhr Seite 204 $

Familienmobile
Bastelanleitung

Preisliste

Es gibt groBe Mobiles und kleine, gekaufte und selbst gebastelte.
Mobiles mit Figuren, Schiffchen, Autos, Naturmaterialien und vieles
mehr. Eines haben alle Mobiles gemeinsam, sie sind an einem Faden
aufgehingt. Der Schwerpunkt muf} so ausgeglichen sein, daB} die auf
verschiedenen Ebenen aufgehingten Achsen im Gleichgewicht mit-
einander hingen. Eine Figur ist von der ihr gegeniiber hingenden
abhiangig und umgekehrt. Auch Figurengruppen sind darauf ange-
wiesen, ausbalanciert zu werden. Und so ist das in einer Familie auch.
Jeder ist von jedem abhingig und jeder muf3 Riicksicht auf jeden neh-
men.

Weil mir dieses Bild immer vor Augen schwebte und ich zeigen will,
was passiert, wenn ein Kind in die Familie hineingeboren, bzw. aufge-
nommen wird, habe ich ein Familienmobile zusammengebaut. Meine
Familie besteht aus einem Elternpaar, der Oma und drei Kindern.

Ich habe dazu folgendes Material benotigt: Nylonfaden, 3 Rundholzer
aus Fichte mit einem Durchmesser von 1 cm, 2 x 40 cm und 1 x 60 cm
lang. Makrameeholzkugeln mit einem Durchmesser von 3 cm und
einem Loch darin, Durchmesser ca. 1,2 cm. Die Familienmitglieder
sind Holzptippchen (10 — 12 cm
groB), die ich am Kopf mit kleinen
_ Haken versehen habe, um die
tamilemachie  Nylonschnur zu befestigen. In die
Holzkugeln habe ich einseitig ein
kleines Loch gebohrt, die Nylon-
schnur durchgezogen und mit

Elemachse
Kindsraches einem Knoten versehen (siehe Bild
links). Damit nun die Familienmit-
glieder auf der jeweiligen Achse zu
verschieben sind und bei einer star-
ken Bewegung doch nicht herun-
ter- bzw. herausfallen, habe ich zur
besseren Fiuhrung der Kugeln auf
dem Rundholz ein kleines Stick
Auslegware eingeklebt.
Nachdem ich alle Teile vorbereitet hatte, steckte ich meine Familie zu
einem Mobile zusammen. Es gab zuerst viel Ungleichgewicht bis die
Eltern, die Oma und die 3 Kinder zurechtgertickt waren. Aber dann
habe ich es doch geschafft alle miteinander und zueinander ins
Gleichgewicht zu hangen.
204
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Nun wiirde das Familienbild zu schén aussehen,
wenn alle brav aufgereiht waren und sich nichts
mehr bewegen wiirde. Aber das ist ja das Inte-
ressante am Mobile, daf3 es sich standig bewegt und
verandert. Auch durch duBere Einfliisse wie z.B.
dagegenstoBlen oder kraftiger Wind, gibt es ein Auf
und Ab, bzw. Hohen und Tiefen in der Familie.
Manchmal kann auch die Beziehung der Ehe-
partner untereinander ins Ungleichgewicht gera-
ten. Das heiBit aber noch lange nicht, dafl die
Familienachse einen Schlag abbekommt. Genauso
kann die Kinderachse des 6fteren wanken oder gar
ungleich werden. Doch diese Bewegungen diirfen,
ich meine, sie miissen sogar sein. Die Oma kann, wenn
notig, natirlich auch ausgleichend tatig werden.
Ich habe Ihnen anhand meines Mobiles eine
Familie mit Bewegungen in alle Richtungen darge-
stellt. Nehmen wir einmal an, daB sich diese
Familie jetzt Uberlegt hat, ein Tageskind auf-
zunehmen. Ich
habe ein viertes
(Uwekew Kinderpiipp-
chen vorberei-
Hé't‘“‘?\ tet und stecke
dieses nun auf
die Kinderach-
NY"‘:““ se. Sie koénnen
sich bestimmt
gut vorstellen,
was passiert. Die
Kinderachse, sowie die Familienachse geraten sehr
stark aus dem Gleichgewicht. Die einzigen, die in
diesem Moment noch stabil bleiben, sind die
Eheleute in ihrer Beziehung untereinander. Durch
gemeinsame Verschiebung auf der Familienachse
wird es den Eltern nach einiger Zeit gelingen,
»Gleichgewicht« in die Familie zu bringen. Es ist
jedoch notwendig daBl die Kinder auf der
Kinderachse an eine andere Stelle verriickt werden
mussen. Wir sprechen oft davon, daB3 jedes Kind in
der Familie bei Aufnahme oder Geburt eines wei-
teren Kindes eine neue Position einnimmt. Nur so
kénnen wir auch auf der Kinderachse »Gleich-
gewicht« und »Ausgeglichenheit« schaffen.
Ich mochte Sie und Thre
Kinder dazu anregen, sich
selbst ein Familienmobile zu
bauen. Dann koénnen Sie
alle gemeinsam sehen, erle-
ben und ausprobieren, wie
wichtig es ist, jeden daran zu
beteiligen, um Anderungen
innerhalb der Familie auszu-
gleichen.

Klaus Albrecht
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Rechtlicher Hintergrund

Eltern haben fur ihre Kinder das sogenannte elterliche Sorgerecht
(81626 BGB), das sich aus verschiedenen Teilen zusammensetzt, unter
anderem gehort dazu die Aufsichtspflicht. Bei Tagespflege wird diese
Aufsichtspflicht von den Eltern auf die Tagespflegeperson (Tages-
mutter/Tagesvater/Kinderfrau) tbertragen, sobald die Betreuung
innerhalb oder auBerhalb des elterlichen Haushalts gemal
§ 23 KJHG stattfindet.

Far Schiaden (Personen- oder Sachschidden), die aus der Aufsichts-
pflichtverletzung entstehen, haftet die Tagesmutter/der Tagesvater/
die Kinderfrau. Die bestehenden Versicherungen der Eltern
(Familienhaftpflicht, Krankenversicherung) sind fir diese Zeit auBer
Kraft gesetzt und greifen in einem Schadensfall nicht.

Die Tagesmutter/der Tagesvater und auch die Kinderfrau tiberneh-
men also die Aufsichtspflicht und damit auch die Verpflichtung der
Schadensregelung. Obwohl die Kinderfrau in einem Arbeitsverhdltnis
steht, ist/sind der Arbeitgeber/die Eltern gesetzlich nicht verpflichtet,
eine Betriebshaftpflichtversicherung abzuschlieBen, wohl aber einen
Versicherungsschutz durch die Berufsgenossenschaft.

Moglichkeiten eines
Versicherungsschutzes

Um einen Versicherungsschutz fir die ibernommene Aufsichtspflicht
zu erwerben, miissen folgende Schadensformen abgesichert sein:

® Schaden, die an dem Tageskind selber entstehen (Personen-
schiden),

® Schaden, die das Tageskind gegentiber auBenstehenden Dritten
anrichtet (Sachschiden, Vermoégensschaden),

® Schiden, die der Betreuungsperson, ihren Familienangehorigen,
weiteren Tageskindern oder Besuchern durch das Tageskind ent-
stehen (z.B. heiler Topf wird vom Herd gezogen, Tagesmutter/
Tagesvater/Kinderfrau oder ein Kind verbrihen sich).

Mogliche Personen- und Sachschidden, missen entsprechend versi-
chert sein!
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Damit der Versicherungsschutz greift, muf3 die Be-
treuungsperson im Einzelfall nachweisen, daf3 eine
Vernachléssigung ihrer Aufsichtspflicht zu dem
Schaden gefiihrt hat.

Schéden, die das Tageskind im Haushalt der Tages-
mutter/desTagesvaters anrichtet, sind im allgemei-
nen nicht versicherbar, da das Tageskind hier den
Status eines eigenen Kindes erhalt. Hierfiir mussen
private Regelungen getroffen werden, die im
Betreuungsvertrag festgehalten werden kénnen.

Versicherungsschutz tber
das Jugendamt

Einige Jugendamter nehmen die bei ihnen gemel-
deten Tagespflegepersonen fur das jeweils zu be-
treuende Kind in eine Sammelhaftpflichtversiche-
rung des Jugendamtes auf.

Da dies nicht von allen Amtern so gehandhabt wird
und in dieser Versicherung oft nicht alle mog-
lichen Schadensfille (Personen-, Sach-, Vermo-
gensschaden) enthalten sind, sollte die Tages-
pflegeperson bei ihrem Jugendamt nachfragen.

Werden (Teil-)Kosten der Tagespflegestelle vom
Jugendamt/von der wirtschaftlichen Jugendhilfe
ubernommen, mull damit auch ein umfassender
Versicherungsschutz verbunden sein. Leider wird
dies von vielen Jugendiamtern immer noch nicht
gewahrleistet.

In den neuen Bundeslindern kénnen die Jugend-
amter Tagespflegepersonen ausreichend tuber den
Kommunalen Schadensausgleich absichern. Hier
die Anschrift:

KOMMUNALER SCHADENSAUSGLEICH der
Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen,
Storkower Str. 101

10407 Berlin

Tel.: (030) 42 15 20.

In Baden-Wiirttemberg (Stuttgart, Reutlingen,
Goppingen) haben Jugendamter fiir alle Tages-
pflegepersonen und Kinder eine »Versicherung
auf Gegenseitigkeit« abgeschlossen; Im Kreis Bob-
lingen gilt dies nur fur Tagespflegepersonen, die
vom Jugendamt ihr Betreuungsgeld erhalten.
Darin sind auch Sachschaden enthalten, die durch
das Tageskind in der Wohnung und an Sachen der
Tagesfamilie auBerhalb der Wohnung (Auto,
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Schuppen, Fahrrad, AuBenanlagen) verursacht
werden. Allerdings Ubernimmt die Betreuungs-
person eine Selbstbeteiligung von 51,13 € (in
Goppingen, Reutlingen und beim Boéblinger Ju-
gendamt 25,56 €, beim Boblinger Verein 51,13 €).

Das Tageskind wird hier nicht dem eigenen Kind
gleichgesetzt, und somit sind diese Schaden also
versicherbar.

Diese Regelung ist uns nur aus Baden-Wirttem-
berg bekannt. Die Jugendiamter von Baden-Wirt-
temberg versichern tber die Wirttembergische
Gemeindeversicherung AG Stuttgart, in der auch
Schulen, Kindergarten und Personal offentlicher
Einrichtungen (z.B. Rathauser, Stadtverwaltung
u.a.) versichert sind.

»Versicherung auf Gegenseitigkeit« (in Baden-
Wirttemberg) gilt fir alle Pflegearten, auch als
Angebot fir privat bezahlte Tagespflege, aber nur,
wenn Tagespflegepersonen sich einem anerkann-
ten Trager der freien Jugendhilfe angeschlossen
haben, der bis zu 50% offentlich geférdert wird.

Tagespflegepersonen/-Zusammenschlisse und/
oder Vereine sollten stets bei ihrem zustindigen
Jugendamt nachfragen, denn die Gemeindever-
sicherung ist preisgiinstiger als die private Versi-
cherung. Die Jugendidmter sind dann eher bereit,
eine umfangreiche Versicherung abzuschlieBen.

Privater Versicherungsschutz
der Tagespflegeperson

Erganzend zu einer Versicherung des Jugendamtes
oder als Alternative hierzu sollte die Tagesmut-
ter/der Tagesvater/die Kinderfrau bei der eigenen
privat bestehenden Familienhaftpflichtversiche-
rung anfragen, ob fir die ibernommene Aufsichts-
pflicht ein erweiterter Versicherungsschutz ge-
wahrt werden kann.

Nicht alle Versicherungsgesellschaften sind bereit,
diese Erweiterung vorzunehmen. AuBerdem zeigt
die Erfahrung, daBl im gegebenen Fall sehr unter-
schiedliche Jahresbeitrage fiir die Zusatzversiche-
rung verlangt werden.

Der Versicherungsschutz fur die Betreuungsperson
kann nicht von den Eltern ibernommen werden.
Wenn die Tagespflegeperson nicht versichert ist,
haftet sie bei Schadensfall aus der Aufsichts-
pflichtverletzung mit ihrem Privatvermogen.
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Curriculum Materialsammlung

Versicherungsschutz uber einen
Trager der freien Jugendhilfe

Einige Tagesmittervereine im Bundesgebiet bie-
ten »ihren« Betreuungspersonen einen Versiche-
rungsschutz an, der ihre Aufsichtspflicht absichert.

Dies ist moglich, indem der Verein tiber den

UNION VERSICHERUNGSDIENST GmbH,
Klingenbergstr. 4

32754 Detmold

Telefon 05231/603-0, Telefax 05231/603-197

eine Sammel-Haftpflichtversicherung = Betriebs-
haftpflichtversicherung fir Tagespflegepersonen
und Mitarbeiter/innen des Vereins abschlief3t.
Voraussetzung dazu ist die Mitgliedschaft beim
tagesmiitter Bundesverband e.V., soweit nicht
schon eine Anbindung an einen Spitzenverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWV, DRK) besteht.

Falls Sie noch weitere Fragen zu diesem Thema
haben, koénnen Sie sich an die Geschaftsstelle des
tagesmutter Bundesverbandes wenden:

Moerser Str. 25

47798 Krefeld

Telefon 0 21 51/1 54 15 90
Telefax 0 21 51/1 54 15 91.
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Materialsammlung

Der Bundesminister der Finanzen

IVB 4-S52248 - 10/88

—9—

Curriculum

5300 Bonn 1, 1. August 1988
Graurheindorfer Strafle 108
Telefon: (0228) 682-47 24

Fax.: (0228) 682-4420, Tx.: 886645
Ttx.: 2283735 = BMF

Finanzminister (-senatoren) der Lander

Nachrichtlich:

Vertretungen der Lander beim Bund

Betr.:
Bezug: EStIV/88 — TOP 22

Einkommensteuerrechtliche Behandlung des von privater Seite gezahlten Pflegegeldes

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erérterungen mit den obersten Finanzbehoérden der Lander ist
das BMF-Schreiben vom 20. Januar 1984 - IV B 4 — § 2248 — 2/84 — (BStB1 I S. 134) ab dem Veranla-
gungszeitraum 1988 mit der MaBgabe anzuwenden, daB} bei Pflegegeldzahlungen von privater Seite die
folgenden Betriebsausgaben je Kind und Monat pauschal abgezogen werden kénnen:

bei Tagespflege

bei Wochenpflege (5 Tage) 296,55 €
bei Wochenpflege (6 Tage) 327,23 €
bei Vollzeit-/Dauerpflege 383,47 €

245,42 € (bei Teilzeitpflege der entsprechende Anteil)

Bei einem Teilzeitverhaltnis und erhohtem Aufwand durch mehrere Mahlzeiten (z.B. Fruhstiick und
Mittagessen bei Betreuung bis Mittag) ist anstelle der zeitanteiligen Aufteilung eine Aufteilung unter

Berucksichtigung der Mahlzeiten zulassig.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil I veroffentlicht.

Im Auftrag Beglaubigt
Dr. Speich @ - og
Angestellte

Der Bundesminister der Finanzen

IVB1—S2121 —5/90

Oberste Finanzbehorden der Lander

Bonn, 7. Februar 1990

Betr.: Einkommensteuerrechtliche Behandlung des aus offentlichen Kassen gezahlten Pflegegeldes und
Erziehungsbeitrags (Erziehungsgeldes) fur Kinder in Familienpflege

Personen, die ein fremdes Kind versorgen und
erzichen, erhalten in bestimmten Féllen wegen der
Kosten, die dadurch typischerweise entstehen,
finanzielle Leistungen aus offentlichen Mitteln
(Pflegegeld im weiteren Sinne). Diese Leistungen
werden entweder in einem einheitlichen Betrag
gezahlt oder sie setzen sich zusammen aus einem
Betrag, der unmittelbar der Sicherung des Lebens-
bedarfs des Kindes dient (Pflegegeld im engeren
Sinne), und aus einem Erziehungsbeitrag (Erzie-
hungsgeld).

Nach dem Ergebnis der Erdrterungen mit den
obersten Finanzbehérden der Linder in der
Sitzung ESt 1/90 — auBerhalb der Tagesordnung
— stellen sowohl das Pflegegeld im engeren Sinne
als auch das Erziehungsgeld steuerfreie Einnah-
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men nach § 3 Nr. 11 EStG dar. Dies gilt auch bei
Tages- oder Kurzzeitpflege. Voraussetzung ist je-
doch, daBl es sich um eine auf Dauer angelegte
Pflege handelt und die Pflege nicht erwerbsmaBig
betrieben wird. ErwerbsmiBig wird die Pflege
betrieben, wenn das Pflegegeld die wesentliche
Erwerbsgrundlage darstellt. Bei einer Betreuung
von bis zu funf Kindern, kann ohne nahere
Priafung unterstellt werden, daBl die Pflege nicht
erwerbsmaBig betrieben wird.

Die BMF-Schreiben vom 16. November 1982 — IV
B4 —S2121 — 85/82 (BStBI 1984 Teil I S. 133)
und vom 16. Dezember 1986 — IV B 4 — S 2121 —
67/86 — werden hiermit aufgehoben.

Im Auftrag Dr. Kieschke
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Tagesmutter Extra
Das Tageskind - ein Kind in zwei Familien

Mag. Karin Meller, Psychologin

Die Entwicklung des Tageskindes ist
eingebettet in ein Beziehungsnetz.
Denn sie vollzieht sich nicht nur in
seiner Familie, sondern auch in der
Tagespflegefamilie. Um die Entwick-
lungssituation des Tageskindes zu be-
schreiben, mochte ich ein Bild ver-
wenden: Das Kind pendelt zwischen
zwei Familien.

Die Situation eines Tageskindes
ist dadurch vielfgltiger und komplexer
als die eines anderen Kindes. Indem
das Tageskind zwischen seiner Fa-
milie und seiner Tagespflegefamilie
pendelt, pendelt es zugleich zwi-
schen zwei verschiedenen Rollen,
namlich leibliches Kind und Tages-
kind zu sein.

Die Qualitat der Beziehung zwi-
schen dem Tageskind und seiner Ta-
gespflegefamilie héangt in vielfcltiger
Weise von den Gefihlsbeziehungen
der Familienmitglieder in der Tages-
pflegefamilie ebenso wie mit der
emotionalen Beziehung zwischen
Tagesmutter und Mutter bzw. Tages-
pflegefamilie und Familie des Tages-
kindes ab.

So kann die Entwicklung des Kin-
des durch positive Gefihle in diesen
anderen Beziehungen seiner sozia-
len Umwelt geférdert, umgekehrt e
doch genauso durch gegenseitige
Widerspriiche gehemmt bzw. gestért
werden.

Was bedeutet die Aufnahme
eines Tageskindes fur die Tages-
pflegefamilie? Grundsatzlich kann
gesagt werden: Nicht nur die Fami-
lie ist fur das Kind wichtig, sondemn
auch das Kind fir die Familie.

Die Aufnahme eines Tageskindes
erfordert eine Offnung der Tages-
pflegefamilie ihre Bereitschaft zur
Verdnderung von bisherigen Fami-
lienregeln und -beziehungen. Das
Tageskind mub in einer bereits beste-
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henden Familie mit kiirzerer oder lén-

gerer Geschichte einen Platz finden.
Weéhrend sich die Tagespflegefami-
lie fir das Tageskind und seine Fami-
lie &ffnet, trifft das umgekehrt nur in
geringem Mafe zu. Wéhrend die
Familie des Tageskindes ihr Kind ab-
gibt und abholt nimmt die Tages-
pﬂegefomihe das Tageskind fir eine
bestimmte Zeit des Tages auf, lBt es
teilhaben an ihrem Familienleben.
Damit wird das Familienleben der
Tagespflegefamilie durch das Tages-
kind und seine Familie beeinfluft.
Die bisherige Geschichte des Tages-
kindes und Die "Welt" seiner Familie
lebt und spielt in irgendeiner Form
immer in die Beziehung des Tages-
kindes zu seiner Tagespflegefamilie
mit hinein.

Das Tageskind ist somit "Briicke"
zu einer anderen Familie und deren
"Llebenswelt". Die Familie des Tages-
kindes spielt fur die Tagespflege-
familie gefihlsméBig eine grofe
Rolle. Mit der Betreuung eines Tages-
kindes beginnt eine Auseinander-
sefzung beider Familien mit einer je-
weils anderen Familienerlebniswelt.

Fir die Eltern ist es wichtig zu
erfahren, in welchem Klima sie ihr
Kind befreut und aufgehoben wissen.
Fir die Tagespflegefamilie ist es
wichtig zu erfahren, woher das To-
geskind kommt, wie sein Zuhause
beschaffen ist, um sich auf das To-
geskind einstellen und es verstehen
zu kénnen.

Die Begegnung mit dem Anders-
Sein der anderen und die Auseinan-
dersetzung damit findet vor allem in
der Tagespflegefamilie statt. Die An-
passung sowie die Beziehungsspan-
nung wird vor allem von der Tages-
pflegefamilie und dem Tageskind ge-
leistet und ausgehalten. Die Toges-
pflegefamilie leistet einen Teil der
Anpassung an die Herkunftsfamilie

— B

mit der spezifischen Befreuung des je
einzigartigen Tageskindes, so wie
das Tageskind sich neuen, anders-
und einzigartigen Erwartungen der
Tagespflegefamilie, neven Familien-
regeln, einer neuen "Familien-Velt"
anpasst.

Fir die lebendige Beziehung
zwischen den beiden Familien ist der
Austausch von Information lebens-
wichtig. Denn: Wir kénnen nicht von
einer Beziehung zu einem "Fremd-
ling" sprechen. Beziehung kann erst
in der Auseinandersefzung mit dem
Unbekannten und Fremden entste-
hen. Die Beziehung zum anféngli-
chen "fremden" Tageskind und zu sei-
ner anfénglich "fremden" Familie muP
aufgebaut werden im Austausch von
Informationen Uber seine eigene und
die fremde Familienwelt. Da Tages-
kinder in der Regel der Sprache
noch nicht so méchtig sind, daB sie
als wichtige Mittelperson fir einen
umfassenden Austausch zwischen
den beiden Familien gelten kénnen,
bleibt diese Aufgabe des Mitein-
andervertrautwerdens den Erwach-
senen Uberlassen. Durch das Tages-
kind allein wird seine Familie der
Tagespflegefamilie nicht vertraut.

Eine wesentliche Aufgabe beider
Familien ist es daher, eine Briicke
zueinander zu schlagen. Von der
Qualitat der Briicke, Gber die das
Tageskind téglich pendelt, hangt es
ab, wie sich das Tageskind beim
Pendeln fohlt.

Diese Briicke zwischen den bei-
de Familien, die nur im gemeinsa-
men Gespréch, im Aufeinander-Zu-
gehen und in gegenseitiger Akzep-
tanz entstehen kann, erweist sich als
tragendes Element jedes Betreuungs-
verhélisses. In fast allen Féllen von
Pflegeabbriichen konnte diese
Bricke nicht geschlagen werden.
Die Unbekanntheit, die Fremdheit
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und deren vermutefes Anderssein
wurde zum Problem. Als eine we-
sentliche Bedingung fir die Konfi-
nuitét und das Gelingen von Pflege-
verhdlinissen, vor allem im Sinne
einer positiven Entwicklung des To-
geskindes , muB3 somit die "Dialog-
fahigkeit" beider Familien gelten.
Zum Dialog, gehéren immer zwei —
er kann von einer Familie allein auch
nicht "gemacht" werden.

Erst in der Bekanntheit kénnen
Beziehungsunsicherheiten angespro-
chen und geklért werden. Die Ver
trautheit der Familien untereinander,
ihre Kenninis der jeweilig anderen
Familienwelt schafft erst Sicherheit im
Umgang miteinander, macht es még-
lich, Konflikte, wenn sie auftauchen,
anzusprechen, auszufragen und zu
l&sen. Erst in der Begegnung zwi-
schen den Familien wird die Erfah-
rung méglich, daB das Unbekannte,
Fremde maglicherweise gar nicht so
anders, fremd oder bedrohlich ist,
wie anfénglich vielleicht vermutet.
Beziehungen auf der Grundlage nur
von Phantasien sind unsicher.

SchlieBlich kann der lebendige
Kontakt zwischen zwei Familien als
bereichemd erlebt werden. Freilich
bedeutet die Offnung fiir das Unbe-
kannte in der anderen Familie immer
auch des Sich-in-fragestellen-lassens,
sei es als einzelner oder als Familie.
Beziehungen, auf die wir uns einlas-
sen, bewegen und veréndern uns!

aus Zeitung V.I.P

Information des Vereins Initiative
Pllegefamilie (Hrsg.)
Rodlergasse 15

A-T1190 Wien 1990
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»Das pathogene Dreieck«

Herbert Bliml entnimmt die Definition des pathogenen Dreiecks der System-
theorie und ibertréigt mégliche Beziehungskonstellationen auf den Bereich der
Tagespflege.

Tagesvater  Tagesmutter Mutter  Vater

<,

i
I

'\' '
~l

Kind Kind Tageskind

LU LU Konflild‘sifUClﬁon

=== Koalition

Das Tageskind lebt in zwei Familien. Es mub sich auf zwei in sich geordnete
Familiensysteme einlassen, d.h. es nimmt feil an dem Alllag zweier Familien, mit
der je eigenen Gechichte, den gewachsenen Normen, den Rollenverteilungen
und den Lebensauffassungen.

Das Denken und Fihlen des Kindes ist stark davon abhangig, ob es den Eltern
gelingt, eine funktionale Beziehung zueinander aufzubauen. Unter systemati-
schen Gesichtspunkten wird eine Beziehung dann als pathologisch bezeichnet,
wenn einen der Beteiligten, z.B. das Tageskind, dozu gezwungen wird,
abwechselnde Koalitionen einzugehen.

Das geschieht unter anderem
¢ wenn Eltern und Tageseltern in Erziehungsfragen stark voneinander abwel-
chende Vorstellungen haben,

® bei mangelnder gegenseitigen Akzeptanz der Berufs- und Mutterrolle.

In dieser Situation gerdt das Tageskind in Loyalitétskonflikte, weil es beiden
Frauen, Mutter wie Tagesmutter, entsprechen mochte.
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Nachdenken
iher Bezugspersonen

Dr. med. Reinmar du Bois

geb. 1948, Privatdozent, Kinder-
und Jugendpsychiater und Psycho-
therapeut, geschéftsfihrender Ober-
arzt an der Abt. fir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie der Université
Tobingen

Das Wort »Bezugsperson« erlei-
det als pddagogischer Modebe-
griff Abnutzungserscheinungen
und wird oft inhaltsleer ge-
braucht. Der Begriff beweist aber
seinen Wert, wenn man ihn auf
die psychischen Grundbedurfnis-
se junger Kinder bezieht und
wenn man sich kritisch mit der
Bedeutung der Eltern als Bezugs-
personen auseinandersefz.

Sie kennen vielleicht die Karikatur,
wo ein kleines Kind alleine herum-
steht und sagt: »Ich habe meine Be-
zugsperson verloren«. Sie errafen,
dafB die Ellern gemeint sind, Mama
und Papa. Der Karikaturist mokiert
sich Uber den padagogischen Jar-
gon.

Warum auch so ein umsténdli-
ches Wort, wenn es einfacher geht!
Nun, um die Familie, wie das, wo-
nach das Kind ruft, einfacher ge-
nannt wird, ist es nicht sonderlich gut
bestellt. Vielleicht hat das Kind nicht
mehr beide Eltern, weil deren Ehe
gescheitert ist.

Wer das Wort Bezugsperson
affig und erzwungen findet, muB ja
nicht gleich so weltfremd sein, daP
er das Wort »Familie« fir die natir-
lichste Sache der Welt halt. Familien
|6sen sich zu einem Drittel wieder
auf. Das mufd inzwischen als ein
Stick Normalitét gelten, mit dem Kin-
der zu rechnen haben und eine
Eventualitat, die auch in der Erzie-
hung nicht tabuisiert werden darf.
Vielleicht hat das Kind zwar seine
Eltern {noch), aber traut ihnen nicht
(mehr] zu, fir es einzustehen und
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ausreichend zu sorgen. AuBerdem:
es gibt und es gab immer sehr ver-
schiedene Arfen von »Familien«
[Rosenbaum 1982), zumal in ande-
ren Kulturen und Sozialschichten. Es
gibt vollstandige und unvollstandige
Familien mit oder ohne Grof3elterner
ziehung, es gibt Geschwistererzie-
hung, Adoptionen, Pflegeverhdlt-
nisse, soziale Gruppen als Familien-
ersatz, Manner und Frauengruppen.
Es ist die Einsicht in diese Viel
falt, die das allgemeinere VWort »Be-
zugsperson« notwendig macht, dari-
ber hinaus aber die Erkenntnis, daf?
sich ein Kind nicht umfassend ent-
wickeln kann, wenn ihm nicht schon
frihzeitig weitere Bezugspersonen
angeboten werden. Die Eltern allein
genigen nicht. Das Kind profitiert
schon als junger Scugling von der
Zuwendung mehrerer Personen, mit
denen es inhaltsreich kommunizieren
kann und sich intuitiv auf seine kér
perliche und emotionale Versorgung
einstellen. Das Kleinkind braucht
dann gleichalirige Kameraden, ein-
zelne und Gruppen davon. Es
braucht dltere und jingere Kinder,
Geschwister, Freunde der Eltern, Po-
tentanten und Onkel. Nachbarmn, Er
wachsene verschiedener Genero-
tionen, Erzieher in Kindergdrten,
Schulen oder in Spezialeinrichtun-
gen. Alle diese sind Bezugspersonen

Trost, Firsorge, Schutz:
Bindungshedirfnisse
Bezugspersonen sind Menschen, die
das Kind wiedererkennt, von denen
es eine innere Vorstellung hat. Es
sind Menschen, die das Kind in
einer bestimmten Rolle erlebt, die in
das leben des Kindes eingreifen, an

die das Kind Erwartungen richtet, de-

nen es Gefihle und Bindungswiin-
sche entgegenbringt.
Das Bindungsbedirfnis ist ibri-

gens genauso grundlegend wie das

Bediirfnis nach Nahrung, nach Erkun-

dung der Umwelt, nach Sexualitét.
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Die finf typischen Verhaliensweisen
der Bindung: Weinen, Rufen, An-
klammem, Nachfolgen und Protes-
fieren entwickeln sich schon im ersten
Lebensjahr und bleiben zeitlebens,
wenn auch symbolisch verkleidet,
bestehen.

In einer ungestorten Bindung er-
hélt das Kind Trost, Firsorge oder
Schutz, wenn es danach verlangt, es
kann aber auch seiner Neugierde
und seinen Winschen nach neuen
Bekanntschaften nachgehen, ohne
von der Bindungsperson ungebihr
lich gehindert oder gar dafir bestraft
zu werden. Bei seinen Erkundungen
kann das Kind stets sicher sein, da3
es Hilfe von der Bindungsperson be-
kommt, wenn es sich wiinscht. Je @l
ter das Kind wird, um so mehr kann
es mit seinem wachsenden Wort-
und Zeitverstandnis zuversichtlich auf
Hilfe warten, wenn sie ihm verspro-
chen wird.

Unsere Sorge richtet sich auf die
zwar eng aber dennoch unsicher ge-
bundenen Kinder. Sie sind gerade
wegen héufiger Frustration ihrer Bin-
dungsbedirfnisse besonders abhén-
gig von der Bindungsperson. In der
Fachsprache: das Bindungssystem ist
wegen der Angst vor Bindungsverlust
chronisch aktiviert. Die Bindungsper-
son ist in ihrer Erreichbarkeit fir das
Kind unvorhersagbar, bzw. macht
ihre Erreichbarkeit von egoistischen
Zwecken und nicht von den Bedirf-
nissen des Kindes abhdngig.

Bezugsperson zu sein,
bedeutet...

Bezugspersonen sind Menschen, die
das Kind nach einer Trennung wie-
dererkennt, von denen das Kind eine
innere Vorstellung hat. Die Féhigkeit,
solche Vorstellungen herauszubilden,
ist eine zentrale psychische Leistung,
die sich in den ersten Lebensjahren
immer weiter differenziert. Sie hat
viel mit der Sprachentwicklung zu
tun.
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Das Kind erlebt Bezugspersonen
auf unterschiedlichen Stufen von N&-
he und Distanz und an mehreren ver-
trauten Orten, zwischen denen das
Kind zu pendeln lemt. Das Kind lemt
hierdurch den Perspekfivenwechsel
und kann sich mit dessen Hilfe ein
plastisches Bild von der Redlitét erar-
beiten. Bezugspersonen greifen spir-
bar in das Leben des Kindes ein und
gestalten dessen Alltag. Das Kind
richtet Erwartungen an sie, es bringt
ihnen Cefihle entgegen. Bezugsper
sonen helfen dem Kind bei der Be-
friedigung lebensnotwendiger Bediirf-
nisse.

Bezugspersonen trefen immer
wieder und vor allem regelmaBig in
Erscheinung. Sie Gbernehmen eine
Verantwortung fir das Kind. lhnen ist
diese auch bewubt. Bezugspersonen
gehen auf das Kind zu, sie machen
ihm besondere Angebote. Je jinger
das Kind ist, desfo wichtiger ist es
auch, dab die Bezugspersonen den
Ellern nahestehen. Dem Kind missen
sie so nahe stehen, daf sie sich auf
seine Bedirisse einstimmen kén-
nen. Das Kind mu3 einen festen
Platz in den Gedanken und im Her
zen der Bezugsperson einnehmen,
auch wenn das Kind gerade nicht
da ist.

Spdter genigt es, wenn Bezugs-
personen ein echtes und glaubhaftes
Inferesse an den Tétigkeiten der Kin-
der haben. Bezugspersonen missen
sich Uber ihre Gefihle zum Kind im
klaren sein, auch Uber negative Ge-
fhle. Bezugspersonen bendtigen ein
inneres Bild von dem Kind, das sie
betreuen, ein Bild vom derzeitigen
Zustand des Kindes, aber auch ein
Bild von der Lebensgeschichte des
Kindes und seiner gegenwdrtigen
Lebenswirklichkeit.

Und wo bleibt die Familie?
Die wichtigsten und ersten Bezugs-
personen sind die Eltern. und der
dazugehérige Bezugsrahmen ist die
»Familie«. Diese Feststellung ist nur
scheinbar banal. In unserem Kultur-
kreis gilt die Familie als Ort der Ge-
borgenheit und Sicherheit. Es kénnen
sich dort feste menschliche Bindun-
gen entwickeln. Kinder kénnen in
ihrer Mitte psychisch heranreifen,
Konfinuit&t erleben und eine Grund-
lage fir die Maglichkeiten des Glau-
bens und des Verfrauens erwerben.

Das Leben in einer Familie er
méglicht das Versténdnis dafir, was
es bedeutet, irgendwohin und ir
gendwo dazuzugehdren, es ermog-
licht die unbewubte emotionale
Ubernahme innerer Haltungen. In
Auseinandersetzung damit wird der
Aufbau einer eigenen Idenfitét mdg-
lich. Die Familie bietet also Orien-
tierung, indem sie Verhaltensnormen
vorlebt und schlieBlich auch als mo-
ralische Instanz anrufbar wird. Die
Familie ist so etwas wie der Mikro-
kosmos einer sozialen Ordnung.

In der Mitte dieses Jahrhunderts
hat die psychoanalytische Entwick-
lungsforschung diesen hohen Stellen-
wert der Familie noch einmal unter-
mavert. Die Wichtigkeit von frihen
Geborgenheitserfahrungen fir die
weitere seelische Gesundheit eines
Kindes wurde stark betont. Trennun-
gen von der Mutter-Figur fihrten zu
Stérungen des Urvertrauens, zu
Angstreaktionen, sogar depressiven
Charakferverénderungen und blei-
benden Stérungen der Kontakiféhig-
keit und Erlebnisféhigkeit.

Auf diese Weise wurde eine
Idee von der Familie als unersetzli-
chem Bezugsrahmen fir das Kind
untermavert, eine Idee, die sich frei-
lich erst als Folge der Industrialisie-
rung im lefzten Jahrhundert herausge-
bildet hatte, obwohl sie weder in
dieser Zeit noch in friheren Kultur-
epochen als Realiét allzu weit ver-
breitet war.

Eine psychisch und sozial ge-
deihliche Entwicklung der Nachkom-
menschaft ist demnach nicht an die
Existenz dieser besonderen Form von
Familie gebunden. Die gemeinte
Idee stellt die biologischen Eltern als
Infimgruppe dar, Ursprung und Aus-
gangspunkt aller sozialen Entfaltung
des Kindes, unverbrichlich und in
nahezu mystischer Bedeutung mit
den Eltern, vor allem mit der Mutter
verbunden

Die Mutter: ein Urquell von lie-
be, aus dem das Kind alle wichtigen
Bedirfnisse stillen kann, je langer
desto besser. Der Vater: ein freusor-
gender Begleiter, der das aus Mutfer
und Kind bestehende Nest nach
aufen schitzt und bewahrt, ein
wohlwollendes Auge darauf hat, und
der spdter das Kind, wenn es »grof3
genuge« (Definitionssache] ist, ein
Stick von der Mutter weglotst und in
das leben hineinfihrt.

—b—

Gemessen an diesem hohen
Ideal muP es wie Spott und Hohn
klingen, wenn das kleine Kind nach
seiner »Bezugsperson« staft nach sei-
ner Mutter ruft, was uns viel »natirli-
cher« erschiene. Aber wie »natrlich«
sind Familien und das Leben in Fami-
lien wirklich? Naturgegeben ist im-
merhin der Umstand, daf ein Kind
biologisch von seinen Eltern ab-
stammt. Dies ist tatsGchlich eine un-
verriickbare Grundlage fiir die Ent-
wicklung der psychischen Identitat:
Elfern und Kind gehdren urspriinglich
zusammen. Niemand kann von die-
ser Grundgegebenheit abstrahieren.

Bezugspersonen - eine
Uberlebensfrage der
Familien
Diese Hochschétzung der Eltern als
Bezugspersonen der ersfen Stunde
darf aber nicht iberzogen werden:
Keine Familie, und sei sie auch noch
so ideal, kann die Entwicklung der
Kinder aus eigener Vollkommenheit
voranbringen. Die Familie kann nur
iberleben und ihre Aufgaben langer-
fristig wahmehmen, wenn sie sich
Sffnet, wenn sie immer mehr duBere
Strukturen in sich aufnimmt und es
den Kindern erméglicht, an Orfen
auBerhalb der Familie wesentliche
Bedirfnisse zu befriedigen. Nach
allem, was wir ber die Grundbe-
dirfnisse sich entwickelnder Kinder
wissen, kann und darf die Familie
keinen Monopolanspruch zur Férde-
rung der Kinder erheben, auch wenn
dies formal gesetzlich so geregelt ist.
Diese Erkenntnis ist nicht neu.
Relativ neu scheint aber die Tendenz,
sie zu fabuisieren. So soll die Krise
der Familie Sberdeckt und ihre Lei-
stungsfahigkeit beschworen werden:
Jede kulturelle Epoche schafft sich ihre
Visionen. Unsere Gesellschaft leistet
sich immer noch eine Uberbewertung
des familicren Gliicks. Dabei sind vie-
le Familien auPerordentlich briichig,
ihre Mitglieder hochgradig kréinkbar
und sozial schlecht eingebettet. Die
Familiengeschichten beginnen mit
einem Uberhdhten IntimitGtsanspruch,
die Eltern fihren sich und die Kinder
dabei leicht in die soziale Isolation
und stehen in der Gefahr, sich gegen-
seitig emotional auszubeuten, um sich
dann wieder voneinander losreifen
zu missen. Spdter arbeiten beide
Eltern in ihren Berufen: Die Familien
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wandeln sich in lockere Vereinigun-
gen um, wobei sich die Mitglieder
um die friher geweckten Geborgen-
heits- und Intimitcitsbedirfnisse betfro-
gen fihlen.

Es soll hier kein MiPverstandnis ent-
stehen: nicht die doppelte Berufsts-
tigkeit der Eltern wird kritisiert, son-
dern die lllusion, daf die Familie un-
fer Verzicht auf Beruf und entfaltetes
Sozialleben als »Intimraume« funktic-
nieren kénnte und daB man dieses
Modell breiten Bevslkerungsschichten
zur Nachahmung anbieten kénnte.
Mtter, die irgendwann wieder ar-
beiten gehen, stehen unter dem Ge-
fihl, ein solches Familienideal verra-
fen zu haben. Die Gesellschaft schirt
das schlechte Gewissen der Mitter,
obwohl sie gleichzeitig die weibli-
chen Arbeitskréfte bereitwillig auf-
saugt.

Avuf der Suche nach
neven Visionen fir die
Famlie

Es gibt keine sozialen Visionen, mit
deren Hilfe sich eine berufstétige
Frau in ihrer sozialen Rolle und in
ihrer Bedeutung als Mutter und Be-
zugsperson der Kinder neu, d.h.
weniger eng und doch wertvoll, defi-
nieren kénnte. Nach ihrer alten Rolle
bleibt sie die alles entscheidende
Person fir das Kind und muB an die-
sem Anspruch scheitern. Es gibt auch
keine sozialen Visionen fir Véter, mit
denen diese ihre Rolle als Bezugs-
personen der Kinder neu und umfas-
sender verstehen und definieren
koénnten.
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SchlieBlich mangelt es an Visionen,
mit denen die Zustandigkeit und
enorme Bedeutung auBerfamiliGrer
Bezugspersonen verbindlicher defi-
niert werden konnte, Personen, mit
denen die Kinder einen GroBteil des
Tages verbringen, in der Nachbar
schaft, in Pflegestellen, Kindertages-
statten, Schulen und Vereinen. Uber
die konkrefe Gestfaltung dieser Vision
lieBe sich vieles sagen, was den
Rahmen dieses Artikels sprengen
wirde.

Die Berufstétigkeit beider Eltern
mu3 jedenfalls keine Krise der Fami-
lie heraufbeschwaren. Krisen entste-
hen ebenso typisch dann, wenn die
Familien in Isolation verharren. Die
Berufstatigkeit ist fir Eltern und for
Kinder ein Tor zur Welt und macht
die Welt vertrauter und weniger ano-
nym. Das sonst so steile Gefélle zwi-
schen der Intimitat der Familie und
der Anonymitét der Gesellschaft wird
abgeflacht.

Wir bendtigen eine Vision von den
besonderen Eigenschaften, den Star
ken und Schwdéchen, von Kindern,
die zwei berufstétige Eltern besitzen
und von weiteren Personen betreut
werden: Sie sind der Mutter vielleicht
auch liebevoll verbunden, aber mehr
in Loyalitét als in Abhéngigkeit. Sie
haben aus der Zeit, als die Mutter
zu arbeiten begann, vielleicht ein
Stick Trauer in sich hineingenom-
men, aus der sie aber gestarkt her-
vorgegangen sind.

Diese Kinder machen sich wenig-
stens keine lllusionen dariiber, was
sie aus langer Sicht von der Familie
erwarfen dirfen. Diese Kinder sind
friher reif, sozial aufgeschlossener,

belastbarer, weniger krankbar und
besser vorbereitet auf das Gemein-
schaftsleben. Fir sie gibt es neben
der Familie, manchmal auch anstelle
der Familie, andere Orte und Perso-
nen, wo sie auftanken kénnen.

Es ist freilich zu bedenken, daf
diese Kinder verwundbarer sind,
wenn man ihnen ihre auBerfamilidre
soziale Umwelt wegnimmt oder ver-
andert, etwa bei einem Umzug. Der
Ausspruch, »das Kind habe ja
schlieBlich noch eine Familie«, stimmt
hier nur oberfléchlich. Das Kind hat
eben noch weitere Bezugspersonen:
in einer Kindertagesstatte oder Kin-
derkrippe, bei einer Nachbarsfami-
lie, einer besten Freundin und in
einer FuBballmannschaft: und in die
dort gewachsenen Bindungen haben
einen unersetzlichen Wert.

Quelle: Zeitschrift »Welt des Kindes«,
5/93
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Mitterliche Berufstiitigkeit und

kindliches Wohlbefinden

von Priv. Doz. Dr. med. Reinemar du Bois

Will eine Mutter berufstéitig sein, ent-
steht in unserer Gesellschaft ein Kon-
flikifeld. In der Argumentation wird
dabei héufig dem Wunsch der Mut
fer nach Berufstétigkleit das kindliche
Wohlbefinden entgegengesetzt.
Nach der einleitenden Diskussion
vorhandener vorgefaBter Meinungen
zu miitterlicher Berufstétigkeit (MB)
werden die Grundkonflikte der MB
analysiert sowie Ansdtze fir eine Be-
ratung der berufstétigen Mutter auf-
gezeigt. Dabei dienen drei Thesen
als leitfaden fiir die Argumentation:

o MB ist ein soziales Merkmal und
kein Schadensfall

o MB ist Teil eines familidren
Systems

o MB ist ein historischer Prozef3.

Einleitung

Eine Krankenschwester erscheint in
der Sprechstunde des Kinderarztes
und sagt, ihr Kind schlafe nachts so
schlecht. Der Arzt vergewissert sich,
ob die Mutter berufstétig ist, und
schon erlebt er wohl seine erste
Uberraschung; die Frage wird als
Vorwurf aufgefaBt: »Wieso fragen
Sie das«? Er versichert, er habe die

Frage nicht als Vorwurf gemeint. Viel-

leicht reagiert die Mutter Gberem-
pfindlich? In jedem Fall wiibte sie
aber geme, und sie hat wohl auch
ein Recht darauf, wie dieser Arzt zur
Frage der miitterlichen Berufstatigkeit
steht.

Gerade ein Teil der Kinderdrzte ver-
fritt solchen Mittern gegeniber eine
kriische Haltung. Wird ein so einge-
stellter Kinderarzt das Problem der
Mutter Sberhaupt akzeptieren kén-
nen? Halt er das kindliche Problem
fir banal und leicht vermeidbar oder
dramatisiert und iberschétzt er die
Bedeutung des Symptoms? Sieht er
die Schlafstérung des Kindes mit der
Berufstatigkeit fur geklart an oder
zieht er andere Ursachen in Be-

tracht? Und wie empfindlich reagiert
die Mutter auf die Kritik des Arztese
Méglicherweise prallen hier von bei-
den Seiten vorgefaBte Meinungen
aufeinander: Rechifertigungen,
Schuldgefihle und Schuldzuweisun-
gen, deren Herkunft nicht Uberwie-
gend im einzelnen sondem in der
Gesellschaft, in Politik, Wirtschaft,
Kultur und Tradition zu suchen ist.
Jede Frau und jeder Mann haben mit
der mitterlichen Berufstatigkeit zu tun:
als Befroffene, Ehepariner, als Ratge-
ber/innen oder Arbeitgeber/innen.

Einige vorgefaBte Meinungen zur
mitterlichen Berufstétigkeit sollen stell-
vertretend fir andere hier formuliert
werden:

o Die Mutter sei hinter dem Geld
her, Geld sei ihr wichtiger als
Kinder.

 Die Mutter sei ehrgeizig, sie wolle
mit dem Mann konkurrieren.

¢ Die Mutter kdnne sich zwischen
ihrem Familiendasein und ihrem
Berufsdasein nicht entscheiden.

® Die Familie sei ihr nicht genug, sie
misse sich unbedingt sozial ver
wirklichen, sonst werde sie un-
glucklich.

e Die Mutter sei durch Haushaltsfih-
rung, Kindererziehung und Beruf
dreifach belastet. Sie werde sich
hierdurch psychisch ruinieren.

® Die Mutter habe vielleicht Ehepro-
bleme und versuche, mit Hilfe des
Berufs daraus zu flichten.

® Die Mutter vernachl@ssige im End-
effekt die Kinder, ob sie wolle
oder nicht.

¢ Die Kinder berufstétiger Mitter
wirden frih selbsténdig.

e Diese Kinder seien nie intensiv be-
muttert worden und miften von
daher ein emotionales oder cha-
rakterliches Defizit haben.

¢ Diese Kinder bekéamen falsche
erzieherische Werte vermittelt,
z.B., indem sie Geld statt
Zuwendung erhielfen.

—b—

® Diese Mitter arbeitefen notgedrun-
gen. Sie wollten es eigentlich gar
nicht. Sie machten sich und die
Familie hierdurch unglicklich und
warteten nur darauf, da® man es
ihnen wieder ausrede.

Das Gemeinsame all dieser vorge-
faBten Meinungen ist die Annahme,
dofB die MB einer besonderen Recht-
fertigung bedarf und etwas »Beson-
deres« Positives oder Negatives Uber
die Frau, ihr Wesen und ihre Lebens-
umstdnde verrét, etwas Besonderes
Uber die Llebensumstande und das
Wesen der Kinder, etwas, das ei-
gentlich nicht im Sozialplan und im
Rollenspiel der Natur vorgesehen ist.
Eine Berufstatigkeit der Mutter sei
nicht der Regelfall, sondern die Aus-
nahme, zugegeben eine duerst héu-
fige, vielleicht auch gesellschaftlich
notwendige Ausnahme, aber jeden-
falls keine Selbstverstandlichkeit. Der
einzelne kann die Berufstatigkeit
wichtig oder unwichtig, schadlich
oder nitzlich finden, generell oder
im begrindeten Einzelfall.

Irgend etwas bleibt daran haften:
Den Mann, verheiratet, mit Kindern,
fragt man héchstens, was er arbeitet
oder ob er arbeitslos ist. Die verhei-
ratete Frau mit Kindern aber fragt
man, ob sie Gberhaupt arbeitet und
welche Probleme ihr oder den Kin-
dern evil. dadurch enfstehen.

Wenn die gesamte Gesellschaft vor
belastet und wertend an die Frage
der MB herangeht, dann kommen
auch die betroffene Mutter, der Arzt/
die Arztin, der/die Berufskollege/in
nicht umhin, es ebenso zu tun. Bes-
tenfalls kann das Wissen um die Vor-
urteile als Filter dienen und zur Vor-
sicht mahnen.

Die Diskussion schwankt zwischen

Verurteilungen und Rechtfertigungen
der MB. Auch kinderpsychologische
Forschungen (Deprivationsforschung
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werden als Argumente im Meinungs-
streit miBbraucht, obwohl sie sich ur-
springlich gar nicht mit dieser Froge
beschaftigt haben und sich allenfalls
nachtréglich hierauf anwenden las-
sen. Der Angriff richtet sich meist ge-
gen die Berufstctigkeit generell und
ist insofern ideologisch gepragt.
Uberzeugender sind Argumente, die
sich mit einzelnen maglichen Begleit-
erscheinungen des mitterlichen Be-
rufslebens beschaftigen und hier eine
Abwégung der Vor- und Nachteile
versuchen. Diese Abwdgung wird in
jedem Einzelfall anders aussehen.

Drei Thesen
Drei Thesen kénnen als Leitfaden fiir
die folgende Argumentation dienen.

MB ist ein soziales Merkmal
und kein Schadensfall

Die miitterliche Berufstcitigkeit kann
bei der Entstehung von geklagten
vegefafiven Beschwerden und Ver-
haltensstrungen der Kinder eine
wichtige Rolle spielen, muf dies
aber nicht. Die Mutter ist nicht der
einzige Garant fir Wohl und Wehe
der Kinder. Dies anzunehmen wére
schon wieder ein Vorurteil. Viele
Milieu-Einflisse stehen gleichrangig
neben der MB und wirken sich auf
die Kinder aus, schaden ihnen aber
nicht unbedingt.

MB ist Teil eines familiGren
Systems

Das familigre System bildet ein sinn-
gebendes Ganzes, auch dann noch,
wenn es den Familienangehérigen
leid und Not bringt. Jedenfalls 1&Bt
sich die MB nicht als Schadling iso-
lieren und ausmerzen, ohne das Sy-
stem empfindlich zu stéren. Auch
wenn man sich Uberzeugt hat, daf3
die MB an den kindlichen Problemen
beteiligt ist, so kann man keinesfalls
erhoffen, daB diese durch Verzicht
auf die Berufstétigkeit behoben wiir-
den. Dies liegt an den engen Wech-
selwirkungen im familidren System,
z.B. an der Bezogenheit des mitterli-
chen Lebens auf das Leben der an-
deren Familienmitglieder. In dieser
Blickrichtung bekommt das scheinbar
unverantwortliche Verhalten einer
Mutter plétzlich einen neuen, wenn
auch manchmal tragischen Sinn,
aber erst so wird die Wirkung ihres
Verhaltens auf ihre Umwelt abschéitz-
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bar. Ein schwieriges Kind zieht mit
seinen Symptomen die Aufmerksam-
keit magisch auf sich und lenkt
manchmal von der Ubrigen Familien-
dynamik ab. Aber das, was die Mut-
ter beruflich tut, geht immer alle in
der Familie an, nicht nur ein be-
stimmtes Kind.

MB ist ein historischer Prozef
Hier ist die Zeitperspektive der Fami-
lie gemeint: die Lebensgeschichte
der Mutter und der Werdegang der
Familie im Llangsschnitt. Die Berufs-
tétigkeit der Mutter muf im biogra-
phischen Kontext begriffen werden.
So ist zu fragen, in welchem Alter
des Kindes und in welcher Situation
der Familie die Berufstétigkeit begon-
nen hat, wie sie damals und wie sie
jetzt erlebt und gerechtfertigt wird.
Weiter ist zu fragen, ob sich daran
etwas gedndert hat oder ob sich
demndchst etwas &ndern wird? Eine
akut aufgetretene Problematik bei
einem Kind wird sich mit einer lang-
ichrigen Berufstcitigkeit der Mutter
nicht erkldren lassen; die Ursachen
missen anderswo gesucht werden.

Grundkonflikte der miitter-
lichen Berufstatigkeit

Auf welchem Weg wird die MB fir
ein Kind (und fir die Mutter) zum
Problem? Vor Beantwortung dieser
Frage mub gekldrt sein, in welchem
AusmaB ein bestimmtes Kind auf-
grund anderer Umstéinde psychisch
und sozial geféhrdet ist und beson-
dere Formen der Férderung und
Betreuung bendtigt. Diese Umstcnde
kénnen im Kind selbst und in seiner
familigren Umwelt begrindet sein
und kénnen hier nicht ngher beleuch-
fet werden.

Ambivalenz der Mutter

Der Schlissel zum Verstandnis der
wichtigsten psychischen Risiken liegt
in der gespaltenen Gefihlshaltung
der Mutter sowie — darin enthalten
sind — der gespaltenen Haltung der
Familie und der Gesellschaft zur
Bedeutung ihrer Berufstatigkeit. Der
Mutter gelingt es auf diese Weise
nicht, mit sich ins reine zu kommen,
wie sie zu ihrer Berufstatigkeit steht
und wie sie zum Kind stehen will.
Die Mutter hat die Probleme und
Konsequenzen ihrer Berufstatigkeit
zwar duPerlich und organisatorisch,
aber nicht innerlich durchdacht.

—b—

Diese Ambivalenz 1&Bt sich am The-
ma des Zeitpunktes fir den Berufs-
wiedereintritt am besten darstellen:
Viele Mitter glauben, sie miBten ihr
Kind Gber die ersten Lebensjahre
bringen und ihm solange ganz zur
Verfigung stehen, bevor sie in den
Beruf zurickkehren. Diese Meinung
enthalt Halbwahrheiten.

Richtig ist, daf® ein Sdugling und jun-
ges Kleinkind eine besonders intensi-
ve kontinuierliche Betreuung bendtigt.
Falsch ist, dafd die Mutter die einzi-
ge ist, die den Saugling in seiner
infensiven Bedirftigkeit optimal be-
treuen konnte. Auch andere und
mehrere andere Pflegepersonen kom-
men in Frage, vorausgesetzt, sie las-
sen sich auf ein enges und infensives
Pflegeverhdliis ein und wirken mit
an der besonderen Atmosphare, die
zwischen Pfleger und Kind entsteht,
die wir Symbiose nennen.

Richtig ist es, wenn die Mutter
glaubt, lhre Mutterschaft sei irgend-
wie anders, weniger eng, weniger
gebunden, wenn sie sich nicht selbst
um die Frihentwicklung kimmert. Sie
mibte sich innerlich darauf einstellen.
Das Kind kann es dann auch - und
zwar ohnen Schaden. Falsch ist,
wenn sich die Mutter von ihrer Um-
welt einreden 16Bt, sie kénne keine
»gute Mutter« sein, weil sie auf ein
intensives Pflegeverhdlinis zum Saug-
ling verzichtet. Falsch ist auch, wenn
die Mutter glaubt, sie kénne ihrem
Kind durch eine mehrichrige Verfig-
barkeit und durch voribergehenden
Verzicht auf den Beruf einen besse-
ren Start ins Lleben und eine gesunde
Psyche verschaffe. Ebenfalls falsch
ist, wenn die Mutter glaubt, sie habe
hierdurch ein besseres Alibi, vor sich
selbst, vor dem Kind, vor der Um-
welt, wenn sie spdter in den Beruf
zuriickkehrt. Dazu mifte die Mutter
schon sehr spét in den Beruf zuriick-
kehren, etwa wenn das Kind neun
oder zehn Jahre alt ist, falls es ihr
dann noch gelingt. Auch dann ist sie
spdtestens in der Pubertét der Kinder
nicht vor Problemen gefeit. Gerade
in diesem Alfer kommen Kinder noch
einmal mit starken unbewufBten Wiin-
schen nach Verfigbarkeit der Eltfern
und Présenz der Familie, um so
mehr, je Iénger die Mutter zu Hause
war. Das verléuft fir alle Seiten sehr
frustrierend und unproduktiv, denn



16 du Bois 16.02.2006

16:15 Uhr Seite 217

die verfigbaren Eltlern werden nun in
Scharmiitzel verwickelt, sie dienen
als Prellbscke, fihlen sich stehenge-
lassen und Uberflissig. Dennoch wird
es der Mutter vorgeworfen, wenn sie
sich entzieht und einfach nicht vor-
handen ist. Falsch ist schlieBlich,
wenn sich die Mutter auf die frihe
Versorgung ihres Kindes einlé&Bt und
den Beruf opfert, ohne sich ernsthaft
gefragt zu haben, ob sie dies will
und was ihr der Verlust bedeutet.

Der fafsdchliche Zeitpunkt des Wie-
dereintritts in den Beruf ist unwesent-
lich, gemessen an anderen Fragen,
welche die Art der Beziehung zwi-
schen Mutter und Kind betreffen. Die-
se Beziehung kann eng und abhén-
gig gewesen sein, exklusiv oder in-
klusiv, unter Einbeziehung anderer,
z.B. des Vaters, sie kann vor dem
Berufseintritt im Prozef einer Ablé-
sung gewesen sein, sie kann zuvor
frustrierend verlaufen sein, Mutter und
Kind kénnen hoffnungslos miteinan-
der verstrickt bzw. sicher oder unsi-
cher aneinander gebunden gewesen
sein. Sicher gebundene Kinder ver-
kraften die Veranderung der Bezie-
hung durch die MB leichter. Wichtig
ist, daP die MB iberhaupt als Verén-
derung der Beziehung erkannt, ak-
zeptiert und bewuPt durchgelebt
wird.

Dennoch wird der Zeitpunkt des
Wiedereinfritts nicht nur in Laienkrei-
sen immer wieder lebhaft diskutiert.
Verurteilt wird der Berufsbeginn wih-
rend der Stillzeit, zu rasch nach dem
Abstillen, generell im ersten Lebens-
jahr, vor Bewdltung der sogenannten
Wiederannéherungskrise, d.h. vor
dem Ende des zweiten Llebensjahres.
Um diese Zeit verhalten sich die mei-
sten Kinder noch einmal é@ngstlicher
und anklammernder, als sie schon
einmal waren. Viele andere sagen,
erst ab der Kindergartenzeit sei ein
Berufsbeginn im Hinblick auf das
Kind angemessen und auch prakiika-

bel.

Die pauschalen Regeln, die hier an-
klingen, sind eher schadlich als hilf-
reich. Der Ablauf und Fortgang der
Beziehung zwischen Mutter und Kind
ist nicht normierbar, wie dies durch
die dltere entwicklungspsychologi-
sche Forschung suggeriert wurde.
Oft sind es ohnehin dulere

Umsténde, die den Wiedereintritt ins
Berufsleben nahelegen oder erzwin-
gen. Der Kinderpsychiater kann kei-

nen therapeutischen Sinn darin erken-

nen, einer Mutter deshalb Schuldge-
fihle einzujagen! Wenn es soweit
ist, muP der Betreuungsbedarf des
Kindes, je nach seinem Entwicklungs-
stand, einfiihlsam ermittelt werden.
Das wird einer Mutter, die nicht unter
Schuldgefihlen leidet und nicht unter
Rechifertigungszwang steht, am ehe-
sten gelingen.

Kombination der MB mit an-
deren Umbrucherfahrungen
Héufig fallt der Beginn der MB mit
einem Umzug, etwa ins eigene
Hdusle, zusammen. Dieses kann nur
durch Mehrarbeit abbezahlt werden,
so daB hier zumindest der GuBere
AnlaB zur MB erkennbar wird.
Wenn die Ehe der Eltern auseinan-
derbricht, so hat dies oft einen Um-
zug fir die Restfamilie und zugleich
eine Berufstdtigkeit der Mutter zur
Folge. Die Kinder erleben eine dop-
pelte Verénderung. Sie haben im ge-
wohnten Lebensumfeld, in der Schu-
le, in der Gemeinschaft mit ihren ver-
trauten Freunden, in der Nachbar
schaft, wichtige Kompensationsmég-
lichkeiten, die man ihnen méglichst
erhalten sollte, wenn sie sich an die
Abwesenheit der Mutter gewdhnen
sollen.

Ebenso héufig erfahren Kinder eine

umgekehrte Form des Umbruchs, des-

sen Tragweite und Belastung allge-
mein Ubersehen wird. Betfroffen sind
die Kinder von Mittern, die bisher
immer gearbeifet haben und nun
nach der Geburt des zweiten Kindes
aus ihrem Beruf ausscheiden und
»richtige« Mitter werden wollen. Da-
zu wird héaufig die GroPmutter oder
eine andere Bezugsperson, an wel-
che das erste Kind gebunden war,
aus der Familie verdréngt. Diese be-
troffenen Kinder erleiden, je nach
den Umsténden, einen schwerwie-
genden Verlust. Er kann nicht so-
gleich und nicht mit Selbstversténd-
lichkeit durch die leibliche Mutter
ausgeglichen werden, um so weni-
ger, als die Mutter ein neues Baby
hat und sich mit diesem erstmals den
Wounsch vollkommener Mutterschaft
erfillt. Es ist also verstandlich, warum
die Mutter und das erste Kind mitein-
ander nicht warm werden, zumal
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das erste Kind voller Neid auf sein
Geschwister ist. Kompliziert wird die-
ser typische Konflikt durch das
schlechte Gewissen der Mutter und
die Trauer iber den verlorenen Beruf.
Um so heftiger prangert sie das un-
dankbare und provozierende Verhal-
ten des ersten Kindes an.

MB und Kommunikationssto-
rungen zwischen den Eltern
Viele Mitter teilen sich, wenn sie
kénnen, die Arbeit so ein, daB sie
ihren Kindern méglichst lange wiih-
rend des Tages zur Verfigung sfe-
hen. Das kann aber dazu fihren,
daB sich die Eltern in den typischen
Eckzeiten Uberhaupt nicht mehr oder
sehr selten sehen, geschweige denn
noch Zeit finden, sich auszutauschen,
sich hinsichtlich der Erziehung abzu-
stimmen oder etwas gemeinsam zu
unternehmen. Die Eltern entfremden
sich voneinander und verbringen
auch gréBere Teile ihrer Freizeit ge-
trennt, weil sie ja berufsabhéngig je
ihre eigene soziale Welt haben.
Diese Entwicklung wird von den Kin-
dern als Verlust des familiGren Rick-
haltes erlebt, auch dann schon,
wenn die Mutter noch meint, zuhau-
se alles fest in der Hand zu halten.
Schlimmer wird es, falls die Eltern
schon lange ganz andere Griinde
haben, sich aus dem Weg zu ge-
hen. Nun dienen die Kinder nur
noch als Alibi fir diese Zeiteintei-
lung: »Damit immer mindestens einer
da istl«, heift es typischerweise. Die
Kinder kénnen mit diesem Vortell
schlieBlich nicht mehr viel anfangen
und spielen die Ellern gegeneinander
aus. Das macht ihnen entgegen gan-
gigen Vorurteilen keinen wirklichen
SpaB, sondern ist allenfalls eine fru-
strierte Ersatzhandlung, wo echtes
Verfrauen nicht mehr méglich ist.

Ansiitze fir die
Beratung berufstitiger
Mitter

MB fir das Kind erfahrbar
machen

Die Mutter/die Eltern sollten mit den
Kindern konkrete Vorstellungen dari-
ber erarbeiten, was die Mutter tut,
wenn sie nicht zu Hause ist. Je nach
dem Alter des Kindes und je nach
Art der Tétigkeit biefen sich verschie-
dene Méglichkeiten an. Den Kindern
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kénnen Bilder gezeigt werden; Ar-
beitsgdnge kénnen beschrieben oder
vorgemacht werden; im Alltag kann
die Mutter auf ihren Beruf Bezug neh-
men; schlieBlich kann sie das Kind
auf Besuch zum Arbeitsplatz mitneh-
men.

Cleiches gilt natirlich fir den Beruf
des Vaters. Das Kind sollte das so-
ziale und berufliche Leben der Eltern
in Gedanken und im Spiel nachvoll-
ziehen kdnnen, um die Eltern auf
diese Weise in die Phantasie hinein-
nehmen und dort festhalten zu kén-
nen. Dabei sollte sich die Mutter
aber davor hiten, das Kind im rea-
len Alllag mit ihrem Beruf zu stark zu
bedrdngen. Es ist nicht ratsam, Kin-
der sténdig am Arbeitsplatz der Mut-
ter anzubinden. So wird die Mutter
dem Kind in einer unbrauchbaren,
nicht Geborgenheit bietenden Form
angeboten. Dieses Pseudoangebot
muB beim Kind zu einer tiefen, zu-
gleich aber verdeckten Enttduschung
fohren: Die Mutter ist da und doch
nicht da; das Kind mufd am Arbeits-
platz ausharren, es wird um befriedi-
gende Beziehungsangebote betro-
gen und wird schlimmstenfalls zum
Opfer einer nicht kindgerechten, de-
formierten Umwelt, wie zB. die Kin-
der von Gastsfétteninhabern.

In modifizierter Form gilt diese War-
nung fir alle Berufe, die im VWohn-
haus der Kinder ausgeibt werden,
vor allem wenn Publikumsverkehr
eigeschlossen und ein zwangloser
privater sozialer Verkehr ausgeschlos-
sen wird (ladengeschafte, Hand-
werksbetriebe mit Verkauf und Kon-
for, Speditionen, Fuhrbefriebe usw.).
Es sollte genau gepriift werden, ob
den Kindern hier wirklich Verfigbar-
keit der Mutter und Anschaulichkeit
des Berufs geboten werden oder ob
den Kindern nicht mehr eigener
Lebensraum weggenommen und vor-
enthalten werden, als Ersatz dafir
geboten wird.

Es muB z.B. moglich sein, daB ein
Kind Freunde in seine Familie ein-
ladt. Die Familie bendtigt einen eige-
nen lebensraum auberhalb ihrer
Berufswirklichkeit, Transparenz hin
zum Beruf ist zwar wiinschenswert,
diffuse Verwechslung beider Bereiche
fohrt jedoch zu psychischen Stref.
Wenn die Ellern einen solchen Stref
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for das Kind nicht abwenden kén-
nen, so ist dringend eine weitere Be-
zugsperson fir die Kinder erforder-
lich, die mit ihrer Présenz und Verant-
wortung den privaten Lebensraum
darstellt und ihn verteidigt.

Mitterliche Verfigbarkeit
ausweisen

Zeiten der Verfigbarkeit missen aus-
gewiesen und fir die Kinder je nach
ihrem Entwicklungsstand nachvoll-
ziehbar sein. Treffen sollten méglichst
immer zur gleichen Tageszeit stattfin-
den und mit typischen Tagesereig-
nissen wie Essenszeiten, Ruhezeiten,
Aufgaben usw. verkniipft sein. Zu-
wendung ist im Kern nichts anderes
als Verfigbarkeit. Sie beinhaltet ein
Angebot an das Kind, es mége frei
entscheiden, ob es sich der Mutter
zuwenden oder von ihr abwenden
will. Wenn das Kind keine Lust hat,
mit der Mutter zu schmusen oder lieb
zu sein, dann darf sich die Mutter
nicht gekrénkt zurickziehen.

Vielleicht benstigt das Kind die gan-
ze verfiigbare Zeit dazu, die Mutter
seinen Arger spiren zu lassen, daf
sie zuvor nicht da war. Das nérgelig
provozierende Verhalten von Kindem
im Beisein der Mutter ist ein wichfi-
ger karthartischer Akt, der u.U. té&g-
lich wiederholt werden muf3.

Natirlich darf und mufd es, auch
wenn die Mutter zu Hause ist, aus-
gewiesene Zeifen geben, in denen
die Mutter nicht verfigbar ist. Die
Mutter verteidigt damit ein Stick
Normalitét der Familie, die es vor
der MB auch gegeben hat. Sie ist
aufgrund ihrer Berufstétigkeit nicht
plétzlich zu Hause erprePbar. Wenn
das Kind dies erst einmal begriffen
hat, erlebt es dies als ungemein be-
ruhigend, denn dann »wird es mit
der MB schon seine Richtigkeit
haben«.

Verfigbarkeit weiterer
Bezugspersonen klédren
Welche Personen sind fiir das Kind
noch wichtig? Die erste und drin-
gendste Frage richtet sich natirlich
auf die Verfigbarkeit des Vaters. Er
muf mit allem Nachdruck priifen,
welchen Beitrag er zur elferlichen
Verfigbarkeit leisten kann. Bei weite-
ren Personen ist vor allem wichtig,

daf ihre Mitwirkung an der Absiche-
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rung der familigren Strukiuren kon-
stant und verlaBlich ist. Allen Betei-
ligten muB> bewuPt sein, welche Ta-
geszeiten, welche Bedirfnisse der
Kinder und welche Aufgaben in der
Familie von ihnen abgedeckt wer
den, z.B. von den GroBeltern, den
Nachbam, von einem Au pairMad-
chen, einer Tagesmutter, von dlteren
Geschwistern oder sogar einem
Lehrer in der Schule.

Die Mutter mu3 sich auch fragen las-
sen, wie sie die Bindungen dieser
Personen zu ihrem Kind einschéizt,
was sie zur Pflege dieser Bindungen
fut und ob sie diesen Personen die
Bindung an ihr Kind génnt oder ob
es stcirkere Spannungen zwischen
den fir das Kind zusténdigen Perso-
nen gibt, z.B. die typische Rivalit&t
zwischen Mutter und Oma. Wer
berufstitige Mitter berdt, sollte es
nicht versdumen, die Bedeutung die-
ser Personen zu bekrdftigen, daB sie
diejenige ist, die im Zentrum dieses
Versorgungsnetzes sfeht und — je
nach den Bedirfnissen des Kindes —
die Rollen und Aufgaben zuteilt,
abgibt und koordiniert.

Die Verfigbarkeit von Bezugsperso-
nen muld mit einem gewissen Uber-
schuﬁprinzip funktionieren: Wenn
einer ausfallt, dann darf es nicht
plétzlich niemanden mehr geben!
Die Betreuung von Kindemn bendtigt
Sicherheitsmargen. Es mu sowas
wie eine potentielle Verfigbarkeit
geben, einschlieBlich einer telefoni-
schen Erreichbarkeit. Die Mutter muf
mit dem Gefthl zur Arbeit gehen
kénnen, daf nicht gleich alles
zusammenbricht, wenn jemand krank
wird.

Tagesablauf der Familie fest
regeln

Zeitliche Regeln und Rythmen sind
ein duBerst wichtiges Gestaltungsele-
ment in Familien und im sozialen le-
ben iberhaupt. Dies betrifft also nicht
nur Familien, in denen die Eltern h&u-
fig abwesend sind. Der feste Tages-
ablauf vermittelt das Erleben von Ge-
borgenheit. Vor allem kleinere Kinder
erhalten auf diesem Wege eine Ba-
sisorienfierung in ihrem leben: sie
werden beim Aufbau und Ausbau
der Kontrolle Gber ihre vegetativen
Funktionen unterstitzt. Wenn es den
Eltern gelingt, fir zeitliche Regeln ein-
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zustehen, sind sie insoweit auch pra-
sent. Eine berufstatige Mutter sollte
wissen, wie hoch der Wert eines
geregelten Tagesablaufs von Psycho-
logen eingeschatzt wird. Familien
unterscheiden sich deutlich darin,
wie sehr sie die Bedeutung dieses
Regelwerks wahmehmen und empfin-
den. Der Tag hat sensible Zeiten mit
hohem Regelbedarf, z.B. dlle Zeiten,
wo sich die Familie fir irgend etwas,
maglichst immer das gleiche, versam-
melt. Meist ist das Essen eine solche
Celegenheit. Andere Gelegenheiten
zur Ritualisierung sind die Zeiten, zu
denen die Kinder empfangen und
verabschiedet werden, beim
Aufwachen und Zubetigehen, beim
Abschied in der Schule, bei der
Rickkehr aus der Schule. Wenn die
Kinder hier mit bestimmten, voraus-
sehbaren Abldufen rechnen kénnen,
dann schadet es ihnen auch nichts,
wenn ihnen zu anderen Zeiten,
grébere Freirdume zugestanden wer
den.

Bei der Zeitplanung fir die Familie
sollle man auf einen gewissen Luxus
achten: Es sollte tberlappende, nicht
verplante Zeiten geben, wo sich
Mutter und Vater in der Familie auf
halten, ohne etwas bestimmtes vorzu-
haben, in denen sie aber verfigbar
sind. Das Kind sollfe nicht gedréngt
werden, diese Zeit den Eltern zu
schenken. Es kann diese Zeiten am
Rande wahrnehmen. Manche Eltern
erwarten als Gegenleistung fir ihre
Zeitopfer, daB die Kinder sich dank-
bar erweisen oder sich ihnen wenig-
stens zuwenden, wenn sie schon Zeit
opfern. Die Eltern missen aber aner-
kennen, daf auch Llangeweile und
UberschuP an Zeit hohe kreative
Kréfte freisetzt und zur Regeneration
des Familienklimas erforderlich sind.
Es genigt, wenn die Kinder die Pr&-
senz der Eltern spiiren und begreifen,
dof es neben knapper und fehlender
Zeit auch das Gegenteil davon gibt.

Bedeutung des Vaters stér-
ken

Eine Mutter darf ihren Beruf nicht auf
eigenes Risiko betreiben oder sich
hierzu verfihren lassen. Die Vater
mussen unweigerlich in die Planung
einbezogen werden; ihre Rolle in der
Familie muB analysiert werden: Wie
gut ist der Vater in das Familienleben
eingebaute An welchen Stellen des

Tages kommt er vor oder fritt er aufe
Ist er reakfivierbar, oder ist er ein
hoffnungsloser Fall2 Typisch sind
Mitter, die zwar berufstatig sind,
aber dennoch fiir alles allein zustén-
dig sein wollen und nicht im Traum
daran denken, den Vater um Mitwir-
kung zu bitten. In anderen Féllen
wird eine berufstatige Mutter vom
Vater unfreiwillig in die Rolle der fur
alles zusténdigen Hausfrau gedréngt.
Der Ehemann hat nicht begriffen,
daf hier ein Umdenken notwendig
ist, wobei er durch die traditionelle
Rollenverteilung in der Gesellschaft
unterstitzt wird. Immer héufiger kom-
mt aber auch der Fall vor, wo Vater
und Mutter um die mitterliche Posi-
tion rivalisieren, d.h. von den Kin-
dern bevorzugt werden wollen,
wenn es ums GefrésterWerden und
Auftanken geht.

Miitterlichen Lebensentwurf
einbeziehen

Mit viel Gewinn 1Bt sich das Ge-
spréich mit einer berufstatigen Mutter
auf die Frage lenken, welchen Rang
die Berufstatigkeit in ihrem Lebens-
plan einnimmt, wie sehr der Beruf zu
ihrer Person, ihrem Personlichkeits-
bild, ihrer Indentitét gehort, wie sie
ihn erlebt, welches Bild die Kinder
von ihr haben, ob sie denkt, daf zu
deren Mutterbild ihr Beruf gehort.
Aufschlufreich sind auch indirekte
Fragen, z.B., ob sich eine Mutter in
ihrem Beruf oder in der Familie
»erholt« und wo sie hauptséchlich
ihren Stref erlebt. Ungeachtet evil.
MiBstéinde an der Arbeitsstelle konn-
te letzteres nicht selten in der Familie
der Fall sein.

Zur Schuldentlastung der
Mutter beitragen

Die Frage nach dem Lebensentwurf
ist bereits der Beginn des Versuchs
einer Schuldentlastung, Mitter ma-
chen sich selbst Vorwiirfe, daf3 sie
ihren Kindern Schaden zufigen, sie
erhalten Vorwiirfe von dritter Seite
oder empfinden ein allgemeines Un-
behagen. Diese Thematik ist immer
virulent, selbst oder gerade, wenn
eine Mutter dies weit von sich weist.
Falls sich eine Mutter selbst bezich-
figt, drickt sie damit nicht unbedingt
ihren Wunsch aus, mit der Berufs-
t&tigkeit aufzuhéren. Es wére verfehl,
einer solchen Mutter ihren Beruf aus-
zureden. Sie wiinscht sich unter Um-
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sténden, daf sie von Freunden und
Kollegen oder vom Arzt von ihren
Selbstzweifeln entlastet wird.

Andere Berater verfallen ins Gegen-
teil und méchten einer Mutter drin-
gend zureden oder sie gar ermah-
nen, zu ihrem BerufsentschluB zu ste-
hen. Ein geeignefer Mittelweg wéire
es, sich loyal gegeniber den &gli-
chen Motiven einer Mutter zu verhal-
ten, die ja unbekannt sind und erst
genaver analysiert werden mibten,
weiterhin, ihr das allgemeine Recht
fir die MB zuzusprechen: moralisch,
gesellschaftlich, naturgesetzlich, wie
auch immer. Dieser Rat kann sich auf
den allgemeinen wissenschaftlichen
Kenntnisstand berufen, dafd namlich
eine MB nicht im Widerspruch zum
Wohl von Kindem steht. Wenn eine
Mutter auf konkrefe Probleme ihrer
Berufstatigkeit zu sprechen kommt,
die ihr zu schaffen machen, sollte
man sich auf Ratschlédge beschrén-
ken, die prinzipiell mit der Berufs-
tatigkeit vereinbar bleiben. Falls eine
Mutter insgeheim aus der Berufstétig-
keit aussteigen will, so wird sie es —
befreit von Schuldgefihlen — um so
leichter tun kénnen, wenn der trotzi-
ge Rechtfertigungszwang wegfdllt.

Innere Trennung vom Kind
als zentrales Problem her-
ausarbeiten

Gelegentlich wird man tiefer einstei-
gen missen, um die Problem zu ver-
stehen, die sich aus der MB fir das
Kind ergeben. Unter Umsténden wird
man einer Mutter empfehlen, sich an
eine psychologische Beratungsstelle
zu wenden. Hierzu muld geklart wer
den, welchen emotionalen Bezie-
hungs- und Bindungsanspruch die
Mutter an ihr Kind erhebt bzw. friher
erhoben hat. Hoch ist dieser An-
spruch bei Fraven, die sich eine Be-
rufspause auferlegt haben, um sich —
mit dhnlicher Intensitét wie vorher auf
den Beruf — nun auf ihre Mutterauf-
gaben zu konzentrieren. Beim Wie-
dereinstieg in den Beruf figen sie
sich selbst und ihren Kindern eine
Trennungserfahrung zu, die sie einer-
seifs besonders stark empfinden,
andererseits mit allen Mitteln verleug-
nen oder verwischen wollen, bis sie
ihnen selbst und auch dem Kind
nicht mehr klar ist. Die Erfahrung der
Trennung muB3 neu herausgearbeitet
werden. Die Mutter muBd begreifen,
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dafB die Beziehung neu definiert und
hierzu ein Abschied von der
Vergangenheit schmerzhaft durchlebt
werden mu3. Der konstruktive, Mutter
und Kind starkende, Effekt dieses
Abschieds muf betont werden.

Bei einer Rickkehr vom Beruf in die
Familie mub die Mutter akzeptieren
lernen, daB ihr Kind andere wichtige
Bezugspersonen gefunden hat, die
es nicht verlieren darf. Dadurch wird
die Mutter in ihrer Bedeutung nicht
entwertet.

Idealbild von der Familie
zurechtricken

Die meisten Mitglieder unserer Ge-
sellschaft hdngen einem biedermeier-
lichen Familienideal nach, das es in
der Wirklichkeit wohl nie gegeben
hat. Eine psychisch und sozial ge-
deihliche Entwicklung der Nachkom-
menschaft ist kulturgeschichtlich auch
nicht an die Existenz dieser besonde-
ren Form von Familie gebunden. Das
gemeinte Idealbild stellt die biologi-
schen Eltern als Infimgruppe dar, als
Ursprung und Ausgangspunkt aller
sozialen Entfaltung des Kindes, un-
verbrichlich und in nahezu mysti-
scher Bedeutung mit den Eltern, vor
allem mit der Mutter, verbunden. Die
Mutter gilt in Pointierung als ein wah-
rer Urquell von Liebe, aus dem Kind
alle wichtigen Bedurfnisse stillen
kann, je langer, desto besser. Der
Vater erscheint, wiederum pointiert,
als ein freusorgender Begleiter, der
das aus Mutter und Kind besfehende
Nest nach auben schiitzt und be-
wahrt, der ein wohlwollendes Auge
darauf hat, spdter das Kind, wenn
es »groB3 genug« (Definitionssache]
ist, ein Stick von der Mutter weglotst
und in das Leben hineinfthrt. Das
Kind wird seit der franzésischen Auf-
klarung ein besonderes Wesen mit
ganz besonderen Bedirfnissen gese-
hen, die sich von den Bedirfnissen
des Erwachsenen nicht ohne weite-
res ableiten lassen, weshalb dem
Kind ein besonderer Rechtsstatus
zukommt. Ein Status, der einzig in
der so geschilderten Familie ange-
messen gewahrt bleibt.

An dem in diesem Ideal enthaltenen
Anspruch missen die meisten real
existierenden Familien scheitern,
nicht nur solche mit berufstétigen
Miittern, und doch versuchen alle,
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sich daran zu messen. Vor allem
kranken alle Familien daran, daf sie
den Anspruch auf das Monopol fir
Infimitcit und Bedurfnisbefriedigung
nicht einldsen, somit ihren Kindern
auch zuviel davon versprechen und
sie hinterher im Stich lassen. Keine
Familie, auch nicht zu Anfang, kom-
mt ohne lebendigen Austausch mit
der sozialen Umwelt aus, es sei
denn, sie will in sich ersticken.

Berichtigt ist die soziale Isolafion
von Mittern mit ihren erstgeborenen
Séuglingen. Das Cefdlle zwischen
innerfamilicérer Infimitat und auBerfo-
milicirer Anonymitét ist geféhrlich
hoch. Die Kinder kénnen nur auBer-
halb der Familie lernen, wie sich in
dieser uniibersichtlichen Welt leben
laBt. Die Berufstatigkeit der Eltern ist
ein Tor zur Welt und macht diese
vertrauter. Und tatscichlich sollte der

Weg aus der Familie heraus allmahli-

che Ubergange haben, um das Kind
vor einem steilen Absturz zu bewah-
ren.

Mit einer solchen Darstellung der Pro-

bleme moderner Familien 1&Pt sich
viel zur Schuldentlastung berufstatiger
Mitter beitragen. Die Erfahrungen
mit dem Werdegang dieser Kinder
liegen weit entfernt von den tenden-
zidsen Bewertungen der Kollekfiver-
ziehung in der ehemaligen DDR. Ein
realistisches Bild miifte sowohl die
sozialen Starken wie auch die
Schwéichen der Kinder berufstatiger
Eltlern wiirdigen. Die Berufstatigkeit
darf nicht gleichgesetzt werden mit
unzureichenden Betreuungsbedingun-
gen. Im ginstigen Fall sind diese Kin-
der der Mutter zwar auch liebevoll
verbunden, aber mehr in einem Ge-
fohl tiefer sozialer Zugeharigkeit als
in einem Gefihl fiefer psychischer
Abhdngigkeit. Die Kinder haben aus
der Zeit, als die Mutter zu arbeiten
begann, vielleicht ein Stick Trauer in
sich hineingenommen, aus der sie
aber gestarkt hervorgegangen sind.
Diese Kinder machen sich wenig-
stens keine lllusionen, was sie auf
lange Sicht von der Familie alles er-
warten dirfen. Diese Kinder ent-
wickeln wertvolle soziale Strategien,
die ihnen im ganzen lebenslauf hilf
reich sein werden. Fur sie gibt es
ndmlich neben der Familie, manch-
mal auch anstelle der Familie, ande-
re Orte und Personen, wo sie auftan-
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ken kénnen. Wichtig fir einen ginsti-
gen Verlauf ist, daf die Mutter ihren
Verlust an Einflup akzeptieren kann.
Sie mub z.B. erkennen, daf® nicht nur
sie, sondern ebenso andere den not-
wendigen Trost geben kénnen. Die
Schule ist z.B. fiir diese Kinder ein
wichtiger Ort, der heimatlich besetzt
ist. Es ist freilich zu bedenken, daf
diese Kinder verwundbarer sind,
wenn man ihnen ihre (auBerfamilicre)
soziale Umwelt wegnimmt oder ver-
andert, etwa bei einem Umzug. Der
Ausspruch, »das Kind hat ja schlief-
lich noch eine Familie«, stimmt hier
nur oberfléchlich. Diese Kinder orien-
tieren sich namlich frih in Gruppen
sowie in der Nachbarschaft und be-
nutzen diese als Familienersatz.

Auch die Geschwistergemeinschaft,
so vorhanden, wird zum Geborgen-
heitsfaktor; und der Auszug eines
dlteren Geschwisterkindes, das EI-
ternersatzfunktion hatte, kann einen
tiefen Einschnitt bedeuten. AuPerfa-
milicre Beziehungen sollten fur diese
Kinder also frihzeitig angeregt, aus-
gebaut und langfristig erhalten wer-
den.

Die MB st — fiir sich betrachtet —
keine Ursache fiir psychische Sté-
rungen oder Fehlentwicklungen von
Kindern. Sie ist ein Faktor, der u.U.
dazu beitragen kann. Sie ist unfer
anderen Umsténden ein Faktor, der
vor Fehlentwicklungen schitzt. Sie ist
Ausdruck einer Llebensform und eines
Lebensentwurfes einer einzelnen Per-
son oder einer Familie. Sie prégt
das Familienleben. Diese Pragung
bildet ein Stick normale familigre

und soziale Wirklichkeit ab.

Die MB ist gelegentlich der Ausdruck
einer Familienkrise, z.B., wenn sich
eine Mutter regelrecht in den Beruf
flichtet. Die Krise ist hier aber der
MB vorausgegangen und hat andere
Ursachen.

Die MB ist in ihrem Charakter und
ihrer Wirkung nicht festgelegt. Sie ist
ein flieBendes, wandelbares Phéno-
men und nur im Léngsschnitt einer
biographischen und familienge-
schichtlichen Entwicklung zu ermes-
sen und zu wirdigen.
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Daher kann es nicht darum gehen,
ein Kind vor diesem Phdnomen zu
schiitzen. Die Gesellschaft, die Mit-
ter, die Arbeitgeber und die Vater
missen dahin gefthrt werden, die
Méglichkeiten der MB zu niitzen und

den dadurch bedingten Schaden ab-

zuwenden. Die MB muB als eine
prinzipielle Gestaltungsmaglichkeit
des Llebens auch mit dem Familienle-
ben in Einklang gebracht werden.

Alle sind im Zugzwang, sich mit der
MB auseinanderzusetzen. |hr hoher
Umfang in der gegenwdrtigen Wirt-
schaftslage kénnte ein Ansporn sein,

die Gesellschaft zu zwingen, die Un-

—9—

zulénglichkeiten des klassischen Fa-
milienideals zu hinterfragen, ein
neues Gefithl zu entwickeln, was
Familie bedeutet, was sie ohnenhin
nicht bedeutet und welchen Gefah-
ren sie ausgesefzt isft, wenn sie sich
nicht umgestaltet. Dies kdme einer
BewuBiseinsverénderung gleich und
dem Ende der heutigen Familien-
Improvisation mit zu hohem falschem
Anspruch und schlechtem Gewissen.

Es konnten sich neue offenere fami-
ligre Lebensformen entwickeln und for
die Kinder andere Sozialisations-
formen daraus ergeben. Diese not-
wendige Entwicklung betrifft alle

Familien, nicht nur solche, in denen
die Mitter arbeiten.

Anschrift des Verfassers:

Priv. Doz. Dr. med. Reinmar du Bois,
Abteilung fir Kinder- und Jugendpsychiat-
rische Universitatsklinik, Osianderstrafde 4,

72076 Tubingen

Quelle: »Deutsche Krankenpflegezeit-
schrift, 8/1992 5. 556 ff.
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Qualitizierte Tagesmiitter im
System der beruflichen Bildung

von Marita Bartmann

»Als Tagesmutter habe ich kein Anse-
hen. Weil ich zu Hause arbeite und
Kinder betreue und keinen Arbeits-
vertrag habe, wird das auch nicht
als Arbeit anerkannt. Von den Nach-
barn nicht und auch von meinen
Freunden und Bekannten nicht.«

Von dieser Erfahrung berichtete —
stellvertretend fir viele — eine Kursteil-
nehmerin aus dem Bundesmodell-
projekt. »Qualifizierung von Tages-
mittern im l&ndlichen Raum mit
Schwerpunkt Neuve lander«. ")

Diese Geringschatzung der Arbeit von
Tagesmittern ist eng verbunden mit

der Frage der Anerkennung der Quali-

fikationen, die Tagesmitter erwerben
und in ihre Tétigkeit einbringen:
e der Qudlifikationen, die Tages-
mitter, die eigene Kinder haben, be-
reifs aus ihrer Familientdtigkeit in die
Tagespflege miteinbringen.
o der Quadlifikationen, die sie sich
durch Erfahrung im Umgang mit To-
geskindern erwerben und
e der Kenntnisse, Féhigkeiten und
Ferfigkeiten, die durch Teilnahme an
Qualifizierungsangeboten erlangt
werden.

lhre Anerkennung kann sich auf
verschiedenen Ebenen &ufern:
* auf der Ebene der allgemeinen
Wertschatzung, der Beachtung und
dem Lob, das ihnen enigegenge-
bracht wird.

o auf finanzieller Ebene dadurch,
daB die Tatigkeit als Tagesmutter lei-
stungsgerecht honoriert wird und es
fur Teilnahme an Bildungsmafnah-
men? auch finanzielle Anreize und
Vorteile gibt. Ein Beispiel dafir ist
die Stadt Maintal, die Tagesmittern,
die sich weiterbilden, einen monatli-
chen ZuschuB zur Altersversorgung
zahlr.

e auf der beruflichen Ebene da-
durch, dafb Qualifikationen aus der
Tatigkeit und durch Teilnahme an
BildungsmaBnahmen im System der
beruflichen Bildung anerkannt und
damit angerechnet werden.

Auf den beiden ersten Ebenen,
der allgemeinen Wertschétzung und
der Bezahlung erfolgt die Anerken-
nung zwar nicht ausreichend aber
immerhin zum Teil. Auf der berufli-
chen Ebene gibt es dagegen keine
Anerkennung und Anrechnung der
Quadlifikationen von Tagesmiittern in
Aus- und Fortbildungsgéngen. In vie-
len K&pfen ist im Rahmen der Diskus-
sion um Qualifikationen aus Familien-
tatigkeit inzwischen ein Umdenken
erfolgt. Bei der fakfischen Akzeptanz
und Anerkennung von Qualifikatio-
nen als Bausteine bei formalisierten
Aus- und Weiterbildungsgéngen ist
indessen kein Durchbruch zu ver
zeichnen. Dabei wéren entsprechen-
de Ansdtze nicht nur fir Familien-
frauen sondern auch fir inferessierte
Tagesmiitter wiinschenswert und vor-

stellbar: Denkbar wére es.
¢ Die Qualifikationen aus der Tétig-
keit als Tagesmutter enTspreChend zur
Uberlegung fir Qualifikationen aus
Familientétigkeit®! als notwendige Be-
rufstctigkeit oder als Praktikum zum
Beispiel bei der Ausbildung zur Kin-
derpflegerin oder zur Erzieherin an-
zurechnen. In Rheinland-Pfalz zum
Beispiel werden die Aufnahmevor-
aussetzungen fir den Bildungsgang
fir Erzieher erfullt, wenn eine Frau
einen Realschul- oder gleichwertigen
AbschluB und das mindestens drei-
ichrige Fihren eines Familienhaus-
haltes mit mindestens einem minder-
ichrigen Kind nachweisen kann.
Damit ersefzt die Qualifikation aus
Familient&tigkeit zum Beispiel eine
abgeschlossene Berufsausbildung
oder ein freiwilliges soziales Jahr.
Solche Maglichkeiten bieten sich
for Qualifikationen aus Tagespflege
noch stérker an als fir Qualifika-
fionen aus Familientatigkeit, weil die
Betreuungsarbeit in der Tagespflege
bereits Elemente der Verberuflichung
aufweist: Tagesmitter bemihen sich
»ordentliche Arbeit« zu leisten, sie
gestalten den hduslichen Tagesablauf
feilweise zugunsten der ausdrick-
lichen Beschdftigung mit Kindern um,
sie enfflechten Hausarbeit und Kin-
derbetreuung in Ansétzen, sie diffe-
renzieren im Umgang mit den eige-
nen und den Tageskindern.4
® Mit dem Nachweis von Kenninis-

Das Bundesmodellprojekt wird seit dem Herbst1993 in den Landern Sachsen — Anhall, Mecklenburg —Vorpommern und Niedersachsen durchgefiihrt.

Federfiihrender Tréiger ist die Léndliche Erwachsenenbildung in Zusammenarbeit mit dem tagesmiitter Bundesverband, dem Deutschen landfravenverband
und seiner Mitgliedsverbcinden. Die Autorin ist wissenschafiliche Mitarbeiterin am Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukiurforschung an der Universitcit
Hannover GmbH, das mit der wissenschaftlichen Begleitung des Projekts beauftragt ist.
2. Der Begriff "Weiterbildung" kann fiir die Qualifizierung als Tagesmutter — auch fiir die stéindige téitigkeitsbegleitende Qualifizierung nicht unreflektiert ver-
wandt werden, da die Weiterbildung auf Ausbildung aufbaut. Damit weéire die Anerkennung eines Berufs "Tagesmutter” vorausgesetzt. Genau das aber ist

nicht der Fall.

3. Vgl. Zierau, Johanna, v.a. Méglichkeiten zur aus- und fortbildungsverkiirzenden Anerkennung von Familientéitigkeit. Schriftenreihe des BMFJ, Stutigart 1991.
4. Vgl. Andres, Beate, Tagesmiitter, Fraven zwischen privater und ffenilicher Mitterlichkeit. In: Klewitz, Marion u.a. (Hrsg.), Fravenberufe — hausarbeitsnah?
Zur Erziehungs-, Bildungs- und Versorgungsarbeit von Frauen, Plaffenweiler 1989, S. 239.
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sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zum Beispiel durch ein Zertifikat, das
die erfolgreiche Teilnahme an einer
Qualifizierung fir Tagesmiitter be-
scheinigt, wdre eine Anrechnung vor-
stellbar durch Aus- oder Fortbildungs-
verkiirzung durch spéteren Einstieg,
vorzeitige Prifung, Wegfall von Aus-
bildungsinhalten

— komprimierte Vermittlung der Inhalte
- Meldung zur AbschluBprifung
[Externpriifung).

In der Praxis wird von diesen theore-
tischen Méglichkeiten jedoch keine
umgesetzt. Die Grinde dafir sind
unterschiedlich.

1. Es wird befiirchtet, daf fir die
Erziehungsberufe, die als typische
»Frauenberufe« wenig Ansehen ge-
niePen und in denen haufig schlech-
te Arbeitsbedingungen herrschen,
durch eine Flexibilisierung der Zu-
gangsvoraussetzungen, die Chancen
auf eine Aufwertung verschlechtert
werden.

2. Es bestehen Bedenken, daB eine
Offnung der Zugangsméglichkeiten
zu einem Qualitétsverlust in Berufs-

ausbildung und -ausiibung fihrt.

3. Weiterbildung ist in der Regel
»Privatsache« und erfolgt auBerhalb
der Strukturen der beruflichen Bildung
bei unterschiedlichen Tragern und
unterschiedlichen Konzeptionen, In-
halten und Umfang. Diese Uniber
sichtlichkeit und das unterschiedliche
Niveau verhindert eine Anrechnung
zum Beispiel fur die Ausbildung zur
Kinderpflegerin.

Zu 1. und 2.: Die Befirchtungen hin-
sichtlich des Verlustes von Ansehen,
Professionalitét und Qualitét sind
nicht unberechtigt. Thnen kann aber
dadurch begegnet werden, daf die
Fahigkeiten, Ferfigkeiten und Kennt-
nisse, die Tagesmitter aus ihrer Tatig-
keit und aus ihrer Teilnahme an Bil-
dungsmaPnahmen fir eine Ausbil-
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dung anrechnen lassen wollen, ge-
prift werden. Voraussetzung dafir ist
eine Operationalisierung dieser
Qualifikationen.

Weiterhin hat sich die Diskussion
um relevante sozialpadagogische
Qualifikationsmerkmale veréndert.
Genannt werden fir die Kinderpfle-
gerinnenausbildung u.a. lust auf Er-
ziehung, Versténdnis fir die kindliche
Entwicklung, die Fahigkeit, die eige-
nen Bedirfnisse und Gefihle zu re-
flektieren, Innovationsbereitschaft und
Frustrationstoleranz.® Diese Kompe-
fenzen werden zum grof3en Teil
auferhalb von Schule erworben,
auch als Tagesmutter, und kénnen in
Quadlifizierungsangeboten fir Tages-
mitter aufgegriffen werden.

Zu 3.: Tagesmiitterkurse werden im
Umfang von 40 bis 1200 Stunden
angeboten. lhre didaktisch — metho-
dischen Konzepte divergieren eben-
so wie die vermittelten Inhalte. Um
die Voraussetzung fir eine Anrech-
nung zu schaffen, mu®

— unfer Einbeziehung der Entschei-
dungstréger in den zustédndigen
Ministerien, den Berufsverbdnden
U.S.W.

— ein einheiflicher und Uberprifbarer
Standard geschaffen werden. Nur
dann werden in der Frage der An-
rechnung Fortschritte gemacht wer-
den kénnen. Dabei ist jedoch zu be-
ricksichtigen, daf die Einbeziehung
frauenpolitischer Belange nicht hinfer
Fragen der Jugendpolitik zurickiritt:
Die Tagespflege ist ein Feld der Ju-
gendhilfe. Leider wird Uber die Sor
ge um das Kindeswohl die Sorge um
die Tagespflegeperson, die fast aus-
schlieBlich weiblichen Geschlechts
sind, haufig verachlgssigt.

Eine Qualifikation von Tagesmit
tern wird von vielen Eltern und Ju-
genddmtern begriPt, weil sich dari-
ber u.a. eine groBere Kontinuitdt in

den Tagespflegeverhéliissen verspro-

chen wird. Die Schaffung eines
Qualifizierungsstandards in der Ta-

gespflege, der fir Tagesmiitter zwar
nicht vorgeschrieben werden kann,
fir sie als Anspruch an ihre Quali-
fikation aber normativen Charakter
hat, darf nicht ohne die Schaffung
entsprechender Strukturen zur Aner-
kennung und Anrechnung betrieben
werden. Sonst begeben sich Profes-
sionalisierungsbemihungen in der
Tagespflege in das gleiche Dilemma,
dos fir die erzieherischen Berufe
schon lange gilt: die Professionali-
sierung ohne gleichzeitige bildungs-
und stukturpolitische Konsequenzen
fohrt in Sackgassen und die im Inte-
resse von Kindern betriebene Ent-
wicklung von Konzeptionen vermehr-
ten die Anspriche an die padago-
gisch Tatigen, Ohne dal die Arbeits-
und Rahmenbedingungen damit
Schritt halten.

Wer sich also fir eine Professio-
nalisierung in der Tagespflege im
Sinne einer Quadlifizierung von Tages-
mittern ausspricht, der mup sich
auch um eine Anerkennung und das
heift auch um eine Anrechenbarkeit
der dadurch erworbenen Qualifi-
kation bemihen.

3l Vgl. Steenblock, Rainer, Fiir die berufliche Erstausbildung im sozialpddagogischen Bereich: 5 Thesen zur Weiterentwicklung der Kinderpflegeausbildung. In:
Rabe — Kleberg, Ursula, u.a. [Hrsg.), Pro Person — Dienstleistungsberufe in Krankenpflege, Altenpflege und Kindererziehung, Bielefeld 1991, S. 208 f.
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Baustein B 1

Tagespflege als
Betreuungsform

1.4 Das Kindergartenkind
in der Tagespflege

Mit dem § 24a KJHG haben die Bundesliander die Moglichkeit, den
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz durch Tagespflege vor-
zuhalten. Die Stichtagsregelung gilt bis 31.12.1998.

Inhalt

Diesen Tagesmuttern miissen besondere Unterrichtseinheiten ange-
boten werden, damit sie dem gesetzlichen Erziehungs- und Bildungs-
auftrag nachkommen koénnen, insbesondere:

»§ 2(2)

1. die Lebenssituation jedes Kindes zu berticksichtigen,

2. dem Kind zur grotmoglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat
zu verhelfen, seine Lernfreude anzuregen und zu starken,

3. dem Kind zu erméglichen, seine emotionalen Krifte aufzubauen,

4. die schopferischen Krifte des Kindes unter Berticksichtigung sei-
ner individuellen Neigungen und Begabungen zu férdern,

5. dem Kind Grundwissen tliber seinen Korper zu vermitteln und
seine korperliche Entwicklung zu férdern,

6. die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des
Kindes zu unterstiitzen und ihm dabei durch ein breites Angebot
von Erfahrungsmoglichkeiten elementare Kenntnisse von der
Umwelt zu vermittelnb«

Die schriftlichen Vorgaben des jeweiligen Bundeslandes mit seinem
Kindergartengesetz sollen den Tagesmiittern erldutert werden. Eine
Zusammenarbeit mit der ortlichen Kindergartenleitung bzw. Fachbe-
ratung ist unbedingt erforderlich. Es muB3 Gberpriift werden, welche
Kontakte fiir die Kinder mit Gleichaltrigen (Drei bis Sechsjahrigen)
als Erganzung moglich sind.

Die Inhalte fiir die Tagespflege ergeben sich aus der
Aufgabenbeschreibung im Kindergartengesetz:

»§ 2(3)

Der Kindergarten hat dabei die Aufgabe, das Kind unterschiedliche
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewuf3t erleben zu las-
sen und jedem einzelnen Kind die Moglichkeit zu geben, seine eige-

D in: Gesetz iiber Tageseinrvichtungen fiir Kinder — GTK, MAGS, NRW, 1995

224

— B



18 Erg nzung

16.02.2006

16:17 Uhr Seite 225

B I Tagespflege als Betreuungsform

ne soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu erfah-
ren, wobei ein partnerschaftliches, gewaltfreies
und gleichberechtigtes Miteinander, insbesondere
auch der Geschlechter untereinander, erlernt wer-
den soll. Die Integration behinderter Kinder soll
besonders geférdert werden. Behinderte und
nichtbehinderte Kinder sollen positive Wirkungs-
moglichkeiten und Aufgaben innerhalb des Zu-
sammenlebens erkennen und altersgemiafle demo-
kratische Verhaltensweisen einiiben kénnen. Auch
gegenuber anderen Kulturen und Weltanschau-
ungen soll Verstindnis entwickelt und Toleranz
gefordert werden.«?

Lernziele

¢ Wissen und Erfassen des Bildungsauftrages fiir
Kindergartenkinder und die entsprechende
Umsetzung in der Tagesfamilie.

¢ Die Tagesmutter mufl erkennen kénnen, ob sie
Tagespflege als gleichwertiges Angebot fur die
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen
Kindergartenplatz leisten kann.

* Welche Kooperationen sind vor Ort moglich,
und kann sie sich darauf einlassen?

Methoden-Beispiele

¢ Kennenlernen von bestehenden Konzepten —
Situatives Lernen.

¢ Einfihrungsreferat und Benennen der Ziele
und Aufgaben aus dem Kindergartengesetz des
Landes.

e Vorstellen der Themenbereiche:
Materialien, Techniken, Lieder, Verse, Biicher
und Fertigkeiten, die ein Kind im entsprechen-
den Alter erlernen soll.

¢ Gruppenarbeit (oder Hausaufgabe):
Erstellen von Konzepten zu den einzelnen
Themenbereichen des Kindergarten-Rahmen-
plans, wie diese in der Tagesfamilie umgesetzt
werden kénnen.

—9—

Curriculum - Lehrplan

Materialien

e Zielvorgaben der Kindergarten des Landes
(anfordern beim zustindigen Landesjugend-
amt).

e Verschiedene Materialien/Sachbiicher zu
Themenbereichen wie z.B. die vier
Jahreszeiten.

¢ Bastelbiicher, Kinderlieder, Bewegungsspiele,
Tischspiele...

e Musikinstrumente fur Kinder.

Literatur

BROAD, LAURA P./BUTTERWORTH, NANCY T.
»Die Spielgruppe«
rororo, Reinbek 1980

HEBENSTREIT, S.
»Einfihrung in die Kindergartenpadagogik«
Ernst Klett, Stuttgart 1980

IBEN, GERD U.A.
»Erzieheralltag«
Hilfen fur die Arbeit mit sozial
benachteiligten Kindern.
Ravensburg 1980

KNERR, GUNTHER/ GRAF, BERNHARD
»Erleben, Handeln, Lernen«

Praxis der Sachbegegnungen im Kindergarten
Kosel Verlag 1977

KREUZ, ARMIN
»Der situationsorientierte Ansatz im
Kindergarten «
Grundlage und Praxis
Herder Verlag, Freiburg 1991

MINISTERIUM FUR KULTUS UND SPORT BADEN-
WURTTEMBERG (HRSG)

»Lebensraum Kindergarten«

Heider, Freiburg 1982

2 in: Geselz iiber Tageseinvichtungen fiir Kinder — GTK, MAGS, NRW, 1995
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Spielangebote
»WlR«
»Hugo«

226

»Wir«

In diesem tollen Spiel fiir die ganze Familie werden Situationen aus
dem Alltag gezeigt, wie sie in jeder Kinderbetreuungsfamilie vorkom-
men. Hier wird gespielt, gegessen, gelernt, ein Besuch in der Stadt
oder beim Arzt gemacht u.v.a.

2 bis zu 5 Spieler im Alter von 6 — 99 Jahren, also Grof und Klein, kon-
nen dieses Spiel miteinander spielen. Es animiert dazu, alltigliche
und manchmal heitere Szenen in einer Familie nachzuspielen und
dabei viel miteinander zu spre-
chen.

-
‘ v
Das Spiel wurde von der bekann- L
ten Spielefirma RAVENSBUR- _ . - »
GER in Zusammenarbeit mit &; i }T.EF. "

»Tages- und Pflegeeltern e.V., (& e B 4
Kreis Boblingen« entwickelt und s B
wird in Ravensburg produziert.

»Hugo und seine Streiche«

Hugo ist ein Lausbub. Wir werden ihn einen Tag lang begleiten und
dabei erleben, was er alles anstellen kann. Wirst Du genauso ein
Lausbub wie der Hugo, so hast du schlechte Karten und wirst am Ende
vom Spiel Strafpunkte in Form von Spielchips gesammelt haben.
Versuchst Du Hugo auf den rechten Weg zu bringen und ihn von sei-
nen Streichen abzuhalten wirst Du am Ende des Spiels gewinnen, weil
Du fur jede Hilfe Chips abgeben darfst.

Das Spiel ist geeignet fur 2 — 6 kleine und groBe Leute ab 6 Jahren.

Herausgeber

Tages— und Pflegeeltern e.V.
Kreis Boblingen

Untere Burggasse 1

71063 Sindelfingen

Tel: 07031/878701

Fax: 07031/811110
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»Tagespflege — Notlosung oder Alternativer«
E. Gersz. Pad. Verlag 1994

KARLSSON, MALENE
»Familientagespflege in Europa«
Européaische Kommission V/5187/95-DE
zu beziehen beim DJI, Freibadstr. 30, 81543 Muinchen

LENZ/ GRAVERT
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Marienstr. 9 — 11, 30171 Hannover
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»Tagespflege — Tagesmiitter — Tagesviter«
Handreichungen fir die Praxis
Bayer. Landesjugendamt (Hrsg.), Minchen 1994

ScHULZ/RUELCKER/ RHEINLANDER (HRSG.)
»Tagesmutter — Was brauchen unsere Kinder in den ersten
Lebensjahren?«
Beltz Verlag, Weinheim 1975

SONDERHEFTE VON FRAUEN EUROPAS
»Kinderbetreuung in der EG 85 — 90«

TIETZE, WOLFGANG
»Betreuungsangebote fiir Kinder im vorschulischen Alter«
Schriftenreihe des Bundesministeriums fir Frauen und Jugend,
Band 14, Kohlhammer Verlag 1993

Entwicklungspsychologie

BowLBY, JOHN
1. »Mutterliche Zuwendung und geistige Gesundheit,
Munchen 1973
2. »Bindung — eine Analyse der Mutter-Kind-Bezichungx,
Munchen 1975

3. »Trennung: psychische Schiden als Folgen der Trennung von

Mutter und Kind«
Minchen 1976
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Munchen 1963

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE UND SENIOREN
»Kindesmihandlung, Erkennen und Helfen«
Eine praktische Anleitung
Bonn 1993

CAESAR, BEATRICE
»Autoritat in der Familie«
rororo

DEGLER/KASON
»Liebe, Grenzen, Konsequenzen«
Knaur Verlag

DorLro, FRANCOISE
»Alltagsprobleme mit Kindern und
Jugendlichen«
Beltz Verlag

DREIKURS, RUDOLF/GREY, LOREN
»Kinder lernen aus den Folgenc«
Herder, Freiburg 1991

DREIKURS, RUDOLF/SOLTZ, VICKI
»Kinder fordern uns heraus«
Klett-Cotta, Stuttgart 1981

EICKE, WOLFRAM
»Mit Kakau und Pistole«
rororo

ENDERS, UrRsurA (HRSG.)
»Zart war ich, bitter war’s«
Sexueller Miflbrauch: Wahrnehmen und
Handeln. Informationen und Anregungen fiir
Kindergarten, Schule und Jugendarbeit
Bonn 1991

FOrNiss, T.
»Diagnostik und Folgen sexueller
Kindesmihandlung«
in Monatszeitschrift fiir Kinderheilkunde
Springer Verlag, 1986, 134: 335 — 340

GEHRING, LEO
»Reden allein gentugt nicht«
Herder Verlag

GORDON, THOMAS
»Familienkonferenz«
Hoffmann und Campe

GURTLER, HELGA
»Kinderarger — Elternsorgen«
Ravensburg 1989

GROZINGER, WOLFGANG
»Kinder kritzeln, zeichnen, malen«
Prestel Verlag

HaAs, WERNER
»Der alltagliche Erziehungskampf«
rororo
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HOENISCH, NANCY
1. »Vorschulkinder«
Klett-Verlag
2. »Kursbuch Kinder«
Kiepenheuer/Witsch

IBEN, GERD U.A.
»Erzieheralltag«
Hilfen far die Arbeit mit sozial-
benachteiligten Kindern
Ravensburg 1980

KNERR, GUNTER/ GRAF BERNHARD
»Erleben, Handeln, Lernen«
Praxis der Sachbegegnungen mit
Kindergarten
Kosel Verlag 1977

LEIST, MARIELENE
»Kinder begegnen dem Tod«
Gutersloher Taschenbuch 1982

LINDENBERG, CHRISTOPH
»Die Lebensbedingungen des Erziehens«
rororo

MANN, IRr1S
»Aus der Behinderung ins Leben«
rororo

MAHLER, BETTINA

Literaturliste

RIEMANN, RUTH
»Angst vor dem Loslassen«
Ein sehr lesenswerter Aufsatz tiber

Entwicklungen und Veranderungen im Leben

eines Menschen, die das Loslassen-Konnen
erfordern, und wie man mit der Angst davor
umgehen kann.

ROGGE, JAN-UWE
»Kinder brauchen Grenzen«
rororo, Reinbek 1994

ZICK, RUBIN
»Kinderfreundschaften«
Das Kind und seine Entwicklung
Klett-Cotta 1981

SALLER, HELGA
1. »Sexuelle Ausbeutung von Kindern«
in: DKSB Bundesverband e.V.
2. »Sexuelle Gewalt gegen Kinder«
Vorurteile, Sichtweisen, Hilfsangebote
Eigenverlag 1987

SCHLUTER-KROLL, KARIN
»Dreijahrige im Kindergarten«
Kohlhammer 1991

SCHMALOHR, EMIL
»Den Kindern das Leben zutrauen«
Fischer Verlag

»Geschwister«
rororo SCHREINER, JORGENSEN
; »Kampfbeziehungen«
MINISTERIUM FUR ARBEIT, GESUNDHEIT UND SOZIALES
rororo

DES LANDES NRW:
Was stimmt da nicht? Sexueller Mi3brauch:
Wahrnehmen und Handeln. Informationen

SEILER, THOMAS, DR. MED.
»Erste Hilfe bei Sauglingen und Kindern«

und Anregungen fiir Kindergarten, Schule
und Jugendarbeit
Bonn 1991

BiLL, MICHAEL
»Traurig und frohlich sein«
Heft 1

MOFFAT, MICHAEL
»Wald und Wasser«
Heft 2
Praxishilfe fiir Erzieher
(weitere Hefte sind in Vorbereitung)
Ravensburg 1979

MUNCHMEIER, A.-B.
»Kleinkinder-Treff«
rororo

NORDEN, ANNEMARIE
»Doof ist sie nicht«
Arena Verlag

NOVAK u.a.
»Padagogik 1, Grundwissen«,
Miinchen 1980
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Thieme Verlag, Stuttgart 1989

SICHTERMANN, BARBARA
»Nein, nein, will nicht«
rororo

SPEICHERT, HORST
»Mit Kindern leben«
rororo, Reinbek 1990

UDE-PESTEL, ANNELIESE
»Ahmet, Geschichte einer Kindertherapie«
dtv

WULFF, JOHANNES UND HENNING
»Der kleine Sprechmeister«
Reinhardt Verlag, Miinchen 1974

WIDLOCHER, DANIEL
»Was eine Kinderzeichnung verrat«
Fischer Verlag

WINN, MARIE
»Die Droge im Wohnzimmer«
rororo
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Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklirung,
Ostmerheimer Str. 200, 51109 KoIln

Tel. (0211) 8992-0

Fax. (0211) 8992-257

Best. Nr. Titel

11030000 Das Baby — Ein Leitfaden fir
Eltern

11040000 Entwicklungskalender fiir Kinder
bis zum 18. Monat

11070000 Unsere Kinder — Eine Broschture
fur Eltern mit Kindern von 2 — 6
Jahren

11060000 Kinderspiele — Anregungen zur
gesunden Entwicklung von
Kleinkindern

11050000 Sicherheitsfibel — Ratgeber flr
Eltern zur Verhtitung von
Kinderunfillen

13080000 Unser Kind fallt aus der Rolle —
uber Geschlechtsrollen und sexu-
elle Orientierungen

99510000 Filmbegleitheft »Ich bin Ich« 3/95

99510100 VHS-Kassette »Ich bin Ich« 1/95

Spielpadagogik

AXLINE, VIRGINIA, MAE
»Kinder- Spieltherapie im nicht direktiven
Verfahren«
dtv, Miinchen/Basel 1976

FriTz, JURGEN
»Spielzeugwelten«
Juventa Verlag

GUHL-SCHUBERT, ANNETTE
»Spielgruppe«
Freiburg 1986

HOPER, CLAUS-JURGEN U.A.
»Die spielende Gruppe«
115 Vorschlédge fir soziales Lernen in
Gruppen
Jugenddienstverlag, Wuppertal 1974

MILLAR, SUSANNE
»Psychologie des Spiels«
Ravensburg 1973

RETTER, HEIN
»Spielzeug«
Weinheim/Basel 1979

SCHEUERL, H
»Das Spiel«
Weinheim 1979

—9—

Curriculum

Kinderliteratur

MARQUARDT, MANFRED
»Einfihrung in die Kinder- und
Jugendliteratur«
Miunchen 1979

Bilderblicher zum Thema
»Angst« fur Kinder

BURNINGHAM, JOHN
»Was ist dir lieber...« (sich auseinandersetzen
mit unangenehmen angstbesetzten
Situationen und Entscheidungen)
Verlag Sauerldnder

DAMJAN, MISCHA/ROTHMAYR, YVONNE
»Die Maus, die an das Gute glaubte«
(Angstiiberwindung vor einem Feind)
Nord-Stud-Verlag

ENDE, MICHAEL/FUCHSHUBER, ANNEGRET
»Das Traumfresserchen« (Angst vor dem
Einschlafen, vor bosen Traumen)
Thienemann-Verlag

FUCHSHUBER, ANNEGRET
»Der Spatz in der Hand« (Angst vor dem
Verlorengehen in einer Menschenmenge)
Thienemann

GRISSEMANN, OTMAR/WELSH, RENATE
»Karolin und Knuddel« (Angst vor Hunden)
Jugend und VDK

HoBAN, RUSSELL/WILLIAMS, GARTH
»Franzi geht schlafen« (Angst vor dem
Einschlafen, vor bosen Traumen)
Verlag Sauerldnder

KIRCHBERG, URSULA
»Rike und Matti«
(Trennungsangste bei Scheidung)
Eltermann-Verlag

KIRCHBERG, URSULA
»Ich will aber nicht« (Trennungsangst von der
Mutter im Kindergarten)
Eltermann-Verlag

Koc1, MARTA/BREUSS, EDGAR
»Schwarzack« (Angst vor Hunden)
Neugebauer Press

MYLO, INGRID/SACRE, MARIE-JOSE
»Der magische Schal« (Uberingstliches Kind,
das sich nichts zutraut)
bohem press

Ross, ToNy
»Ich komm’ dich holen« (Angst vor
Ungeheuern)
Thienemann-Verlag
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SCHLUTER, WOLF
»Der Traumbaum« (Angst vor dem

Einschlafen, vor bosen Traumen)
Nord-Sud-Verlag

SCHUBERT, INGRID UND DIETER
»Ein Krokodil unterm Bett« (Angst vor dem
Einschlafen, vor bosen Traumen)
Artemis-Verlag

Antisexistische Bilderblcher fir
Madchen - auch fiir Jungen zu
empfehlen

BJORK, C./ANDERSON, L
»Die schnellste Bohne der Stadt«
Bertelsmann 1981

BRUEE, C./GALLAND, A./BOZELLEC, A.
»Das Buch von Julie mit dem Jungenschatten«
Ali Baba 1981

BURNINGHAM, ].
»Komm jetzt endlich raus, Eva«
Sauerlander 1980

CARTWRIGHT, A.+R.
»Die Arche Noah«
ars edition 1983

DENGLER-RUMMEL, G.
»Jan und die GroBmutter«
Ravensburger 1978

ERricssoN, Eva
1. »In einer kleinen Woche«
Oectinger 1978
2. »Hokus Pokus«
Oectinger 1978
3. »Die Zahnreise«
Oetinger 1979

Fossty, KOEN
»Timm Knotenpunkt«
Arthemis 1981

FURST, URSULA/MEIER, DIETER
»Windjo«
Limmat 1981

FUCHSHUBER, A.
»Mausemarchen, Riesengeschichte«
Thienemann 1983

HANNSON, GUNILLA
»Nina«
Ravensburg 1981

HASLER, E./PopPPEL, H.
»Hexe Lakritze«
Benzinger 1977,1979; rororo 1981
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Literaturliste

HEINE, HELME
»Tante Nudel, Onkel Ruhe und Herr Schlau«
Middelhauve 1979

LINDGREN, A./WIKLAND, I
»Na klar, Lotta kann radfahren«
Oetinger 1972

LORENZER, GABRIELE
»Emma« Pappbilderbuch fir Kleine
Ravensburg 1975

MARCKS, MARIE

1. »Sichelmond und Sterne«
Beltz + Gelberg 1981

2. »Immer Ich«
rororo rotfuchs 1976

3. »Es war einmal ein Madchen«
Beltz + Gelberg 1981

4. »Vatermutterkind«
Quelle und Meyer 1977

5. »Nudeln mit Tomatensauce«
Beltz und Gelberg 1981

MATSUMURA, T.
»Tama und die holzerne Giraffe«
Nord-Sid 1983

NoBLE, T.H./KELLAG, S.
»Der Tag an dem Jimmy Boa die Wische goB«
Oetinger 1983

PETRIATES, HEIDRUN
»Jupp und Jule«
Bertelsmann 1976

PosTMA, L./KORSCHNNOW, J.
»Ich weill doch, daB ihr da seid«
Sauerlander 1980

PREUBER, O./LENTZ, H.
»Die dumme Augustine«
Thienemann 1972

Rapbpatz, H.

»Der Erpresser von Bockenheimc«
Beltz + Gelberg 1982

RUCK-POQUET, G./SCHMIDT
»Gewittergeschichten fir einen Hund«
Ravensburg 1980

RuporrH, H./StAaHL, R
»Oma singt im Treppenhaus«
Bagis 1977

ROSENFELD, C.
»Anna Frosch«
Eltermann 1980

SOMMER-BODENBURG, A/HEINE, H.
»Ich lieb’ dich trotzdem immer«
Middelhauve 1992

—b—
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Sus, P.
»Hexe Lakritze und Rhino Rhinozeros«
Benzinger 1979

TURIN, ADELE/BOSINA, NELLA
1. »Marzipan Rosa«
Limmat 1978
2. »Die wahre Geschichte von dem Makaka
mit den Sonnenbrillen«
Limmat 1978
3. »Eine gliickliche Katastrophe«
Limmat 1982
4. »Arthur und Clementine«
Limmat 1982
. »Asolina im Land der Riesen«
6. »Asolina und die glasernen Schatullen«
Frauenoffensive 1980

ot

TURIN, ADELE/SACCARO, MARGERITHA
1. »Tschau Bambola«
Limmat 1978
2. »Lisa und d. Brotchen«
Limmat 1979

Bilderblicher mit weiblichen
Tiergestalten

BAYLEY, K./MAYNE, W.
»Mine und der Milchmann«
Insel 1981

CARLE, ERIC
»Die kleine Raupe Nimmersatt«
Gerstenberger 1969

DuMEsS, P.
»Laura, Sophie und Simon«
Parabel 1980

KELLOG, S./HOCK, S
»Malwine in der Badewanne«
Oetinger 1981

LieoNNI, LEO
1. »Stick fiir Stiick«
Middelhauve 1962
2. »Im Kaninchengarten«
Middelhauve 1976
3. »Geraldine und die Mauseflote«
Middelhauve 1979

MENDOZA, G./SMITH, D./BETZ, A.
»Wer baut mein Haus? Henriette die Maus!«
1982

SENDAK, M.
»Higgelti, Piggelti, Pop«
Diogenes 1969

—9—

Curriculum

Bilderblicher mit untypischen
mannlichen Rollen

BARBRO/LINDGREN/ ENSKOG/ERIKSSON
»Die Geschichte vom kleinen Onkel«
Oetinger 1980

BERGSTROM, GUNILLA
»Willi Wiberg-Geschichten«
Oetinger 1972, ‘76, ‘83

BJORK, C./ANDERSON, L
»Linus laBt nichts anbrennen«
Bertelsmann 1981

HANSSON, GUNILLA
»Gute Nacht, habe ich gesagt!«
Ravensburg 1983

HEINE, HELME
1. »Richard«
2. »Der Superhase«
Middelhauve 1978

LEAF, M./LAWSON, R.
»Ferdinand«
Diogenes 1977

NILSSON, U./ERIKSSON, E.

»Kleine Schwester Kaninchen«
Oetinger 1984

TURK, HANNE
»Phillip-Geschichten«
Neugebauer 1983, ‘84

WOLDE, GUNILLA
»Karius Bruder ist krank«
Caresen 1975

Familiensoziologie

BADINTER, ELISABETH
»Die Mutterliebe «
Piper Verlag

BECK-GERNSHEIM, ELSBETH
»Das halbierte Leben«
Minnerwelt — Frauenwelt — Beruf — Familie
Fischer 1980

BUNDESMINISTERIUM FUR FRAUEN UND JUGEND
»Frauen in der BRD«

CADALBERT-SCHMID, YOLANDA
»Sind Mitter an allem schuld?«
Kosel Verlag

DE BAAN, VERENA
»Kinderbetreuung — Privatsache«
pro juventute
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DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI)
Freibadstr. 30, 81543 Munchen

DJI-MATERIALIEN
»Dauerpflege, Adoption und Tagesbetreuung«

Forschungsbericht: Autorengruppe »Tages-
muitter-Projekt« 1980

Orte fir Kinder; Vorhaben, Methoden,
Planung, Umsetzung 2/92

Orte fir Kinder; Offnung, Vernetzung,
Kooperation, Tageseinrichtungen fiir Kinder
5/93

DORPINGHAUS, Eva
»Mitter zwischen Familie und Beruf«
Heyn Verlag

EBERT, SIGRID (HRSG.)
»Mit Kindern leben im gesellschaftlichen
Umbruch«
Profil Verlag, Minchen 1992

EicHHOLZ, REINALD
»Die Rechte des Kindes«
Kinderbeauftragter des Landes NRW,
MAGS (Hrsg.), Georg Ritter Verlag 1991

ENQUETE-KOMMISION-LANDTAG V. BADEN WURTTEMB.
»Kinder in Baden-Wirttemberg«
Bericht und Empfehlungen, Mai 1994

ERLER, GISELA u.a.
»Mitter zwischen Beruf und Familie«
Juventa Verlag

LEYRER, KATJA
»Rabenmuitter, na und«
rororo

PEUCKERT, RUDIGER
»Familienformen im sozialen Wandel«

Leske & Budrich, Opladen 1991

PoHL, ELKE U. DETLEF
»Wiedereinstieg in den Beruf«
Heyne Verlag

REBSTOCK, DIETRICH
»Grofe Manner — kleine Manner«
Neuling—Verlag

SWIGART, JANE
»Von wegen Rabenmutter:«
Die harte Realitat der Mutterliebe
Droemer-Knaur

WINTER, REINHARD
»Stehversuche«
Neuling—Verlag
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Erwachsenenbildung,
praktische Gruppenarbeit,
Gruppenleitung,
Gesprachsfiuhrung

ANTONS, KLAUS
»Praxis der Gruppendynamik«
Ubungen und Techniken
Gottingen 1973

ARBEITSGEMEINSCHAFT SEELSORGE DER EV.-LUTH
LANDESKIRCHE HANNOVERS
»Gruppen, Trainer und Verfahren«
Gruppenverfahren in der Kirche
(Dieser knappe Uberblick ist beziehbar iiber:
Geschéftsstelle der AG Seelsorge,
Am Markte 4/5, 3000 Hannover

BIEGER u.a., a.a.0.
»Spielregeln fur Kursleiter«
Gelnhausen 1981

BODIKER, M.L./LANGE, W.
Gruppendynamische Trainingsformen

BOSSHART, WALTER
»Gesprachsfithrung — praktisch«
Basel 1976

BUNDES-AG V. EINR. F. FAM. BILDUNG
Materialien fir die Praxis der Familienbildung
»Neue Projekte — Ansatze — Methoden«

BUNDES-AG V. EINR. F. FAM. BILDUNG
»Frauenfragen in der Familienbildung«

DoucLas, Tom
»Wie man mit Gruppen arbeitet«
Eine Einfiihrung
Freiburg 1979

ErL, W.
Gruppenpidagogik in der Praxis

FATZER, GERHARD/JANSEN, HANS-HERMANN
»Die Gruppe als Methode«
Gruppendynamische und gruppenthera-
peutische Verfahren und ihre Wirksamkeit
Weinheim/Basel 1980

FITTKAU, BERND/MULLER-WOLF, HANS-

MARTIN/SCcHULZ VON THUN, FRIEDEMANN
»Kommunizieren lernen (und umlernen) «
Westermann Verlag, Braunschweig 1977

Frik, HELMUT
»Evangelium und Gruppenpadagogik«
Gedanken zu einer Theologie der
Beziehungen
Stuttgart 1976
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GEISLER, K. H. A
1. »Anfangssituationen«
2. »SchluBsituationen«
Beltz Verlag

GUGEL, GUNTHER
Praxis polit. Bildungsarbeit, Methoden und
Arbeitshilfen
Verein fir Friedenspadagogik

HALBERSTADT, JURGEN/KRAMER, MARKUS/
Kraus, JOBST
»Gemeinschaft entdecken«
Wege des Lernens in Gruppen
Gutersloh 1982

JANSON-MICHL, Cornelia
»Gestalten, Erleben, Handeln«
Handbuch fiir kreative Gruppenarbeit
Munchen 1980

Karas, Fritz/HINTE, WOLFGANG
»Grundprogramm Gruppenarbeit«
Arbeits- und Aktionshilfen
Burgergruppen
Wuppertal 1980

KELBER, MAGDA
»Gesprachsfihrung«
Opladen 1977, 12. neubearbeitete Auflage
»Mitdenken, -sprechen, -tun
Arbeit mit Erwachsenengruppen
Verlag Hans Schwalbach 1972

KIRSTEN, RAINER E./MULLER-SCHWARZ
»Gruppentraining«
Ein Ubungsbuch...
Reinbek, Hamburg 1976

KLEBERT, KARIN, u.a.
Kurzmoderation
Windmuhle GmbH

KLEIN, J.
»Gruppen leiten ohne Angst«
Minchen 1984
zu beziehen uber:
Migros Klubschulen, Koordinationsstelle,
Limmatstr. 152, CH-8031 Zurich)

KNOLL, JORG
»Kurs- und Seminarmethoden«
Beltz Weiterbildung

KONIG, JuDITH/KAPPELER, CHRISTOPH
»Kursauswertung«
Hinweise und Methoden
Zurich 1981

KREEGER, LIONEL
»Die Grofigruppe«
Stuttgart 1977

KUCHLER, JORG
»Gruppendynamische Verfahren in der
Aus- und Weiterbildung«
Miunchen 1979

LANGMAACK, B./BRAUNE-KRICKAU, M.
»Wie die Gruppe laufen lernt«
Munchen 1989

LISTING, THOMAS
»betr. Gruppenleiter, Pidagogisches
Lernprogramm«
Verlag Hans Schwalbach 1977

MULLER, K.P.
»Kurs- und Seminargestaltung«
Handbuch fir Referenten und Kursleiter
Miunchen 1983

RITTELMEYR, CHRISTIAN u.a.
»Erziehung und Gruppe«
Munchen 1980

ROSCHMANN, DORIS
»111 mal Spall am Abend«
Windmuhle GmbH

SBANDI, P10
»Gruppenpsychologie«
Miunchen 1973

SCHARFENBERG, JOACHIM
»Glaube und Gruppe«
Probleme der Gruppendynamik in einem
religiosen Kontext
Gottingen/Wien 1980

SCHNEIDER, HOLLE
»Anstosse fur lebendige Gesprache in
Frauengruppen«
Klems-Verlag

SCHWABISCH, LLUTZ/SIEMS, MARTIN
»Anleitung zum sozialen Lernen fir Paare,
Gruppenleiter und Erzieher«
rororo, Reinbek 1976

SCHWEIHER, GERHARD
1. »Komm fahr mit«
2. »Komm gestalte mit«
Grunewald/Steinkopf

STOLLBERG, DIETRICH
»Lernen weil es Freude macht«
Eine Einfiithrung in die Themenzentrierte
Interaktion
Munchen 1982
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VOPEL, KLAus W. Schriften - Arbeitshilfen -
1. »Handbuch fir Gruppenleiter« Bl’.icher belm tagesmﬁtter

Zur Theorie und Praxis der Interaktionsspiele

Hamburg 1976 Bundesverband e.V.

2. »Interaktionsspiele«, Teil 1 — 6 1. »Dokumentation
Hamburg 1978 BundesfachkongreB Januar 1994«

o> i fir Lern- und
irbke:i)(t}s)eyrr;me:rtl? Al;rfarfr:l }11326« 2. »Die Dritte Hand« von P. Wagner/M.
sruppen: 8P Baadsgaard/V. Neesen

Teil 1 und 2
Storungen, Blockaden, Krisen Psychologisches Handbuch fiir Tagesmtter,
Hamburg 1984 Eltern und Fachkrifte und alle, die mit

(Wie bei der nachfolgenden Reihe handelt es sich Kindern arbeiten und leben

um eine Sammlung von Ubungen.) 3. »Tagesmutter, Kinderbetreuung mit
VopEL, KLAUS W. Ez.lmglenalr)lsclzl}lﬁglxtfon Tan(JiaTKurth .
Materialien fir Gruppenleiter: in Ratgeber fur Eltern und fagesmutter

Diagnose der Gruppensituation 4. »Grundlagenpapier zur Tagespflege«
Umgang mit Konflikten Band 2 der Schriftenreihe

Gestaltung der Schlufiphase 5. »Ausbildungsprogramm zur Tagespflege —

Hamburg 1977/83/0]. bundesweite Empfehlung«
VOPEL, KLAUS W./KIRSTEN, RAINER E. Band 3 der Schriftenreihe

Elfommumki‘i“on uindhKO(}Fr’eirsit;on“r - 6. TAGESPFLEGE, Leitfaden fir
11 STUPPERTYNAIISCREs Jrainingsprogra Tagespflegepersonen und Eltern

Miunchen 1974
VopEL, KLAUS W. 7. TAGESPFLEGE, Eingew6hnungs- und
Kontaktphase

»Umgang mit Konflikten«
Material fiir Gruppenleiter 8. TAGESPFLEGE, Betreuungsvertrag fur
Tagesmutter/-vater

9. TAGESPFLEGE, Betreuungsvertrag fur
Kinderfrau

10. TAGESPFLEGE, Dienstvertrag fir die
Anstellung von Tagespflegepersonen

11. Von der Gruppe zum Verein — Arbeitshilfe

12. Fachzeitschrift »tagesmiitter«,
erscheint vierteljahrlich

Bestelliste anfordern beim:

tagesmiitter Bundesverband fiir
Kinderbetreuung in Tagespflege e.V.
Moerser Strafle 25

47798 Krefeld

Tel.: (02151) 1541590

Fax: (02151) 1541591

E-Mail: TagesmuetterBV@t-online.de
Internet:

http: //www.tagesmuetter-bundesverband.de
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