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Vorwort

Der vorliegende Ergebnisbericht beruht auf einer Studie zur titigkeitsbe-
gleitenden Ausbildung von Tagespflegepersonen als Erzieherin und Erzie-
her. Eingebettet ist diese Studie in die wissenschaftliche Begleitung des vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Franen und Jugend (BMESF]) geforder-
ten Agtionsprogramms Kindertagespflege. Der vorliegende Ergebnisbericht ist in
Sdnle zwei dieses Aktionsprogramms anzusiedeln.
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im Rahmen des Akgtionsprogramms Kindertagespflege tur die produktiven Dis-
kussionen bedanken, speziell bei der ESF-Regiestelle, und ganz besonders
bei Frau Anne Schumacher, die uns eine Menge an wichtigen Informationen
und Kontakten zur Verfiigung gestellt hat.

Unser Dank richtet sich weiterhin an die Fachakademien und privaten
Bildungstriger sowie an alle interviewten Tagespflegepersonen, die unserer
Erhebung mit viel Vertrauen und groBem Engagement zur Verfiigung stan-
den.

Die Erarbeitung dieses Ergebnisberichtes wurde am Deutschen Jugend-
institut (DJI) von mehreren Personen unterstiitzt, denen wir ebenfalls aus-
dricklich danken mochten: Unserem Kollegen Herrn Markus Belz gilt unser
besonderer Dank fur seinen Beitrag bei der Durchfithrung und Auswertung
der Interviews. Ebenso danken wir thm sowie unseren studentischen Hilfs-
kraften, Frau Juliane Engel und Frau Carola Frank fir die wertvolle redaktio-
nelle Unterstitzung.

Das Projekt war angesiedelt in der Abteilung Familie und Familienpoli-
tik, genauer in der Fachgruppe ,,Familienpolitik und Familienférderung®. In
diesem Zusammenhang gilt unser besonderer Dank Frau Dr. Karin Jurczyk
sowie Frau Dr. Johanna Possinger, nicht nur fir die wichtigen Anmerkungen
und Korrekturvorschlige zu diesem Ergebnisbericht, sondern auch fir die
gesamte wertschitzende und vertrauensvolle Begleitung unseres For-
schungsprojektes.

Fir das Lektorat und das Korrektorat dieser Publikation danken wir
Herrn Dr. Jiirgen Barthelmes fir die sehr hilfreichen Prizisierungen.

Minchen, im Juni 2015

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer
Dr. Nina Weimann-Sandig
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1 Einleitung

1 Einleitung

Die titigkeitsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher war von
2011 bis 2014 Bestandteil der Szufe 2 des Aktionsprogramms Kindertagespflege. Ziel
des Fordervorhabens war die Unterstiitzung eines durchlissigen Bildungswe-
ges, der zum einen den Prozess Verberuflichung und Verfachlichung von Ta-
gespflegepersonen steigern, zum anderen aber auch Ubergangsméglichkeiten
in das breite Berufsfeld der Erziehungsberufe schaffen sollte. Die Forderung
der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher im Rah-
men des Akzionsprogramms Kindertagespflege ist ein Teil der Qualititsoffensive des
Bundes zur Verbesserung der Qualitdt im Bereich der Kindertagesbetreuung.

Aufgrund der hohen Zahl an selbststindigen Tagespflegepersonen in
Deutschland, die in erheblichem Maf3e auf den Verdienst aus der Kinderta-
gespflege angewiesen sind, wurde eine titigkeitsbegleitende Weiterqualifizie-
rung unterstiitzt, die es erlauben sollte, Betreuungsalltag und Ausbildung zu
vereinbaren. Im Zuge der wissenschaftlichen Evaluierung des Gesamtférder-
programms durch das Dexutsche Jugendinstitut (D]I) wurde dementsprechend auch
dieser Forderleistung eine wissenschaftliche Begleitforschung zugrunde gelegt.

Der vorliegende Bericht gibt Einblicke in ausgewihlte Bereiche im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der in Szufe 2 des Aktionsprogramms Kindertagespflege
geforderten titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
bzw. zur sozialpadagogischen Fachkraft fiir Tagespflegepersonen. Diesen Er-
gebnissen zugrunde liegt eine gualitative sozialwissenschaftliche Untersuchung von
Motivationen, des Alltags-Managements sowie basierender dffentlicher Unterstiitzungs-
strukturen dieser titigkeitsbegleitenden Ausbildung. Diese kann fir Tagespfle-
gepersonen einerseits eine attraktive Form der Weiterqualifizierung darstellen,
da keine vollstindige Unterbrechung der Tagespflegetitigkeit vorgenommen
werden muss und damit weiterhin Verdienstmoglichkeiten bestehen. Anderer-
seits stellen berufs- und titigkeitsbegleitende Ausbildungen die Anwirterinnen
und Anwirter vor gro3e Herausforderungen, denn es gilt fir mehrere Jahre
(berufliche) Tatigkeit und Ausbildung zu vereinbaren. Dies bedeutet Abstriche
bei der Familie oder Freizeit zugunsten der Ausbildung hinzunehmen, weil
diese oft in den spiten Abendstunden oder am Wochenende stattfindet.

Aus der Bildungs- und Motivationsforschung ist bekannt, dass titigkeitsbe-
gleitende Weiterbildungen einerseits von den Teilnehmenden nur ,,durchge-
standen® werden, wenn sie sich sicher sind, dass sie damit einen spezifischen —
ideellen oder monetiren — Mehrwert fur sich (und ihre Familie) erzielen kon-
nen (Becker 1975, 1964). Andererseits spielen aber auch Unterstiitzungsstruk-
turen wie der Riickhalt durch die Familie, fachliche Beratung und Kooperation
mit zustindigen Behorden eine wichtige Rolle (Kerl-Wienecke u.a 2013).

Der Bericht versucht Schlisselfaktoren der Gestaltung einer titigkeitsbeglei-
tenden Ausbildung vor dem Hintergrund der besonderen Arbeitsstrukturen
von Tagespflegepersonen anhand der biografischen Rekonstruktion von Berufsverlin-
fen am Beispiel der Kindertagespflege herauszuarbeiten. Wir orientieren uns
dabei einerseits am Konzept der Institutionalisierung des Lebenslanfs von Martin
Kohli (1985), riicken andererseits aber die Bedeutung woblfahrtsstaatlicher 1eis-
tungen tir diese Institutionalisierung in den Mittelpunkt.



Auf Ebene der Kindertagespflege spielen Fragen nach den qualifizierungs-
und statusbezogenen Entwicklungsmdglichkeiten von Tagespflegepersonen
einerseits sowie Fragen zum bislang fehlenden Berufsbild der Kindertagespfle-
ge andererseits eine wesentliche Rolle. Hierbei dominieren drei Diskussions-
ebenen:

o Status von Tagespflegepersonen, d.h. ithre Verglitungssituation sowie
ithre soziale Absicherung,

o Qualifizierung, titigkeitsbegleitende Weiterbildung und Ausbildung
von Tagespflegepersonen,

o angemessene Rahmenbedingungen auf Ebene der Strukturen fachli-
cher Beratung, Begleitung und Unterstiitzung.

Der Status von Tagespflegepersonen in Deutschland ist bis heute mehrheitlich
gekennzeichnet durch die Arbeit auf selbststindiger Basis. Dementsprechend
liegt ein Grof3teil der Verantwortung fiir eine soziale Absicherung, insbesonde-
re auch eine Altersvorsorge, in ihrer eigenen Hand. Die Einkommenssituation
kennzeichnet sich — im Bundesdurchschnitt — durch stark divergierende 1/ ergii-
tungsstrukturen von Tagespflegepersonen, da aufgrund der Linderzustandigkei-
ten keine bundesweit einheitliche Hohe der laufenden Geldleistung vorgegeben
ist. Zudem steigert sich diese Varianz nochmals innerhalb der Linder, da — bis
auf ganz wenige Ausnahmen' — hier rechtliche Vorgaben zur Hohe der Vergii-
tung fehlen. Diese variiert in Abhingigkeit verschiedener Kriterien gegenwirtig
zwischen circa 2,00 und 7,00 € pro Kind und Stunde (Pabst/Schoyerer 2015).

Ebenso kénnen Tagespflegepersonen in der Regel nur zafsdchlich geleistete Be-
treuungsstunden abrechnen, haben also mit Blick auf Erkrankungen der Kin-
der oder Urlaub der Eltern oftmals keine konstanten monatlichen Einnahmen.
In Kindertageseinrichtungen werden hingegen regelmiflige Pauschalbeitrige
von den Eltern eingezogen, unabhingig davon, wie oft die Kinder die Einrich-
tung besuchen. Wenngleich die Kindertagespflege, entsprechend den Richtli-
nien des Tagesbetreunngsansbangesetztes (TAG) von 2005, als gleichwertige Form
der Kindertagesbetreuung in Deutschland angelegt ist, verfolgen nicht alle
Bundeslidnder bisher eine tatsichliche Gleichwertigkeit mit Blick auf eine ver-
gleichbare finanzielle Behandlung.

So ist die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung in manchen Bundes-
lindern kostenfrei, in der Kindertagespflege dagegen missen die Eltern fir die
Betreuung bezahlen. Um von den Einnahmen der Kindertagespflege leben zu
konnen, gehen viele Tagespflegepersonen erhebliche Kompromisse ein — und
dies macht auch der vorliegende Bericht deutlich. Arbeitszeiten von zehn bis
zwoOlf Arbeitsstunden, Sieben-Tage-Betreuung, Arbeiten im Krankheitsfall oder
auch der Verzicht auf eine Altersvorsorge aufgrund einer zusitzlichen finanzi-
ellen Belastung sind hier keine Seltenheit (vgl. Kap. 4.2.1).

Aufgrund dieser belastenden Arbeitsbedingungen (Dérre 2006) braucht es
(soweit dies von Tagespflegepersonen avisiert ist) Ubergangsmaiglichkeiten und

1 Eine bemerkenswerte Ausnahme stellt das Land Baden-Wirttemberg dar, das anhand verschiedener Kriterien Vergitungsvorgaben mit
Verbindlichkeitscharakter vorschreibt vgl.
www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/tagesbetreuung_von_kindern/kindertagespflege/gem_RS_Ifde_Geldleistung_ab_01_05_12.pdf
(11.05.2015).
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1 Einleitung

durchlissige Qualifizierungswege in anerkannte und sozial gesicherte Berufsfelder.
Die titigkeitsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzicher kann dem-
entsprechend einen Ubergang in ein gefestigtes Berufsfeld bieten, das sich
durch Festanstellungsformen und tariflich fixierte Lohngruppen auszeichnet.
Welche Bedeutung diese Weiterqualifizierung fur die befragten Tagespflege-
personen hat, wird im Kapitel 4.1.2 geschildert.

Die Diskussion um die Qualifizierung von Tagespflegepersonen spielt gera-
de durch die gesetzlich festgeschriebene Gleichwertigkeit der Betreuungssysteme eine
wichtige Rolle. Die Verunsicherung von Eltern, welches Betreuungsangebot
thren Kindern die besten Voraussetzungen bietet, ist grol. Wihrend die
erwerbbaren Berufsabschliisse im Feld der institutionellen Kindertagesbetreu-
ung allgemein bekannt sind (mehrheitlich arbeiten hier seit vielen Jahrzehnten
Erzieherinnen und Erzieher oder Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger), ist
das Titigkeitsprofil von ,, Tagespflegepersonen® sowie die damit verbundenen
Anforderungen nur wenig bekannt. Bisher existiert in Deutschland ez Berufs-
bild Kindertagespflege. Die Titigkeit als Tagespflegeperson setzt dementsprechend
keine spezifische, mehrjihrige Berufsausbildung voraus, die sich durch den
Erwerb eines anerkannten Abschlusses charakterisiert.

Formal steht der Zugang zur Titigkeit als Tagespflegeperson volljahrigen
Personen offen, denen durch eine erfolgreiche Attestierung ihrer Eighung bzw.
die Erteilung einer Pflegeerlaubnis ein einwandfreier Leumund durch das Ju-
gendamt attestiert wird und die sich durch das Absolvieren von spezifischen
Qualifizierungskursen, die speziell auf die Kindertagespflege zugeschnitten
sind, fir eine Titigkeit qualifizieren. Wenig bekannt ist auch die mehr oder
weniger ausgepragte erpflichtung von Tagespflegepersonen zur Teznabme an
Weiterbildungen. Aufgrund der nach wie vor fehlenden Transparenz und Einheit-
lichkeit ~ der  Qualifizierungswege  und  Weiterbildungsintensititen
(Pabst/Schoyerer 2015) stellt jedoch der Erwerb eines anerkannten Berufsab-
schlusses, z.B. der Erzieherin, fur diejenigen Tagespflegepersonen, die dauer-
haft im padagogischen Feld verbleiben wollen, eine interessante Perspektive
dar.

Die zentralen Fragestellungen der Untersuchung zu titigkeitsbegleitenden
Ausbildungen gehen von charakteristischen Merkmalen der Kindertagespflege
aus, die durch eine hohe Zahl selbststindiger Tagespflegepersonen, der Exis-
tenz unterschiedlicher Formen der Kindertagespflege sowie linderrechtlich
divergierender Moglichkeiten des Zugangs, der Weiterqualifizierung und des
Verdienstes gekennzeichnet sind. Von tubergreifendem Erkenntnisinteresse
waren dabei die folgenden Fragestellungen:

(1) Welche Tagespflegepersonen (aus welcher Form der Kindertagespfle-
ge) nutzen die tatigkeitsbegleitende Ausbildung?

(2) Welche Motivation liegt der Teilnahme an der Ausbildung zugrunde?

(3) Wie gestaltet sich die Vereinbarkeit von Tagespflegetitigkeit und tatig-
keitsbegleitender Ausbildung?

(4) Welche Unterstitzungsparameter miissen gegeben sein, damit die Aus-
bildung erfolgreich absolviert werden kann?



Aufban des Berichtes

Um diese Fragen angemessen beantworten zu konnen und der Leserschaft
zugleich einen Einblick in das deutsche System der Kindertagespflege bieten zu
konnen, ist dieser Ergebnisbericht folgendermalen untergliedert:

Kapitel 2.1 stellt grundlegende Merkmale der Kindertagespflege in Deutsch-
land vor und bettet diese in den bestehenden Fachdiskurs ein. Kapitel 2.2
widmet sich der FEignung und Qualifizierung von Tagespflegepersonen, wih-
rend Kapitel 2.3 auf die Tatigkeit in der Kindertagespflege als Quereinstieg in
Erziehungsberufe eingeht. Kapitel 2.4 skizziert Grundzige der Férderung im
Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege.

Im Kapitel 3 werden Konzeption, Design und Methodik der Studie be-
schrieben. Wihrend das Kapitel 3.1 die konzeptionellen Zuginge, hier vor
allem wesentliche Elemente der Biografieforschung in Deutschland vorstellt —
allen voran das Konzept der Institutionalisierung des Lebenslaufs von Martin
Kohli — beschreibt das Kapitel 3.2 das Verfahren der Fallauswahl sowie das
Sample der vorliegenden qualitativen Studie. Im Kapitel 3.3 wird dann die Er-
hebungs- und Auswertungsmethode erlautert, wobei im Mittelpunkt die Re-
konstruktion komplexer Berufsmotivationen steht.

Kapitel 4 beleuchtet die empirischen Befunde der Studie nach verschiedenen
Teilaspekten. Das Kapitel 4.1 untersucht zentrale Motivationskategorien, wo-
bei einerseits die Motivation der Befragten zu einer Titigkeit in der Kinderta-
gespflege, andererseits die Motivation zur Aufnahme einer titigkeitsbegleiten-
den Ausbildung zur Erzieherin von Interesse sind. Kapitel 4.2 analysiert die
Vereinbarkeit des ,,Dreiecksverhiltnisses® Kindertagespflege — Familie — Aus-
bildung — und rekonstruiert zugrunde liegende Gestaltungsstrategien. Kapitel
4.3 beleuchtet die offentlichen Forder- und Unterstiitzungsstrukturen, wobei
Aspekte der Existenzsicherung, der fachlichen Beratung sowie der Vertretung
besondere Beachtung finden.

Im Kapitel 5 werden die zentralen Ergebnisse der Untersuchung abschlie-
Bend zusammengefasst und diskutiert sowie weiterfihrende Perspektiven er-
offnet.



2 Fachwissenschaftlicher Diskurs und fachpolitische Entwicklungen

2 Fachwissenschaftlicher Diskurs und fach-
politische Entwicklungen

2.1 Das System Kindertagespflege im Fachdiskurs

Die Kindertagespflege hat in Deutschland seit den gesetzlichen Novellierungen
des SGB VIII im Jahre 2005 eine hoch dynamische Entwicklung hinter sich,
die auch weiterhin anhilt. Innerhalb von wenigen Jahren ist sie von einer oft-
mals informell geprigten Betreuungsform zu einer anerkannten und nachge-
fragten Betreuungsform im oOffentlichen System der Kindertagesbetreuung
geworden. Dabei hat der zunichst geringe Grad der bundesgesetzlichen Rege-
lungen auf kommunaler Ebene dazu gefihrt, dass unter dem Rechtsbegriff
Kindertagespflege eine Vielzahl unterschiedlicher Betreuungssettings und An-
gebotsformen mit verschiedenem inhaltlichen Profil entstanden sind.

Kindertagespflege unterscheidet sich nicht nur hinsichtlich der Formen
(Heitkotter/Teske 2014), sondern auch beztglich der pidagogischen Hand-
lungszusammenhinge und Betreuungscharakteristika. Die Besonderheiten der
Kindertagespflege liegen in der personlichen Beziehung zwischen der Tages-
pflegeperson und dem Kind bzw. seiner Eltern sowie in threm familiendhnli-
chen, alltagsnahen Lebensweltbezug (Kerl-Wienecke u.a. 2013; Jurczyk/Kerl-
Wienecke 2010) — trotz dieser Annahme sind die Spezifika der Kinderta-
gespflege aus empirischer Sicht bis heute noch weitgehend ungeklirt.

Mit Blick auf qualitative Impulse zentriert sich die derzeitige Diskussion um
die Weiterentwicklung der Kindertagespflege insbesondere auf folgende Ebe-
nen:

(1)  Status-, berufs- und qualifikationsbezogene Entwicklungen auf der
Ebene von Tagespflegepersonen,

(2)  Rahmenbedingungen des Fachberatungs- und Begleitungssystems auf
der Ebene der ortlichen Trigerstrukturen sowie

(3)  Aspekte im Zusammenhang mit der Steuerung und Einbindung der
Kindertagespflege in das System der Kindertagesbetreuung.

Auf der status-, berufs- und qualifikationsbezogenen Ebene (1) spielen in der
derzeitigen Diskussion Uberlegungen um eine angemessene und ausdifferen-
zierte Vergutung von Tagespflegepersonen eine bedeutsame Rolle. Dabei geht
es um die Frage, wie Tagespflegepersonen ,leistungsorientiert® vergiitet wer-
den konnen. Diese Frage gewinnt zudem an Brisanz, wenn Tagespflegeperso-
nen in verstirktem Umfang als padagogische Fachkrifte titig sind. Mit status-
und berufsbezogenen Weiterentwicklungsprozessen gehen auch Uberlegungen
zu einer angemessenen Qualifizierung und Qualifikation von Tagespflegeper-
sonen einher.

Christopher Pabst und Gabriel Schoyerer (2015) empfehlen mit Blick auf die
Schaffung eines Berufsbildes Kindertagespflege perspektivisch die Ausbildung
von Tagespflegepersonen im bestehenden System der fachpadagogischen Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern. Dabei sind die inhaltlichen Spezifi-



ka der Kindertagespflege in formale Berufsausbildungsginge zu integrieren
und die Ausbildungen titigkeitsbegleitend anzulegen, um die (berufs-) biografi-
sche Situation vieler Tagespflegepersonen als Spar- und Quereinsteiger sowie de-
ren private bzw. familidre Lebenslage zu berticksichtigen.

Bis dahin, so die Autoren, sind im bestehenden Qualifizierungssystem der
Kindertagespflege Grundqualifizierung und Weiterbildung von Tagespflege-
personen auf Landesebene verbindlich zu regeln, erworbene Qualifizierungen
und Kompetenzen auf die fachpidagogischen Ausbildungen anzurechnen und
dafir die Voraussetzungen in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen der
Linder sensibel zu priifen. Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padago-
gischen Qualitit sowie zur Vermeidung von Deprofessionalisierung sind
Gleichwertigkeitsprifungen mit den Kompetenzstandards in den beruflichen
Ausbildungen vorzunehmen, wobei die (Berufs-)Fachschulen frihzeitig und
gegebenenfalls grundlegend in diese Weiterentwicklung zu integrieren sind, um
die Integration der Kindertagespflege ins Berufsbildungssystem zu férdern.

Auf der Ebene von Rahmenbedingungen auf der ortlichen Trigerebene (2)
spielen Fragen zur Qualitit und Ausstattung des Fachberatungs- und Beglei-
tungssystems eine zentrale Rolle (Schoyerer 2014, 2012; Pabst/Schoyerer
2015). Als Kernstiick der fachlichen Steuerung und Koordinierung des lokalen
Systems der Kindertagespflege bezieht es sich in threm Verstindnis auf alle
Fragen zur Kindertagespflege von Tagespflegepersonen und Erziehungsbe-
rechtigten. Anders als fiir Kindertageseinrichtungen hat der Bundesgesetzgeber
im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) auch einen expliziten Beratungsanspruch
formuliert, der bindend fir alle Jugendamtsbezirke ist. Auch die Regelung bei
Ausfallszeiten einer Tagespflegeperson ist eine bundesrechtlich bindende
Pflichtaufgabe fur die offentlichen Jugendhilfetrager. Das bedeutet, dass der
offentliche Jugendhilfetriger im Rahmen seiner Gesamtverantwortung und
Gewihrleistungspflicht nach § 79 SGB VIII diese Aufgaben zwingend zu er-
tillen hat.

Als ein zentrales Ziel der fachlichen Beratung und Begleitung gelten der
Aufbau und die Weiterentwicklung von Strukturen, die sich qualititssichernd
und qualititssteigernd auf die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
auswirken. Da Kindertagespflege bislang kein eigenstindiges, padagogisch pro-
fessionalisiertes Berufsfeld ist, muss es mit in die Aufgaben der Fachberatung
fallen, um die Qualitit der Betreuung so zu sichern, dass der Forderauftrag
umgesetzt wird. Die praxisbegleitende Beratung von Tagespflegepersonen zu
padagogischen und organisatorischen Fragen ihres Erziehungsalltags bzw. zu
Fragen der Weiterentwicklung ihrer Kindertagespflegestelle oder der Selbst-
stindigkeit gilt dabei als wichtiger Teil des Systems Kindertagespflege.

Neben der Frage nach einer angemessenen personellen Ausstattung in den
Fachdienststellen treten Anfragen zu den Inhalten und konkreten Aufgaben
von Fachberatung sowie zum Selbstverstindnis und Profil von ,,Kinderta-
gespflege® in den Vordergrund (Schoyerer 2014, 2012) — und dies vor dem
Hintergrund eines sehr breiten formalen Rechtsbegriffs. Mit Blick auf padago-
gische Qualititsaspekte halten Christopher Pabst und Gabriel Schoyerer (2015)
folgende Bestandteile einer fachlichen Beratung und Begleitung durch sozial-
padagogische Fachkrifte fiir bedeutsam:
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e Ein mehrstufiges Eignungsprifungsverfahren von Tagespflegeper-
sonen (§ 23 Abs. 3 und § 43 Abs. 2 SGB VIII).

e Vertiefte fachpadagogische Beratung von Tagespflegepersonen (§ 23
Abs. 1 SGB VIII).

e  Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Tagespflegeper-
sonen (§ 23 Abs. 4 SGB VIII).

e  Beratung von Eltern in allen Fragen zur Kindertagespflege (§ 23 Abs. 4
SGB VIII).

e  Sicherstellung des Kinderschutzes (§ 8a SGB VIII).

Ferner verweisen die Autoren auf Mindeststandards fir die Anzahl jahrlich zu
titigender Hausbesuche bzw. auf eine regelmifBig aufzusuchende Praxisbeglei-
tung. Zu berticksichtigen ist auch die Verantwortung der Fachberatung gegen-
tber interessierten Bewerberinnen und Bewerbern, die frihzeitig auf die um-
fangreichen fachlichen, sachbezogenen und rechtlichen Voraussetzungen einer
Titigkeit in Kindertagespflege hinzuweisen sind. Auch wenn die Bedeutung
fachlicher Beratungs- und Begleitungsstrukturen fiir die pidagogische Qualitit
in Kindertagespflege fir die deutsche Situation erst auf wenige wissenschaftli-
che Ergebnisse zurtckgreifen kann, verweisen anglo-amerikanische Studien auf
positive Effekte. So konnte gezeigt werden, dass Beratungs- und Begleitungs-
netzwerke mit einer bestimmten Ausstattung sich positiv auf den feinfiihligen
und entwicklungsangemessenen Umgang mit Kindern auswirken (Bromer u.a.
2008) sowie verpflichtende Vorgaben (z.B. zur Anzahl von Hausbesuchen und
Vorgaben bei der Beratung) zu héherer pidagogischer Qualitit fihren, ent-
sprechend der Family Day Care Rating Scale (FDCRS) (Raikes u.a. 2005; Kontos
u.a. 1996).

SchlieBlich konzentriert sich die derzeitige Diskussion um die Weiterent-
wicklung der Kindertagespflege auf (3) Aspekte im Zusammenhang mit der
Steuerung und Einbindung der Kindertagespflege in das System oOffentlich
geforderter Kindertagesbetreuung. Dabei geht es um ein an den Bedtrfnissen
von Eltern und Kindern orientiertes System der Kindertagesbetreuung, in das
die Kindertagespflege mehr als bislang in den Prozess der Bedarfsplanung fiir
die Kindertagesbetreuung im Rahmen der Jugendhilfeplanung als gleichrangi-
ges Angebot zu integtieren ist (Pabst/Schoyerer 2015).

Um den zunehmend ausdifferenzierten Betreuungsbedarfen von Eltern vor
dem Hintergrund der Rechtsvorschrift eines Wunsch- und Wahlrechts (§ 5
SGB VIII) entsprechen zu kénnen und so zu einer faktischen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beizutragen, sind Kindertagespflege und Kindertages-
einrichtungen in vergleichbarer Weise im lokalen System der Kindertagesbe-
treuung zu verankern, um moglichst passgenaue Betreuungsarrangements fiir
Kinder und Eltern anbieten zu kénnen. Dabet ist zu berticksichtigen, dass die
Kosten fir Eltern gemill § 90 SGB VIII fir einen Kindertagespflegeplatz
nicht héher sein durfen als fir die Nutzung eines Platzes in einer Kindertages-
einrichtung, was derzeit im bundesdeutschen Durchschnitt nicht der Fall ist
(Sell/Kukula 2012). Integrierte Systeme sind insbesondere zu priifen mit Blick
auf zunehmende Anforderungen an die Kindertagesbetreuung im Zuge gestie-
gener Heterogenitit und Problemlagen bei Familien und Kindern (Schoye-
rer/van Santen 2015).



Die Kindertagespflege bietet derzeit ein vielschichtiges und komplexes
Wirkgeftige, das sensibel zu steuern ist. Auf welchen Ebenen sinnvoll Stan-
dards zu erhéhen und (bundes-)gesetzliche Vorgaben zu machen sind, um die
Effekte zu erzielen, die man mit Blick auf eine qualitative Weiterentwicklung
des Systems der Kindertagesbetreuung anstrebt, ist behutsam zu prifen. Dabei
ist vermutlich das historisch gewachsene Selbstverstindnis von Kinderta-
gespflege als familiendhnliche Alternative zu Kindertageseinrichtungen zu be-
rucksichtigen, wenn Kindertagespflege im Spektrum der Kindertagesbe-
treuungsangebote von besonderem Nutzen bleiben will.

2.2 Eignung, Qualifizierung und Ausbildung von

Tagespflegepersonen

Das Achte Sozialgesetzbuch tordert durch § 23 hinsichtlich der Eignung fiir eine
Tagespflegeperson vertiefte Kenntnisse tber die Anforderungen an eine Titig-
keit als Tagespflegeperson, schreibt jedoch keinen pidagogischen Berufsab-
schluss vor. Im Fachdiskurs wird deshalb die Eignungsprifung von Tagespfle-
gepersonen als ein bedeutsames Instrument zur Qualititssicherung betrachtet
(Kerl-Wienecke u.a. 2013). Die Feststellung der persénlichen und fachlichen
Eignung wird durch das Jugendamt vorgenommen und ist Voraussetzung fiir
die Betreuung eines Kindes in Kindertagespflege. Die konkrete Ausgestaltung
der Eignungsprifung schreibt der Gesetzgeber jedoch nicht vor. Diese liegt in
der Verantwortung der Jugendamtsbezirke, was in der Praxis zu einer sehr he-
terogenen Handhabung hinsichtlich inhaltlicher und struktureller Schwer-
punktsetzungen fihrt (Schoyerer 2014; Pabst/Schoyerer 2015).

Dies betrifft auch den Bereich der Qualifizierung und der Weiterbildung
von Tagespflegepersonen. Dabei zeigt sich, dass die Regelung zum Umfang
der Grundqualifizierung und Weiterbildung von Tagespflegepersonen sowohl
auf Ebene der Lindervorgaben — soweit die Linder von ihrem Rechtsvorbe-
halt Gebrauch machen — als auch insbesondere auf kommunaler Ebene hete-
rogen sind. Die Abweichungen sind dabei innerhalb der Linder noch gréer
als zwischen den Bundeslindern und variieren auch in benachbarten Jugend-
amtsbezirken zum Teil etheblich (Pabst/Schoyerer 2015). Als eine politische
Orientierungsgrofle gelten dabei 160 Unterrichtseinheiten (UE) fiir die Grund-
qualifizierung von Tagespflegepersonen, deren Implementierung im Rahmen
des Aktionsprogramms Kindertagespflege des BMESF] in spurbarer Weise Vorschub
erhalten hat.

Betrachtet man die Entwicklungen im Bereich der Qualifizierung in den
letzten Jahren, ldsst sich insgesamt ein klarer Trend hin zu mehr qualifizierten
Tagespflegepersonen mit gestiegenem Qualifizierungsniveau beobachten. So ist
der Kinder- und Jugendhilfestatistik zu entnehmen, dass im Jahr 2006 noch
rund zwei Drittel (67,2%) aller 6ffentlich geforderten titigen Tagespflegeper-
sonen gemessen an 160 UE unterqualifiziert waren, wihrend sich das Verhilt-
nis bis zum Jahr 2013 annihernd umgekehrt hat. So verfiigen heute noch
knapp 38% tber einen Qualifizierungskurs von weniger als 160 UE bzw. tber
keine Form der Grundqualifizierung, wihrend mehr als die Hilfte (62,9%) der
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tatigen Tagespflegepersonen einen Grundqualifizierungskurs von 160 UE oder
mehr absolviert hat. Uber ein Drittel der titigen Tagespflegepersonen (31,9%)
verfiigt Uber eine fachpidagogische Ausbildung.

Auffillig ist auch, dass die titigen Tagespflegepersonen nur mit fachpada-
gogischer Ausbildung und ohne eine kindertagespflegespezifische Grundquali-
fizierung stetig abgenommen haben. Dies koénnte als Indiz gewertet werden,
dass die offentlichen Jugendhilfetriger von den Tagespflegepersonen auch
spezifisch fur die Kindertagespflege fachliche Kenntnisse verlangen und eine
eher breit angelegte fachpadagogische Ausbildung allein fiir die Erteilung der
Pflegeerlaubnis als nicht hinreichend betrachten.”

Hinsichtlich der fachlichen und persénlichen Anforderungen an Tagesmiit-
ter und Tagesviter werden 160 UE jedoch kritisch reflektiert. Auch wenn der
Zusammenhang einer fachpadagogischen (Hochschul-)Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern zur piadagogischen Prozessqualitit nicht in allen Ein-
zelheiten geklirt ist (vgl. dazu den Uberblick in Thole 2010), gilt eine fachpi-
dagogische Ausbildung als bedeutsames Kriterium fir die padagogische Ge-
samtqualitit (Viernickel/Schwarz 2009; BMFESE] 2008). Neben Auswirkungen
auf die padagogische Qualitit riicken mit Blick auf eine Verberuflichung der
Kindertagespflege durch eine fachpadagogische Berufsausbildung auch Aspek-
te des beruflichen Status und der sozialen Sicherheit in die Betrachtung. In
diesem Zusammenhang sind fiir den Bereich der Kindertagespflege Moglich-
keiten beruflicher Quereinstiege und Aspekte der Durchlissigkeit im berufli-
chen Ausbildungssystem zu thematisieren.

2.3 Berufliche Quereinstiege und Durchlassigkeit im

padagogischen Ausbildungssystem

Bislang bietet das Qualifizierungs- und Weiterbildungssystem in der Kinderta-
gespflege keinen Anschluss an das fachpadagogische Berufsausbildungssystem.
Eine Ausnahme bildet das Land Niedersachsen, das eine auf der 160-stindigen
Grundqualifizierung weiterfihrende Aufbauqualifizierung im Umfang von 400
Unterrichtseinheiten entwickelt hat, die auf das erste Ausbildungsjahr zur Sozi-
alassistentin/zum Sozialassistenten angerechnet werden kann.’ Inwieweit damit
das erklirte Ziel einer qualitativen Weiterentwicklung der Kindertagespflege
erreicht wird, bleibt abzuwarten. Fraglich ist, ob die Ausbildung zur sozialpi-
dagogischen Assistenz bzw. zur Kinderpflege als fachlich angemessene Berufs-
ausbildung fir das Handlungsfeld Kindertagespflege bzw. Kindertageseinrich-
tung gelten kann bzw. eine segmentierte Ausbildung vor dem Hintergrund
einer angestrebten Professionalisierung im Bereich der Frithpiddagogik sinnvoll
ist (Rauschenbach 2013).

Mit der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur Etrziehetin/zum Etrzieher
konnten fur Tagespflegepersonen verschiedene Interessen und Motivlagen ver-

2 Im Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege bestand die Auflage fiir padagogische Fachkrafte, sich mindestens einer abgespeckten
Variante des DJI-Curriculums von 80 UE zu unterziehen.
3 Vgl. www.mk.niedersachsen.de/download/71411 (11.05.2015).
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bunden sein: Zunichst kann dies der Wunsch nach mehr fachlichem Wissen
und einer breiteren Expertise sein, um der eigenen Tatigkeit eine andere fachli-
che Grundlage zu geben sowie diese auch nach auflen hin zu dokumentieren.
Moglicherweise spielt dieser Aspekt eine bedeutsame Rolle — nicht zuletzt an-
gesichts einer zunehmenden Konkurrenzsituation von Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtung um die Gunst von Eltern bei der Suche nach einem
Betreuungsplatz. Insbesondere Tagespflegepersonen, deren finanzielles Aus-
kommen von dieser Titigkeit abhangt, dirften insofern ein Interesse an stabi-
len Titigkeits- bzw. Beschiftigungsverhiltnissen haben.

Finanzielle Erwdgungen sowie damit verbundene statusbezogene Zusammenhinge
konnten zudem ein Motiv sein, aus der Titigkeit in Kindertagespflege in ande-
re erzieherische Berufe zu wechseln. Auch wenn erzieherische Berufe insge-
samt als Branche mit einem geringen Lohnniveau gelten (Projekt Lohnspiegel
2014), kann sich der mit einer Selbststindigkeit verbundene unklare berufliche
Status von Tagespflegepersonen in negativer Weise verstirkt auf Aspekte der
sozialen Sicherung und auf eine existenzsichernde Tatigkeit auswirken. So ist
das Einkommen in Kindertagespflege oftmals nicht planbar, da es von der
Anzahl der betreuten Kinder abhingig ist; Eltern kénnen sich in Bezug auf die
Betreuung ihrer Kinder kurzfristig anders entscheiden und die bestehende Be-
treuung auflosen.

Von einer existengsichernden Tatigkeit in Kindertagespflege kann insofern
nicht pauschal gesprochen werden, sondern ihr Grad ist — neben der zugrunde
liegenden offentlichen und gegebenenfalls (zusitzlichen) privaten Vergiitung —
abhingig von der aktuellen Betreuungssituation, die sich fir eine Tagespflege-
person mehrere Male im Jahr dndern kann. Es konnte jedoch gezeigt werden,
dass eine existenzsichernde Tatigkeit in Kindertagespflege auch bei finf be-
treuten Kindern nicht in jedem Fall gegeben ist (Pabst/Schoyerer 2015;
Sell/Kukula 2012). Neben dem Aspekt der Existenzsicherung kénnen die mit
einer Selbststindigkeit einhergehenden hoheren Aufwendungen fiir organisato-
rische und verwaltungsbezogene Aufgaben zu Belastungen fihren.

Bei der Ausbildung zu einer padagogischen Fachkraft im Erzieherbereich ist
zudem auf einen regional unterschiedlichen Personalmangel hinzuweisen, so-
dass Einstiegsmoglichkeiten fur Kindertagespflegepersonen existieren.

Im Zuge des Ausbaus an Betreuungsplitzen fiir Kinder in den ersten sechs
Lebensjahren entstand in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung eine grof3e
Nachfrage nach pidagogischen Fachkriften (Rauschenbach/Schilling 2010). Diese
Nachfrage ist regional allerding sehr unterschiedlich verteilt und weist beson-
ders in GrofBstidten die groBten Unterschiede auf (Begemann/Kaufhold
2012). Als Reaktion auf diese ungedeckten Bedarfe wurden Wege in dieses
Berufsfeld stirker fiir fachfremde bzw. ,fachaffine Personen geoffnet, die
bereits mit Beginn der Nachqualifizierung als Erginzungs- oder Fachkraft in
Kindertageseinrichtungen titig sein durfen (Dudek u.a. 2013). Daneben kann
der Berufsabschluss zur Erzichetin/zum Erzieher auch durch die sogenannte
Externenpriifung erworben werden, bei der durch das Ablegen einer Priifung
der Berufsschulabschluss zu einer staatlich anerkannten Erzieherin/zu einem

staatlich anerkannten Erzieher nachgeholt werden kann, ohne formal eine
Ausbildung durchlaufen zu haben (Dudek/Gebrande 2012).
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In diesem Kontext sind auch die berufsbegleitenden Ausbildungsginge zur Erzie-
herin/zum Erzieher bzw. zur sozialpidagogischen Assistenz zu betrachten, die
— mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen und unter Berticksichtigung
von Linderregelungen — in den letzten Jahren einen erheblichen Zuwachs er-
fahren haben (ebd.). Allgemein gelten fiir eine berufsbegleitende Ausbildung in
der Regel die gleichen Voraussetzungen wie fur eine Vollzeitausbildung, wobei
eine mindestens halbtags ausgetiibte erzieherische Tatigkeit in einer sozialpada-
gogischen Einrichtung bzw. in einem sozialpidagogischen Handlungsfeld er-
fordetlich ist. Den Tagespflegepersonen eine titigkeitsbegleitende Ausbildung
zu ermoglichen, macht insofern eine entsprechende Anpassung an die Pri-
fungsverordnungen in den entsprechenden Lindern notwendig, sodass die
Titigkeit in Kindertagespflege als ein erzieherisches bzw. sozialpidagogisches
Handlungsfeld anerkannt werden kann.

In der Auseinandersetzung um Durchlissigkeit von Qualifizierung und
Ausbildung sowie um den Zugang zu Berufsfeldern ist auch die aktuelle De-
batte um den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) sowie die Anerkennung und
Prifung von Kompetenzen zu bertcksichtigen (Berth u.a. 2013). Mit dem
DQR liegt fiir Deutschland erstmals ein Referenzrahmen vor, in dem alle Qua-
lifikationen des deutschen Bildungssystems erfasst und in Niveaustufen syste-
matisiert werden konnen (Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2011).
Damit ist formal die Voraussetzung geschaffen, auch Handlungskompetenzen,
die auBerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden, in den Blick zu
nehmen und Instrumente und Verfahren zu erarbeiten, um diese im Rahmen
von Gleichwertigkeitspriifungen anzuerkennen. Dennoch gibt es mit Blick auf
die Professionalisierung der Aus- und Weiterbildung sowie der Praxis der
Fruhpidagogik eine Reihe von Vorbehalten gegentiber solchen Entwicklungen,
insbesondere wenn miithsam erarbeitete Standards und erste Tendenzen hin zu
einer (Teil-)Akademisierung des Arbeitsfelds dadurch gefihrdet werden (Raus-
chenbach 2013).

2.4  Der Baustein , Tatigkeitsbegleitende Ausbildung*
innerhalb des Aktionsprogramms Kindertagespflege
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Im Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege des BMIFSF] wird als ein Bau-
stein die titigkeitsbegleitende Ausbildung fir titige Tagespflegepersonen an
einer staatlich anerkannten Fachschule zur staatlich gepriften Erzicherin/zum
staatlich gepriiften Erzicher geférdert. Das Programm nennt als Férdervo-
raussetzung fir Tagespflegepersonen eine giltige Pflegeerlaubnis sowie min-

4 Ebenso bestand die Méglichkeit, sich fur einen sozialpadagogischen Assistenzberuf zu qualifizieren (Sozialassistentin/Sozialassistent,
Sozialpadagogische Assistentin/Assistent, Sozialhelferin/Sozialhelfer, Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer, Kinderpflegerin/Kinderpfleger —in zu
prufenden Einzelfallen méglicherweise auch fir andere sozialpadagogische Assistenzberufe). Da sich der Anlass der Férderung vor allem auf
die Weiterbildung zur Erzieherin/zum Erzieher bezog und der GroBteil der geférderten Personen diese Weiterbildung in Anspruch nimmt,
fokussiert sich dieser Bericht auf die Erzieherausbildung.
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destens ein Kindertagespflegeverhiltnis zum Zeitpunkt der Antragstellung.
Diese Bescheinigungen sind vom jeweils zustindigen ortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe nachzuweisen (§ 43 SGB VIII). Im Zeitraum der gesam-
ten Ausbildung sind die Tagespflegepersonen verpflichtet, mindestens ein
Kind zu betreuen.

Die Zulassungsvoraussetzungen im Einzelnen variieren zwischen den Schu-
len bzw. Lindern, in denen die Teilnehmenden ihre Ausbildung jeweils absol-
vieren. In der Regel wird ein qualifizierter mittlerer Bildungsabschluss oder ein
vergleichbarer, anerkannter Abschluss erwartet. Bei den zusitzlich geforderten
Praxiserfahrungen sind die Anforderungen weniger klar gesetzt. Diese konnen
durch eine Berufstatigkeit oder einen Abschluss im erzieherischen Bereich so-
wie durch das mindestens drei Jahre andauernde Fihren eines Familienhaus-
halts mit mindestens einem dreijihrigen Kind nachgewiesen werden.” Die
Ausbildung zut Erzieherin/zum Erzieher erfolgt titigkeitsbegleitend, in der
Regel 20 Stunden die Woche. Die Gestaltung der Unterrichtszeiten handhaben
die Schulen unterschiedlich. So kann Unterricht am spiten Nachmittag und
Abend oder an ganzen Tagen in der Woche und auch am Samstag stattfinden.

Finanzielle Forderung

Die Forderung umfasst einen monatlich pauschal gezahlten Weiterbildungszu-
schuss in Hohe von 150 € und eine anteilige Ko-Finanzierung fir das Schul-
geld, sofern dieses fiir die Ausbildung anfillt.” Der pauschale Betrag dient als
Aufwandsentschiadigung fiir die mit der Ausbildung verbundenen Kosten, die
fir Lernmittel, Fahrtengeld und einen moglichen Verlust der urspriinglichen
Arbeitszeit vor der Ausbildung anfallen kénnen.

Der Zuschuss fiir das Schulgeld umfasst ein Viertel oder die Hilfte des ge-
samten Beitrags, je nach Region im Bundesgebiet.” Die Kosten fiir den restli-
chen Betrag konnen entweder selbst geleistet oder bei entsprechenden Akteu-
ren im Feld beantragt werden (wie Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
Agentur fur Arbeit oder andere 6ffentlichen Mittel). Die finanzielle Unterstiit-
zung wird bis zum Ende des Jahres 2014 gewihrt, auch wenn die Ausbildung
linger dauern kann. Es handelt sich damit um eine Anschubfinanzierung, die
einen ersten Impuls liefert und den Zugang zur Ausbildung erleichtern kann.
Fir die Kosten nach dem Férderungszeitraum konnen gegebenenfalls bei den
bereits genannten Akteuren 6ffentliche Mittel beantragt werden.

Die Antragstellung fiir die Teilnahme am Programm bezog sich auf einen
Zeitraum von Juli 2011 bis Juni 2013. Zu Beginn des Programms war zunichst
ein begrenztes Potenzial an Plitzen fur Kindertagespflegepersonen in Erzie-
herklassen vorhanden, da die Kapazititen fiir das Schuljahr 2011/2012 an den
Fachschulen bereits groB3tenteils geplant und verteilt waren. Ein GroBteil der
Teilnehmenden dieses Programm haben zum Schuljahr 2012/2013 mit der
Weiterbildung zur Erzieherin begonnen. In der Regel umfasst die Weiterbil-
dungsdauer bei den meisten Tagespflegepersonen drei bis vier Jahre.

5 In Linz wird beispielsweise der erfolgreiche Abschluss einer zweijahrigen Ausbildung unabhéngig von der Ausrichtung der Ausbildung als
Voraussetzung genannt.

6 Manche Bundeslander verlangen generell kein Schulgeld, z.B. Rheinland-Pfalz, unabhangig davon, ob es sich um 6ffentliche oder private
Schulen handelt.

7 Die Regionen sind nach Strukturstarke in zwei Zielgebiete unterteilt, in Zielgebiet 1: 25%, in Zielgebiet 2: 50% (besonders strukturschwache
Regionen, groRtenteils die neuen Bundeslander).
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Personenkreis — Wer ninmt teil
Insgesamt nahmen 95 Personen an der berufsbegleitenden Weiterqualifizierung
zur Erzieherin/zum Erzieher teil.” Ein Teilnehmer ist minnlich. Die Teilneh-
merinnen verteilen sich in etwa gleichmiflig auf das Bundesgebiet und kom-
men, mit Ausnahme von Bremen und Saarland, aus allen Bundeslindern. Diese
weite Streuung Uber das gesamte Bundesgebiet deutet auf einen breiten Zugang
fir alle Tagespflegepersonen hin. Bis auf eine Teilnehmerin sind alle Tages-
pflegepersonen selbststindig tatig. Ungefihr die Halfte der Tagespflegeperso-
nen betreuen finf Kinder.

Zum Vergleich: Jihrlich beenden insgesamt tber 18.000 Absolventinnen ih-
ren Ausbildungsgang zur Erzieherin (Schilling 2014). Bundesweit sind aktuell
rund 44.000 Tagespflegepersonen titig (BMEFSE] 2013).

8 Dies sind zwei Drittel aller der im Programm geférderten Personen, da wie bereits erwahnt, auch die Fortbildung zum sozialpadagogischen
Assistenzberuf forderfahig war.
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3 Konzeption, Design und Methodik der Studie

Im Folgenden werden die theoretischen Konzepte und fachwissenschaftli-
chen Diskussionen erldutert, die der Studie zugrunde liegen. Im Zusam-
menhang mit den derzeit existierenden Qualifizierungs- und Arbeitsbedin-
gungen von Tagespflegepersonen greifen wir hierbei besonders Debatten
zum Begriff der ,,guten Arbeit” auf. Des Weiteren orientieren wir uns — mit
Blick auf die Zugangsbedingungen in die Kindertagespflege — an Konzep-
ten der Biografieforschung, insbesondere der Diskussion um die Institutio-
nalisierung des Lebenslaufs nach Martin Kohli (1985). Daran ankniipfend
werden Design und Methodik der Studie erliutert. Im Mittelpunkt stehen
hierbei die biografischen Interviews mit Tagespflegepersonen in ganz
Deutschland sowie deren rekonstruktive Auswertung.

3.1 Konzeptionelle Zugénge

3.1.1 Einordnung der Kindertagespflege in die neueren Konzepte von
Arbeit und Erwerbstatigkeit

Die besondere Stellung der Kindertagespflege in Deutschland, die sich
durch eine gesetzliche Gleichstellung mit der institutionellen Kindertages-
betreuung einerseits und der im Grundsatz verschiedenen Qualifizierungs-
und Tatigkeitsstrukturen der Betreuungspersonen andererseits kennzeich-
net, verweist auf die Notwendigkeit, sich mit der Bedeutung von Arbeit im
Allgemeinen, aber auch mit den Anspriichen von Frauen an Erwerbstitig-
keit im Speziellen auseinanderzusetzen. Dies ist umso wichtiger, da der
Grof3teil der in der Kindertagespflege titigen Personen in der Vergangen-
heit sowie in der Gegenwart Frauen waren bzw. sind. Die Bedeutung der
Erwerbsarbeit fir Frauen ist einzuordnen in die zentrale Charakterisierung
der (west)deutschen Gesellschaft als Erwerbs- oder Arbeitsgesellschaft,
wenngleich ihre Krise bereits seit Beginn der 1980er-Jahre diskutiert (Matt-
hes 1982) und ihr Ende ebenso lang negiert wird (Schmidt 20006). Identitat
sowie die gesellschaftliche Teilhabe der Menschen hidngen nach wie vor
entscheidend von der Zugehérigkeit zum Erwerbssystem ab.

Grundlegende Verdnderungen der Strukturen der Arbeitsgesellschaft
Das Normalarbeitsverhiltnis der westdeutschen 1960er-Jahre mit klassi-
scher Vollzeit, minnlich dominiertem Haupternihrer-Modell und gesamt-
wirtschaftlicher Vollbeschiftigung ist heute nicht mehr die alles dominie-
rende Arbeitsform (Jurczyk u.a. 2014). Die Postmoderne zeichnet sich
vielmehr durch eine Zunahme von Teilzeitarbeitsverhiltnissen, Mini-Jobs,
Leiharbeit, Konjunkturzyklen und damit verbundener Arbeitslosigkeit aus.
Atypische Beschiftigungsformen sind dementsprechend ein hervorstechen-
der und prigender Bestandteil der heutigen Erwerbsgesellschaft.

Mit Blick auf Teilzeitarbeitsverhiltnisse und Mini-Jobs zeigt sich ein
deutlicher geschlechtsspezifischer Unterschied:
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Im Jahr 2012 arbeiteten beispielsweise nur 6% der minnlichen Erwerbs-
tatigen mit Kindern unter achtzehn Jahren in Teilzeitarbeitsverhiltnissen,
dafiir aber immerhin 69% der Frauen mit minderjihrigen Kindern (Statisti-
sches Bundesamt 2013).

Ein Funftel aller Beschiftigten arbeitet mittlerweile in Minijobs. Die ge-
schlechtsspezifische Verteilung zeigt, dass 19,1% der erwerbstitigen Frauen
ausschlieB3lich einem Mini-Job nachgehen, jedoch nur 9,3% der erwerbstiti-
gen Minner (Hans-Bockler-Stiftung 2010). Aufgrund der hohen Relevanz
atypischer Beschiftigungsverhiltnisse sowie einer zunehmenden Zahl von
Solo-Selbststindigen in Deutschland, wurde in den letzten Jahren eine Diskus-
sion um ,,gute Arbeit* entfacht, verbunden mit der Frage, wie diese heute
aussehen muss. Dominant ist bisher die Zunahme von Arbeitsverhiltnisse,
die durch niedrige LLohne bzw. ein niedriges Einkommen gekennzeichnet
und haufig nicht auf Dauer angelegt sind, keine soziale Absicherung haben
und — bei abhingiger Beschiftigung — nur geringe arbeitsrechtliche Schutz-
rechte aufweisen (vgl. dazu die Plattform Prekdre Beschdftigung des Instituts fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung IAB). Gleichzeitig ist festzuhalten, dass nicht
jede atypische Beschiftigung (darunter werden alle Beschiftigungsformen
verstanden, die vom Normalarbeitsmodell abweichen) prekir sein muss,
sondern dass beispielsweise gerade die in den letzten Jahren entwickelten
arbeitsmarktpolitischen Instrumente (z.B. der Grindungszuschuss fur
Selbststindige oder die Vermittlung in Zeitarbeit) ein Integrationsschritt in
die Erwerbsgesellschaft sein koénnen (Bornewasser/Zilch 2013). Anderer-
seits erhoht sich die Gefahr fehlender sozialer Absicherung durch atypische
Beschiftigungsverhaltnisse. Auch hier sind Frauen deutlich haufiger betrof-
fen als Minner. So laufen beispielsweise Frauen mit geringem Verdienst in
Teilzeitberufen durchaus Gefahr, in Altersarmut zu landen (Weimann-
Sandig 2013).

Dies kann nicht im Interesse politischer Bemthungen liegen. Insofern
sind die Bemithungen um eine Etablierung von strukturierten Zugangs- und
Weiterbildungsbedingungen von Tagespflegepersonen als wichtige Maf3-
nahme zur Etablierung guter Arbeitsbedingungen in der Kindertagespflege
zu werten.

Zu den neuen Arbeitsformen zihlt auch der kontinuierliche Anstieg der
Zahl der sogenannten Solo-Selbststindigen in Deutschland: Im Jahr 2012 be-
traf dies 4,6 Mio. Menschen in Deutschland (Statistisches Bundesamt 2013),
was im Vergleich zum Jahr 2002 eine Steigerung um rund 2,4 Mio. ent-
sprach (Statistisches Bundesamt 2013). Unbezahlt mithelfende Familienan-
gehorige bleiben bei diesem Status unberiicksichtigt, ebenso zihlen allein
arbeitende Freiberufler zur Gruppe der Solo-Selbststindigen. Dementspre-
chend sind auch die meisten selbststindig arbeitenden Tagespflegepersonen
in Deutschland dieser Gruppe zuzurechnen.

Wihrend der Frauenanteil an den Selbststindigen insgesamt in Deutsch-
land noch immer gering ist, liegt er im Bereich der Solo-Selbststindigen
immerhin bei 37% (Statistisches Bundesamt 2013). Gleichzeitig weist die
Gruppe der Solo-Selbststindigen gegeniiber anderen Selbststindigen signi-
tikante Unterschiede auf: Hier findet sich ein hoher Anteil (oftmals unfrei-
willig) an Teilzeit, was mit dem hohen Frauenanteil erklirt werden kénnte.
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Bei den in Vollzeit arbeitenden Solo-Selbststindigen liegt die Arbeitszeit im
Durchschnitt tber 50 Wochenstunden, dennoch ist das durchschnittliche
Einkommen geringer als bei anderen Selbststindigen. So hatten im Jahr
2012 immerhin 11% der Solo-Selbststindigen ein monatliches Einkommen
unter 500 €, aber nur 4% ein monatliches Einkommen tber 5.000 € (Statis-
tisches Bundesamt 2013). Die Einkommensspanne weist bei dieser Gruppe
folglich eine besonders gro3e Varianz auf, sodass auch hier zu fragen ist, ob
dabei eine ausreichende soziale Absicherung sowie eine Alterssicherung zu
bewerkstelligen ist.

Verdnderung der Familienstrukturen

Ebenso wie das Normalarbeitsverhiltnis durch neue Formen erginzt wird,
ist es in den vergangenen Jahren zu einem Wandel der Familie gekommen.
In der Zeit zwischen 1996 und 2012 nahm die Zahl der Ehepaare von
81,4% auf 70,7% ab, hingegen wuchs in dieser Zeit die Zahl der Lebensge-
meinschaften um 5% sowie die Zahl der Alleinerziehenden um 7%. Wah-
rend alleinerziechende Viter nur einen verhiltnismifBig geringen Anteil die-
ses Wachstums ausmachen (etwa 0,2%), wuchs die Zahl der alleinerziehen-
den Miitter in dieser Zeit um 6,8% und liegt bundesweit bei 19% der Fami-
lien in Deutschland.

Entgegen den tradierten Geschlechterrollen sind Frauen aufgrund dieser
verinderten Familiensituation stirker als zuvor darauf angewiesen, die exis-
tenzielle Sicherung der Familie selbst zu tUbernehmen. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird dementsprechend fiur Frauen zur zentralen
Herausforderung, um in der Erwerbsgesellschaft bestehen zu konnen. Diese
Vereinbarkeit wird von zahlreichen Faktoren beeinflusst. Die Rickkehr in
die Erwerbstitigkeit ist abhingig von der Art und Struktur des erlernten
Berufes, aber auch von den Arbeitspolitiken der Unternehmen. Frauen sind
folglich auf Erwerbsformen angewiesen, die ithnen nach der Geburt eines
Kindes einen Wiedereinstieg in das Berufsleben ermoglichen.

Fachkrifte in Kindertagesbetrenung

Spiegelt man diese Erkenntnisse auf die titigen Personen in der Kinderta-
gesbetreuung, so ergibt sich folgendes Bild: Die Kindertagespflege ist aus
arbeitsmarktbezogener Perspektive in Deutschland nicht als fachkraftdomi-
nierter Bereich, sondern cher als eine niedrigschwellige Einstiegsmoglich-
keit in die Kindertagesbetreuung bzw. in das pidagogische Titigkeitsfeld
fur die zweite Lebenshilfte zu verstehen. Dabei herrscht eine deutliche
Dominanz von Frauen als Tagespflegepersonen vor (vgl. Kap. 2).

Im Jahr 2012 waren rund 97% der Tagespflegepersonen weiblich, sodass
man von einem durchwegs frauendominierten ‘I dtigkeitsfeld sprechen kann (Sta-
tistisches Bundesamt 2012). Dieses Phinomen wird oftmals als ,,quasi-
natiirliche® Entwicklung aus den Anfingen der Kindertagespflege, in denen
Miitter die Betreuung als kleine Nebenverdienstmoglichkeit tbernahmen,
abgeleitet. Tatsdchlich hat sich dies aber in den letzten Jahren entscheidend
veriandert, wie wir in Kapitel 4.1.1 zeigen werden. Der GroBteil der Tages-
pflegepersonen in Deutschland ist heute entweder auf den Verdienst aus
der Kindertagespflege angewiesen oder gibt an, dass dieser einen nicht zu
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vernachlassigenden Beitrag zum Haushaltseinkommen leistet.

GroB3e Teile der Kindertagespflege haben sich dementsprechend von ei-
ner nebenberuflichen zu einer durchaus auf Existenzsicherung ausgerichte-
ten Titigkeit gewandelt. Hinderlich dafiir ist die grof3e regionale und lokale
Varianz der Vergltungsstrukturen und damit insgesamt die zu Verfiigung
gestellten Ressourcen fir das jeweilige System der Kindertagespflege auf
Jugendamtsebene (Pabst/Schoyerer 2015). Die gesetzliche Gleichwertigkeit
der Kindertagespflege spiegelt sich somit keinesfalls in allen Bundeslindern
und Jugendamtsbezirken in den Arbeitsrealititen der Tagespflegepersonen
wider, was zu erheblichen Disparititen und Ungleichheitsbehandlungen fiir
Tagespflegepersonen hinsichtlich Fragen der Vergiitung und sozialen Siche-
rung fihrt.

Die Gruppe der selbststindigen Tagespflegepersonen hat dabei im Sys-
tem der Kindertagesbetreuung eine andere Ausgangsposition, als die Grup-
pe der festangestellten Erzieherinnen und Erzieher sowie Kinderpflegerin-
nen und Kinderpfleger in der institutionellen Kindertagesbetreuung: Kin-
dertagespflege trigt ein eigenes unternehmerisches Risiko und braucht
Kenntnisse Uber zu leistende Abgaben, ihr zustehende 6ffentliche Forde-
rungen sowie iiber notwendige Riicklagen zur sozialen Absicherung.

Mit Blick auf das Handlungsfeld Kindertagespflege ist insofern die Aus-
cinandersetzung um ,,gute Arbeit” (Schroder/Urban 2014) oder ,,decent
work® (ILO 2014) von Bedeutung.

In der Geschlechterforschung nimmt die Diskussion iiber die mangelnde
Beachtung und Anrechnung der Gber Jahrzehnte dominierenden weiblichen
Haushalts- und Pflegetitigkeit (Klenner 2011) einen breiten Stellenwert ein.
Das traditionelle Familienmodell des minnlichen Haupterndhrers und der
weiblichen Hausfrau, so die zentrale Kritik, fiihrt gerade zur sozialen Be-
nachteiligung von Frauen, insbesondere der ilteren Generationen. Frauen
haben zwar Zeit ihres Lebens wertvolle, aber unentgeltliche Arbeit fir die
Gesellschaft geleistet (z.B. durch Kindererziehung oder Pflege von Angeho-
rigen) und konnen oftmals nur geringe Zeiten entlohnter Erwerbstitigkeit
nachweisen — doch gerade dieser Umstand fithrt im Alter zu unsicheren
Lebensbedingungen, da die Altersrente durch sozialstaatliche Hilfeleistun-
gen aufgestockt werden muss (Weimann-Sandig 2013).

Inwieweit ist demnach eine soziale Absicherung unter den derzeit herr-
schenden Varianzen der Selbststindigkeit von Tagespflegepersonen mog-
lich? In der Auswertung der Ergebnisse wurde deshalb ein Augenmerk da-
rauf gelegt, ob es Anzeichen mangelnder sozialer Sicherung der Tagespflege
gibt oder die aktuellen Bedingungen selbststindig arbeitender Tagespflege-
personen eine umfassende soziale Sicherung sowie eine dauerhafte Tatigkeit
in der Kindertagespflege erlauben. Es wird sich zeigen, dass atypische Be-
schiftigung nicht immer pauschal als Hemmschuh gewertet werden kann,
sondern aus der Lebensverlaufsperspektive betrachtet werden muss (Jiir-
gens 2011).

In vielen Fillen bietet die Tatigkeit in Kindertagespflege einen niedrig-
schwelligen Finstieg zuriick in das Erwerbsleben und kann fiir Tagespflege-
personen insofern zunichst ein positives biografisches Merkmal darstellen.
Im weiteren Lebensverlauf verindern sich jedoch die Anspriiche an eine

19



existenzsichernde Titigkeit. Ebenso ist stets zu hinterfragen, ob gegebenen-
falls bestimmte Gruppen von Tagespflegepersonen besonders von den als
problematisch empfundenen Arbeitsbedingungen betroffen sein kénnten.

Die Motive fur die Teilnahme an der titigkeitsbegleitenden Weiterbil-
dung unter den Gesichtspunkten der sozialen Absicherung missen analy-
siert werden. Von Interesse ist hierbei, ob die titigkeitsbegleitende Ausbil-
dung zur Erzieherin fir die Tagespflegepersonen ein bewusst gewihlter
Ausweg aufgrund eventuell existierender fehlender Absicherungsmoglich-
keiten ist. Diese Fragen erscheinen essenziell, um einerseits ein umfassen-
des Bild von den Bedarfen gut funktionierender Kindertagespflege zu erhal-
ten, andererseits aber auch die Frage beantworten zu kénnen, ob die Aus-
bildung zur Erzieherin tatsdchlich ein Beitrag zur Verberuflichung im Feld
Kindertagespflege sein kann oder ob es aufgrund unzureichender struktu-
reller Absicherungen vielmehr zu einer Fluktuation in ein eventuell besser
gesicherteres Erwerbsfeld fiihrt.

Um diese Fragestellungen angemessen beantworten zu koénnen, diente
als weiteres Konzept die in der Biografieforschung verankerte Diskussion
der Institutionalisierung des Lebenslaufs (Kohli 1985) sowie der Lebensver-
laufsforschung (Kriger 2008; Hradil 2001).

3.1.2 Biografieforschung und Institutionalisierung des Lebenslaufs

Die Biografieforschung zihlt in den Sozialwissenschaften zu den sogenann-
ten gualitativen Forschungsansitzen. Sie befasst sich mit der Rekonstruktion
von Lebensverliufen auf Basis biografischer Erzdhlungen oder Dokumen-
tenanalysen.

Martin Kohli (2002, 1988, 1985) entfaltete in einer Reihe wissenschaftli-
cher Auseinandersetzungen die Theorie des institutionalisierten Lebens-
laufs. Wenngleich er damit im besten Sinne das fordistische Gesellschafts-
modell der 1960er- bis 1980er-Jahre in Deutschland ins Auge nahm und
sich dementsprechend bis heute viele Anderungen ergeben haben, bleiben
viele seiner Aussagen dennoch bedeutsam: Er beschreibt die Lebensliufe
der deutschen Nachkriegsgesellschaft als weniger traditional, sondern mehr
biirokratisch normiert.

Diese Normung schligt sich (nach Kohli 1985) nieder in drei wesentli-
chen Kennzeichen:

e Lebensliufe sich durch Taktung und Chronologie gekennzeichnet.
Angesichts der hohen Bedeutung von Zeit existieren geregelte Mal3-
einheiten wie Kalendertage (z.B. beim Urlaubsanspruch) oder Al-
tersregelungen (Beginn mit dem Kindergartenalter und Ende mit
Rentenregelungen).

e Die Lebensliufe sind eng an staatliche Systeme gekoppelt. Systeme
der Bildung oder Alterssicherung beeinflussen wesentlich die Le-
bensliaufe von Menschen. Bereits im Kindesalter spielt Bildung heu-
te eine wesentliche Rolle, da sie den Zugang zum Arbeitsmarkt we-
sentlich mitbestimmt. Grundlage fur frihkindliche Bildung sind
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staatlich normierte Bildungspline.

e Die Lebensliaufe sind heute auf eine kontinuierliche Erwerbsbeteili-
gung hin ausgerichtet. Sozialer Aufstieg ist damit eng an Bildungs-
und Erwerbschancen gekoppelt. Innerhalb dieser institutionalisier-
ten Lebenslaufmechanismen, die ebenso normierend wie orientie-
rungsgebend auf die Gesellschaft wirken, besitzt jeder Mensch die
Verpflichtung, seinen Lebenslauf selbst zu entwickeln und ihn den
Vorgaben des Systems anzupassen.

Diese Theorie des institutionalisierten Lebenslaufs wurde von Karl Ulrich
Mayer und Walter Miiller stirker auf das Wohlfahrtsstaatliche System ak-
zentuiert (Mayer/Miiller 1989): So organisiert der Wohlfahrtsstaat den Le-
benslauf, indem er institutionalisierte Bildungsginge und staatlich anerkann-
te Ausbildungen einrichtet, Karriereverldufe beispielsweise durch Tarifsys-
teme gestaltet und soziale Sicherungssysteme fur diejenigen am Rande der
Erwerbsgesellschaft etabliert.

In der Geschlechterforschung wird dieses Paradigma noch deutlicher ak-
zentuiert: Helga Kriiger (2008, S. 212) arbeitete die Bedeutung des Ge-
schlechts als ,,Strukturgeber gesellschaftlicher Ordnung® in Deutschland
heraus. Wihrend fir das mannliche Geschlecht iiber Jahrzehnte hinweg die
Erwerbsarbeit als dominantes Strukturmerkmal galt, und noch immer gilt,
war es fiir die Frauen hingegen in erster Linie die Familie. Die Geschlech-
terungleichheit kann nicht (allein) als das Ergebnis von ,,Selbstkonstruktion,
normativen Bindungen und Liebe® betrachtet werden (ebd., S. 215), son-
dern vielmehr als grundsitzliche strukturelle Ungleichheit, weil sie Frauen
iber Jahrzehnte hinweg von zahlreichen Institutionen wie héherer Bildung,
Vollerwerbstitigkeit oder beruflicher Karriere ausgeschlossen hat und teil-
weise immer noch hemmt.

Diese Uberlegungen werden dem votliegenden Forschungsbericht zu-
grunde gelegt. Wir orientieren uns zum einen an den von Martin Kohli auf-
gezeigten Institutionen des Lebenslaufs, berticksichtigen dabei geschlechts-
spezifische Ungleichheiten und riicken vor diesem Hintergrund die Bedeu-
tung wohlfahrtsstaatlicher Leistungen fiir die Analyse in den Mittelpunkt,
genauer: die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe. Zeigen wird sich hier,
dass die Orientierung an staatlich anerkannten Berufen und Berufsausbil-
dungen fir alle Personen unseres Samples fur ihre eigene Biografie von
uneingeschrinkter Relevanz war.

Mit der postmodernen Institutionalisierung der Lebensliufe sind jedoch
nicht nur Vorteile verbunden. Die Enge zwischen Bildungs- und Erwerbs-
chancen wirkt stark segmentierend und schlie3t bestimmte gesellschaftliche
Gruppen aus. Im sozialwissenschaftlichen Diskurs werden Biografie-
verliufe dementsprechend auch als individuelle oder kollektive Leistung
definiert, die auf bestimmte gesellschaftliche Problemlagen antwortet, sich
bestimmter kultureller Muster bedient und fiir die Individuen héchst unter-
schiedliche Bedeutung haben kann.

Heute wird diese soziale Konstruktion von Biografie auch unter dem
Schlagwort ,,Pluralisierung der Lebensstile® diskutiert. Dies muss jedoch
auch dem Umstand Rechnung tragen, dass die frihere Altersdreiteilung von
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Lebenslaufen in eine auf Bildung ausgerichtete .Adolesgenzphase, eine auf Er-
werbssicherung ausgerichtete Erwachsenenphase und eine auf Ruhestand und
Riickzug ausgerichtete A/fersphase heute so nicht mehr existent ist.

Matilda Riley u.a. (1994) sprechen in diesem Zusammenhang von einer
zunehmend altersintegrierten Sozialstruktur. Diese kennzeichnet sich durch ein
durchlissiges Bildungssystem (also die Existenz zweiter und dritter Bil-
dungswege), durch Konzepte zur Weiterbildung alterer Beschiftigter und
einer ilteren Generation, die sich eher im ,,Unruhestand® befindet. Gerade
die verinderte Bedeutung von Bildung und Weiterbildung schligt sich auch
in unserem Forschungsbericht nieder: Gut ein Drittel der Tagespflegeper-
sonen, die an der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur Erzieherin teil-
nimmt, ist dlter als 46 Jahre. Der Erwerb neuer Fachkenntnisse sowie die
Teilnahme an stark verschulten Ausbildungsgingen stellt fur diese Frauen,
anders als fir frihere Generationen, jedoch keine Wertminderung oder
Schmilerung ihrer bisherigen Verdienste dar. Vielmehr erfolgt die Argu-
mentation fir die Teilnahme an der Ausbildung hier entlang der Notwen-
digkeit eines /lebenslangen Lernens, gerade mit Blick auf die enge Zusammen-
arbeit mit Kindern und Eltern.

Die in friheren Generationen vorherrschende Dreiteilung des Lebens-
laufs in Ausbildungsphase — Erwerbstitigkeit — Ruhestand 16st sich heute
mehr und mehr auf. Gerade vor dem Hintergrund einer zunehmenden Alte-
rung der Gesellschaft (Schmidt 2006) wird es zukiinftig noch mehr Bestre-
bungen geben missen, das /felong learning (Staudinger 2000) in allen Alters-
gruppen kontinuierlich umzusetzen, dafiir aber auch altersspezifische In-
strumente zu entwickeln.

Dieser Aspekt nimmt mit Blick auf den vorliegenden Forschungsgegen-
stand eine bedeutsame Stellung ein, da die titigkeitsbegleitende Ausbildung
zur Erzieherin in alters- und bildungsheterogenen Gruppen durchgefiihrt
wird (die Altersvarianz lag in unserem Sample zwischen 25 und 54 Jahren,
die Bildungsabschlisse variierten zwischen Hauptschulabschluss und abge-
schlossenem Studium). Dementsprechend unterschiedlich waren auch die
Perzeption der Ausbildungsinhalte sowie die Bewiltigung der Lernanforde-
rungen durch die einzelnen Teilnehmerinnen.

Die dominanten Fragestellungen der gegenwirtigen Biografieforschung
zielen zum einen auf die Analyse dullerer Einflisse. Hier geht es darum
herauszufinden, auf welche Weise Gesellschaftsstrukturen die Konstitution
biografischer Prozesse beeinflussen. Zum anderen ist auch die Analyse in-
nerer Einflisse, d.h. intrinsischer Motivationen fur bestimmte Entschei-
dungen, welche die Biografie nachhaltig beeinflussen, von grofler Bedeu-
tung.

Ein weiteres Erkenntnisinteresse zielt auf die Analyse zwischenmenschli-
chen Handelns und auf die Frage, inwieweit Interaktionen zwischen Men-
schen deren Biografien beeinflussen. Oftmals sind diese Erkenntnisinteres-
sen durch das Forschungsdesign miteinander verbunden. Eng verkntipft mit
dem Konzept der Biografieforschung ist das eigens hierfir entwickelte Ver-
tahren des biografischen Interviews (Rosenthal 1995; Schiitze 1976), als dessen
Begriinder Fritz Schiitze gilt. Dabei waren die biografischen Interviews fur
ihn eher ein ,,Zufallsprodukt® seiner Forschung. Als Verfechter des narrati-
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ven Interviews gelangte er zu der Erkenntnis, dass bei bestimmten Perso-
nenkreisen und Fragestellungen biografisch angelegte Interviews zu einem
vertieften Erkenntnisgewinn fithren kénnen.

Das biografische Interview ist in der qualitativen Sozialforschung mitt-
lerweile ein breit antizipiertes Erhebungsinstrument. In Abgrenzung zu an-
deren narrativen Interviewtechniken misst es den selbstinitiierten, selbstre-
flexiven und personlichen Erzihlungen der Interviewten einen herausgeho-
benen Stellenwert bei (Schiitze 1976). Der autobiografische Erzahlteil soll
dabei idealerweise einen Grofiteil des Interviews einnehmen, der Intervie-
wer leitet einen zusitzlichen Erkenntnisgewinn in erster Linie aus immanen-
ten Nachfragen ab (Rosenthal 1995). Die Rekonstruktion von Lebensver-
liufen war lange ein Topos der Migrations- und Immigrationsforschung.
Jedoch birgt sie auch fir die Analyse von Berufsverliufen ein hohes Er-
kenntnispotenzial, insbesondere zur Rekonstruktion von Berufswahlverhal-
ten oder Wechselmotivationen (Juhasz-Liebermann 2012).

3.2 Verfahren der Fallauswahl und Beschreibung
des Samples

Die Kriterien der Auswahl fir die Standorte orientieren sich entlang den Prin-
zipien detr Grounded Theory (Glaser/Strauss 1998) zunichst an einer grundlegen-
den Heuristik hinsichtlich sozialstatistischer, programmbezogener und regiona-
ler Merkmalen (vgl. Tabelle 1). Ziel ist es, einen méglichst groBen Kontrast zu
erzeugen. In diesem Sinne wurden Standorte ausgewihlt, die sich moglichst
deutlich voneinander unterscheiden. Aus insgesamt 60 (iber das Programm)
geforderten Weiterbildungstrigern wurden in einem ersten Schritt neun Stan-
dorte ausgewihlt und dort alle Tagespflegepersonen befragt, die sich in einem
Kurs der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur Erzieherin befanden und For-
dernehmerinnen des Programms sind. Sonstige Abschliisse, wie beispielsweise
die der Sozialassistentin, fanden hierbei keine Berticksichtigung.

Darauthin erfolgte eine erste grobe Sichtung des Materials, aus der sich in
der Folge die Auswahl des nichsten Teilsamples ergab und so weiter. Dieses
prozesshafte Vorgehen mit mehreren kleinen Teilsamples — die Auswahl der
Fille, Erhebungen und Auswertungen — erméglichte im Sinne einer Perspekti-
ven-Triangulation (Flick 2003, 1995) eine schrittweise Erhohung des Sitti-
gungsgrads des Gesamtsamples mit Blick auf die Beantwortung der zugrunde-
liegenden Fragestellungen dieser Untersuchung. Bei der Auswahl der Fille im
Modus der Fallkontrastierung vorzugehen, schien nicht zuletzt deshalb sinn-
voll, da aufgrund der intensiven interpretativen Analyse der Daten nur eine
kleine Stichprobe mdglich ist (Kelle/Kluge 1999), diese aber zugleich einen
moglichst groflen Kontrast bzw. eine moglichst gro3e Vielfalt beinhalten sol-
len.
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Entsprechend dieses Vorgehens ergab sich eine Stichprobe von 43 Fillen’,
Bei allen Befragten handelt es sich ausschlieSlich um wezbliche Tagespflegeper-
sonen, die sich zum Erhebungszeitpunkt in der titigkeitsbegleitenden Weiter-
bildungsmalBnahme zur staatlich anerkannten Erzieherin befanden. Von den 43
Fillen konnen elf Personen dem alten und 32 Personen dem neuen Bundesge-
biet zugeordnet werden. Dieser Bias ergibt sich aus einer Gesamtverteilung des
Programm-Samples zugunsten des Ostlichen Bundesgebiets.

Biografie der Tagespflegeperson

Im Hinblick auf die personenbezogenen Daten der Tagespflegepersonen zeigt
sich, dass die Halfte der Befragten zwischen 36 und 45 Jahre alt ist. Die restli-
che Gruppe verteilt sich gleichmifig um die genannte Altersspanne (vgl. Ta-
belle 1). Die tiberwiegende Zahl der Tagespflegepersonen im Sample ist verhei-
ratet, rund ein Drittel alleinerziehend. Dartiber hinaus haben die Tagespflege-
personen im Sample durchschnittlich zwei eigene Kinder, wobei der Anteil mit
mehr als drei eigenen Kindern bei 30% liegt. Zwei Drittel der Tagespflegeper-
sonen im Sample geben an, auf den Verdienst aus der Titigkeit in Kinderta-
gespflege angewiesen zu sein, ein Drittel, gibt an, diesen nicht zwingend fiir
den Lebensunterhalt zu benotigen.

Herkunft und Bildung der Tagespflegeperson

Hinsichtlich der beruflichen Vorbildung zeigt sich, dass beinahe alle Tagespfle-
gepersonen eine Berufsausbildung aufweisen, lediglich vier Personen absolvier-
ten ein Studium ohne einen Ausbildungsberuf zu erlernen. Zwei Drittel der
Befragten verfiigen iiber eine fachfremde, also nicht padagogische, soziale oder
vergleichbare Ausbildung; das verbleibende Drittel verfiigt iiber einen fachaffi-
nen Ausbildungsberuf mit padagogischem, sozialem oder einem #hnlichen
beruflichen Hintergrund. Der GroB3teil der Befragten hat einen mittleren
Schulabschluss, was dem Realschulabschluss oder einer vergleichbaren zehn-
jahrigen Schulbildung entspricht. Ein Viertel der Teilnehmerinnen verfiigt tber
Abitur oder Fachabitur und nur drei der Befragten iiber einen niedrigen Bil-
dungsabschluss. Die regionalen Strukturen teilen sich gleichmiBig in Klein-
Mittelstadt, lindliche Region sowie Grof3stadt auf. Lediglich zwei Tagespflege-
personen gehen ihrer Beschiftigung im nidheren Umland einer GroQ3stadt nach.

Struktur der Tagespflegestelle

Ein Drittel der Tagespflegepersonen im Sample arbeitet in einer sogenannten
GroB3tagespflegestelle, welche einen Zusammenschluss von mehreren Perso-
nen in meist angemieteten Rdumlichkeiten darstellt (vgl. dazu Kap. 2.1). Zwei
Drittel sind in der sogenannten klassischen Kindertagespflege in ihrem eigenen
Haushalt ohne eine weitere Person titig, immerhin 19 Teilnehmerinnen, vor-
wiegend Personen, die in einer GrofBitagespflegestelle titig sind, in angemiete-
ten Raumen. Hinsichtlich der Dauer der Titigkeit in Kindertagespflege zeigt
sich, dass annihernd die Hilfte der Tagespflegepersonen zehn Jahre oder mehr
in diesem Bereich titig ist. Lediglich drei Personen arbeiten erst seit ein bis

9 Ein Fall stellt eine Tagespflegeperson aus dem zugrundeliegenden Forderprogramm dar (vgl. Kapitel 2.4).
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zwei Jahren und die restlichen Teilnehmerinnen zwischen drei und acht Jahren
in der Kindertagespflege (vgl. Abb. 1).

Abbildung 1: Dauer der Tatigkeit in Kindertagespflege (n = 43)
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Quelle: Eigene Berechnungen 2013.

In diesem Zusammenhang ist festzuhalten, dass der iberwiegende Teil der
Tagespflegepersonen die maximal zugelassene Anzahl von funf Tagespflege-
kindern betreut, wobei die zweithdufigste Betreuungszahl bei drei Kindern
liegt. Beim vorliegenden Sample liegt die durchschnittliche Anzahl der betreu-
ten Kinder bei vier Kindern pro Tagespflegeperson.

Zusammenfassend bietet die Tabelle 1 einen Uberblick iiber die erhobenen
Kategorien der Tagespflegepersonen sowie deren Kindertagespflegestelle.

Beim Vergleich der hier erhobenen Stichprobe mit der Statistik der Kinder-
und Jugendhilfe (Statistisches Bundesamt 2013) kénnen einige Parallelen be-
ziiglich der Strukturen der Kindertagespflege gezogen werden. Dass die Tages-
pflege fast ausschliefSlich von Frauen getitigt wird, bestitigt die Kinder- und
Jugendhilfestatistik, in welcher der Anteil von weiblichen Tagespflegepersonen
bei tber 97% liegt. Ebenfalls unterstrichen wird die mehrheitliche Betreuung
der Kinder in den eigenen Riumlichkeiten. Hier betreuen laut Statistischem Bun-
desamt 76% der Tagespflegepersonen die Kinder in der eigenen Wohnung und
nur rund 15% in anderen Riumen.
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Tabelle 1: Biografie der Tagespflegepersonen

Biografie der Tagespflege-
personen

Herkunft und Bildung der
Tagespflegepersonen

Struktur der Kindertagespflege-

stelle

Alter Herkunft der Tagespflege- Anzahl der betreuten Kinder
personen
bis 35 Jahre 9 | Ost 32 1 Kind 2
36-45 Jahre 22 | West 11 2 Kinder 4
iiber 46 Jahre 12 Schulabschluss 3 Kinder
niedriger Ab-
Familienstand schluss 3 4 Kinder 4
mittlerer Ab-
Verheiratet 25 | schluss 26 5 Kinder 25
Ohne Partner/in hoher Abschluss 11 Durchschnitt 4,0
Geschieden Keine Nennung 3 Dauer der Titigkeit
Hochster qualifizierter
in Partnerschaft Abschluss 1-2 Jahre 3
Verwitwet Berufsausbildung 39 3-4 Jahre 10
Alleinerziehend Studium 3 5-6 Jahre
Ja 11 | Ohne Abschluss 7-8 Jahre
Nein 32 Regionale Struktur iiber 9 Jahre 18
Finanzieller Status Grofistadt 10 Form der Kindertagespflege
abhéngig von TP 29 | Klein-Mittelstadt 15 klassische Tagespflege 27
unabhéngig von
TP 12 | Landliche Region 16 Grofitagespflege 15
eigene Kinder Agglomeration 2 Ort der Kindertagespflege
keine Kinder Fachnihe im eigenen Haushalt 23
1 Kind Fachnah 13 in angemieteten Rdumen 19
2 Kinder 19 | Fachfremd 30
tiber 3 Kinder 13

Quelle: Eiqgene Darstellung 207 3.

Ein dhnliches Bild zeigt sich beziiglich des Alters der Tagespflegepersonen.
Neben den hohen Anteilen an Frauen iiber 40 Jahren ist der geringe Prozent-
satz von Tagespflegepersonen bis zu 35 Jahren in beiden Fallen auffillig, dieser
liegt jeweils bei etwa 20%. Die Abbildung 2 zeigt die Altersgruppen in der
Kinder- und Jugendhilfestatistik und der erthobenen Stichprobe im Vergleich.
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Abbildung 2: Alter der Tagespflegepersonen im Datenvergleich

Kinder- und Jugendhilfestatistik

M bis 35 Jahre
W 36-45 Jahre
m iiber 46 Jahre

Eigene Erhebungen

M bis 35 Jahre
m 36-45 Jahre
W iiber 46 Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt 2013, eigene Darstellung sowie eigene Berechnungen.

Unterschiede sind mit Bezug auf die Verteilung bei Tagespflegepersonen tber
46 Jahre festzustellen, die statistisch den héchsten Anteil an titigen Tagespfle-
gepersonen einnehmen; in der vorliegenden Erhebung weist diese Altersgrup-
pe jedoch nur einen Anteil von etwa einem Drittel auf (dazu genauer siche
Kap. 4.2.1).

Nach Berufsabschluss gegliedert reprisentiert die Personengruppe mit fach-
fremder Berufsausbildung auch beim Statistischen Bundesamt den héchsten Anteil
von 60%. Personen mit fachpidagogischer Berufsausbildung sind mit 31%
vertreten, was der Verteilung in der vorliegenden Stichprobe entspricht. Ledig-
lich ein geringer Anteil (8,3%) der titigen Tagespflegepersonen weisen keine
Berufsausbildung auf. Im Vergleich zu den Werten des Statistischen Bundesamtes
ist die Anzahl der betreuten Kinder pro Tagespflegeperson in der Erhebung
sehr hoch. Sie liegt durchschnittlich bei vier Kindern, der bundesweite Durch-
schnitt dagegen ist bei 2,7 Kindern pro Tagespflegeperson. Die Abbildung 3
zeigt die Verteilung der betreuten Kinder pro Teilnehmerin.
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Abbildung 3: Tagespflegepersonen nach Anzahl der betreuten
Kinder (n =43)

5 Kinder
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3 Kinder

2 Kinder

1 Kind

Quelle: Eigene Berechnungen.

Unterschiede zwischen dem westlichen und dem 6stlichen Bundesgebiet sind
auch mit Blick auf die Kinder- und Jugendhilfestatistik festzustellen. Statistisch
gesehen ist die Kindertagespflege mit 79,8% in Westdeutschland haufiger als
Betreuungsform vertreten als in Ostdeutschland. Diese Entwicklung liegt si-
cherlich in den Anfingen der Kindertagespflege als Alternative zur institutio-
nellen Kindertagesbetreuung im Westdeutschland der 1970er-Jahre begriindet;
in der ehemaligen DDR dagegen gab es ausschliellich staatlich finanzierte
Kindertageseinrichtungen. Die Uberreprisentation des éstlichen Bundesgebie-
tes in der vorliegenden Erhebung ergibt sich durch die gestellten Férderantrige
im Rahmen des Programms.

3.3 Erhebungs- und Auswertungsmethodik:
Rekonstruktion komplexer Berufsmotivationen

Ausgangslage und Methodenwahl

Mit Blick auf das geringe Wissen um die beruflichen und biografischen Hinter-
grinde von Tagespflegepersonen und auf der Erkenntnis, dass Tagespflege vor
allem von fachfremden Quereinsteigenden als Betitigungsfeld gewihlt wird
(vgl. Kap. 2.1), bot sich der Rickgriff auf das biografische Interview an. Wichtig
schien es uns dabei, zu rekonstruieren, welche Bildungs-, Lebens- und Berufs-
verlaufe die Personen bis zu ihrer Entscheidung fiir eine Titigkeit in der Kin-
dertagespflege aufweisen und welche Griinde zur Aufnahme der titigkeitsbe-
gleitenden Weiterbildung fithren.

Wie im Kapitel 3.1.1 ausgefihrt, sind Biografieverlaufe stark von gesell-
schaftlichen Strukturen geprigt. Die Entscheidungen fiir oder gegen die Teil-
habe an bestimmten (Aus-)Bildungsformen oder der Erwerbstitigkeit generell,
ist nur zu einem Teil eine personlich motivierte Entscheidung. Dies wird be-
sonders deutlich, wenn man die Biografieverliufe ostdeutscher Tagespflegeper-
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sonen betrachtet, die noch zu Zeiten der DDR die Schule und Ausbildung
absolvierten. Die vorherrschenden politischen Strukturen bestimmten tber den
Zugang und die Auswahl des Berufes und rdumten nur in geringem Ausmal3
personliche Entscheidungsfreiheit ein. Die gesellschaftlichen Strukturen indes
sahen eine gleichberechtigte Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen vor.
Dementsprechend unterschiedlich gestalten sich der Zugang zur Titigkeit in
der Kindertagespflege und die damit verbundenen biografischen Motivationen
im Vergleich zu den befragten Tagespflegepersonen aus Westdeutschland.

Die Motivation fiir die Entscheidung zu einer Titigkeit als Tagespflegeper-
son musste weiterhin, so die Vermutung, mit unterschiedlichen biografischen
Entwicklungen (z.B. Elternschaft, Familienstatus) oder ,biografischen Brii-
chen® (z.B. Arbeitslosigkeit, Unmdglichkeit zur Ruckkehr in den alten Beruf)
zusammenhingen. Die Entscheidung zur Teilnahme an der tatigkeitsbegleiten-
den Weiterbildung schien wiederum eng an biografische Zukunftserwartungen,
wie den Erwerb von Sozialprestige oder die Sicherstellung sozialer Absiche-
rung, gekniipft zu sein. Weiterhin sind aus anderen Studien die heterogenen
Verdienstméglichkeiten in der Kindertagespflege und das Fehlen eines aner-
kannten Berufsbildes bekannt (Pabst/Schoyerer 2015; Sell/Kukula 2012).

Bei der Untersuchung der titigkeitsbegleitenden Ausbildung von Tagespfle-
gepersonen wurde die Entscheidung zur Durchfithrung biografischer Inter-
views durch das spezifische Setting der Kindertagespflege in Deutschland be-
einflusst (vgl. Kap. 2.1). Mit Blick auf die biografische Rekonstruktion mussten
folglich zwei Entwicklungspfade durch die Interviews verfolgt werden: Zum
einen galt es herauszufinden, welche biografischen Gegebenheiten die Ent-
scheidung zu einer Titigkeit in der Kindertagespflege beeinflusst haben, zum
anderen wie die Entscheidung fir die Teilnahme an der titigkeitsbegleitenden
Weiterbildung zustande kam. Hier gingen wir von der Primisse einer Sensitivi-
tait der Analyse fiir unterschiedliche Motivationsebenen aus: Unterschieden
wurde bei beiden Entwicklungspfaden zwischen der zntrinsischen Motivation der
Tagespflegeperson, Struktureinfliissen oder  Interaktionsinterdependenzen sowie
Kombinationen dieser Griinde:

o Intrinsische Motivation: Affinitit zu einer beruflichen Tatigkeit im Bereich
Pflege oder Kindertagesbetreuung (,,Ich wollte schon immer etwas mit
Kindern machen®);

o Struktureinfliisse: Alle Faktoren wie Sozialisation, Bildungshintergrund,
berufliche Ausbildung, Arbeitslosigkeit oder die Unmoglichkeit zur
Rickkeht in den etrlernten Beruf;

o als Interaktionsinterdependenzen werten wir alle Interaktionen mit wichti-
gen Personen des personlichen Umfelds der Tagespflegepersonen (z.B.
Partner, Kinder, Eltern), zugrunde liegende Strukturen offentlicher
Forderung und deren Einflisse auf die Entscheidung zur Titigkeit in
der Kindertagespflege.

Das Aufzeigen unterschiedlicher motivationaler Entscheidungsketten erscheint
deshalb wichtig, da nach Martin Kohli (1985, 1978) das Erforschen einer Le-
bensbiografie keine bloe Aneinanderreihung von Ereignissen darstellt. Die
wissenschaftliche Analyse menschlicher Autobiografien zeichnet vielmehr die
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Kluft zwischen dem Idealbild der Lebensplanung und der tatsichlichen Le-
bensfithrung nach, die von gesellschaftlichen Strukturen beeinflusst wird (Krii-
ger 2008). In ihrer Auseinandersetzung mit wichtigen Lebensereignissen setz-
ten sich die Interviewten in unseren biografischen Interviews immer wieder mit
den Abweichungen von der idealisierten Lebensplanung auseinander. Laut
Martin Kohli (1985, 1978) formen jene Abweichungen die Identitit und
Selbstverortung des Menschen. Gleichzeitig veranschaulichen sie aber auch,
wie stark strukturelle Faktoren die Lebensverldufe von Menschen beeinflussen
konnen.

Bei der Analyse der Motivationen fiir die Teilnahme an der titigkeitsbeglei-
tenden Ausbildung musste erginzend der Blick auf den sich daraus ergebenden
Mehrwert fiir die Tagespflegepersonen gelenkt werden. Die Frage, warum Ta-
gespflegepersonen sich trotz einer hohen Arbeitsbelastung fiir eine tatigkeits-
begleitende Ausbildung entscheiden, speist sich unserer Ansicht nach wesent-
lich aus dem Konzept der ,,biografischen Ressourcen® (Hoerning 1989). Diese
lassen sich interpretieren als ,,Handlungsmittel, die zur Bewiltigung der biogra-
fischen Handlungskorrektur eingesetzt werden kénnen® (Hoerning 1987, S.
97). Ebenso handelt es sich um Ressourcen, die ,,zukinftige Handlungen nicht
nur steuern, sondern die als Wertanlage gesellschaftlich geschatzt und dadurch
individuell fir die Ausgestaltung zukiinftiger biografischer Projekte verwendet
werden konnen® (Hoerning 1989, S. 49).

Folglich ist zu fragen, ob sich die Tagespflegepersonen fiir diese Ausbildung
entscheiden, weil sie ithre Tatigkeit in der Kindertagespflege aufgrund des feh-
lenden Berufsbildes mit einer Art ,,Pradikat” untermauern und auf diese Weise
thre Wertigkeit steigern mochten — oder ob die Ausbildung vielmehr als eine
exit-option aus der Kindertagespflege in die institutionalisierte Kindertagesbe-
treuung begriffen wird. In beiden Fillen kénnte sicherlich auch eine primir
monetire Motivation zugrunde liegen.

Der Berufsabschluss zur Erzieherin mag Tagespflegepersonen befihigen,
héhere Stundensitze zu veranschlagen oder in Kooperation mit einer anderen
Tagespflegeperson eine Grofitagespflege zu eroffnen. Ebenso stellt der Ab-
schluss die wesentliche Bedingung fiir einen Wechsel in die institutionellen
Angebote der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der Kindertagesbetreu-
ung und damit in ein System der sozialversicherungspflichtigen Festanstellung
mit einer entsprechend hoéheren tariflichen Eingruppierung dar.

Verfahren im biografischen Interview
Die Befragten wurden vorab tiber das Forschungsvorhaben und den Verwen-
dungszweck der erhobenen Daten schriftlich informiert. IThnen wurde Vertrau-
lichkeit und eine anonymisierte Auswertung zugesichert, ebenso die Mdéglich-
keit, Einblicke in die detaillierte Datenanalyse zu erhalten. Die Interviews fan-
den statt als personliche Einzelinterviews in separat vom Ausbildungstriger zur
Verfligung gestellten Arbeitsriumen. Sie wurden mit einem digitalen Aufnah-
megerit aufgezeichnet und durchgefiihrt im Zeitraum zwischen April und Mai
2013 in mehreren Erhebungswellen, die sich theoriegeleitet aufeinander bezo-
gen (vgl. Kap. 3.2).

Die zugrunde liegenden forschungsleitenden Fragen wurden in einen offe-
nen, wenig strukturierten und erzihlgenerierenden Leitfaden tibersetzt, der die
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interessierenden Themen indirekt zur Sprache bringt. Mit Blick auf die Frage-
stellungen der Studie, schien es von Bedeutung, moglichst vielfiltige ,,narrative
Passagen® zu generieren, um erzihlte Erfahrungen zu erhalten (Nohl 2000;
Rosenthal 2002). Leitfaden und Erzihlstimuli waren daher so einzusetzen, dass
sie umfassend die Moglichkeit zu autonomen Erzihlungen geben, denn erst
damit konnen eigene Relevanzsetzungen sichtbar und einer empirischen Re-
konstruktion sinnvoll zuginglich gemacht werden.

In Anlehnung an die von Fritz Schiitze (1976) vorgeschlagene Gliede-
rungsweise fir biografische Interviews, beinhaltete die Interviewfihrung drei
Abschnitte:

e autobiografische Anfangserzahlung,
e narrativer Nachfrageteil und
e argumentativ-beschreibender Frageteil.

Die Interviews starteten mit einer vom Interviewer initiierten Gespraichshinfiib-
rung. In dieser Hinfihrung erklirt der Interviewer noch einmal Ziel und Zweck
des Interviews und beantwortet etwaige Nachfragen. Danach wandte sich der
Interviewer mit einer autobiografisch orientierten Erzdhlaufforderung an die
Interviewperson. Diese Erzihlaufforderung beinhaltete das Erzihlen tiber den
Lebensabschnitt von der Geburt bis zur ersten Berufswahl. Hintergrund hier-
tir war das Bestreben, die Milieus, aus denen die Tagespflegepersonen kom-
men, ausfuhrlich zu erfassen. Ebenso war es mit Blick auf die Vielzahl der ost-
deutschen Frauen im Sample wichtig, politisch normierte Unterschiede in den
Biografieverldufen herauszuarbeiten.

Diese Anfangserzahlung wurde vom Interviewer nicht unterbrochen, sondern
lediglich durch nonverbale Kommunikation wie Kopfnicken, Licheln usw.
unterstiitzt, um den Frauen auf diese Weise die oftmals stark ausgeprigte Unsi-
cherheit und Aufregung zu nehmen. Im Anschluss erfolgte der zweite autobio-
grafische Erzihlteil, der sich mit der Arbeit als Tagespflegeperson befasste.
Daran ankniipfend erorterten die Tagespflegepersonen in einem dritten auto-
biografischen Erzihlteil die titigkeitsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin.
Auch bei diesen Erzihlteilen galt das Prinzip, Unterbrechungen durch den
Interviewer zu vermeiden und allenfalls durch nonverbale Kommunikation den
Gesprachsfluss zu unterstiitzen. Das Ende der jeweiligen autobiografischen
Erzihlblécke zeichnete sich dadurch ab, dass die jeweilige Tagespflegeperson
mit Phrasen wie ,,ja, mehr fillt mir da nicht ein® oder ,,ja, so war das* darauf
aufmerksam machte, dass sie nun fir sich alle wichtigen Informationen erzahlt
hatte. Durch einen kurzen Uberleitungssatz des Interviewers wandte sich das
Interview sodann im chronologischen Verlauf dem nichsten interessierenden
Biografieaspekt zu.

Im anschlieBenden narrativen Nachfrageter/ wurde das Gehorte einerseits
durch gezielte Nachfragen vertieft, um zusitzliche Informationen zu gewinnen
oder Unklarheiten zu beseitigen. Wichtig erschien es dabei, lediglich immanen-
te Nachfragen zu stellen, sich also immer ganz detailliert auf das Gehorte zu
beziehen und der Interviewperson auf diese Weise die hohe Wertschitzung
tiber deren Einblicke in ihren Lebenslauf zu vermitteln.
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Den letzten Teil der Interviews bildete der argumentativ-beschreibende Frageteil.
Hier wurden Entscheidungen, die von den interviewten Personen im Laufe
ithres bisherigen Lebens, vor allem mit Blick auf ihre Berufsbiografie, noch
einmal durch den Interviewer aufgegriffen. Hintergrund hierfiir bildete die
These, dass Menschen tber Entscheidungen oftmals erst direkt nachdenken,
wenn sie mit diesen im Gesprich konfrontiert werden. So erhilt beispielsweise
die Aussage ,,und dann haben mein Mann und ich beschlossen, dass ich nicht
mehr in meinen alten Beruf zuriickgehe®, eine ganz andere Bedeutung, wenn
die Grinde fiir diese Entscheidung noch einmal explizit benannt werden sol-
len. In ihrer Argumentation gibt die Tagespflegeperson hierbei an, dass sie in
ihrem alten Beruf mit ihrem Chef nicht zurechtkam, weil dieser sich unflexibel
gegeniiber familienfreundlichen Arbeitszeiten erwies. Auf diese Weise verlas-
sen biografische Interviews die Sphire der reinen Erzahlung, da sich die Inter-
viewperson in der Interviewsituation automatisch verpflichtet fiihlt, bestimmte
Entscheidungen niher zu begriinden oder ein plastisches Bild des Erlebten zu
zeichnen.

Die rekonstruktive Auswertung der Interviews erfolgte entlang folgender
Themenfelder:

o Personlicher/ privater biografischer Hintergrund: Herkunft, Aufwachsen und
Kindheit, aktuelle und zuriickliegende familidre Situation, Mutter-
schaft/Elternschaft, Stand und Lage der Familie (Einkommen, Bil-
dung, Sozialprestige).

o Berufsbiografischer Hintergrund: Schulischer Werdegang und Ausbildung
sowie berufliche Einmindung,.

o Einstieg, Alltag und Bewertung der Tdtigkeit in Kindertagespflege: Kontakt
und Einmiindung, Dauer und Form, 6ffentliche Férderung, Gestal-
tung und Management des Alltags.

o Motivation und Perspektiven ur titigkeitsbegleitenden Ausbildung: Anlass,
Kontexte, Ziele und weiterfiihrende berufliche Interessen.

Der Einsatz der Biografieforschung zur Analyse von Tatigkeits- und Weiterbil-
dungsmotivationen, aber auch zur Bewiltigung von Arbeits- und Alltagsstruk-
turen in Kombination mit einem re-konstruktiven Auswertungsdesign kann zu
vertieften Kenntnissen von Lebensverlaufen fithren. Weiterhin zielt das entwi-
ckelte Untersuchungsdesign mit seiner Aufteilung in zwei biografische Ent-
wicklungspfade auf eine moglichst hohe Generalisierbarkeit der erhobenen
Informationen ab. Mit Hilfe des re-konstruktiven Auswertungsdesigns gelang
es hierbei unterschiedliche Typiken der Identifikation mit der Tatigkeit in der
Tagespflege, der Ausbildungsbewiltigung sowie des Alltagsmanagements zu
bilden.

In methodischer Hinsicht kann im Sinne einer kritischen Reflexion der ein-
gesetzten Methoden festgehalten werden, dass das narrativ-biografisch anvi-
sierte Erhebungs- und Auswertungsparadigma sich idealtypisch nicht hat hal-
ten lassen. So zeigt sich im Laufe des Forschungsprozesses immer wieder die
Tendenz der Befragten von der biografisch-narrativen Ebene auf eine Exper-
tenebene im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Tagespflegeperson zu
wechseln. Einige wenige Interviews spielten sich sogar zum tberwiegenden
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Anteil im Bereich eines Experteninterviews (Nohl 2006) mit mehr oder weni-
ger narrativen Passagen ab. Dieser Perspektivenwechsel, der sich in methodi-
scher Hinsicht in den Interviews mitunter deutlich gezeigt hat, konnte auf in-
haltlicher Ebene das unklare Verhaltnis von Tagespflegepersonen zwischen
Privatperson und Fachkraft aufzeigen, das heil3t: die oftmals vorherrschende
Entgrenzung zwischen eigenem Familien- und Privatleben und der Tatigkeit
als offentlich geforderte Tagespflegeperson mit einem an sie gerichteten bun-
desgesetzlichen Forderauftrag.

Eine starke Betonung der Expertenebene zulasten biografischer Aspekte
konnte wiederum ein Hinweis auf eine eher berufliche Orientierung sowie auf
das implizite Einfordern von daftir zu schaffenden Rahmenbedingungen sein.
Auch wenn im Sample die biografisch-narrativen Anteile Uberwiegen, so stellt
der Wechsel hin zum Modus experten-artiger Beschreibungen, Erzihlungen
und Bewertungen der Befragten eine methodisch interessante und in der in-
haltlichen Analyse zu berticksichtigende Beobachtung dar.
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4 Empirische Befunde

Dieses Kapitel stellt die empirischen Befunde zur titigkeitsbegleitenden Aus-
bildung von Tagespflegepersonen zur Erzieherin im Einzelnen vor. Das Er-
kenntnisinteresse bezieht sich vor allem auf die biggrafische Bedentung der itigkeit
in der Kindertagespflege (vgl. Kap. 3).

Mit Blick auf das Konzept der Institutionalisierung des Lebenslaufs tragt die
Titigkeit als Tagespflegeperson einerseits zur Integration in die Erwerbsgesell-
schaft bei und stellt dementsprechend eine wesentliche Statuspassage im Leben
der interviewten Personen dar. Andererseits handelt es sich bei der Titigkeit in
der Kindertagespflege um keinen anerkannten Ausbildungsberuf, sondern um
eine Berufstitigkeit mit geringem Sozialprestige — entsprechend der gesell-
schaftlichen Reflexion.

Im Sinne der Institutionalisierung des Lebenslaufs kann das Absolvieren der
Ausbildung zur Erzieherin zu einer Statusaufwertung der befragten Personen
beitragen, da es sich hier um einen staatlich anerkannten Berufsabschluss han-
delt. Es ist jedoch zu fragen, ob die von Martin Kohli (1985) benannte Dreitei-
lung der Zeit in Ausbildung — Berufstitigkeit — Ruhestand noch immer linear
zum Lebensalter der Menschen verliuft, oder ob sich nicht heute insbesondete
Tendenzen einer Entkoppelung von (Weiter-)Bildung und Lebensalter be-
obachten lassen. Mit Blick auf das iiberwiegend weiblich dominierte Feld der
Tagespflegepersonen scheint es sich erginzend zu lohnen, eine geschlechter-
orientierte Sichtweise zu bertcksichtigen (vgl. Kap. 3.1.1). ,,Strukturelle ge-
schlechtsspezifische Ungleichheiten® kennzeichnen die Biografien von Frauen,
insbesondere der letzten Generationen (Kriiger 2008). Analysiert wird dem-
nach die Bedeutung offentlicher Férderung und die Existenz oOffentlicher
Strukturen fir die selbststindigen Tagespflegepersonen vor dem Hintergrund
ithres privat-familialen Kontextes.

4.1 Biografie und Arbeitsmotivation

4.1.1 Motivationen fir die Tatigkeit als Tagespflegeperson

In der Forschungsliteratur findet sich die breit rezipierte Annahme, dass nicht
nur die Auswahl eines Berufes, sondern auch der Wechsel des Arbeitgebers
oder gar eines kompletten Berufsfeldes wesentlich von den biografischen Mei-
lensteinen im Lebens eines Menschen (vor allem Partnerwahl und eigene Fami-
liengriindung) beeinflusst werden, aber auch das geltende gesellschaftliche
Normen- und Wertesystem spielt dabei eine prigende Rolle — und dement-
sprechend kontingent ist (Hentrich 2011; Shell-Studie 2010; Bredow 2004).

Ludger BuBShoff (1989, S. 58) driickt dies in seiner Definition von Berufs-
wabhl folgendermallen aus:

»Berufswahl kann somit definiert werden als eine in eine lebenslange berufli-
che Entwicklung eingebundene und unter bestimmten gesellschaftlichen Be-
dingungen und Einflissen stehende sowie in der Regel wiederholt sich einstel-
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lende interaktive Lern- und Entscheidungsphase, deren jeweiliges Ergebnis
dazu beitrigt, dall Menschen unterschiedliche berufliche Tatigkeiten ausiiben.*

Die Kindertagespflege gehort bis heute nicht zum etablierten Berufssystem der
Bundesrepublik Deutschland, sondern wird aufgrund eines fehlenden Ausbil-
dungspfades nach wie vor als Tatigkeit begriffen. Dementsprechend sind die
zugrundeliegenden Motive und Interessenslagen fur eine Titigkeit in der Kin-
dertagespflege von Interesse: Handelt es sich bei der Entscheidung fir die T4a-
tigkeit in der Kindertagespflege um eine primire Berufs- bzw. Tatigkeit, etwa
aufgrund fehlender anderer Optionen, oder wird die Kindertagespflege bevor-
zugt als sekundire Tatigkeits- bzw. Berufswahl gesehen?

Weiterfithrende Ergebnisse brachten dabei die Rekonstruktion der Bil-
dungs- und Berufsverliufe der Personen des Samples sowie eine Differenzie-
rung nach Familienstand.

4.1.1.1 Bildungshintergriinde der Tagespflegepersonen — keinesfalls unquali-
fiziert, aber oft fachfremd

Betrachtet man zunichst die Bildungshintergriinde der interviewten Frauen, so
verfiigen fast alle tber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Lediglich eine
Person unseres Samples gibt an, keine abgeschlossene Berufsausbildung zu
besitzen. Wenngleich das Sample keinen Anspruch auf Reprisentativitit er-
hebt, soll an dieser Stelle doch noch einmal darauf verwiesen werden, dass
deutschlandweit durchaus ein Trend zu einer stetigen Hoherqualifizierung von
Tagespflegepersonen zu verzeichnen ist.

Im Zeitraum zwischen 2006 und 2012 ist die Zahl der Tagespflegepersonen
mit padagogischer Vorerfahrung und 160-Stunden-Qualifizierungskurs um
immerhin 10% angestiegen (Pabst/Schoyerer 2015). Von den 44.000 Tages-
pflegepersonen, die im Jahr 2013 titig waren, hatten iber 95% einen anerkann-
ten Berufsabschluss (Statistisches Bundesamt 2013).

Dennoch bleibt festzuhalten, dass 25.000 Tagespflegepersonen im Jahr
2013 nicht aus einem fachnahen Berufsfeld stammten (ebd.). Dementspre-
chend stellt die Kindertagespflege noch immer ein Titigkeitsfeld dar, das in
erster Linie Quereinsteigende anzieht. So verhilt es sich auch bei der Mehrheit der
Tagespflegepersonen im Sample. Mehr als die Hilfte der Personen des Samp-
les, nimlich 29 Frauen, haben eine fachfremde Berufsausbildung abgeschlos-
sen (vgl. Tab. 2).

Tabelle 2: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Berufsausbil-
dung

Tagespflegepersonen im Sample mit... Anzahl
fachfremder Berufsausbildung 29
ohne Berufsabschluss 01
fachnaher Berufsausbildung 13
Gesamt 43

Quelle: Eigene Berechnungen.
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Interessante Aufschlisse ergibt die Rekonstruktion des Berufswahlverhaltens
bei der Auswahl des Erstberufes fiir die Quereinsteigenden unseres Samples.
Hier zeigt sich zum einen eine grotenteils strukturell normierte Beeinflussung
(etwa durch das autoritire Regime der DDR), zum anderen kommt das mann-
lich dominierte Haupternidhrermodell im Nachkriegsdeutschland des Westens
zum Vorschein oder aber eine durch den Habitus des Elternhauses vorgegebe-
ne Berufswahl (z.B. das Aufwachsen in einer bildungsfernen Familie, in der der
Erwerb eines abgeschlossenen Berufes nicht vermittelt wurde). Betrachtet man
das Sample nach Ost- und Westdeutschland getrennt, so féllt Folgendes auf:

Das politische System beeinflusste wesentlich die beruflichen Optionen und das
Berufswahlverhalten derjenigen Frauen, die in der ehemaligen DDR aufwuch-
sen (das betrifft die ostdeutschen Frauen der Altersgruppe von 35 bis 45 Jah-
ren und <46 Jahren). Bei den jiingeren Frauen, die erst nach der Wiederverei-
nigung ihren Berufsabschluss in Ostdeutschland erwarben, waren es vor allem
strukturelle Faktoren. Die Erziehungsberufe wurden in den 1990er-Jahren in
Ostdeutschland riickgebaut, die Abwanderung vieler junger Menschen in den
Westen fithrte zu riicklaufigen Kinderzahlen, abnehmenden Betreuungsbedar-
fen und damit mangelhaften Berufsaussichten als Erzieherin.

Weiterhin war es in vielen lindlich bzw. infrastrukturell mangelhaft erschlos-
senen Gebieten schwierig, Fachakademien bzw. Fachschulen zu erreichen. Bei
den quereinsteigenden Frauen aus Westdeutschland Gberwiegen hingegen, ins-
besondere in der Altersgruppe der tber 45 Jahre alten Tagespflegepersonen,
andere strukturelle Griinde. Das Aufwachsen in gesellschaftlichen Strukturen,
die stark vom traditionellen Familienmodell sowie geschlechtsspezifischer Rol-
lenzuschreibungen gepragt waren, fithrte gerade in dieser Altersgruppe zu nied-
rigen Bildungsabschlissen, da die Lebensbiografie in erster Linie auf Heirat
und eigene Familie sowie die soziale Absicherung durch den Ehemann ausge-
legt war (vgl. Tab. 3).

Tabelle 3: Anzahl der Personen nach Hemmfaktoren fir die
erste Berufswahl im Erziehungsfeld

Anzahl

Aufwachsen in der DDR mit restriktivem Ausbildungs- 14
system
Strukturelle Hiirden (z.B. falscher/zu niedriger Schulab- 14
schluss, mangelnde Ausbildungsplitze, -gelegenheiten)
Bevorzugung eines anderen Berufsfeldes 08
Interaktionsinterdependenzen (Berufsvorgabe durch 05
Eltern, Abhéngigkeit vom Partner, frithe Mutterschaft)
Keine Angabe von Griinden 02

43

Quelle: Edgene Berechnungen.

Entsprechend den unterschiedlichen strukturellen Einflussfaktoren auf die
Lebensverliufe der befragten Tagespflegepersonen lassen sich auch unter-
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schiedliche Motivationen fir die Aufnahme der Titigkeit als Tagespflegeperson
herausarbeiten. Diese werden nachfolgend naher betrachtet.

4.1.1.2 ,lch wollte schon immer etwas mit Kindern machen* — Kinderta-
gespflege als Quereinstiegsmaoglichkeit

Die Rekonstruktion der Berufswahlentscheidung im Anschluss an Schule und
Ausbildung zeigt, dass ein Grofiteil der Tagespflegepersonen unseres Samples
— und zwar unabhingig, in welchem Teil Deutschlands sie aufwuchsen — an-
gibt, frith eine Affinitit zum Erlernen eines Berufs im Erziehungsfeld gehabt
zu haben, jedoch aufgrund der im Vorfeld thematisierten Strukturhemmnisse
eine andere Entscheidung getroffen zu haben.

In der Schilderung der Enfscheidungsgriinde fur das Erlernen des weniger at-
traktiven Erstberufs geben die interviewten Personen als zentrales Kriterium
das ,,Geld verdienen® und die damit verbundene Unabhingigkeit an, die im
friheren Erwachsenenalter als oberstes Ziel galt.

W Abm sagen wir mal so, ich hab halt in der () in der () Flugzengreinigung gearbeitet
/[ mhm] ], zu dem Zeitpunkt, wo ich das entdeckt habe /[ mbm//, aber es hat mir
nicht wirklich () Spaff gemacht | [ mhm/ [, ne. Es hat Geld gebracht und das habe ich
gebrancht. Ich hab immer gedacht, ((dampft die Stimme)) ich will da raus, ich will da
raus | [ mhm/ |. Wenn mich jemand gefragt hat, was ich mache beruflich, da hab ich
gesagt, ach ich arbeite am Flughafen | /mhm/ /[, ich bab nicht gesagt, ((lacht) was
/[ [mhm] ] ich am Flughafen mache | /mbm/ /. Und () als ich dann gesagt hab, (.)
Freunden anch, was ich mache, die haben | /mbm/ ] dann gesagt, na endlich machst
du mal etwas, was dir liegt und und (.) machst nicht so was, was (.) das andere das
liegt, das passt doch gar nicht zu dir | [ mbm/ |/, endlich machst du das mal. Und ()
zch selber hab mir nie so richtig (3), ja ich hab schon mebrere Sachen iiberlegt, was (.)
was ich mache. (2) Aber irgendwie () ich (.) mein Herg war immer, dass ich sag, ich
michte gerne (.) mit Kindern wieder was machen | [mbm/ /. Ich hab dann auch (.)
wabrend des Erziehungsurlanb eine Mutter-Kind-Gruppe gegriindet (.) in der Kirche,
ich hab halt immer irgendwas (.) so gemacht, wo ich dann mit anderen Kindern Kon-
takt hatte | [mbm/ /. Und () im Kindergottesdienstteam war ich gewesen, (2) und ja
das (.) ich hab da immer irgendwas mit gemacht | [mbm/ [ in dem Bereich, ne. Und
(3) ja, und dass ich dann in der () in der Flugzengreinigung geblieben bin, das war ei-
gentlich mebr so praktischer Natur und eben das Geld//o. k.//, weil (2) weil das
kannte ich halt und (.) ja das war irgendwie (.) Bequemlichkeit dann /[ mhm/ /. Ir-
gendwie war es so ein bisschen Bequemlichkeit.* (W 16)

In der Praxis wurde die Austibung des Erstberufes von diesen Tagespflegeper-
sonen als Uberwiegend unbefriedigend empfunden, jedoch mit Blick auf die
soziale Absicherung als notwendig erachtet. Die Integration in das Erwerbssys-
tem sowie die Angst vor Arbeitslosigkeit werden von den befragten Tagespfle-
gepersonen als dominante Griinde zum Verbleib im ersten etlernten Beruf
geschildert. Der Ausléser fiir den Ubergang in die Kindertagespflegetitigkeit
ist bei den entsprechenden Personen im Sample sodann immer ein strukturelles
Erejgnis, das einen markanten biografischen Bruch markiert: Neben dem Arbeits-
platzverlust ist dies vor allem eine verinderte Familiensituation durch die Ge-
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burt eigener Kinder. Diese bedeutsame Verinderung der Lebenslagen fihrte
bei den befragten Tagespflegepersonen zu einer Auseinandersetzung mit der
weiteren Lebensplanung, insbesondere vor dem Hintergrund der notwendigen
Existenzsicherung bzw. der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ausschlag-
gebend fur die Titigkeit in der Kindertagespflege war eine biografische Re-
Orientierung mit Blick auf die Berufswahl (in Form einer Riickbesinnung auf
das, was man schon immer hatte tun wollen) sowie der Méglichkeit, durch die
Tagespflege einen niedrigschwelligen — und auch fiir Quereinsteigende einfach
zu bewiltigenden — Zugang zum Feld der Kindertagesbetreuung zu bekom-
men. Gleichzeitig stellt die frithere Erwerbstitigkeit eine wichtige biografische
Ressource dar. Die Tagespflegepersonen werten die im Erstberuf erworbenen
Kompetenzen als Zugewinn.

Diese Rekonstruktion des Lebenslaufs von quereinsteigenden Tagespfle-
gepersonen fithrt zu zwei wichtigen Ergebnissen:

Die Riuckbesinnung auf den Berufswunsch Erzieherin bzw. einer Ein-
stiegstatigkeit im Bereich der Kindertagesbetreuung entspricht den von
Martin Kohli (1985, 1978) skizzierten Institutionalisierungsmechanismen,
bedeutet zugleich aber auch eine grundlegende Erweiterung. Gebunden an
die zentralen Paradigmen der Erwerbsgesellschaft, nimlich Integration in
das Erwerbssystem und aktive Sorge um den Lebensunterhalt, gaben alle
Personen mit fachfremdem Erstberuf im Sample an, dass die Frage nach
den Verdienstmoglichkeiten im neuen Beruf noch immer von groler Be-
deutung war. Dennoch bestand die zentrale Primisse darin, als zukiinftiges
Berufsfeld eine als sinnvoll und erfiillend erlebte Tétigkeit zu wihlen.

Die Wahl des Zweiten Berufsfeldes ging folglich mit anderen Bedingun-
gen einher, als die Auswahl des Erstberufes. Sie erfolgte durch die aktive
Auseinandersetzung der Tagespflegepersonen mit ihrer derzeitigen Lebens-
situation und dem erklirten Ziel, beispielsweise Beruf und Familie besser
vereinbaren zu koénnen. Von Relevanz war dabei aber nicht mehr nur die
Sicherung des Lebensunterhaltes, sondern auch der Faktor der Identifikati-
on mit der ausgetbten Tatigkeit.

Gerade der Bereich der Kindertagespflege stellt fiir die quereinsteigenden
Personen unseres Samples eine gelungene, da niedrigschwellige Zugangsmog-
lichkeit zu einer Tatigkeit im Feld der Kindertagesbetreuung dar. In der Retro-
spektivbetrachtung geben gerade die Quereinsteigenden an, dass sie sich eine
Ausbildung zur Erzieherin nicht ohne die Erfahrungen der Kindertagespflege
zugetraut hitten. In den Interviews werden auch unzureichende Vorstellungen
tber den Umfang und die Intensitit der Arbeit mit Kindern offen thematisiert.
Interessant ist, dass gerade dieser Personenkreis sich sehr kritisch gegentiber
den derzeitigen Qualifizierungsstandards fur Tagespflegepersonen duflert. Die
gingigen Qualifizierungskurse werden lediglich als Einstiegshilfen akzeptiert,
die nicht vorhandene Durchlissigkeit in einen anerkannten Ausbildungsberuf
als irritierend empfunden.
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4.1.1.3 ,Familie und Berufstatigkeit verbinden“ — Kindertagespflege als An-
knupfungsmaoglichkeit an den erlernten Beruf

Bei denjenigen Frauen des Samples, die aus einem fachnahen Beruf in die Kin-
dertagespflege gewechselt haben, waren andere Motivationen ausschlaggebend.
Als zentrale Griinde werden hier zum einen die Unzufriedenbeit mit den starren
Strukturen des Erstberufes, der mangelnden Autonomie sowie der starken Hierar-
chisiernng genannt. In der Gegeniiberstellung des Erstberufs mit der jetzigen
Titigkeit als Tagespflegeperson fithren sie besonders den fehlenden Willen zur
Unterordnung in vorgegebene Tatigkeitsinhalte sowie die fehlende Selbstbe-
stimmung im fritheren Beruf an.

wAlso ist einfach ein Riesenunterschied, ich hab ja anfangs gesagt, ich komm aus der
Volkswirtschafl, es ist ein Riesenunterschied, ob ich am Rechner sitze und Dateneinga-
be mache und ih, 'ne Wirtschafispriffertitigkeit hab, die ich auch hatte, und und
kaufmannische Sachen, ich habe bei 'nem Geschirrverleib die Biiroleitung gemacht und
s0, hatte da anch viel mit Personal zu tun, (2) aber (2) dbm die, diese ganzen emotio-
nalen Fahigkeiten, die man braucht in der Kinderarbeit, ist (2) habe ich so: noch nir-
gends anders gefunden als in der Pidagogik. Und das (2) gibt mir viel. Und dass man
anch selbst sagen kann, wie man arbeiten mochte. Also ich branch einfach mebr als
mein Hirn und meinen logischen 1 erstand, der ich hab ((lacht)) (1)), ((lacht)) mit dem
2ch anch gut ((lacht)) durchs Leben komme, aber ich branche sebr viel dh mebhr Anten-
nen und sebr viel (1) ah mebr von meiner Person in dieser Arbeit als dh in vielen ande-
ren Arbeiten | [ mhm/ . So empfinde ich das, ja. | | Mbm/] So persinlich als Berei-
cherung. “ (W 15)

Zum anderen wird die mangelnde Vereinbarkeit von Familie und Beruf als
Grund fiir das Ausscheiden bzw. die Nicht-Riickkehr in den Erstberuf ge-
nannt. Schichtarbeit, insbesondere mit Nachtschichten sowie eine mangelnde
Flexibilitit hinsichtlich Teilzeitregelungen werden von den interviewten Tages-
pflegepersonen als wesentliche Hemmfaktoren fir die Rickkehr in den erlern-
ten Beruf genannt. Gleichwohl ist diesem Personenkreis der enge Bezug zum
erlernten Berufsfeld gemeinsam. Die Arbeit mit Kindern wird als befriedigend
und wertvoll beschrieben, sodass der Wechsel in ein anderes Berufsfeld nicht
als erstrebenswert gesehen wurde. Die Kindertagespflege bietet fiir diese Per-
sonengruppe einen gelungenen Kompromiss: Sie ermdglicht die Arbeit mit
Kindern, bietet aber durch die Selbststindigkeit die Moglichkeit einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Insbesondere die Flexibilitat der Tatigkeit als Tagespflegeperson bildet eine
gentrale Motivationskategorie, wenn man den Familienstand der Frauen im Sample
in die Analyse einbezieht. Fur diejenigen Frauen, die verheiratet sind oder in
fester Partnerschaft leben, grundsitzlich aber nicht alleine fir das Haushalts-
einkommen Sorge tragen miissen, stellt die Tatigkeit in der Kindertagespflege
eine gute Nebenverdienstmoglichkeit dar. Insbesondere mit Blick auf die
Kombination von eigener Kinderbetreuung und einem ersten Schritt zuriick in
die Erwerbstitigkeit bescheinigen diese Tagespflegepersonen ihrer Tatigkeit ein
Hé6chstmal3 an Flexibilitdt und Unabhingigkeit. Gleichzeitig verweisen sie da-
rauf, dass sie im Rahmen eines Angestelltenverhiltnisses nicht so frih aus der
Elternzeit in die Erwerbstatigkeit zurtickgekehrt wiren.
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Die Kindertagespflege priasentiert sich bei dieser Personengruppe folglich
als ganz eigenes Vereinbarkeitsmodell. Noch deutlicher wird diese spezifische
Vereinbarkeitsleistung mit Blick auf die alleinerziechenden Tagespflegepersonen
des Samples.

4.1.1.4 ,Der Strohhalm zum Geldverdienen® — Alleinerziehende Tagespflege-
personen

Ein GrofBteil der Frauen im Sample ist alleinerziehend. Diese Frauen berichten
umfassend von den Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von Berufstitigkeit und
der Hauptverantwortung fir die Fursorge ihrer Kinder. Dabei wird der An-
spruch, eine ,,gute Mutter zu sein®, weniger mit der materiellen Versorgung der
Kinder, als vielmehr mit der Verfiigung von Zeit gleichgesetzt. Eine Berufsta-
tigkeit, die keine flexible Arbeitsgestaltung vorsieht, scheidet fiir diese Perso-
nengruppe aus. Ebenso wird der Zugang zu einer abhingigen Beschiftigung
von den Frauen als durchaus schwierig geschildert. Arbeitgeber scheu(t)en sich,
alleinerziehende Frauen zu beschiftigen, da die Ausfallwahrscheinlichkeit hier
gréBer und das Uberstundenpotenzial kleiner sei.

Eine Moglichkeit, die Versorgung der Familie gewihrleisten zu kénnen, oh-
ne auf staatliche Unterstiitzungsleistungen angewiesen zu sein, bietet fiir diese
Frauen die Kindertagespflege. Sie erlaubt die Abstimmung auf eigene familiale
Bedarfe und bietet dennoch eine [Verdienstmiglichkeit.

wAlso wenn ich meine Kriimelkiste runterfabren wiirde (2), mal angenommen, ich bring
meine Kinder in den Hort oder (.) betrene sie halt irgendwie anderweitig anfSerbalb, fahr
die Kriimelkiste runter anf 14.30 (2) dabm, dann wird das finanziell nicht machbar.
Weil dann (2) kriegt irgendjemand sein Geld nicht ((lacht)). Also ich muss sie so voll
Jfabren, ich hatte mal ne Zeitlang gesagt, nicht mebr als drei Kinder gleichzeitig, und
Jetzt miissen s halt vier sein, um es gewnuppt n kriegen, fiinf, damit ich mir noch (.)
mal ne Fose kanfen kann ((beide lachen)). Ja. Also anders ist es natiirlich in der
Partnerschaft, dann () funktioniert das, da ist halt ein weiter Verdiener da, aber da-
durch jetzt, dass ich ja das Hans anch alleine zablen muss und so |/ mhm/ [, muss ich
voll fahren. Aber es gebt.“ (W 41)

4.1.1.5 ,Flexibles Mitverdienen“ — Verheiratete Tagespflegepersonen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt auch bei den verheirateten Ta-
gespflegepersonen eine gro3e Rolle, geht hier aber in eine andere Richtung.
Existent ist bei dieser Personengruppe ein in erster Linie traditionales Rollen-
modell, das die Erziehung der eigenen Kinder in die Hinde der Miitter legt.
Gleichzeitig gibt ein Grof3teil der verheirateten Tagespflegepersonen des
Samples an, dass die Familie auf den Zuerwerb durch die Kindertagespflege
angewiesen sel.

Die Anforderung, gemeinsam mit den Ehemiénnern fir den Familienunter-
halt zu sorgen, gleichzeitig aber auch die eigenen Kinder zu betreuen, kann
dementsprechend fir die verheirateten Frauen am besten durch die Tatigkeit
als Tagespflegeperson erfillt werden. Zumeist findet sich gerade bei dieser
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Personengruppe die familiennabe Form der Tagespflege im eigenen Haushalt der
Tagespflegeperson. Figene und zu betreuende Kinder wachsen gemeinsam auf,
die Kindertagespflege wird als familialer Bestandteil gewertet.

wIm Haus, im, wir haben ein Haus und praktisch die oberste Etage, es ist ein dreisti-
ckiges Haus, ganz oben wobne ich mit meiner Familie und, na, im weiten Stock ist
die Tagespflege, und ganz unten wobnen meine Schwiegereltern, also anch noch mit im
Haus. Meine Schwiegermutter war anch Kindergdrt-, also Erzieberin, also ist auch, sa-
gen die anch immer, die sagen auch immer Oma und Opa, das ist jetzt schon ((lacht)),
Ja. Mein Mann, der ist Elektromontenr und er mag anch Kinder. Der find das alles so
gut, wie's ist. Ja, mhm, unterstiitzt auch viel, mhm. Also ich wiirde das ohne meinen
Mann nicht schaffen, alleine. Allein wdir das nicht tragbar, ne. Also so wiird ich das
sehen. | [Mhbm/ | Jetzt, jetzt sind ja auch noch die Finanzen, was wir bier monatlich
bezablen miissen, ne, das ist, mhm. Na, man hat ja nicht immer fiinf Kinder, das ist,
also ich bin gut besucht jetzt im Moment, ich branch mir anch keine Sorgen machen,
aber es gab anch Phasen, da batt” ich wirklich blof§ ein Halbtagskind und das iiber
swei Monate, und da muss man, wenn man dann keinen weiten Verdiener hat, dann
ist das, gebt das nicht, mbhm, mhm. Ja. Und das war ne kritische Zeit ((lacht)), da wa-
ren meine Sohne ja anch noch kleiner und so, ne. Jett ist alles gut, weil jet3t wiirden
wir anch nur mit dem Gebalt meines Mannes anskommen, also ich, das ist jet3t prak-
tisch ein Zuverdienst und dass ich was hab. Dass es wirklich meins ist und mir Spaff
macht und ich anch was da u beistenere, um Unterhalt, und mir macht’s Spafs, ja*

(W 37)

4.1.1.6 Zusammenfassung

Die in diesem Abschnitt rekonstruierten Motivationen der Frauen unseres
Samples zur Titigkeit als Tagespflegeperson verdeutlichen noch einmal die
besondere Situation der Kindertagespflege in Deutschland:

Es handelt sich hierbei einerseits um ein Tatigkeitsfeld, das eine hohe At-
traktivitit fir Quereinsteigende aufweist, da es niedrigschwellige Zugangsmog-
lichkeiten gewihrt ohne eine spezifische fachliche Expertise vorauszusetzen.
Gleichzeitig stellt die Kindertagespflege eine flexible Form der Rickkehr in die
Erwerbstitigkeit fiir viele Frauen dar.

Andererseits durchlauft die Kindertagespflege einen grundlegenden Wandel:
es kommt zunehmend zu einer Verschiebung von der Nebentitigkeit hin zu einer
existenziellen Enwverbsform. Dementsprechend verindern sich auch die Anspriche
der Tagespflegepersonen an ihren Status. Nur eine kleine Gruppe des Samples
gibt an, nicht auf die Einnahmen der Kindertagespflege angewiesen zu sein.
Fir alle anderen Gruppen — insbesondere fiir alleinerziehende Tagespflegeper-
sonen — bedarf es in der Kindertagespflege der Schaffung existenzsichernder
Strukturen. Diese werden jedoch von Bundesland zu Bundesland und insbe-
sondere von Jugendamtsbezitk zu Jugendamtsbezirk unterschiedlich umge-
setzt.

Weiterhin zeigt sich, dass bei allen befragten Tagespflegepersonen die Ent-
scheidung zur Titigkeit in der Kindertagespflege in erster Linie durch den
Wunsch nach einer besseren 1V ereinbarkeit von Familie und Beruf motiviert ist. Die
Vorteile einer Titigkeit als selbststindige Tagespflegeperson werden in der
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Handlungs- und Entscheidungsautonomie sowie der flexiblen Anpassung des
Betreuungssettings an eigene Bedarfe gesehen. Diese sind je nach Familien-
stand der Tagespflegepersonen unterschiedlich: Fir verheiratete Tagespflege-
personen, die nicht zwingend auf die Einkiinfte aus der Kindertagespflege an-
gewiesen sind, steht die Flexibilitit im Vordergrund — insbesondere hinsicht-
lich des Betreuungsumfangs und der Anzahl der Kinder in Kombination mit
der Moglichkeit, die Betreuung in den eigenen Rdumen anzubieten.

Kindertagespflege wird von diesen Personen in erster Linie als sinnstiftende
Nebentitigkeit betrachtet. Fur die alleinerziehenden Tagespflegepersonen ist die
Tatigkeit hingegen von existenzieller Natur. Die Finkinfte aus der selbststin-
digen Tagespflegetitigkeit sind elementar zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Eine
Erwerbstitigkeit in abhidngiger Beschiftigung kommt fiir viele dieser befragten
Tagespflegepersonen jedoch nicht in Frage. Restriktive Arbeitszeitmodelle,
Schichtarbeit oder Uberstunden in Verbindung mit fehlenden Betreuungsplit-
zen fur die eigenen Kinder erweisen sich als Hemmschuh fiir die Erwerbsin-
tegration der Alleinerziehenden. Die Kindertagespflege ermdglicht eine Uber-
windung dieser Hemmnisse: sie befahigt die Tagespflegepersonen, nicht auf
sozialstaatliche Leistungen angewiesen sein zu missen, sondern fiir sich und
ithre Kinder eigenverantwortlich sorgen zu koénnen.

Gleichwohl wird sich im Verlauf des Berichts zeigen, dass zwar die organi-
satorische Selbststindigkeit von den Tagespflegepersonen hoch geschitzt wird,
die finanziellen Risiken und fehlenden Absicherungen aber erhebliche Stolper-
steine darstellen, die einen Verbleib in der Kindertagespflege fiir viele Frauen
erschweren. Die Titigkeit als Tagespflegeperson wird zwar insgesamt als erfl-
lend betrachtet, dennoch wird eine Awusbildung zur Erzieberin angestrebt. Dem-
entsprechend ist zu fragen, welche Motivationen zur Aufnahme der titigkeits-
begleitenden Weiterbildung zur Erzieherin vorliegen.

4.1.2 Motivationen zur Aufnahme einer tatigkeitsbegleitenden
Weiterbildung

4.1.2.1 Uberblick

Die Auswertung der biografischen Interviews ergibt drei zentrale Motivations-
grinde:

e Absicht in der Kindertagespflege zu bleiben, jedoch die eigene Fachexper-
tise und Handlungsqualitit erh6hen zu wollen,

e Wechsel in die institutionelle Kindertagesbetreuung als zentraler Motivati-
onsgrund sowie

e Absicht, eine eigene Grofitagespflege zu eréffnen, was einige Tagespflege-
personen in die Ausbildung gefithrt hat.

Die Analyse der biografischen Interviews zeigt die groBe Identifikation der
Tagespflegepersonen mit ihrer Tatigkeit. Mehr als jede dritte Tagespflegeper-
son (vgl. Tab. 4) wiinscht sich einen Verbleib in der Kindertagespflege — auch
nach der Ausbildung. Gleichzeitig werden die derzeit herrschenden Arbeitsbe-
dingungen von vielen Frauen des Samples als so unzureichend mit Blick auf
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die fehlende soziale Absicherung und die zunehmende Konkurrenz mit den
Betreuungseinrichtungen beschrieben, dass die Mehrzahl der Tagespflegeper-
sonen nach der Ausbildung einen Wechsel in die institutionelle Kindertagesbe-
treuung erwagt.

Tabelle 4: Anzahl der Personen nach Motivation zur Aufnahme
der tatigkeitsbegleitenden Ausbildung

Erster Zweiter
Motivationsgrund Motivationsgrund
(Anzahl) (Anzahl)

Verbleib in KTP, aber Steige- 13 1

rung der Qualitdt der KTP

Wechsel in die institutionelle 13 6

Kindertagesbetreuung

Eroffnung Grofitagespflege 7 4

Sonstige 4

Nennungen Gesamt 37 11

QOunelle: Eigene Berechnungen 2013.

Deutlich wird bei allen interviewten Tagespflegepersonen, dass der titigkeits-
begleitenden Ausbildung zur Erzieherin eine Statusaufwertung beigemessen wird.
Das nach wie vor unscharfe Profil der Kindertagespflege wird erginzt durch
ein staatlich anerkanntes und gesellschaftlich akzeptiertes Pradikat. Nicht nur
im Sinne einer Institutionalisierung des Lebenslaufs, in der jeder Mensch ver-
sucht, sich innerhalb des gesellschaftlich anerkannten Bildungssystems zu be-
wegen, sondern auch im Sinne eines symbolischen Kapitals (Bourdieu 1982)
trigt der Erwerb eines anerkannten Ausbildungsberufes nach Meinung aller
interviewten Tagespflegepersonen zur Steigerung der sozialen Anerkennung
und eines erhohten Sozialprestiges bei.

Im Sinne von Pierre Bourdieu wirkt sich der Erwerb symbolischen Kapitals
auf einen verbesserten Zugang zu Positionen, Aufstiegsmdbglichkeiten, Prestige
und Anerkennung aus. Dies ldsst sich durchaus auch aus den Motivationen der
befragten Tagespflegepersonen schlieBen. So wird beispielsweise die ,,interne
Konkurrenz® zwischen Erzieherinnen und Tagespflegepersonen als ein Be-
weggrund zur Teilnahme an der Ausbildung beschrieben. Wahrend die Debatte
um den Rechtsanspruch fiir Kinder unter drei Jahren das 6ffentliche Interesse
auf die Erzieherinnen gelenkt hat und eine Debatte um eine mangelnde gesell-
schaftliche Anerkennung entfacht wurde, ist das gesellschaftliche Interesse an
der Kindertagespflege aus Sicht der interviewten Tagespflegepersonen dufert

gering.

Wlch find das manchmal, ist es so “n bisschen (2) man hat manchmal, wenn man ‘n
Kind abgibt in den Kindergarten, also diese Zusammenarbeit zmwischen Kindergdrten
und ‘Tagespflege ist anch noch nicht so, wie es sein sollte, finde ich. Man fiiblt sich im-
mer so, die, es kommt immer so riiber, als wenn die, die Kitas so das, die Angst haben,
dass wir denen die Kinder wegnebmen und fiir voll nehmen sie uns anch nicht. Aber
letztlich entscheiden die Eltern ja gang alleine, 3n wem und wobin sie, das vergisst, ver-
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gessen da einige. Wenn man Erzieberin ist, dann ist man antomatisch geeignet, um mit
Kindern zu arbeiten, als Tagesmutti nicht.“ (W 38)

Gleichzeitig stellt die Betreuung durch die Tagespflegepersonen fiir viele Er-
zieherinnen eine Konkurrenz dar bzw. wird als ungleichwertig aufgrund der
fehlenden Ausbildung der Tagespflegepersonen erachtet. Interessant ist dabei,
dass ein Grof3teil der befragten Tagespflegepersonen keinen wirklichen Quali-
tatsunterschied ihrer Titigkeit als Tagespflegeperson durch die zusitzliche
Ausbildung sieht. Die Ausbildung verindert zwar die Sichtweise auf das Kind
oder auch auf den Umgang mit den Eltern, aber die Hingabe an die Tatigkeit
sowie die wesentliche Struktur der Kindertagespflege bleiben erhalten. Keine
der befragten Tagespflegepersonen gibt an, grundsitzliche Umgestaltungen der
Alltagsablaufe oder des Betreuungskonzeptes aufgrund der Ausbildung zur
Erzieherin vorgenommen zu haben. Vielmehr berichtet die Mehrheit davon,
durch die Ausbildung bestirkt worden zu sein, gute Arbeit in der Kinderta-
gespflege zu leisten.

oMb, ja, ja, doch, ich merke das schon, ich beobachte die Kinder anders als frither
((lacht)) | | okay/|. Abm, es ist noch im Wandel, aber ich merke es schon, ich be-
komme, es ist genauso, wie Sie gesagt haben, ich bekomme ein bisschen einen anderen
Blickwinkel schon | [ okay//, besonders, weiff ich jetzt nicht, ob das auch bei meinem
ezgenen Kinder zutrifft, oder ob man da so diese eigenen entwickelt hat wie es ist, aber
bei fremden Kindern vor allem. Es ist, dbm, genan, doch, das stinmt.* (W 39)

Auf Basis des re-konstruktiven Auswertungsdesigns konnten weiterhin unter-
schiedliche Motivationstypen zur Teilnahme an der tatigkeitsbegleitenden Aus-
bildung herausgearbeitet werden, die nachfolgend vorgestellt werden.

4.1.2.2 ,In erster Linie mache ich diese Ausbildung fiir mich* — Ausbildung als
Verstarker

Diejenigen Tagespflegepersonen, die auch nach der Ausbildung weiterhin im
Feld der Kindertagespflege arbeiten wollen, fithren ihren Entschluss zur Teil-
nahme an der Ausbildung auf die feblende fachliche Anerkennung der Tagespflege-
personen zuriick.

WLch hab mich dafiir entschieden, weil es, dbm, ja es immer wieder so dieses, erst mal ist
es ja schon (3) immer dieses, dabm,((seuf3t)) von den Erzicherin in den Kindergdrten
wird man ja immer so abgetan, ne, bei den Tagesmiittern, da lernen die ja nichts, ja das
kann ja jeder machen, das kann ja jeder, der nichts gelernt hat, kann ja das machen
und verdient dann anch ‘n Haufen Geld und so. Das hat mich einfach irgendwann mal
50 angepiept, dass ich in meinem Jugendamt immer schon gesagt habe, Lente, wenn ihr
50 was mal habt, ich mache das. Ich will das machen.“ (W 17)

Kindertagespflege und institutionelle Kindertagesbetreuung sind nach Ansicht
der interviewten Tagespflegepersonen von einem Miteinander weit entfernt,
das heif3t von einer Koexistenz beider Systeme oder von der Gestaltung eines
integrierten Systems der Kindertagesbetreuung. Die Tagespflegepersonen be-
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richten vielmehr von einem Gefiib! der Abwertung gegeniiber ihrer engagierten
Arbeit und jahrelangen Erfahrung aufgrund der Tatsache, dass mit der Kinder-
tagespflege kein beruflicher Status verbunden ist. Die gegenwiirtig existierende,
bundesweit dullert heterogene, Qualifizierungsstruktur fir Tagespflegeperso-
nen ist in den Augen der sich in der Weiterbildung befindenden Tagespflege-
personen unzureichend. Auch wenn die Moglichkeiten des Quereinstiegs ins-
gesamt sehr positiv beurteilt werden, briuchte es eine modulare Ausbildungs-
reihe, die Vorkenntnisse oder auch fehlendes Fachwissen unterschiedlich be-
rucksichtigt.

WIch sag, wenn ich bedenke, ab, manche waren, ich mochte jetzt nicht abwertend klin-
gen, aber manche waren Melker, manche waren (.) weif§ ich, in unserem Tagesmutter-
kurs, wo ich dann sage, bei manchen hitt ich gleich gesagt, nm Gottes Willen. Du
kannst doch jetzt nicht so ne Omi hier Julassen, ne, die wirklich, die hatte gar keine
Abnung. So, das sind meine (.) | | mhm/ [, wo ich sage, ich wiinsch mir fiir die Tages-
Pflege Anerkennung, deswegen, ich hoffe, dass das irgendwann kommt, dass, dass das
Jugendamt sagt, db, es werden wirklich nur Tagesmiitter mit Ergieber eingestellt oder
Plitze vergeben.* (W 33)

Durch den Emwverb eines anerkannten Abschlusses mochten sich diese Tagespflege-
personen im Feld abgrenzen, gleichzeitig aber auch den Fortbestand ihrer Kin-
dertagespflegestelle sichern. Die gingige Meinung ist hier, dass Eltern bei der
Auswahl der Tagespflegeperson ein grofleres Vertrauen in deren Fihigkeiten
entwickeln, wenn diese einen Abschluss als Erzicherin nachweisen kann.

Mit den Bedingungen der Kindertagespflege zeigen sich diese Personen
tberwiegend zufrieden. Sie verweisen auf die Vorteile der autonomen Arbeitsge-
staltung, Selbstbestimmung und Flexibilitit. Der Verbleib in der Kindertagespflege
wird dabei insbesondere von denjenigen Tagespflegepersonen angestrebt, die
angeben nicht existenziell abhingig von den Einnahmen aus ihrer Tatigkeit zu
sein oder die einen mitverdienenden Partner an der Seite haben. Die 6konomi-
sche Situation der Tagespflegeperson ist folglich bei der Entscheidung fiir oder
gegen den Verbleib im Feld von hoher Relevanz.

4.1.2.3 ,Ich kann nicht mehr so weitermachen” — Ausbildung als exit-Option

Der Anteil der interviewten Frauen im Sample, die nach dem erfolgreichen
Absolvieren der Ausbildung einen Wechsel in die institutionelle Kindertagesbe-
treuung anstreben, ist dementsprechend hoch. Fast immer werden die geringe
Vergiitung der Tagespflegetitigkeit, die mangelnde Planbarkeit mit Blick auf
Betreuungsstunden und Einnahmen sowie die langen Arbeitstage als Grund
fir das Ausscheiden aus der Kindertagespflege angegeben. Von der mangeln-
den Existenzsicherheit besonders betroffen sind die Alleinerziehenden unseres
Samples. Sie beschreiben Kindertagespflege als eine Tatigkeit, ,,die man sich
leisten konnen muss®. Der dkonomische Zwang zur Schaffung einer geregelten
Einkommenssituation (vgl. Kap. 4.3.1) ist fiir diese Frauen grof3, sodass die
Vorteile einer Tatigkeit in der Kindertagespflege deutlich tiberwiegen.
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s 25t auch die Versicherung, die wir selber bezablen miissen. Das, dbm, ja, Kran-
kenversicherung und Rentenversicherung miissen wir ja aus der eigenen Tasche begab-
len. Da, dbm (.) kriegen wir aber anch die Hdlfte vom Amt oder vom Jugendamt wie-
der. So und, da (.) ich muss sebr viel Geld bezablen, weil mein Mann eben bei der Po-
lizei ist, er ist Beamter. Und wenn man dann u viel verdient, (.) schligt die Kranken-
kasse noch mal oben dranf. Ich abl anch das Doppelte als andere Tagesmiitter. (.)
Das ist auch so ne Sache, wo man denn denkt, ja, wér vielleicht einfacher, wenn man
woanders arbeitet. (2) Rentenversicherung muss man privat begablen, und ich hab noch
ne private. Also man muss sich ja anch irgendwie (.) versorgen. (4) Wenn das dann ir-
gendwann sich nicht mebr lobnt, oder ich (.) kann das nicht mebr bezablen, dann muss
man sich das balt iiberlegen, was man macht. (4) Mbm. " (W 35)

Deutlich wird bei der Auswertung des Interviewmaterials jedoch, dass diejeni-
gen Tagespflegepersonen, die die Ausbildung als exit-option betrachten, keines-
falls das inhaltliche Konzept der Kindertagespflege infrage stellen, sondern
vielmehr alle befragten Tagespflegepersonen von den Vorziigen der Kinderta-
gespflege gegentiber der institutionellen Kindertagesbetreuung iberzeugt sind.

wla, ich (), das wire dann im Notfall eine Option. Ich michte es nicht, hab jetzt
Praktikum gemacht, und das ist fiir mich in ner Einrichtung (.) eigentlich undenkbar.
((lacht)) Also umindest, ich war jett in einer Integrativaruppe, also in der Krippe
wiird ich vielleicht arbeiten, das konnt ich mir schon vorstellen. Aber Elementar mbm
(verneinend)(3), anch nicht Jugendarbeit, oder (.) also fiir mich kommt eigentlich nur
Krippe in Frage. Nee, ich lehn das nicht ab, aber es ist fiir mich so einfach, weifs nicht,
die (2) das kann ich vielleicht gar nicht beschreiben, es ist einfach so (.) dieses Zwi-
schenmenschliche, das ist in der Tagespflege anders.” (W 306)

Die zentrale Motivation, aus diesem Tatigkeitsfeld herauszugehen, liegt fiir die
Tagespflegepersonen vielmehr in den strukturellen Hirden.

Die fehlende soziale Absicherung der Tagespflegepersonen fithrt dement-
sprechend nach Abschluss der Ausbildung zu einer hohen Fluktuation im Feld
der Kindertagespflege. Der Wechsel in die institutionelle Kindertagesbetreuung
wird von rund der Hailfte der von uns befragten Tagespflegepersonen als
ernsthafte Option ins Auge gefasst (vgl. Tabelle 4). Fur die Kindertagespflege
bedeutet dies eine Art Teufelskreis: gefordert wird eine fachliche Weiterent-
wicklung der Tagespflegepersonen. Dennoch bleiben diese Tagespflegeperso-
nen dem Feld nur bedingt erhalten, da die gegenwirtigen strukturellen Bedin-
gungen als zu unattraktiv empfunden werden.

Im Folgenden wird zunichst die Bewiltigung der Ausbildung durch die Ta-
gespflegepersonen analysiert. Dabei wird unterschieden zwischen der Bewalti-
gung der fachlichen Anforderungen sowie des organisatorischen Managements
der Ausbildung.
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4.2  Vereinbarkeitsmanagement im Dreieck, oder:
das Phanomen der doppelten Anforderungen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt fiir die heutige Frauengene-
ration eine wichtige Rolle. Dies ist durchaus auch politisch gewollt:

Die Ausweitung der Erwerbsbeteiligung beider Geschlechter gilt als ele-
mentarer Faktor fir die Bewiltigung des demografischen Wandels (Bun-
desministerium des Innern, BMI 2011). Politisch forciert wird demnach
insbesondere der Ausbau der Kindertagesbetreuung.

Auf der Arbeitgeberseite jedoch fehlt es immer noch an einheitlichen L6-
sungsstrategien. Wiahrend einige gréofere Unternehmen bereits die Bedeu-
tung neuer Arbeitsmodelle erkannt haben, tun sich 6ffentliche Einrichtun-
gen und kleinere Unternehmen oftmals noch schwer, die Betreuungsbedarfe
mit Schichtarbeit und Prisenzzeiten in Einklang zu bringen.

Die interviewten Tagespflegepersonen erleben die neuen Herausforde-
rungen der Arbeitsgesellschaft in doppeltem MaB3e: Viele von ihnen kénnen
aufgrund fehlender familienorientierter Arbeitsmodelle nicht in den origini-
ren Beruf zuriick, erfahren also am eigenen Beispiel die nach wie vor feh-
lenden Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Auf der anderen Seite erleben sie durch ihre Titigkeit in der Kinderta-
gespflege verunsicherte Eltern, die aufgrund ihrer spezifischen beruflichen
Titigkeit flexible Betreuungszeiten brauchen, die jedoch zum Teil weit iiber
die Angebote institutioneller Betreuung hinausgehen. Die Bedarfe dieser
Eltern machen die Tatigkeit in der Kindertagespflege und die Auslastung
der Tagespflegepersonen somit erst moglich.

Zu Beginn der Erzihlungen tber ihre Tidtigkeit in der Kindertagespflege
berichten viele Tagespflegepersonen dementsprechend von der Zufrieden-
heit, die sich einstellt, wenn sie sehen, dass sie anderen Familien zur Seite
stehen kénnen. Der Wert des Helfens bzw. fiir andere da zu sein, spielt bei
einem Grof3teil der interviewten Tagespflegepersonen eine grof3e Rolle. Die
positive Bewertung der jetzigen Tatigkeit — im Vergleich zum friher ausge-
tbten Beruf — wird vor allem von den fachfremden Tagespflegepersonen als
Nutzen fiir das Gemeinwesen gesehen.

Die Unterstiitzung von anderen Familien durch das flexible Format der
Kindertagespflege erfordert jedoch ein erhebliches Vereinbarkeitsmanage-
ment fir die Tagespflegepersonen. Die zeitliche Intensitit der Betreuung
erstreckt sich bei Kindern, deren Eltern im Doppelschichtdienst arbeiten
manchmal von 12 bis zu 24 Stunden — an mehreren Tagen pro Woche;
hiervon betroffen sind insbesondere Personen aus der Arzteschaft oder der
Kranken- und Altenpflege.

Der Arbeitstag der Tagespflegepersonen beginnt folglich mitunter be-
reits um 5.00 Uhr morgens und endet bei einigen erst zwischen 18.00 und
20.00 Uhr. Mit Blick auf die Selbststindigkeit der Tagespflegepersonen mag
man anmerken, dass viele Selbststindige Arbeitszeiten von zwolf Stunden
oder mehr in Kauf nehmen miissen, um ihren Lebensunterhalt zu verdie-
nen. Die Arbeit mit Kindern, insbesondere Kleinkindern, muss sich diesem
Vergleich aber entziehen: Sie erfordert permanente Konzentration, Kom-
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munikation, emotionale Ausgeglichenheit und korperliche Fitness. Die re-
gelmiBigen langen Arbeitszeiten werden von den interviewten Tagespflege-
personen folglich als Grenzsituationen erlebt, die man zum einen hin-
nimmt, um den betroffenen Eltern zu helfen, zum anderen aber auch als
Belastung empfindet.

wJa, oder auch spater, hm, ich mein, ich hab auch manchmal Nachtkinder, also die
schlafen siber Nacht dann auch. Das liegt einfach daran, dbm, dass ein (2) ein Kind,
also die Eltern des einen Kindes eben halt sebr friih anfangen zu arbeiten, dbm, das
Kind wird sicherlich schon um drei geholt, also das, dann hab ich meine verniinfligen
Stunden, die ich anch bezahlt krieg in dem Sinne, sag ich jett mal, gearbeitet, ne. Und
ne andere Mutti, die im 1 erkauf arbeitet, die arbeitet dann 2.B. bis 17.00 Ubr, bis
18.00 Ubr oder bis 20.00 Uhr. Und wenn sie bis 20.00 Ubr arbeitet, schlift das
Kind anch bei mir. Ich hab friiber Krankenschwestern gehabt, die Schicht arbeiten, de-
ren Mdnner ausgelegen haben. Dann haben die Kinder natiirlich auch bei mir geschla-
Sen. Also ich hab das eigentlich schon, ich hab s nicht immer gehabt, aber ich hab s viel
gebabt. Und so was spricht sich ja, gerade so was spricht sich ja rum, ne, so (.) und ich
hab das anch gern gemacht. Aber irgendwann ist so, wo man sagt, ach nee, es ist, ich
michte jetzt auch noch mal fiir mich, also ich mochte mich bestimmt nicht auf meine
Conch legen, dafiir bin ich gar nicht der Typ. Aber ich muss anch irgendwo mal, ir-
gendwo muss ich anch mal gucken, wo ich bleib, ne. Und da, da, da liegt das dran, und
die Eltern seben aber immer nur ibr eigenes Kind. Die sagen, wieso, ich bring’s dir doch
erst um neun, da kannst du doch bis 19.00 Uhr das Kind nebmen, das sind doch die
zehn Stunden, wenn sie ‘n vollen Platz kriegen, sind doch damit abgegolten, ne. So,
dass ich aber schon seit halbsechs da sitze, das interessiert ja nun konkret dieses Eltern-
ter] nicht. Und da brauch ich mich anch nicht hinsetzen und sagen, weifst du, dabm (.)
ich sitz aber schon morgens friih, weil das ist nicht deren Problem. Die haben ibr eigenes
Problem. (W 30)

Diese Grenzsituationen verstirken sich bei denjenigen Tagespflegeperso-
nen, die eigene Kinder haben. Die geforderte Dienstleistungsmentalitit
muss demnach in Einklang gebracht werden mit den Bedarfen der eigenen
Familie. Besonders interessant ist hierbei, dass Tagespflegepersonen mit
einer familiennahen Betreuungsform im eigenen Haushalt weniger oft von
solchen Belastungen berichten, als diejenigen Tagespflegepersonen, die al-
leine fremde Raumlichkeiten angemietet haben oder eine GroBtagespflege-
stelle betreiben.

Die riaumliche Trennung bringt fur die Tagespflegepersonen beispielsweise
eine Doppelbelastung hinsichtlich Sauberkeit mit sich: Die Raumlichkeiten der
Kindertagespflege missen nach einem langen Arbeitstag griindlich gereinigt
werden, wartet auch zu Hause der eigene Haushalt. Daneben vollziehen
Tagespflegepersonen in angemieteten Ridumen eine Trennung zwischen
familialer Welt und Arbeitswelt. Die eigenen Kinder bzw. die eigene Familie
wird weniger hiufig in die Kindertagespflege integriert, und die Unterschei-
dung zwischen Arbeit und Privatleben ist diesen Tagespflegepersonen be-
sonders wichtig.
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o Weil meine Kinder teilbweise (2) na ja, ich hab's jet3t gut geldst, wir arbeiten von teil-,
von sechs bis sechszebn Ubr betrenen wir jetzt die Kinder, weil wir eben so friih anuch
Kinder haben. Das sind gebn Stunden, wir haben einige Miitter, die kommen und fra-
gen, was, nur bis 16.00 Ubr. Da hab ich mir ab und 3u schon mal erlanbt 3u fragen
oder u sagen, dass es ehn Stunden sind, die wir wobl arbeiten und, b, ih, hab sie
dann immer mal gefragt, wie viele Stunden sie denn arbeiten gebt, wenn sie ibr Kind
hier ganztags bei uns ldsst. Und die sind teilweise ja nur sechs Stunden, mit Fabrzeit,
haben die ja schon Anspruch auf ‘n Gangtagsplatz. Und dann, ob, das sind ja viel
weniger, das wird denen erst dann, ich glaub, manchmal iiberlegen die gar nicht und
denken gar nicht so weit driiber nach, dass das fiir uns ja gehn Stunden sind. Das
nehm " ich ihnen anch nicht sibel, aber ab und zu brauch ich das oder erlanb ich mir das
einfach u sagen, das sind ehn Stunden. Arbeiten Sie zebn Stunden? Nur, damit sie
mal wieder uriick anf den Boden der Tatsachen gebolt werden und das mal wirklich
verinnerlichen. Ach ja, ne. Das ist 5o () ja, viele Sachen sind anch so, sie nutzen ja
anch ihre Urlanbstage alleine und die, sind die Kinder trotzdem 10 Stunden bei uns.
Das sind anch so Sachen, wo man denn denkt, so, b, ich wiird, fiir mich kdm das nie

in Frage.“ (W 1)

Bei der familiennahen Kindertagespflege im eigenen Haushalt scheint diese
Trennung nicht zu existieren. Die Tagespflegepersonen ziehen in ihren
Schilderungen keine Trennlinie zwischen Arbeit und Privatem, beschreiben
die langen und flexiblen Arbeitszeiten aber dennoch als belastend fur die
Schaffung von Freirdumen in der Familie. In manchen Fillen werden die
Termine der eigenen Kinder nur durch Rickgriff auf externe Hilfe durch
GroBeltern oder Freunde der Familie méglich, da die dauerhaft mit finf
Kindern ausgelastete Tagespflegeperson keine zeitlichen Valenzen ubrig
hat. Notwendig wird dementsprechend eine Organisationskette, die die
Vereinbarkeit der Bedarfe der eigenen Kinder mit denen der zu betreuen-
den Kinder sicherstellt.

,Also meistens von um sechs bis abends um halbsechs, das ist unterschiedlich. Die diir-
fen ja zebn Stunden bleiben, aber es kommen nicht die beiden Ganztagskinder schon,
sag ich mal, morgens um sechs, sondern der eine um sechs und der andere halb acht.
Und dadurch verschiebt sich die Zeit nach hinten. (.) Also ich sag mal, von sechs bis
sechs ist normal noch. Aber ist dann anch schon stressig ((lacht)), das ist dann u mer-
ken, das ist ‘n langer Tag. Ja, mein Mann, der ist ingwischen, eigentlich ist er ja gar
nicht so “n Kinderfrennd, sag ich mal so, Kinder, die lieb sind, die mag er anch. Aber
Kinder, die bockig sind, die, die sind natiirlich () na ja. Aber jett ist es inzwischen so,
wenn ich Freitags Schule hab, dann muss ich um 16.00 Ubr los. Und wenn da ein
Kind noch nicht abgeholt ist bis dabin, dann muss er da sitzen, da muss er dann ((beide
lachen)), ist anch schon mal vorgekommen, dass da noch zwei Kinder da waren, hm,
Jazy, gebt inzwischen. Eigentlich steben thm da die Haare zu Berge ((beide lachen)) aber
(.) ist aber normal fiir Mdnner, denk ich mal. Manche Mdnner (.) kriegen das hin, ist
gar kein Problem und manche, ob Gott, blof§ nicht.“ (W 10)

Aufgrund dieser zeitlich intensiven Tatigkeit scheinen auf Basis der Schilde-
rungen der interviewten Tagespflegepersonen die frei verfiigbaren Zeiten
dullerst begrenzt zu sein. Dementsprechend war es uns ein Anliegen zu er-
fahren, wie das Management von Kindertagespflege und eigener Familie mit
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den zeitlichen Anforderungen der Ausbildung vereinbart werden kann. Tat-
sachlich ist von einer Belastungstrias bei den befragten Personen auszugehen:
Die flexiblen Betreuungszeiten bleiben nicht ohne Auswirkungen auf die
eigene Familie, gleichzeitig stellen sie eine erhebliche Herausforderung dar,
die tatigkeitsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin bewerkstelligen zu kén-
nen.

4.2.1 Bewaltigung der Ausbildung — Fachliche Anforderungen als Lust
oder Frust

Die Teilnahme an der tatigkeitsbegleitenden Weiterbildung zur Erzieherin stellt
fiur alle Tagespflegepersonen eine freiwillige Qualifizierungsmal3nahme dar.
Gerade diese Freiwilligkeit erweckt Anspriiche hinsichtlich des Zugewinns an
Wissen und Expertise, der innerhalb der vierjahrigen Schulzeit erzielt werden
soll. In der Tabelle 5 ist der von den Tagespflegepersonen angestrebte Nutzen
der Ausbildung nach Themengebieten untergliedert. Ebenso zeigt die Tabelle,
wie hiufig der jeweilige Nutzen in den Interviews genannt wurde.

Tabelle 5: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Grinden fir
die tatigkeitsbegleitende Erzieherinnenausbildung

Ich mache diese Ausbildung, um Anzahl
Nennungen

mein Fachwissen zu vertiefen/Einblicke in neue 25

pddagogische Entwicklungen zu erhalten

mein Erfahrungswissen durch theoretisches Wis- 20

sen zu verstdrken (Theorie-Praxis-Transfer)

Dokumentationskenntnisse zu erwerben 10

neue Stimuli fiir die Elternarbeit zu bekommen 10

Professionelle Distanz, grofiere Objektivitit zu 5

erlernen

Quelle: Eigene Berechnungen 2013.

Insgesamt ist der Anspruch der Tagespflegepersonen, ein Fachwissen zu er-
werben, das tUber die Qualifizierungskurse hinausgeht, deutlich gegeben. Eben-
so besteht ein hohes Interesse an padagogischen Diskursen, nicht nur im frih-
kindlichen Bereich, sondern fur alle Sphiren des Heranwachsens und des Zu-
sammenlebens mit Kindern und Jugendlichen.

Auch die verstirkten Anforderungen an frihkindliche Bildung und Doku-
mentation schlagen sich in den Anspriichen der Tagepflegepersonen an die
Ausbildung nieder. Ebenso spielt die Elternarbeit in der Tagespflege eine gro-
3e Rolle. Weniger hiufig und vor allem von einigen der Tagespflegepersonen
genannt, die nach dem Ende der Ausbildung in eine Einrichtung wechseln
wollen, ist der Erwerb einer professionellen Distanz,.

Abgesehen von dem erwarteten Nutzen, stellt die vierjahrige titigkeitsbe-
gleitende Ausbildung fiir alle Personen im Sample eine organisatorische und
motivationale Herausforderung dar. Das erneute ,,Driicken der Schulbank®
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und die Abhingigkeit von Lehrzensuren sind nicht fir alle gleich zu bewalt-
gen. Dementsprechend findet sich eine heterogene Bewertung der fachlichen
Anforderungen der Ausbildung wie auch des organisatorischen Aufwands.
Betrachtet man zunichst die Bewertung der fachlichen Anforderungen, vor die
sich die Tagespflegepersonen gestellt sehen, so reicht diese von einer Unter-
forderung und dem Wunsch nach einem hoheren Abstraktionsniveau der Un-
terrichtseinheiten bis hin zum Gefiihl der totalen Uberlastung und der Sorge,
die Unterrichtsinhalte nicht vollstindig zu erfassen. Da in der Weiterbildungs-
forschung Bildungsabschliisse als Kriterium fiir das Bewiltigen von Weiterbil-
dungen in spiteren Berufsjahren herangezogen werden (Sackmann 2013), sind
in der Tabelle 6 zunichst die Bildungsabschliisse der Tagespflegepersonen
unseres Samples aufgelistet:

Tabelle 6: Anzahl der Tagespflegepersonen nach héchstem Bil-
dungsabschluss

Anzahl TPP
Abitur/Fachabitur 11
Realschule/Handelsfachschule 16
Polytechnische Oberschule 8
Hauptschule 3
Keine Angabe 5
Gesamt 43

Quelle: Eigene Berechnungen.

Unterzieht man das Sample einer Detailanalyse, so ergeben sich folgende An-
haltspunkte: Tagespflegepersonen mit hoheren Bildungsabschliissen oder Ta-
gespflegepersonen, die im Laufe ihrer Tatigkeit kontinuierlich Weiterbildungen
besucht haben, fithlen sich von den Ausbildungsinhalten eher unterfordert und
schildern anfallende Klausuren und praktische Proben als leicht zu bewiltigen,
ohne einen erhohten Lernaufwand betreiben zu missen. Sie wiinschen sich
eine stirkere Theoretisierung der Ausbildung und duflern explizit den Wunsch,
auch nach dieser mehrjiahrigen Ausbildung kontinuierlich an Weiterbildungen
teilzunehmen.

wManchmal finde ick, aber wabrscheinlich ist einfach der Ansatz, so, weil wir ja alle in
der Praxis sind, dass wir uns in Diskussionen verlieren/ / ok ((lacht))/ | ick mehr the-
oretische Sachen mitnehmen wiirde/ | mhm/ [ also einfach, dass da (.) viel Zeit , also
von mir personlich, also fiir mich personlich, andere branchen das wabrscheinlich, diesen
Austausch [ [ mhm/ | mebr, dass fiir mich viel Zeit verloren gebt, also ich denke ich
wiirde jetzt gerne viel mebr Theorie mitnehmen , weil die Zeit hier so begrenzt ist (.) al-
5o zch wiirde gerne ein bifSchen tiefergriindig reingehen.“ (W 27)

WLeh muss einfach lernen, schon immer (.) ich hab einfach Gliick, es interessiert nrich.

Ich lese es und es interessiert, ich schlucke es. So. Ich saug das alles auf und nebm das
alles gleich mit und éh, von daber ist es fiir mich nichts, was ich nicht mag. Und jetzt
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sitzt man bier und bat standig den Arm oben, weil man einfach was n sagen hat, weil
das einfach Spaf§ macht. Also, ich mag Schule. Ich lerne gerne und, b, Ausbildung ist
ein Geschenk / [ja/ | und ich bin frob, dass ich das machen kann.“ (W 18)

Diese Erkenntnis deckt sich mit anderen Wirkungsanalysen zum Zusammen-
hang zwischen hohen Bildungsabschlissen und der Weiterbildungsmotivation.
Reinhold Sackmann (2013, S. 123) beschreibt zwei zentrale Elemente des Zu-
sammenhangs zwischen Bildungsabschluss und Weiterbildung:

e Ein hoher Bildungsabschluss gilt als Ressource fiir die Teilnahme an einer
Weiterbildung, da bereits umfangreiche Kenntnisse tiber die Art und Wei-
se, wie man am besten Wissen erwirbt, vorhanden sind. Diese Personen
haben somit ihren eigenen Lernstil etabliert und kénnen mit den Anforde-
rungen einer Weiterbildung mit Blick auf Zeitmanagement, Lerndruck und
selbststindigem Arbeiten gut umgehen.

e Weiterhin ist mit einem hohen Bildungsabschluss zumeist ein Habitus ver-
bunden, der die Verpflichtung zum bestindigen Lernen inkorporiert hat.
Ein kontinuierliches Bildungsverhalten im Sinne eines /felong learning (Stau-
dinger 2000) gehort bei diesen Personen zur Lebensbiografie. Eine weitere
Gruppe, die dhnlich problemlos mit den Anforderungen der Ausbildung
zurechtkommit, sind diejenigen Tagespflegepersonen, deren erster Berufs-
abschluss weniger als drei Jahre zurtickliegt, die also das tigliche Lernen in
Schule und Ausbildung noch stark verinnerlicht haben.

Fir diejenigen Frauen, die angeben, durchaus immer wieder Probleme mit der
Bewiltigung des Lernpensums zu haben, stellt sich vor allem die fehlende Ver-
trautheit mit den organisatorischen Anforderungen der Ausbildung schwierig
dar. Als defizitir werden hier fehlende Kenntnisse tiber das eigenverantwortli-
che Bearbeiten von Fachtexten, der Erarbeitung von Stellungnahmen zu Er-
ziehungsthemen sowie der Recherche nach weiterfiihrender Literatur genannt.

Auch das Selbstmanagement wird von diesen Personen als gro3e Herausforde-
rung beschrieben. Die Notwendigkeit, sich den Lernstoff selbst einzuteilen,
Hausarbeiten fristgerecht abzuliefern und sich rechtzeitig auf Prifungen vor-
zubereiten, versursacht hier Bewiltigungsprobleme. Betroffen sind dabei im
Sample insbesondere Frauen mit einem niedrigen Bildungsabschluss. Sie du-
Bern deutlich 6fter den Gedanken, den Anforderungen der Ausbildung nicht
gewachsen zu sein oder diese abzubrechen.

wAlso () die letzten zwei, drei Monate (3)((lacht)) fordert mich das sebr heraus
/[ mhm] ] aber im Grunde genommen (2). Und wir alle stohnen, also wer jett hier
reinkommt und sagt das ist [/ ((lacht)) (4)/ ] easy, ich stohne nicht, ((lacht)), nein das
stimmt nicht, so ist das nicht. Aber ich glanbe jeder hat anch (3), die Maoglichkeit das
hinzgukriegen /|| mhm/ | mit dem Aufiwand, den er selbst betreiben michte. Aber es
15t hart (.) manchmal denk ich schon, warum ich mir das antue* (W 34)

Ein weiterer Unterschied in der Bewaltigung der Ausbildungsanforderungen

ergibt sich auch durch eine Analyse nach Lebensalter der Frauen. Zu den Ta-
gespflegepersonen, die angeben, die Ausbildung nicht ohne erhohten Arbeits-
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aufwand bewiltigen zu kénnen, gehoren die Personen unseres Samples tiber 46
Jahre. Interessanterweise fihrt hier der erhohte Arbeitsaufwand jedoch nicht
zu einer Unzufriedenheit mit der Ausbildung oder einem Verlust der Motivati-
on. Uber alle Altersgruppen hinweg zeigen sie sogar eine tiberdurchschnittlich
hohe Motivation, diesen Ausbildungsabschluss zu erwerben.

Betrachtet man schlieBlich noch die Motivationen zur Teilnahme an der Aus-
bildung, so zeigen sich vor allem diejenigen Tagespflegepersonen zum Durch-
halten entschlossen, die einen Wechsel in die institutionelle Kindertagesbetreu-
ung anstreben, weil dies fiir sie eine wesentliche existenzielle Verbesserung fiir
sie darstellt. Die fachlichen Anforderungen der Weiterbildung miissen folglich
in irgendeiner Form bewiltigt werden. Diese Tagespflegepersonen hadern
deutlich weniger mit der Entscheidung fiir die titigkeitsbegleitende Ausbil-
dung, obwohl auch hier immer wieder angegeben wird, dass man viel Zeit in
Lern- und Vorbereitungsarbeit investieren miisse. Bei denjenigen Tagespflege-
personen, die in der Kindertagespflege bleiben wollen, erfolgt eine wesentlich
kritischere Auseinandersetzung mit den Vor- und Nachteilen der Ausbildung.
Betont wird hier besonders stark der Aspekt der Freiwilligkeit. Gedanken tiber
einen moglichen Ausstieg aus der Ausbildung finden sich bei dieser Personen-
gruppe deutlich 6fter.

Diese Befunde lassen sich unter Riickgriff auf Theorien zum Weiterbil-
dungsverhalten Erwachsener erkliren. Erwidhnenswert ist hier insbesondere die
sogenannte Humankapitaltheorie: Zu den klassischen Beitrigen zihlt Gary S.
Becker (1975, 1964), der Bildungsprozesse als Investitionsentscheidungen de-
finiert. Eine 6konomisch-orientierte Erweiterung findet sich beispielsweise bei
Maureen Woodhall (1995), eine soziologische Anniherung bei Pierre Bourdieu
(1982). Ein Individuum investiert folglich in die eigenen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, um seine Produktivitit zu erhohen und auf diese Weise einen Mehr-
wert zu schaffen. Die Investition in die Verbesserung eigener Fihigkeit erfolgt
dabei stets unter Einbeziehung der Kosten fiir die Weiterbildung und deren zu
erwartenden Ertrag.

Rentabel erscheint dies dann, wenn der zu erwartende Ertrag aus der Wei-
terbildung, also zum Beispiel ein héherer Lohn, eine unbefristete Anstellung
oder ein geringeres Risiko, arbeitslos zu werden, die Kosten fir die Weiterbil-
dung iibersteigt. Das Besondere liegt darin, dass als Weiterbildungskosten nicht
nur finanzielle Mittel wie Kursgebiihren, Fahrt- und Unterbringungskosten
oder Unterrichtsmaterialien deklariert werden, sondern auch immaterielle Kos-
ten einbezogen werden, wie Freizeitaufwand oder psychische Belastung durch
erhohte Anstrengung oder gar die Angst, zu versagen. Beides spielt in unserem
Sample eine entscheidende Rolle.

Gerade bei den ilteren Tagespflegepersonen tiberwiegt hier die Meinung,
dass die Ausbildung zur Erzieherin einen wesentlichen Anker zum FEintritt in
das staatliche Wohlfahrtssystem darstellt, bestehend aus Festanstellung, tarifli-
cher Verglitung, Rentensystem und Schutz bei Krankheit. Das Bewusstsein, in
den nichsten 15 bis 20 Jahren die Beitrage zur Altersabsicherung verstetigen zu
mussen, ist bei dieser Personengruppe besonders stark ausgeprigt. Ebenso
geht diese Altersgruppe sehr offensiv mit der Frage nach der Zukunftsgestal-
tung sowie mit einer ersten Zwischenbilanz des Lebensverlaufs um: Man ord-
net das Erreichte in ein eigenes Kategoriensystem und erachtet die Ausbildung
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als wesentlich fiir das eigene Selbstwertgefiihl. Neben der sozialen Absicherung
spielt folglich auch der Faktor des Erflllens von Lebensmeilensteinen eine
wichtige Rolle.

WAlso ich bin wirklich, darum hab ich gesagt |/mhm/ [/, ((lacht)) manch einer ist
mehr freiwillig hier //ja/ [/, der andere weniger //ja//, ich bin sebr freiwillig hier
/[ mhm] ], () weil ich einfach gesagt hab nach dieser langen Zeit hab ich sicherlich viel
Berufserfabrung, aber es hat sich auch so viel gedndert in den letzten vielen Jabren (.) in
der Pidagogik und ich michte das gerne jetzt machen | /mhm/ [, es ist hart (2) aber
ich mdchte mir selber auch beweisen, dass ich das schaffe, das bis zum Schluss durchzu-
ziehen | [mhm/ [, anch wenn es die Wochenenden sind | /mhm//, dass () also ich
mach das wirklich () fiir mich.“ (W 34)

Die Analyse der Interviews macht eine insgesamt hobe Durchhaltebereitschaft und
ein hobes Engagement der Tagespflegepersonen zur Bewiltigung des mit der
Ausbildung verbundenen Lernaufwandes deutlich. Zugleich bestitigen sich
anhand unseres Samples zentrale Erkenntnisse aus der Weiterbildungsfor-
schung. So spielt der Bildungsstand eine wesentliche Rolle, ob sich Personen
tberhaupt zur Teilnahme an Weiterbildungen entscheiden und wie sie diese
bewiltigen. Insofern manifestiert sich auch im Weiterbildungsverhalten die
Schere der sozialen Selektivitit, die in Deutschland bereits beim Schulbesuch
diagnostiziert werden kann (Barz/Tippelt 2004).

Auch die vorliegende Auswertung liefert Hinweise darauf, dass Tagespflege-
personen mit hohen Ausbildungsabschliissen die inhaltlichen und organisatori-
schen Anforderungen der Weiterbildung zur Erzieherin weniger problematisie-
ren, als Tagespflegepersonen mit niedrigen Bildungsabschlissen. Durch die
heterogene Zusammensetzung in den Weiterbildungsklassen verstirkt sich
dieser Segregationstrend. Frauen mit hohen Bildungsabschlissen fithlen sich
durch das fehlende Wissen von Kolleginnen unterfordert und sprechen der
Ausbildung die gewtinschte fachliche Intensitit ab. Frauen mit niedrigeren
Bildungsabschliissen empfinden die Anwesenheit der héher gebildeten Kolle-
ginnen als permanente Konkurrenz, durch die sich das Sich-selbst-unter-
Druck-Setzen weiter intensiviert. Sie geben in den Interviews haufig an, dass
sie sich in leistungshomogeneren Gruppen wohler fiihlen wiirden.

Die Frage, ob leistungshomogene Gruppen tatsichlich zu einem Abbau des
Drucks fiir Tagespflegepersonen mit niedrigem Bildungsabschluss fihren wiir-
den, kann jedoch anhand anerkannter Studien zur Leistungsforschung nicht
eindeutig beantwortet werden (Scharenberg 2011). In der Unterrichtsforschung
kam Robert E. Slavin (1990) zu dem Schluss, dass leistungshomogene Grup-
pen dem Erfiillen von Lernzielen eher gerecht werden kénnen, weil ein dhnli-
ches Tempo und Niveau der Schiilerinnen und Schiiler gegeben ist. Yiping Lou
u.a. (1996) schrinken diese allgemeine Aussage ein, indem sie in ihrer Untersu-
chung nachweisen, dass leistungshomogene Gruppen allenfalls fiir tiberdurch-
schnittlich begabte Schiilerinnen und Schiiler von Vorteil sind, sich bei anderen
aber keine nennenswerte Effekte messen lassen. Katja Scharenberg (2011)
verweist darauf, dass gerade bei leistungsschwicheren Schiilerinnen und Schii-
lern leistungsheterogene Gruppen bessere Resultate erzielen.

54



Empirische Befunde

Mit Blick auf die vorliegende Untersuchung tritt durch die leistungshetero-
genen Gruppen eine Art kompensatorischer Effekt auf: Denn gerade die Frauen
mit niedrigen Bildungsabschlissen duflerten in den Interviews, dass ihr Selbst-
vertrauen trotz der Probleme mit fortschreitender Bewaltigung der Ausbildung
und dem sich abzeichnenden Ende, immer mehr wachse. Die Tatsache, bereits
so weit gekommen zu sein und sich den Anforderungen jede Woche erneut zu
stellen, fihrt zu einem neuen Selbstbild dieser Tagespflegepersonen. Fiir sie ist
die Bewiltigung der Ausbildungsanforderungen ein stetiger Kampf, sie profi-
tieren aber auch erheblich davon.

wAlso, so kurg vor Weibnachten hab ich schon an mir gezweifelt, aber ((holt tief Luft
und schnalzt mit der Zunge)) mittlerweile ist es ganz:, ganz gut und macht Spafs.

[ [mhm] ] () Lst halt eine riesen Unmistellung, nach iiber zwanzig Jahre wieder die
Schulbank zu driicken und Klassenarbeiten schreiben und, ja. | [ mbm/ | () Lst nicht
ganz, einfach, aber es funktioniert. Ich muss auch sagen, ich werde ((holt tief Luft)) von
meiner Familie ganz arg unterstiitzt, meine Tochter hort mich regelmalfsig ab, ((lacht))
vor Klassenarbeiten | | mhm/ | und mein Mann unterstiitzt miich im Hanshalt. Also,
von dem ber (.) bilft jeder mit und, und es macht anch Spafs dann. |/ mbhm// ()
Doch. (2)Und ich bereue es nicht, dass ich die Ausbildung angefangen hab. Es ist
wirklich | [ mhm/ ] () spannend, interessant, (.) ich hab anch tolle, tolle Franen ken-
nengelernt in der Klasse. | [ mbm/ | Oder einen Mann haben wir anch, der ist auch
richtig klasse und ja. | [ mhm/ | Doch, das ist richtig toll.“ (W 20)

Ebenfalls thematisiert werden in der Weiterbildungsforschung die mit zuneh-
mendem Alter auftretenden Schwierigkeiten des Umgangs mit dem Lernstoff. Besta-
tigt werden konnte hier jedoch allenfalls, dass altere Menschen linger brau-
chen, um diesen zu verinnerlichen. Bernhard Schmidt (2006) verweist bei-
spielsweise darauf, dass es durchaus Unterschiede in der Entwicklung fluider
und kristalliner Intelligenz bei jiingeren und alteren Menschen gibt und dement-
sprechend auch die Vermittlung von Wissen auf unterschiedliche Art und Wei-
se erfolgen muss. So betrifft die fluide Intelligenz die Fahigkeit zur Problemlo-
sung sowie des Durchhaltevermogens beim Lernen, die &ristalline Intelligenz
hingegen das Erfahrungswissen. Wihrend die fluide Intelligenz ihren Hohe-
punkt im jungen Erwachsenenalter erreicht und dann — je nach Lernbegierde
der Menschen — mehr oder weniger kontinuierlich abnimmt, erreicht die kris-
talline Intelligenz, d.h. eine durch Erfahrung erworbene Intelligenz, ihren
Hoéhepunkt erst im reiferen Lebensalter. Da die fluide Intelligenz vor allem den
Gebrauch des Kurzzeitgedichtnisses nutzt, tun sich altere Weiterbildungsteil-
nehmer beispielsweise schwerer, in kurzer Zeit fir Prifungen zu lernen. Die
kristalline Intelligenz aktiviert hingegen das Langzeitgedachtnis.

Altere Teilnehmende der Weiterbildung profitieren dementsprechend in
ganz erheblichem Mal3e von ihrem Erfabrungswissen. Gerade fir das Arbeiten
mit Kindern, vor allem auch mit Blick auf eine angestrebte Professionalisierung
im frithkindlichen Bereich, ist die Reflexion des Erfahrungswissens ein ent-
scheidender Qualititsaspekt (Nentwig-Gesemann u.a. 2011).

Also dch finde das ja so unterschiedlich. Es gibt immer so Phasen, da ist nichts, so wie

Jetzt und da hab ich gedacht, wenn ich jetzt schon mal wiisste, was ich lernen und lesen
kdnnte fiir das konmende, dhm, Semester, dann kinnte ich jet3t schon ein bifchen an-
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Jfangen, mich so ‘n bisschen vorgubereiten. Jetzt Rliingelt das wieder so langsam los und
nachher kommt wieder alles anf ‘n Mal wie das meistens so ist. Dann wollen alle ibre
Leistungsnachweise und dann kommt das immer geballt. Und dann find ich’s echt ne
ganze Menge. Und dann wird’s schwierig. Aber es war der eine Grund, dass ich gesagt
hab, ich michte da jetzt anch mal tiefergriindig reingehen und der zweite Grund ist,
man will sich ja anch fiir die Zukunft absichern irgendwo. “ (W 8)

4.2.2 Management der Ausbildung — Zwischen Vernachlassigung des
Selbst und Okonomisierung der Interessen

Die tatigkeitsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin verdichtet nicht nur die
Zeitpline der Tagespflegepersonen, sondern verlangt von ihnen vor allem ein
erhebliches Zeitmanagement zwischen einzuhaltenden Schulprisenzzeiten,
Buchungsstunden der zu betreuenden Kinder und familidrer Zeitbindungen ab.

Ein klassischer Freitag der teilnehmenden Tagespflegepersonen beginnt zu-
meist um 7.00 Uhr mit dem Eintreffen des ersten Kindes, der Betreuung von
durchschnittlich vier Tagespflegekindern bis 14.00 Uhr, die unmittelbar an-
schlieende Fahrt zur Ausbildungsstitte, Beginn des Unterrichts um 16.00 Uhr
und Ende der Schulzeit um 20.00 Uhr. Neben der konzentrierten und fordern-
den siebenstiindigen Arbeit mit Kindern, verlangt die Teilnahme an der Aus-
bildung eine weitere vierstiindige Konzentration auf die Unterrichtsinhalte.
Abhingig von der Linge der Ruckfahrt zum Heimatort (die in lindlichen Ge-
genden durchaus bis zu einer Stunde betragen kann), bleibt abends etwas Luft
fur die Familien- oder Freizeit. Jedoch beginnt am Samstag der Unterricht be-
reits um 8.00 Uhr und endet erst um 16.00 Uhr.

Diese ausfiihrliche Zeitbeschreibung soll deutlich machen, welcher Heraus-
forderung Tagespflegepersonen sich mit ihrer Entscheidung zur Teilnahme an
einer titigkeitsbegleitenden Weiterbildung zur Erzieherin stellen. Gleichzeitig
interessiert uns, welche Faktoren die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Ausbildung férdern und welche eher hinderlich sind.

In der Analyse des biografischen Materials kristallisierten sich dabei finf
tbergeordnete Kategorien heraus:

Organisation des Alltags,

Umgang mit finanziellen Mehrausgaben,
Sorge um die Externenprifung,
Ausblenden des Privaten sowie
Vernachlissigung eigener Bediirfnisse.

4.2.2.1 Die Organisation des Alltags

Die Teilnahme an der titigkeitsbegleitenden Weiterbildung fiir die Tagespfle-
gepersonen bedeutet eine wesentliche Erweiterung ihres zu leistenden Tages-
pensums. Wenngleich nicht alle Wochentage mit Unterrichtszeiten belegt sind,
missen dennoch Vor- und Nachbereitungszeiten eingeplant, Hausarbeiten
geschrieben und fur Klausuren durch Lernen vorbereitet werden. Um diesen
Anforderungen gerecht werden zu kénnen, reduzierten alle Personen unseres

56



Empirische Befunde

Samples den Umfang ihrer Kindertagespflegetitigkeit. Insbesondere an den
Freitagen wurden die Betreuungszeiten eingeschrinkt, ebenso entfillt bei vie-
len auch die flexible Samstagsbetreuung.

Also momentan hab ich Eltern, die sagen ja. Ich hatte aber anch schon Zeiten, wo
dann, wo es hiefs, nein, ich schaff es nicht, ich kann erst um halb fiinf hier sein, ja, nnd
dann gebt es auch nicht anders, weil der Job natiirlich in der Sache, weil das ist meine
Existenz, gebt dann vor | [ mbm/ |. Wo ich dann sage, gnt, okay, dann bin ich um
halb fiinf fiir dein Kind da, und dann fabr ich erst zur Schule. Also diese Situation
gibt’s anch, und da kann ich dann nicht lange iiberlegen, weil wie gesagt, das ist meine
Excistenz, wovon ich lebe. Und wenn mir ein Elternteil sofort abspringt, dann fehlt nir
natiirlich das Geld, ne. | | Mbm/ | Mbn, und wenn man alleinstehend ist und kein
gweites Gebalt irgendwo im Riickhalt hat, ist natiirlich dann schwierig, ne. Und wir
kdnnen ja auch nie im Vorans planen, wir konnen keine Kalkulationen aufstellen fiir
gwei Jabre. Wir kdnnen immer nur von Monat zu Monat rechnen, weil s immer pas-
sieren kann, es springt einer ab, es ieht einer weg, oder ja. Mbm.“ (W 20)

Diese Reduktion fiihrt gleichzeitig zu verminderten Einnahmen der Tagespfle-
gepersonen; ebenso gestaltet sich die Besetzung der Betreuungsplitze als
schwieriger, da nur Eltern ausgewihlt werden, die sich mit der zeitlichen Ge-
bundenheit der Tagespflegepersonen durch die Ausbildung einverstanden zei-
gen. Da die Zielgruppe der Tagespflege insbesondere Familien mit erheblichen
Flexibilititsbedarfen sind, duBlern die Tagespflegepersonen aufgrund der der-
zeitigen Ausbildungssituation ein abnehmendes Interesse an ihren Betreuungs-
plitzen. Insbesondere diejenigen Tagespflegepersonen, die von den Einkiinf-
ten ihrer Titigkeit existentiell abhingig sind, bewerten diese Einbuflen als
schwierig.

Alle Tagespflegepersonen geben an, seit Beginn der Ausbildung die Kom-
munikation mit den Eltern intensiviert zu haben, um die Verlisslichkeit der
Betreuung immer wieder zu untermauern. Zwar berichten die meisten inter-
viewten Frauen, dass sich die meisten Eltern iiber den Kompetenzzugewinn
»ihrer Tagesmutter® freuen wiirden, in der konkreten Alltagsplanung jedoch
immer wieder Unverstindnis gegentiber den mehrmaligen Prisenzwochen und
damit verbundenen Ausfallzeiten dullern. Diese Sichtweise ist fiir die Tages-
pflegepersonen durchaus nachvollziehbar, hinterldsst jedoch bei vielen das
Gefiihl, diese Fehltage in irgendeiner Form kompensieren zu miissen. Dem-
entsprechend hoch gestaltet sich der organisatorische Aufwand, den die Ta-
gespflegepersonen betreiben, um Vertretungsstrukturen zu etablieren und auf
diese Weise die Eltern zufriedenzustellen.

W Wir haben, also ich hatte im V orfeld mit allen Eltern, die (.) jeder hat seine Eltern
zu sich genommen und hat ibnen das erklirt, was wir vorbaben und hat ihnen anch
diese Schwierigkeiten, dass sie ab 17, ab, ab halb vier ibre Kinder dann am Freitag ho-
len miissen | [ mhm/ | und dass wir zur Zeit dann auch keinen Samstagsdienst ma-
chen. So, und bis jetzt waren alle Eltern damit einverstanden, irgendwie kriegen sie’s
immer hin, haben sie gesagt und also bis jet3t, toi, toi, toi, gute Eltern | [ mbm/ /. Und
wenn wir jett nene annebmen, dann sagen wir’s anch gleich, hort zu, bis 2016 miiisst
thr durchhalten und (.), doch, das klappt eigentlich gut.“ (W 33)
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Als Vertretungen werden bevorzugt Kolleginnen angesprochen, die bisher
selbst keine fiinf zu betreuenden Kinder haben. Im Idealfall kommen diese
Kolleginnen an den Schultagen in die Tagespflegestelle. In weniger idealen
Fallen miissen die Eltern die Kinder zur Wohnung der Vertretungsperson
bringen. Viele Eltern tun sich nach Ansicht der interviewten Frauen schwer,
ihre Kinder einer unbekannten Vertretung zu tberlassen, insbesondere wenn
diese Vertretung in anderen Raumlichkeiten stattfindet. Wenig Probleme ver-
ursacht dies in GroBtagespflegestellen, da von Grund auf Vertretungsstruktu-
ren etabliert sind.

Fir allein arbeitende Tagespflegepersonen, die eine kontinuierliche Betreu-
ung trotz Ausbildung gewihrleisteten wollen, bedeutet die Etablierung von
verldsslichen Vertretungsstrukturen jedoch zusitzliche Ausgaben. Die vertrete-
nen Betreuungsstunden kommen nidmlich stets der vertretenden Tagespflege-
person zugute, ebenso wird die Vertretung oft fiir einige Stunden mehr ge-
bucht, in denen beide Tagespflegepersonen anwesend sind, damit die Kinder
sich an die neue Bezugsperson gewohnen konnen.

WwAch so manches Mal stebt einem das wirklich so bis an die Obergrenze, so. Na ja,
und im Moment ist das dann immer iemlich haklig, anch mit der Tagespflege, man
muss da ne Vertretungsperson haben, und das ist eben das Problem iiberhanpt. Das
Jugendamt hat keine 1 ertretungsperson, das ist auch, dh, tmmer wieder wenn man’s
anspricht, ja, pff, man darf immer nur richtig ausgebildete Tagesmiitter nehmen, hort
man immer von der Seite Jugendamt, es darf nur jemand sein, der, aber wenn man
dann sagt, ja, dann gebt wir eine, nee, haben wir nicht. Dann darf’s anf einmal, so un-
ter vorgebaltener Hand doch jemand Bekanntes fiir die Kinder sein oder jemand, der
Jetzt eben anch die Eltern und die Kinder kennt. Ab, das kriegt man natiirlich nicht
schriftlich, in keiner Weise ist man da irgendwie ein bisschen abgesichert. Aber das ist
50 eins der Probleme, wenn man mal krank, ach, sind wir ja gar nicht. Also habe ich
halt die Betrenungszeiten reduziert und den Eltern gesagt, dass das die ndchsten Jabre
noch so ist.“ (W 1)

4.2.2.2 Bewaltigung finanzieller Mehrausgaben

Alle interviewten Tagespflegepersonen profitieren von einem pauschal gezahl-
ten Weiterbildungszuschuss in Hoéhe von 150 € sowie einer anteiligen Ko-
Finanzierung fiir das Schulgeld. Dennoch verursacht die Ausbildung fiir einen
GroBteil der Tagespflegepersonen eine finanzielle Belastung. Wihrend 6ffent-
liche Schulen oftmals kein oder ein sehr begrenztes Schuldgeld verlangen, vari-
iert die Hohe des Schulgeldes bei privaten Ausbildungstrigern deutlich.
Problematisch erweist sich an dieser Stelle weniger der Umfang des zu leis-
tenden Schulgeldes als vielmehr die mangelnde Transparenz mancher Bil-
dungstriger hinsichtlich der Abrechnungsmodi. Kritisiert wird von den Tages-
pflegepersonen die fehlende Aufklirung dartber, dass man beim Schulgeld in
Vortleistungen fir ein Vierteljahr oder gar ein halbes Jahr gehen misse. Der
Rickgriff auf Erspartes ist dementsprechend bei vielen Frauen notwendig.

wINa klar ist das ‘n Aufiwand, ne. (3) Die 350 Enro im Monat, wenn man wirklich
nicht seine Kinder da hat , da kommt man ganzg schin ins Strancheln (.) wenn man
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keine Riicklagen hat oder jemanden hat der einen mal, ne (.) so wie bei mir meine Mut-
ter mir mal immer mal ‘n bisschen was usteckt | [ okay/ | oder mal ne Uberweisung
sibernimmt. Und (4) mbm. (2) Dann sieht s schwer ans. So wie wir, wir miissen ja
nun anch noch die Miete zablen fiir die fiir die Riume und denn (.) wenn man wirklich
blofS zwei Kinder hat, wenn man blof ein Ganztagskind hat und ‘n Teilzeitkind,
dann hat man grad mal so “n bisschen iiber 800 Euro, davon geht hier die Miete ab,
die Krankenversichernng, die Rentenversicherung, ja, und denn noch die Schulgebiihren
und denn (4) ja, dann michte das Kind auch noch was haben, dann muss man anch
noch tanken fabren, der Kiiblschrank muss anch noch gefiillt werden ((lacht)), ne, denn
bleibt nichts mebr iibrig. “ (W 31)

Insbesondere in den lindlichen Regionen mtussen die Tagespflegepersonen
lange Wegstrecken zum jeweiligen Ausbildungstriger zuriicklegen. Bei einer
Anreisedauer von bis zu drei Stunden kann die Heimfahrt am Abend oft nicht
mehr bewiltigt werden, sodass die Tagespflegepersonen auf Ubernachtungsge-
legenheiten zuriickgreifen miissen. In solchen Fillen ist der monatliche Pau-
schalzuschuss schnell aufgebraucht.

4.2.2.3 Die Sorge um die Externenprifung

Neben den finanziellen Mehrausgaben sind es gerade auch strukturelle Hiirden,
die fir die Tagespflegepersonen das Absolvieren der Ausbildung erschweren.
Zwar zeigen sich alle interviewten Tagespflegepersonen dankbar fir die Mog-
lichkeit der Forderung, allerdings berichten sie zugleich von fiir sie aufwendi-
gen Abrechnungsvorgingen, der mit den verbindlichen Abrechnungsmodi fiir
Fordermittel des Europdischen Sozialfonds (ESG) einhergeht.

Als weitere strukturelle Hiirde wird von den Schilerinnen privater Bil-
dungstriger die Notwendigkeit zum Absolvieren einer Externenpriifung be-
schrieben. Dies geht auf die zwei getrennten Bildungssysteme zurtick, die der-
zeit fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern existieren. An staatli-
chen oder staatlich anerkannten Schulen, in denen regulire oder berufsbeglei-
tende Ausbildungen zur Erziehetin/zum Etrzieher absolviert werden konnen,
ist die Schule legitimiert, die Priifungen selbst abzunehmen. Bei privaten Bil-
dungstrigern, die berufsbegleitende Ausbildungen zur Etzieherin/zum Erzie-
her anbieten, gibt es keine solche Legitimation. Die Schiilerinnen und Schiiler
mussen sich fur die Prifung an einer staatlich anerkannten Fachschule als Ex-
terne anmelden. Zwar gibt es in letzter Zeit vermehrt Kooperationen zwischen
staatlichen Fachschulen und privaten Bildungstrigern, um den Schilerinnen
und Schiilern die Prifungssituation zu erleichtern, dennoch liegt die Durchfall-
quote bei der Externenpriifung im Bundesdurchschnitt zwischen 60 und 70%
(vel. dazu Dudek/Gebrande 2012, S. 17£f.).

Fir die Tagespflegepersonen, die die Weiterbildung bei privaten Bildungs-
tragern absolvieren, ist diese Situation sehr belastend — zumal sie zu Beginn der
Ausbildung nicht entsprechend informiert wurden. Die Tatsache, eventuell vier
Jahre lang Zeit, Engagement und Geld investiert zu haben und nicht zu wissen,
ob man die Prifung aufgrund struktureller Hiirden bestehen wird, lastet
schwer auf den Frauen.
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o Und es grant uns jett schon, wir haben schon der ersten Woche an wegen der Prijfun-
gen, keiner weifs, was passiert. Das Schlimmste wér, wenn uns Fremde priifen wiirden,
50, dann ist die Frage, was sind das fiir Priifer? Wollen sie das alte Konzept hiren,
wollen sie das nene Konzept hiren, wir lernen das neue, aber uns wird inmmer wieder ge-
sagt, wenn wir das Pech haben und da doch dltere Priifer sitzen, dann wollen sie nicht
das nene hiven |/ mhm/ |, sondern das alte. Und das ist das, was ich immer nicht so
ganz, verstehe. Wir sollen uns an “n Rabmenplan halten, das machen wir, und ébm, ja,
aber die sagen uns dann immer wiederum, es konnte da passieren, dass der das nicht
hiren maochte, diese nene 1 ersion, wo ich dann denke, ja warum lernen wir das denn
hier? Wenn () wir bei der Priifung, wenn das falsch nachher ist. Das ist das, dass das
alles so, wir haben uns am Anfang anch wie Versuchskaninchen gefiihlt. Also allein
schon, wegen den ganzen Gelder her, dann werden uns Dinge versprochen, es hiefs, es
wird alles sibernommen. Aber wenn man jett mal guckt, was doch so alles iiber bleibt,
was wir selber zulegen widissen, das ist schon ne Menge. “ (W 25)

Wenngleich die Tagespflegepersonen der privaten Ausbildungstriger eine vier-
jahrige Qualifizierung erhalten, ist es fir sie aufgrund mangelnder Vergleichs-
moglichkeiten und fehlender Transparenz schwer einsichtig, ob diese tatsidch-
lich den Lehrplinen staatlicher Schulen entspricht. Zuriick bleibt ein Gefthl
der Verunsicherung mit Blick auf eine unwigbare berufliche Zukunft.

4.2.2.4 Das Ausblenden des Privaten

Fir die meisten Tagespflegepersonen unseres Samples ist das erfolgreiche Ab-
solvieren der Ausbildung oberstes Ziel. In Anbetracht der im Vorfeld geschil-
derten (teilweise erheblichen) Herausforderungen an die Vereinbarkeit der Tri-
as Kindertagespflege — Familie — Ausbildung haben die Tagespflegepersonen
eigene Strategien entwickelt, sich zum Durchhalten zu motivieren.

Dazu gehort bei vielen befragten Personen im Sample auch eine Taktik, die
wir als ,,Ausblenden des Privaten® bezeichnen. Beschrieben werden kann diese
einerseits als Reduktion sozialer Beziehungen auf die Kernfamilie, soweit diese
vorhanden ist und nicht von anderen Personen aus dem engeren sozialen Netz
tibernommen wird. Die Kontakte zu Freunden oder Bekannten sowie das
Ausgehen oder das Teilnehmen an sportlichen oder kulturellen Veranstaltun-
gen werden auf ein Minimum oder ginzlich reduziert. Dieses Verhalten wird
durch die zeitliche Beanspruchung an fiinf bis sechs Tagen pro Woche fir
oftmals mindestens zehn Stunden pro Tag erklirt. Der Sonntag wird von den
Tagespflegepersonen mit der Familie verbracht, oftmals aber auch zum Lernen
genutzt.

Andererseits gehort zum ,,Ausblenden des Privaten® auch das Errichten einer
emotionalen Barriere gegentiber entstehenden privaten Probleme (z.B. Streitig-
keiten mit dem Partner, Probleme der Kinder, Erkrankungen in der Familie).
Man versucht hier einfache Losungswege zu beschreiten, sich jedoch gefiihls-
millig weitgehend abzuschirmen. Zu grof3 sind offenbar die Bedenken, die
Ausbildung ansonsten nicht bis zum Ende zu bewiltigen.

WLch merke zwar, dass es denen nicht so einfach fallt. Ich meine, mit 3 und 6
/[ mhm/ ] drei Tage die Woche abends vom Papa ins Bett gebracht zu werden und die
Mama ist nicht da, samstags dann teilbweise alle 14 Tage oder wenn Lerngemeinschaf-
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ten sind halt auch jeden Samstag dann ne gewisse Zeit weg zu sein. Ist Zeit, was die
Kinder vermissen, | | mbm/ | mhm, wo die Kinder in dem Alter einfach schwer dran
gu knabbern haben | [ mbm/ | und wo ich fiir mich schon am Anfang der Ausbildung
gesagt habe, wenn meine Kinder irgendwann drunter leiden, breche ich das hier ab.
Aber bisher, toi, toi, toi, | mbm/ | die fiebern war genanso wie ich jetzt mittlerweile
die Ferien hin. Und ich hoffe, dass meine Tochter trotzdem noch Spaf§ hat, jetzt im
Sommer in die Schule 2u geben. Weil eben die Mama muss so viele Hansaufgaben ma-
chen. Die muss so viel lernen! Aber im Moment hat sie eher noch den Spafs dran. Ich
will hoffen, dass sie den bebdlt. | | mbm/ | ((lacht))(.)((lach))(.)]a, es hat inmer gebei-
[fen, es wird anstrengend, was wir hier machen, wir verlangen noch viel von euch, aber
dass die so viel von uns nebenbei verlangen, hatten wir nicht (gedacht). “ (W 19)

4.2.2.5 Die Vernachlassigung des Selbst

Ein deutlicher Rollenkonflikt ergibt sich bei allen interviewten Tagespflegeper-
sonen mit Blick auf das Postulat eigener Grundbediirfnisse wie Ruhe, gesund-
heitliche Stabilisierung oder Freizeit sowie der Notwendigkeit zur
,,Okonomisierung der Interessen, um den Anspriichen der im Vorfeld ge-
schilderten Trias gerecht werden zu kénnen. Die Schilderungen der Tagespfle-
gepersonen weisen hier in Richtung eines psychischen und physischen Raub-
baus, der aufgrund der hohen Investitionskosten in die Ausbildung bewusst
hingenommen wird.

Die im Rahmen von Humankapital geschilderten Kosten, spielen bei der
Vernachliassigung eigener physischer und psychischer Bediirfnisse eine wesent-
liche Rolle (vgl. Kap. 4.2.1):

Zu grof3 ist oftmals die Angst der Tagespflegepersonen, den Einnahmever-
lust sowie den hohen Organisationsaufwand durch den zum Beispiel gesund-
heitlich bedingten Abbruch der Ausbildung hinnehmen zu miissen. Die eige-
nen Bedurfnisse spielen dabei als Variable keine Rolle, sondern werden mit
dem Verweis auf die zeitlich begrenzte Zwangssituation als ,,notwendiges
Ubel* hingenommen.

wGanz ebrlich | [ okay/ /. Jetzt weif§ ich nicht, die Belastung, die ich hab, ist natiir-
lich ()sebr hoch [ [ mbm/ [, weil () ich hab letztendlich 'ne 45-Stunden-Woche,
dann kommen die 2wilf Stunden in der Schule noch dazu, jetzt sind es 57. Und
dann (.) haste aber noch keine Hausarbeit geschrieben | [ mbm/ [, da haste noch
nicht recherchiert, da haste noch (2) dh kein (IFLLIN) gemacht und (.) das ist hart
/[ mhm] [. Also ganz ehrlich, das ist hart, vor Klausuren (1) ist es so, dass ich da
(.) nachts um drei anfange zu lernen | [ mhm/ . Weil wenn morgens um () halb acht
die ersten Kinder kommen und bis 16:00 Ubr da sind | [ mhm/ |, und danach bin
ich fertig /| [ mhm/ | ne? Also dann (.) bin ich um halb sieben, also bin, mein Tages-
ablanf, also ich bin um acht, halb neun spitestens im Bett und schlaf | | mhm/ /.
Weil ich (.) erledigt bin [/ mbm/ . (3) Und meine Familie hat, die kennt das ein-
Sach [ [ mbm/ [, ne? Die (seuft) ja.“ (W 1)

Die engmaschigen Kontrollstrukturen der Ausbildung (vorgegebene zu erfiil-
lende Prisenztage, engmaschiger Stundenplan, zeitlich enge Taktung, die ein
Nachholen der Stunden kaum méglich macht) fithren in Kombination mit dem
Alltag der Titigkeit als selbststindige Tagespflegeperson zur ejgenen physischen
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und psychischen Ausbentung. Die vorgefundenen Strukturen erinnern stark an das
in den 1990er-Jahren entworfene Konzept des ,,Arbeitskraftunternehmers®
(VoB3/Pongratz 1998; vgl. dazu auch Elster 2007), der verstirkt gezwungen ist,
die eigene Lebensfiihrung so zu rationalisieren, dass sie sich der Arbeitstatig-
keit anpasst sowie alle hinderlichen Faktoren selbst zu erkennen und zu elimi-
nieren. Es handelt sich im Falle der interviewten Tagespflegepersonen zwar
nicht um abhingige Beschiftigte, gleichzeitig entsteht die Abhingigkeit und
Weisungsgebundenheit in diesem Fall durch die Teilnahme an der Ausbildung,.

Auf Basis unserer Analysen ldsst sich durchaus eine Notwendigkeit zur
Selbstorganisation und Selbst-Okonomisiernng feststellen, die in einem Ausblenden
des Privaten sowie einer Selbstausbentung der eigenen Ressourcen gipfelt, um
den Anforderungen der Trias Kindertagespflegetitigkeit — Familie — Ausbil-
dung gerecht werden zu koénnen.

Zusammenfassung

Die in diesem Kapitel geschilderten Problemlagen zur Bewaltigung der titig-
keitsbegleitenden Ausbildung lassen sich in strukturelle und psychosogiale Prob-
lemlagen differenzieren.

Zu den strukturellen Problemen gehort das Aufeinandertreffen zweier unter-
schiedlicher Systeme: Die flexible Tatigkeitsform der selbststindigen Kinderta-
gespflege trifft auf ein traditionell strukturiertes Ausbildungs- und Unterrichts-
system mit vorgegebenen Prisenzzeiten, lokaler Konzentration und festen
Lernstrukturen. Konflikte ergeben sich bei der Reduktion der Betreuungszeiten
aufgrund von Unterrichtsstunden, da hierfur Vertretungen gesucht werden
oder Betreuungsumfinge reduziert werden miissen. Als Konsequenz kann dies
zu einer finanziellen Mehrbelastung der Tagespflegepersonen fiihren, da diese
fiur die Vergiitung der Vertretung selbst autkommen miissen. Ebenso existiert
eine generelle Angst vor einer Abwanderung der betreuten Kinder in andere
Betreuungsverhaltnisse aufgrund der zeitlichen Einschrinkungen durch die
Teilnahme an der Ausbildung.

Auch die finangielle Struktur der Ausbildung birgt Konfliktpotenzial. Deut-
lich ausgeprigt ist dieses bei Tagespflegepersonen, die ihre Ausbildung bei
privaten Trigern absolvieren. Zum einen verlangen diese ein deutlich hoheres
Schulgeld als 6ffentliche Triger, zum anderen scheint es gingige Praxis, dass
die Tagespflegepersonen hierfiir in Vorleistung gehen miussen. Da der finanzi-
elle Spielraum oftmals eingeschrinkt ist, gestaltet sich diese Situation fir die
Tagespflegepersonen als sehr belastend.

Letztlich birgt auch der Erwerb des Ausbildungsabschlusses eine wesentli-
che strukturelle Hiirde durch den Zwang zur Externenprifung bei privaten
Triagern. Aufgrund der hohen Durchfallquoten stellt sich fiir die Tagespflege-
personen die Frage nach der Sinnhaftigkeit eines Ausbildungssystems, das so-
wohl private als auch 6ffentliche Triager berticksichtigt. Die theoretisch gege-
bene Wahlfreiheit zwischen 6ffentlichem und privatem Triger wird in der Pra-
xis oftmals durch raumliche Strukturen (Stadt-Land-Unterschiede) stark einge-
schrinkt. Ebenso erfolgt die Information iber die Notwendigkeit zur
Externenpriifung durch den Triger oftmals erst nach Abschluss des Ausbil-
dungsvertrags.
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Mit Blick auf emotionale Konflikte wird die Vereinbarkeit von Kinderta-
gespflege, Ausbildung und familidrer Belange von den befragten Tagespflege-
personen einerseits durch die Reduktion sozialer Kontakte, andererseits durch
das Ausblenden privater Probleme gemeistert. Gerade die emotionale Stabilitit
ist fir sie wichtigstes Durchhaltekriterium. Dies bedeutet eine Fokussierung
auf das Alltagshandeln, welches mallgeblich durch die Tagespflegetitigkeit
sowie durch die Bewiltigung der Ausbildungsanforderungen geprigt ist. Priva-
te Probleme werden hingegen aufgrund der emotionalen Stressbelastung weit-
gehend ausgeblendet. Dies miindet ein in die Vernachlissigung eigener Be-
diirfnisse zugunsten einer ,,Okonomisierung® der Interessen. Die psychische
und physische Belastung gestaltet sich fiir die meisten Tagespflegepersonen als
durchaus gravierend, wird aber in Kauf genommen, um den anerkannten Be-
rufsabschluss der Erzieherin und dadurch eine Statusaufwertung in Form sozi-
alen und 6konomischen Kapitals zu erwerben (Bourdieu 1982).

4.3  Offentliche Forderung und private Ressourcen

Neben der piddagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern im Rahmen der Ar-
beit in der Kindertagespflegestelle ist die Tatigkeit als Tagespflegeperson we-
sentlich beeinflusst durch die Tatigkeitsbedingungen, die die offentlichen Ju-
gendhilfetriger unter Berticksichtigung von Bundes- und Landesrecht in threm
kommunalen Wirkungsbereich erlassen. Sie regeln fiir den wirtschaftlichen und
padagogischen Betrieb einer Kindertagespflegestelle zentrale Aspekte und be-
stimmen damit wesentlich die Bedingungen und die Moglichkeiten, unter de-
nen Kindertagespflege zu realisieren ist.

Es ist daher von Bedeutung, diesen Bereich der offentlichen Férderung von
Kindertagespflege als einen Aspekt bei der Analyse zu berticksichtigen, da er —
in Abhingigkeit der Lebensumstinde der Tagespflegepersonen mehr oder we-
niger — unmittelbare Auswirkungen auf die Titigkeit in Kindertagespflege hat.
Fallt zum Beispiel die Vergiitung von Tagespflegepersonen in einem Jugend-
amtsbezirk sehr gering aus und/oder wird keine Unterstiitzung im Falle einer
Vertretung angeboten, ist davon auszugehen, dass eine Kindertagespflegestelle
— moglicherweise sogar unabhingig von der Anzahl der betreuten Kinder —
nicht existenzsichernd und vetlisslich betrieben werden kann (Pabst/Schoyerer
2015; Sell/Kukula 2012).

Bei der Analyse des Bereichs der 6ffentlichen Forderung sind daher sozial-
demografische bzw. biografische Aspekte der Tagespflegepersonen und deren
Bedeutung fir die Wahrnehmung und Bewertung der jeweils lokalen Auspra-
gungen der 6ffentlichen Forderung besonders zu berticksichtigen. Mit anderen
Worten: Inwieweit lassen sich Muster erkennen zwischen der sozialen ILage
von Tagespflegepersonen und ihrem subjektivem Erleben 6ffentlicher Férde-
rung in ihrem Jugendamtsbezirk?
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4.3.1 Finanzielle und familiale Lage von Tagespflegepersonen

Im Folgenden werden die Fille im Sample etwas genauer vorgestellt. Da — so
die Vermutung — das subjektive Erleben und die Bewertung von offentlicher
Forderung auch von der sozialen bzw. finanziellen Lage abhingt, werden diese

beiden Aspekte in Kiirze entlang ausgewihlter Variablen beleuchtet.
43.1.1 Existenzsicherung und Familienstand

Bei der Frage, welche Tagespflegepersonen angeben, die Titigkeit in der Kin-
dertagespflege zu ihrer Existenzsicherung zu brauchen, fillt zunichst eine er-
hebliche Altersheterogenitit auf (vgl. Tabelle 7). Zwolf Frauen unseres Samp-
les sind iiber 46 Jahre alt, sechs davon geben an, auf Kindertagespflege ange-
wiesen zu sein. Von insgesamt 22 Frauen zwischen 36 und 45 Jahren geben
immerhin 15 Frauen an, von der Tagespflege finanziell abhingig zu sein. Von
insgesamt neun Frauen unter 35 Jahren geben acht an, dass die Kinderta-
gespflege zur Existenzsicherung notwendig ist. Die 6konomische Relevanz der
Einkunfte stellt sich tber alle Altersgruppen folglich als dringlich dar.

Tabelle 7: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Alter und
Angewiesen-Sein auf Einnahmen aus Kindertagespflege

TPP iiber TPP zwischen35  TPP unter
46 Jahre und 45 Jahren 35 Jahren

zur Existenzsicherung notig 6 15 8
nicht zur Existenzsicherung 6 7 1
notig

Gesamt 12 22 9

Qunelle: Eigene Berechnungen

Ein aufschlussreiches Bild ergibt sich durch die zusitzliche Analyse des Fami-
lienstandes der Tagespflegepersonen im Sample (vgl. Tabelle 8).

Von den sechs Tagespflegepersonen tiber 46 Jahren, miissen immerhin finf
alleine fir den Lebensunterhalt aufkommen. Bei der Gruppe der Tagespflege-
personen zwischen 35 und 45 Jahren hatten 15 Personen angegeben, auf die
Einkinfte der Kindertagespflege angewiesen zu sein. Immerhin zehn Personen
befinden sich hier in einer festen Partnerschaft oder sind verheiratet. Hier
ergibt sich also ein kontrires Bild zur ersten Gruppe.
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Tabelle 8: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Alter, Ange-
wiesen-Sein auf Einnahmen aus Kindertagespflege und Fami-
lienstand

Existenzsicherung nach Familien- TPP iiber TPP 35 bis TPP unter 35

stand 46 Jahre 45 Jahre Jahren
KTP zur Existenzsicherung notig, 6 15 8
davon

Verheiratet oder in fester Partner- 1 10 4
schaft

lose Partnerschaft 1 4
Alleinste- 4 0

hend/geschieden/verwitwet

QOunelle: Eigene Berechnungen

Hitte man hier interpretieren konnen, dass das Angewiesen-Sein auf die Fin-
kiinfte der Kindertagespflege auf den Status ,,alleinlebend* zurtickzufithren ist,
wird diese Argumentation bei der zweiten Gruppe aufler Kraft gesetzt. Hier
lebt der Grof3teil in einer Partnerschaft, das heil3t, es existieren im besten Fall
zwei Einkommen zur Existenzsicherung. Dennoch wird auch hier der Kinder-
tagespflege eine existenzsichernde Funktion zugeschrieben.

Dieses Bild ergibt sich auch bei Betrachtung der Gruppe von Tagespflege-
personen bis zu 35 Jahren. Acht Tagespflegepersonen hatten hier angegeben,
auf die Einkiinfte der Kindertagespflege angewiesen zu sein, davon leben vier
Personen alleine und vier in einer Partnerschaft oder sind verheiratet. Der Fa-
milienstand alleine ist damit nur bedingt aussagekriftig bei der Analyse der
sozialen Lage der Tagespflegepersonen.

Zieht man als weitere Analysekategorie die Anzahl der eigenen Kinder im
Haushalt hinzu, so ergibt sich in der Tabelle 9 folgendes Bild:
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Tabelle 9: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Alter, Fami-
lienstand und Angewiesen-Sein auf Einnahmen aus Kinderta-
gespflege

Existenzsicherung nach Familien- TPP TPP zwi- TPP
stand und Anzahl der eigenen, im  tiber 46 schen 35 unter 35
Haushalt lebenden Kinder Jahre und 45 Jahren

Jahren
KTP zur Existenzsicherung notig, 6 15 8 29
davon:
Verheiratet oder in fester Partner- 0 0 1 1
schaft ohne Kind
Verheiratet oder in fester Partner- 0 5 0 5
schaft mit 1 Kind
Verheiratet oder in fester Partner- 1 2 2 5
schaft mit 2 Kindern
Verheiratet oder in fester Partner- 3 1 4

schaft mit mehr als 2 Kindern

Alleinste- 0 0 1 1
hend/geschieden/verwitwet oh-
ne Kind

Alleinste- 1 0 1 2
hend/ geschieden/verwitwet mit
1 Kind

Alleinste- 2 2 1 5
hend/ geschieden/verwitwet mit
2 Kindern

Alleinste- 3 3 1 7
hend/geschieden/verwitwet mit
mehr als 2 Kindern

QOunelle: Eigene Berechnungen

Unabhingig vom Familienstand scheint damit die Zahl der eigenen im Haus-
halt lebenden Kinder ein Indiz fir das Angewiesen-Sein auf die Einkiinfte aus
der Kindertagespflege zu sein. In unserem Sample hat die Mehrheit der Tages-
pflegepersonen eigene, im Haushalt lebende Kinder und hier durchaus zwei
oder mehr. Bei den alleinstehenden Tagespflegepersonen, die angeben von der
Kindertagespflege leben zu miissen, haben zwolf Personen zwei oder mehr
Kinder, bei den verheirateten Tagespflegepersonen, die die Einkiinfte brau-
chen, sind es neun Personen. Dies zeigt zum einen, dass der Verdienst aus der
Kindertagespflege fiir diese Personen ein wesentliches Element zur Existenzsi-
cherung der eigenen Familie, insbesondere zur materiellen Versorgung der
Kinder darstellt. Zum anderen stirkt es aber auch die These, dass gerade Frau-
en mit eigenen Kindern (hier oft zwei Kinder oder mehr) die Kindertagespfle-
ge als Moglichkeit sehen, notwendige Erwerbstitigkeit und Familie zu verein-
baren.
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4.3.1.2 Existenzsicherung und Strukturen der Kindertagespflegestelle

Um weitere Anhaltspunkte fir die soziale Lage der Tagespflegepersonen zu
finden, ist auch eine Berticksichtigung der Anzahl der zu betreuenden Kinder
in der Kindertagespflege notwendig. Auffallend dabei ist, dass die Tagespflege-
personen, die angeben, aus Einnahmen der Kindertagespflege existenziell an-
gewlesen zu sein, Uberwiegend vier oder fiinf Kinder betreuen und zwar unab-
hingig davon, ob sie verheiratet sind bzw. in Partnerschaft leben oder nicht
(vgl. Tabelle 10). Dies konnte entweder ein Hinweis auf defizitire Vergiitungs-
strukturen in dem entsprechenden Jugendamtsbezirk sein, da auch bei vier
oder funf betreuten Kindern eine Tatigkeit in Kindertagespflege zur Existenz-
sicherung bzw. als Beitrag zum Familieneinkommen nétig ist — oder verweist
dies auch auf die Ausrichtung der Titigkeit als Haupterwerb, da mit der Titig-
keit in Kindertagespflege die Existenz der Tagespflegeperson bzw. die ihrer
Familie (mit) gesichert wird.

Tabelle 10: Anzahl der Tagespflegepersonen, die angewiesen
sind auf Einnahmen aus Kindertagespflege,
nach Familienstand und Anzahl der betreuten Kinder (N=27)

Familienstand
verheiratet/ n. verheiratet, Gesamt
in Partnerschaft o. Partner/in,
geschieden
Anzahl 4 oder 5 Kin- 10 9 19
Kinder der
3 oder weni- 5 3 8
ger Kinder
Gesamt 15 12 27

Quelle: Eigene Berechnungen

In den Erzihlungen der Tagespflegepersonen im Sample wird auch deutlich,
dass Einschitzungen zu den Verguitungsstrukturen unabhingig vom Familien-
stand, der Anzahl der betreuten Kinder sowie von der subjektiven Bewertung
zustande kommen, ob die Einnahmen aus Kindertagespflege zur Sicherung der
Existenz notwendig sind. Vielmehr sind dafiir offenbar aullere, von offentli-
cher Seite aus zu steuernde Bedingungen ursichlich, welche die Titigkeit von
Tagespflegepersonen bestimmen. Dies scheint aus Sicht der Tagespflegeperso-
nen ein Hinweis auf die sehr unterschiedlichen Verglitungsstrukturen in Kin-
dertagespflege zu sein (Sell/Kukula 2012) sowie auf unterschiedliche Beduirf-
nisse von Tagespflegepersonen nach finanzieller Sicherheit.

Die nicht hinreichende finanzielle Ausstattung zeigt sich dabei auf unter-
schiedlichen Ebenen. Neben einer als unzureichend eingestuften laufenden
Geldleistung wird insbesondere im Vertretungsfall moniert, dass die anfallen-
den Kosten fiir eine Vertretungslésung — auch wenn diese von dritter Seite zur
Verfugung gestellt wird — von der Tagespflegeperson getragen werden muss.
Ein offenbar gewichtiger Grund, warum Vertretung, insofern sie iiberhaupt
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zur Verfugung steht, von den Tagespflegepersonen nicht angenommen wird
bzw. werden kann. Daneben wird angefthrt, dass Sachkosten zur Renovierung
und zum Erhalt der Rdumlichkeiten selbst zu zahlen sind. Einige Tagespflege-
personen mussten fiir die Instandhaltung der Rdume und fir die Ausstattung
sogar einen Privatkredit aufnehmen, um ihre Kindertagespflegestelle fiir Eltern
attraktiv zu halten und damit weiterhin betreiben zu kénnen.

4.3.1.3 Existenzsicherung und Form der Kindertagespflegestelle

Hinsichtlich der Form der Kindertagespflege — hier untergliedert in die klassi-
sche Kindertagespflege und GroQ3tagespflege — zeigen sich zunichst keine
nennenswerten Auffalligkeiten, um etwaige Unterschiede fiir eine existenzsi-
chernde Kindertagespflege heranziehen zu koénnen (vgl.

Tabelle 11). Jeweils die Hilfte der im Sample vertretenen Tagespflegepersonen
in klassischer Kindertagespflege bzw. in GrofBtagespflege geben an, die Ein-
nahmen aus Kindertagespflege zur Existenzsicherung zu bendtigen, wobei alle
in Grof3tagespflege titigen Tagespflegepersonen in (selbst oder fremdfinan-
ziert) angemieteten Rdumen titig sind.

Tabelle 11: Tatigkeit in Kindertagespflege zur Existenzsicherung
notig in Abhéngigkeit des Settings

Klassische Grofitages- Gesamt
Kindertagespfleg pflege?
elo

zur Existenzsicherung 17 9 26
notig

nicht zur Existenzsiche- 8 4 12
rung notig

Gesamt 25 13 38

Qunelle: Eigene Berechnungen

Zieht man weitere Variablen mit in die Betrachtung, werden aufschlussreiche
Muster deutlich. Die Tagespflegepersonen, die in Grof3tagespflege tatig sind
und berichten, sie seien nicht aus Einnahmen aus Kindertagespflege zur Exis-
tenzsicherung angewiesen, sind alle verheiratet bzw. leben in einer Partner-
schaft — was wenig tberrascht. Nichtsdestotrotz betreuen diese finf fremde
Kinder, obgleich sie nicht auf die Einnahmen angewiesen sind. Die Titigkeit in

10 Hierbei handelt es sich um eine Tagespflegeperson, die als Einzelperson ein oder mehrere Kind(er) in ihrem Haushalt oder in anderen Raum-
lichkeiten, nicht jedoch im Haushalt des Kindes betreut.

11 Der Begriff GroBtagespflege bezeichnet an dieser Stelle die Téatigkeit in Kindertagespflege von zwei oder mehreren Tagespflegepersonen, die
gemeinsam zwei oder mehrere Kinder in ihrem Haushalt oder in anderen Raumlichkeiten betreuen, nicht jedoch im Haushalt des Kindes.
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Grofitagespflege scheint damit nicht nur den in Richtung Beruf strebenden
Tagespflegepersonen vorbehalten zu sein, sondern ist offenbar auch eine fur
Tagespflegepersonen interessante Form der Titigkeit, deren Motivation sich
unabhingig von dulleren und/oder offentlich gesteuerten Anteizsystemen
ergibt, jedoch in personlich-biografischen Interessensbereichen bzw. privaten
Rahmenbedingungen liegt.

4.3.1.4 Existenzsicherung und Ort der Betreuung

Betrachtet man den Ort der Betreuung in Kindertagespflege, dann liegt eine
dhnliche Schlussfolgerung nahe: Auch hier gibt zunichst jeweils die Halfte der
Tagespflegepersonen, die Kindertagespflege in ithrem Haushalt bzw. in ange-
mieteten Rdumen ausiibt, an, die Einnahmen aus der Kindertagespflege zur
Sicherung der Existenz zu benétigen (vgl. Tabelle 12).

Tagespflegepersonen, die in ihrem Haushalt titig sind, geben dabei hiufiger
an, nicht auf Einnahmen aus Kindertagespflege existenziell angewiesen zu sein,
als Tagespflegepersonen, die zusatzliche Rdume anmieten. Dies scheint ein
Hinweis zu sein, dass Kindertagespflege in angemieteten Raumen oftmals den
Versuch darstellen, mit dieser so angelegten Titigkeit ein auskommliches Ein-
kommen zu erzielen. Dagegen folgen Tagespflegepersonen, die in ihrem
Haushalt titig sind, zu grofleren Anteilen traditionellen Familienformen und
Geschlechterrollen, was dazu fithrt, dass sie ithrer Titigkeit als Tagespflegeper-
son hadufiger unabhingig von finanziell-existenziellen Notwendigkeiten nach-
gehen kénnen.

Tabelle 12: Anzahl der Tagespflegepersonen nach Ort der Be-
treuung und des Angewiesen-Seins auf Einnahmen aus
Kindertagespflege (N=39)

Ort der Betreuung

Haushalt der Angemietete Gesamt
Tagespflegeper- Raume
son

zur Existenzsicherung 13 14 27
notig

nicht zur Existenz- 8 4 12
sicherung notig

Gesamt 21 18 39

Qunelle: Eigene Berechnungen

4.3.2 Abgesicherte und fragile Tatigkeitsverhaltnisse

Die vorliegende Analyse erfolgt in zwei Schritten: Im ersten wird der Bereich
der oOffentlichen Foérderung entlang der von den Befragten zur Sprache ge-
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brachten Aspekte in thematischer Breite dargestellt. Das heif3t, das Thema der
offentlichen Forderung von Kindertagespflege wird von den interviewten Ta-
gespflegepersonen narrativ behandelt und bewertet. Die Auswertung hat ge-
zeigt, dass die Bereiche der Vertretung sowie der fachlichen Beratung und Be-
gleitung den groB3ten narrativen Anteil haben; andere Bereiche spielen eine
untergeordnete Rolle, beispielsweise die Kooperations- und Netzwerkstruktu-
ren aus Sicht der Tagespflegepersonen.'” Von Interesse ist demnach zum ei-
nen, wie Tagespflegepersonen die Organisation und Strukturierung von Vertre-
tung, fachlicher Beratung und Begleitung vonseiten des offentlichen oder da-
mit beauftragten freien Tragers wahrnehmen, zum anderen, welche Aspekte
dabei besonders wichtig erscheinen und zum dritten moglicherweise als typisch
gelten konnen.

In einem zweiten Auswertungsschritt wird versucht, mégliche Unterschiede
in der narrativen Behandlung und Bewertung bestimmter Themen mit unter-
schiedlichen sozialen, kulturellen und finanziellen Voraussetzungen der Tages-
pflegepersonen zu erkliren. Als Suchheuristik dient eine maximal kontrastierte
Typologie mit zwei Typen von Tagespflegepersonen, die zum einen aus den
zugrunde liegenden sozialstatistischen Daten rekonstruiert werden, zum ande-
ren aus dem empirischen Material. Sie bilden insofern die maximal kontrastier-
ten Pole ab, innerhalb derer weitere verschiedentlich abgestufte Typen zu ver-
muten sind. An dieser Stelle sind zwei Aspekte zu unterscheiden:

- Abgesicherte Titigkeitsverhiltnisse in der Kindertagespflege
- FPragile Tatigkeitsverhiltnisse in der Kindertagespflege.

Die abgesicherten Titigkeitsverhiltnisse charakterisieren sich idealtypisch zu-
ndchst durch Frauen in der zweiten Lebenshilfte, deren Familieneinkommen
tberwiegend durch das Einkommen des Ehemanns bzw. des Lebenspartners
sichergestellt ist. Das Einkommen aus der Kindertagespflege ist nicht zwin-
gend zur Existenzsicherung nétig. Der Typus der abgesicherten Tagespflege-
personen verfligt auch — mit unterschiedlicher Ausprigung und inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen — tber soziale Ressourcen durch die Unterstiitzung
von Freunden und/oder der Familie sowie durch die fachlichen Netzwerke.
Die Motivationslagen fiir die Tatigkeit in Kindertagespflege sind gepragt durch
eine hohe intrinsische Motivation (,,Ich mach das mehr so fur mich...*) bzw.
einem ausgepragten Interesse an gemeinwohlorientieren Perspektiven (,,Wir
wollen gemeinsam etwas Gutes fiir Kinder und Eltern schaffen®). Die abgesi-
cherten Tagespflegepersonen interessieren sich insofern sehr fir Fachlichkeit
und Qualitit ihrer Tatigkeit und bringen dafiir oft eigene finanzielle Ressour-
cen ein.

Dabei handelt es sich um einen Typus von Tagespflegepersonen, der es sich
in 6konomischer Hinsicht leisten kann, eine solche Titigkeit auszutiben, und
aufgrund dieser finanziellen Absicherung eigene, inhaltliche Schwerpunkte
setzt. Oftmals werden hier nur wenige Kinder, daftir aber Uber einen langen
Zeitraum hinweg betreut; die Tagespflegepersonen zeichnen sich aus durch ein
hohes Mal} an Flexibilitit hinsichtlich der Betreuungszeit der Kinder und

12 Dieser Befund deckt sich mit anderen Ergebnissen (Pabst/Schoyerer 2015; Schoyerer 2014).
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durch viele externe Angebote fir die Kinder (z.B. Besuch von Kindertheatern,
Sport- und Musikstunden) . Die Tagespflegetitigkeit bedeutet fur diesen Typus
keine existenzsichernde, sondern vielmehr eine selbstverwirklichende Beschifti-
gung. Dennoch werden die gegenwirtigen Strukturen der 6ffentlichen Forde-
rung auch von diesem Typus als unsozial und nicht existenzférdernd kritisiert.

Davon ist idealtypisch der Typus der fragilen Titigkeitsverhiltnisse in der
Kindertagespflege zu unterscheiden, die den abgesicherten Tagespflegeper-
sonen diametral gegentiberstehen. In der Regel ist bei diesem Typus kein
weiteres (ausreichendes) Haushaltseinkommen vorhanden, sodass das Ein-
kommen aus der Kindertagespflege zur Existenzsicherung notwendig ge-
braucht wird. Die Frauen sind ohne Partner oder Partnerin, geschieden
oder getrennt lebend und verfiigen iiber nur geringe oder keine Unterstiit-
zungsnetzwerke durch Freunde und/oder Familie. Sie selbst fithlen sich
gegentiber den 6ffentlichen Forderstrukturen oftmals gering geschitzt (,,die
behandeln uns hier wie das letzte...”) oder klagen tber die belastende Ti-
tigkeit und ihre Auswirkungen auf existenzielle Bereiche ihres Lebens (,,ich
bin schon ziemlich am Anschlag...%).

Die Analyse der beiden Idealtypen gestaltet sich nicht nur mit Blick auf
die finanziellen Ressourcen, sondern auch vor dem Hintergrund der 6ffent-
lichen Strukturen der Kindertagespflegetitigkeit sowie damit verbundener
Problemlagen als besonders interessant. Fiir bedeutsam erweist sich dabei
der unterschiedliche Umgang der beiden Typen mit den mehr oder weniger
existenten Offentlichen Forderleistungen.

4.3.3 Anspruch und Wirklichkeit 6ffentlicher Forderleistungen in
Kindertagespflege

Offentliche Férderleistungen in Kindertagespflege richten sich gemiB3 § 79
SGB VIII an den 6ffentlichen Jugendhilfetriger im Rahmen seiner Gesamt-
verantwortung und Gewihrleistungspflicht zur Steuerung und Planung sei-
ner Angebote (vgl. Kap. 2.1). Die Férderung in Kindertagespflege ist damit
eine gesetzliche Pflichtaufgabe jedes Jugendamtes.

Es gibt Hinweise darauf, dass diese Pflichtaufgaben nur von einem Teil
der oOffentlichen Jugendhilfetriger in Deutschland hinreichend umgesetzt
werden. Christopher Pabst und Gabriel Schoyerer (2015) konnten zeigen,
dass die fachliche Beratung und Begleitung sowie der Umgang mit Ausfalls-
zeiten einer Tagespflegeperson (z.B. durch die Bereitstellung einer Vertre-
tungslosung) als Teilbereiche einer verpflichtenden 6ffentlichen Férderung
teilweise systematisch jenseits der bundesgesetzlichen Vorgaben gehandhabt
werden.

Diese laxe Handhabe gegeniiber dem Anspruch von Tagespflegeperso-
nen und Erziehungsberechtigten auf Beratung in allen Fragen der Kinderta-
gespflege (§ 23 Abs. 4 Satz 1 SGB VIII) zeigt sich zum Beispiel an einer
hohen Zahl von Kindertagespflegeverhiltnissen bzw. Tagespflegepersonen
pro Vollzeitiquivalent einer Fachberatungsstelle (Fachberatungsschliissel)
oder an der oftmals ungelosten Frage in Fachberatungsstellen nach dem
inhaltlichen Profil von Kindertagespflege sowie an den sich daraus notwen-
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dig zu ergebenden Beratungsbereichen (Schoyerer 2014). Fur Kinderta-
gespflege ist dieser Beratungsanspruch im SGB VIII explizit formuliert.

Eine unzureichende Beachtung der bundesrechtlichen Vorgaben zeigt
sich auf Jugendamtsebene auch hinsichtlich der Vorschrift bei Ausfallzeiten,
rechtzeitig eine andere Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherzustellen
(§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII). Nur ein knappes Drittel der befragten Ju-
gendamtsbezirke Ubernimmt die Organisation der Vertretung bzw. Bereit-
stellung eines alternativen Betreuungsplatzes bei Ausfallzeiten einer Tages-
pflegeperson, wihrend die restlichen zwei Drittel dieses Problem an die
Tagespflegepersonen delegieren (Pabst/Schoyerer 2015). Dies gewinnt zu-
dem an Brisanz, da bundesweit reprisentativ nur etwa 2% der Kitas im Fal-
le eines Ausfalls einer Tagespflegeperson im Sinne einer Kooperation die
Vertretung Gibernehmen (van Santen 2013).

Da der Grad der Umsetzung dieser offentlichen Forderleistungen sich
mehr oder weniger einschneidend auf die titigkeitsbezogene und private
Praxis der Tagespflegepersonen auswirkt, sind diese Zusammenhinge fur
die zugrunde liegenden Fragestellungen dieser Arbeit von groBer Bedeu-
tung. Die 6ffentliche Férderung wird dabei exemplarisch dargestellt entlang
der hier eingangs skizzierten Teilbereiche im Umgang mit Ausfallzeiten und
fachlicher Beratung.

4.3.4 ,Man darf eigentlich nicht krank werden* — Das Dilemma bei
Ausfallzeiten

4.3.4.1 Der Umgang mit Ausfallzeiten als systematisches Problem

»2Man darf eigentlich nicht krank werden® — dies ist das Motto von einem
GroBteil der interviewten Tagespflegepersonen und es gilt ebenso — wenn auch
in abgeschwichter Form — fir Tagespflegepersonen, die vergleichsweise abge-
sicherte Lebensumstinde hinsichtlich ihrer finanziellen Situation haben. Auch
sie berichten iiber Probleme im Vertretungsfall, da entweder keine Vertretung
vonseiten des Offentlichen bzw. mit dieser Aufgabe betrauten freien Jugendhil-
fetragers gestellt wird oder diese von den Tagespflegepersonen fiir ihre Le-
bens- und Arbeitsumstinde als unpassend bewertet wird. Diese Ungufriedenbeit
mit der dffentlichen Unterstiitzung bei Vertretungsfillen richtet sich in der Gberwie-
genden Mehrheit darauf, dass keine Angebote fiir Vertretung vonseiten der
offentlichen Einrichtungen zu Verfiigung gestellt werden, sondern eigene, pri-
vate Losungen gefunden werden miussen.

Doch auch die Gruppe der Tagespflegepersonen, denen Vertretung vom
offentlichen Trager zur Verfiigung gestellt wird, sieht die Situation keinesfalls
als gelost an. Als Hauptproblem bei der Vertretung geben viele Tagespflege-
personen den Umstand an, dass eine Vertretung ihrer Person fiir die betreuten
Kinder zwangslaufig die Konfrontation mit einer ganz oder relativ fremden
anderen Person, die die Betreuung iibernimmt, bedeutet. Hinzu kommt, dass
die Ersatzbetreuung von einer anderen Person — qua Bundesrecht — nicht ohne
weiteres in den Rdumen der Tagespflegeperson geleistet werden darf, sondern
jeweils nur in den eigenen Riumen. Fur das Kind bedeutet dies eine unge-
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wohnte Situation in einer fremden Umgebung: Sowohl was die Bezugsperson
als auch was die Rdume bzw. die soziale Umgebung der Kindergruppe betrifft,
wenn die Ersatzbetreuung etwa von einer Kita ibernommen wird.

wAber das Kind stellt sich nicht nur auf eine andere Person ein, das Kind stellt sich
anch auf eine komplett andere Raumlichkeit ein. | [mbm/ ] Das heifst, die drei Wo-
chen, die die fiir mich Urlaubsvertretung machen wiirde, hat die komplett gebrancht fiir
die, fiir die Eingewibnung. //mhm/ | Also, gibt es keine Vertretung, weil keiner in
meinen Raumen machen darf. | [ mbm/ | “ (W 19)

In einigen Fillen wird zudem moniert, dass zu dieser nicht zumutbaren Vertre-
tungssituation hiufig wechselnde Ersatzbetreuungspersonen vom verantwortli-
chen Triager zur Verfiigung gestellt wiirden. Auch wenn Kinder im Vertre-
tungsfall in der vertrauten Kindertagespflegestelle oder in einer fiir sie bekann-
ten ,,Vertretungs-Kindertagespflegestelle” betreut werden — das heil3t der Ort
der Betreuung als vertraut gelten kann, allerdings die Ersatz-
Betreuungspersonen haufig wechseln — wird diese Losung mit Verweis auf das
Kindeswohl fir unpassend gehalten und daher abgelehnt. Neben einer Konti-
nuitat hinsichtlich des Ortes der Betreuung ist auch fir eine kontinuierliche
personelle Situation im Falle einer Vertretung zu sorgen.

v (---) S0 wie jetzt in meiner Vertretung, ich plidiere ja immer daranf, dass ich inmer
ezn und dieselbe hab, aber es ist eben halt noch nicht gegeben, wenn ich jetzt wirklich
mal krank werden sollte, kommt immer ne andere. Und das ist so, wo speziell in jeder
Ausbildung drauf vorbereitet wird, ja, diese Eingewohnungsphase ist das Wichtigste,
was es gibt, und plotzlich ist sie dann doch nicht mebr wichtig. Also das ist so, wo ich
sag, Hallo, ibr widersprecht euch da alle ein wenig. Ich kann hier nicht ne wildfremde
Fran reinsetzen, wenn ibr sagt, ich bin krank.” (W 4)

Als ein weiteres gravierendes Problem im Vertretungsfall wird von vielen Ta-
gespflegepersonen die daraus fiir sie resultierende finanzielle Mehrbelastung
genannt. So wird hidufig berichtet, dass im Fall von zur Verfiigung stehender
Vertretung die Nutzung damit verbunden ist, dass die dafiir anfallenden Kos-
ten an die Ersatzbetreuungsperson bzw. an jene, die Vertretung tibernehmende
Stelle (z.B. Kita) abzuftihren. Trifft diese Situation zunichst fir alle Tagespfle-
gepersonen mit diesem Steuerungsgefiige zu, sind Tagespflegepersonen des
Typus Fragil davon unmittelbar und existenziell betroffen. Sie verfiigen oftmals
iber keine hinreichenden sozialen (privaten) Backup-Strukturen, um die Ver-
tretung anderweitig zu organisieren; sie kénnen es sich finanziell im Regelfall
nicht leisten, kostenpflichtige Vertretung in Anspruch zu nehmen, miissen aber
trotzdem fiir Eltern ein leidlich verldssliches Angebot zur Verfligung stellen,
um als Betreuungsangebot hinsichtlich der zeitlichen Bedarfe fiir Eltern inte-
ressant und damit konkurrenzfihig zu bleiben. Dies fuhrt dazu, dass insbeson-
dere Tagespflegepersonen dieses Typus Betreuung auch im Krankheitsfall an-
bieten oder tiber lingere Zeit ohne Ausgleich durch Urlaub oder freie Zeiten.
Sie sehen sich auch im Falle zum Teil ernsthafter gesundheitlicher Beschwer-
den dazu veranlasst, Kinder zu betreuen, da sie gleichsam existenziell von ih-
nen abhingen.

73



WJa, wenn, also dass ich eben jedes Mal Urlanb nebmen muss, das ist schon, ja, aber
gut, das Jugendamt wiirde sich anch drum kiimmern und wiirde ein, ne Ersatz-
Tagesmutti finden. Aber dann muss ich der Geld geben fiir vier Kinder. Ich muss das
bezablen, nicht die Eltern. Das muss ich dann extra bezablen, und das sind mal locker
50 (2) 400 Euro in der Woche | [ mbm/ | . Fiir eine Woche (2)“ (W 10)

wBei Krankheit (2) irgendwie durchschleppen, Tablette rein schmeifSen, () Vertretung
25t nicht und wenn Vertretung, dann miissen wir das Geld abgeben. (2) Ja. (2) Man
darf nicht krank, wenn man was Ernsteres hat, weif§ ich nicht, man ist nicht abgesi-
chert, nichts, gar nichts, siberhaupt nichts. (.) Also ist fiir mich, ich sag, das ist ‘n un-
dankbarer Beruf, was Arbeitszeiten und Arbeits- (2) Dings angebt alles, weifs ich
nicht. Ne. ())“ (W 9)

Einige Tagespflegepersonen gehen aufgrund dieser drohenden finanziellen
Einbuflen im Falle einer Vertretung auch dazu tber, die Vertretung in den Be-
reich des ,,Privaten® zu verlagern und sich gegenseitig zu vertreten — auch
dann, wenn funf Kinder betreut werden und in der Summe mit den Kindern
aus der Ersatzbetreuung eine Tagespflegeperson fir bis zu zehn Kinder ver-
antwortlich zu sein hat. Den Tagespflegepersonen ist zwar bewusst, dass diese
Handhabung hinsichtlich der gesetzlich zuldssigen Anzahl zu betreuender Kin-
der und den Riumlichkeiten, die einer Tagespflegeperson fest zugeordnet sein
missen, zuwiderlduft. Sie sehen mit Blick auf die Sicherung ihrer Existenz je-
doch offenbar keine andere Moglichkeit, im Falle eigener Krankheit ihre Kin-
dertagespflegestelle nicht selber zu betreiben.

Die ,,private” Losung des Vertretungsproblems scheint jenseits finanzieller
Erwigungen auch unter einem anderen Aspekt attraktiver zu sein, als eine Er-
satztagesmutter von Offentlicher Seite zu wihlen: Einige wenige Tagespflege-
personen dullern die Beftirchtung, dass eine Ersatztagesmutter als Konkurrenz
gegeniiber der eigenen Kindertagespflegestelle auftreten kénnte und man auf
diese Weise Kinder ,,verlieren® konne. Verhiltnismal3ig attraktiver erscheinen
vielen Tagespflegepersonen daher private Arrangements: Bei Vertretung sprin-
gen die eigene Mutter, die eigenen Eltern oder eine Tagespflegeperson-
Kollegin ein. In zwei Fillen berichten Tagespflegepersonen, die eine Grof3ta-
gespflegestelle betreiben, dass auf eigene Kosten eine 400-€-Kraft eingestellt
wird, die durch regelmifige Anwesenheit Kindern und Eltern vertraut ist und
im Falle eines Ausfalls einer Tagespflegeperson die Vertretung tbernimmt.
Interessant sind diese Fille, da sie beide dem fragilen Typus zugeordnet wer-
den konnen, aber offensichtlich dennoch nicht vor dieser finanziellen Zusatz-
belastung zurtickschrecken, sondern mit der angestellten Vertretungskraft of-
fenbar die daraus resultierenden Vorteile uiberwiegen, wie dies in folgender
Aussage zum Ausdruck kommt:

w(--.) diese 1V ertretungsgeschichte seitens des Amtes ist Quatsch. Ich kann mir nicht ir-
gend ne fremde Person her holen, die dann irgendwie mich vertritt. Weil wenn spontan
tatsdchlich irgendwie Not am Mann ist, dann, ja (.) also das bringt jiberhanpt nichts,
Jemand Fremdes rein zu holen, das bringt nur noch mebr Unrube. () Und also deswe-
gen haben wir die Losung gesagt (16.33), zablen wir dranf (2) zablen 400 Euro im
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Monat, aber die ist anch so flexibel und (.) ist auch immer dann da, wenn einer aus-

Fiillt, ne. (W 18)

Im Datenmaterial wird deutlich, dass die Losung von Vertretungssituationen
ein Thema fiir alle Tagespflegepersonen ist, unabhingig davon, welche Bedeu-
tung die Tatigkeit in Kindertagespflege fur die Sicherung der Existenz hat und
unabhingig vom Familienstand. Die Falle, die das vor Ort zur Verfigung ste-
hende Angebot an Vertretungslésungen als unpassend oder nicht geeignet be-
werten, differenzieren sich entlang der sozialdemografischen Faktoren aller-
dings ebenso aus, wie entlang der anderen Bereiche der 6ffentlichen Férderung
(z.B. Fachliche Beratung, Kooperation, Finanzierung), deren unterschiedliche
Bewertung jedoch wesentlich deutlicher abhingig ist von der sozialen und fa-
milialen Situation der Tagespflegepersonen.

Die Losung des Vertretungsproblems ist insofern ein Thema, das offenbar
nicht im Bereich der Tagespflegepersonen selbst zu behandeln ist, da es unab-
hingig von dulleren Faktoren auftritt. Stattdessen gehoért es zur Aufgabe der
offentlichen Steuerung und kann von dort nicht an Tagespflegepersonen dele-
giert werden, da sie ihrerseits — auch bei giinstigen Titigkeitsbedingungen —
kaum Einfluss auf eine hinreichend gute Losung dieses Problems haben.

Es wird deutlich, dass offentliche Trager ihre gesetzliche Pflichtaufgabe
nicht hinreichend erfillen, sondern offenbar — wie dies frihere Forschung
bereits zeigen konnte (Pabst/Schoyerer 2015) — die Aufgabe, rechtzeitig eine
Vertretung zur Verfligung zu stellen, an die Tagespflegepersonen delegieren.

w (-..) es stebt iiberall geschrieben, wenn irgendwas ist, miissen sie () dir eine 1 ertre-
tung schicken. Dann haben wir mal angefragt, ja, wo sollen wir denn die jet3t herneb-
men? Ich sag, du mussten wir uns dann ‘n Kopf machen, wie wir das denn geregelt
kriegen, mussten die Eltern denn seben, dass ihre Kinder, wer konnte, zu Hause ldsst,
ne, ich sag jetzt mal, bei ‘nem grofseren Krankbeitsfall oder so. |/ /Mbm/ | Da kriegt
man dann anch keine Unterstiitzung | | Mbm/ | mbm (2) Mbm.“ (W 33)

wDas  Jugendamt fragt nicht, sind Sie gesund, sind Sie krank. (2) Arbeiten
[/ mhm/ [, mit 39,5° Fieber arbeiten. Hab ich auch schon gemacht, ich bin mit 39
Fieber arbeiten gegangen, Paracetamol, Fiebertablette jeden Tag, los ging’s. (2) Ich war
mal so doll krank, () komplett genommen gehabt, ich bin anfgequollen im Gesicht, ich
hab einen Allergieschock gehabt, in die Arbeit gegangen. Zwischendurch mal schnell
zum Art gegangen, hab” mir Anti-Allergikum geholt, damit das wieder uriickgebt.
Arbeiten gegangen wieder. (3) Man darf nicht krank werden. (5) Nee. (5)“ (W 31)

4.3.4.2 Prima inter pares? Alternative Muster im Typus der Abgesicherten

e Typus der Abgesicherten — Muster 1: ,Obne Opa und Oma seid ibr hier
Salsch. .. “— Exklusive Auswahl bestimmter Familien

Unterschiede in der Bewiltigung dieses Problems zeigen sich allerdings in Ab-

hingigkeit der sozialen und finanziellen Lage. So sind Tagespflegepersonen aus
dem Typus der abgesicherten Titigkeitsverhiltnisse eher in der Lage, auch

75



Kinder aufzunehmen, deren Eltern bzw. Familie im Falle eines Ausfalls der
Tagespflegeperson ihre Kinder selbst betreuen kénnen. Diese Tagespflegeper-
sonen konnen es sich gewissermalen leisten, beispielsweise im Krankheitsfall,
die Kindertagespflegestelle nicht zu 6ffnen und keine Kinder zu betreuen.
Ebenso sind ihre Spielriume im Umgang mit der Losung eines Vertretungs-
problems gegeniiber den Eltern offenbar groBer. Dies zeigt sich bereits da-
durch, dass nur Familien ausgewihlt werden, die bei Erkrankung der Tages-
pflegeperson eigenstindig flr eine Vertretung sorgen kénnen.

Das bedeutet, dass Eltern hier einen bestimmten Anteil der Betreuung
selbst leisten mussen bzw. Giber bestimmte familiale Ressourcen verfiigen mts-
sen, die bei Erkrankung der Tagespflegeperson greifen. Die Tagespflegeperso-
nen delegieren diese Aufgabe folglich bewusst an die Eltern. Auffallend ist,
dass mit dieser Thematik zum Teil sehr offensiv umgegangen wird und dies
bereits vor Beginn der Betreuung mit den Eltern besprochen wird, wie dies in
folgendem Statement deutlich wird:

w (--.) es gibt auch Eltern, die brauchen natiirlich einen Kita-Platz, //ja/ | (da) diese
Zeiten kdnnen wir nicht abdecken, da sagen wir auch gang, klar, |/ mbhm/ | wenn ibr
nicht Oma, Opa habt, seid ibr bier wirklich vollig verkehrt, |/ mbm/ | wiisst ihr in
eine Kita geben, (.) das kann man einfach nicht abdecken. (W 32)

e habe keine Eltern anfgenommen, die () neben mir keinen Ersaty haben //o. k.,
mhm/ [. Da hab ich immer dranf geachtet, dass es Oma, Opa gibt, eine Freundin, die
im Notfall einspringen kann, weil das hab ich immer gesagt, dann seid ihr beim mir
Salsch [/ mhm/[|. Wenn ich krank bin, bin ich krank, ich kann das nicht verhin-

dern. (W32)

e Typus der Abgesicherten — Muster 2., Das miissen wir dann halt selbst finanzie-
ren..."“— Private Finanzierung und Organisation

Eine zweite Strategie beinhaltet eine von der Tagespflegeperson organisierte
Vertretung. Da diese selbst finanziert werden muss, ergibt sich in der Beurtei-
lung dieser Strategie ein differenziertes Bild zwischen denjenigen Tagespflege-
personen, die iiber einen abgesicherten Einkommenshintergrund verfiigen und
denjenigen, die auf die Einkiinfte der Kindertagespflege angewiesen sind: Die
einen bemingeln zwar die fehlenden Vertretungsstrukturen, verweisen aber
darauf, dass sie bei Ausfillen keine andere Wahl haben, als eine Vertretung
selbst zu finanzieren. Die anderen kénnen sich die zusitzlichen Ausgaben oft-
mals nicht leisten, was dazu fiihrt, dass sie selbst bei Krankheit arbeiten und
die Vertretung nur in absoluten Ausnahmefallen in Anspruch nehmen.

o Und wenn ich mal krank werde haben eine 1V ertretungsperson |/ mhm/ | organisiert,
und das miissen wir dann halt selbst finanzieren, oder wenn ich hier gur Schule gebe
und es ist eine Blockwoche, miissen wir das selber machen. Wir miissen das alles selbst
organisieren und bezablen | [ mbm/ | vom Amt kriegen wir nichts (2) gar nichts.“ (W
36)
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In einigen Fillen erstreckt sich das Fehlen der offentlichen Unterstiitzung
nicht nur auf die Finanzierung, sondern auch auf die Organisation der Vertre-
tung. Von den Trigern wird dementsprechend kein Vertretungspool zur Ver-
tiigung gestellt, was bedeutet, dass die Tagespflegepersonen selbst auf die Su-
che nach geeigneten und kontinuierlichen Vertretungspersonen gehen mussen.
In einigen Fillen fihrt das dazu, dass Familienangehorige eine Pflegeerlaubnis
erworben haben, um im Notfall aushelfen zu kénnen, wie es bei der Losungs-
strategie drei gezeigt werden soll.

e Typus der Abgesicherten — Muster 3: ,,Und mein Mann macht Mittags immer
Schluss...“— Vertretung durch private Ressourcen

Um die Betreuung auch unter widrigen Umstinden hinsichtlich der offentli-
chen Férderung ausiiben zu kénnen, bedarf es privater, familialer Ressourcen
der Tagespflegeperson. Deutlich wird, dass die Gruppe der abgesicherten Tages-
pflegepersonen im Gegensatz zur Gruppe der fragilen Beschiftigungsverhiltnis-
se in der Regel tber alternative ,,Backup-Losungen® durch die eigene Fami-
lie/Freunde verfiigt. Dadurch ist diese Gruppe fiir den Fall, dass keine 6ffent-
lich finanzierte oder fachlich akzeptierte Vertretungslésung zur Verfligung
steht, gegentiber Tagespflegepersonen ohne solche familialen Ressourcen
strukturell im Vorteil. Wenn die Kindertagespflegestelle im Fall von Urlaub
oder Krankheit nicht geschlossen werden soll, konnen Familie und Freunde
der Tagespflegeperson ,,privat™ einspringen. Das Angewiesen-Sein auf 6ffentli-
che Unterstiitzungsleistungen wird dadurch auf ein Minimum reduziert.

Ein deutlicher Vorteil dieses familialen Vertretungsnetzwerks liegt dement-
sprechend auch in der Betreuungskontinuitit. Die Kindertagespflegestelle kann
den Eltern gegentiber verlisslicher und flexibler auftreten und auf diese Weise
die Auslastung der Betreuungsplitze gewahrleisten.

o Und mein Mann macht Mittags in seiner Arbeit immer Schluss. Also er ist immer
kury nach eins schon wieder 3u Hause, und das ist eigentlich ideal. Das war eigentlich
anch der ansschlaggebende Punkt, wo wir gesagt haben, es ist zu machen. Und den ei-
nen Donnerstagnachmittag, den wir im Monat haben mit der Schule, den kriegen wir
anch noch irgendwie hin. Entweder kommt die Oma von °(X) runter, dhm, mittlerweile
machen wir dfters den Donnerstag so, dass die Kinder bei, dass meine Tochter bei der
Nachbarin ist, wo ihre beste Freundin anch ist, und mein Sobn ist bei, ih, sind 3wei so
Familien, wo er Freunde hat, dass er dann dort den Donnerstag ist.” (W 38)

Beim Blick auf die Gruppe der abgesicherten Tagespflegepersonen fillt insge-
samt auf, dass das Thema der Vertretung deutlich weniger von den Befragten
tberhaupt zur Sprache gebracht wird. Fir mehr als die Hilfte der Tagespflege-
personen in dieser Gruppe ist es offenbar kein Thema, das in ihrem Alltag
grofle Bedeutung hat. Vielmehr scheinen diese Tagespflegepersonen einen
stirkeren Orientierungsrahmen von Kindertagespflege als ,,erweiterte Familie®
zu haben, im Gegensatz zu einer Titigkeit, die zwingend auf o6ffentliche For-
derung mit bestimmten Rahmenbedingungen angewiesen sein muss. Andern-
falls konnte kaum erklirt werden, warum die Tagespflegepersonen in einem
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maximal offen angelegten Interview, das wesentlich auf eigene
Relevanzsetzungen der Befragten zielt (vgl. Kap. 3.3), an keiner Stelle auf den
Umgang mit Ausfallzeiten und der Thematik der Vertretung narrativ verwei-
sen, das im Fachdiskurs oftmals als Achillesverse der Kindertagespflege be-
zeichnet wird (vgl. Kap. 2.1).

4.3.5 ,Hallo, kdonnt Ihr Euch mal einigen...?" — Fachliche Beratung und
Begleitung

Neben Aufgaben der fachlichen Beratung und Begleitung von Tagespflegeper-
sonen werden in diesen Teilbereich auch Aufgaben der Vermittlung von Ta-
gespflegepersonen sowie der Schaffung von Netzwerks- und Kooperations-
strukturen subsumiert. Der Begriff der Fachberatung bezieht sich im Folgen-
den auf das folgende Biindel an Aufgaben.

Im Gegensatz zum Teilbereich der Vertretung wird der Bereich der Fachbe-
ratung von den interviewten Tagespflegepersonen insgesamt weniger einheit-
lich bewertet. Das bedeutet, dass sich in den Erzihlungen iiber Fachberatung
offenbar auch die unterschiedliche Qualitit und das unterschiedliche 6rtliche
Angebot an Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen niederschlagen. Denn
auch Tagespflegepersonen, die dem fragilen Typus zugeordnet werden kénnen,
bewerteten die Fachberatung positiv, ebenso abgesicherte Tagespflegeperso-
nen, die sich negativ iiber Angebote und die Zusammenarbeit mit Fachbera-
tung dullern. So richtet sich die Kritik deutlich auf die Strukturen und die Or-
ganisation von Fachberatung, die vielen Tagespflegepersonen ihrerseits profes-
sionalisierungsbediirftig erscheint. Ein unklares Selbstverstindnis der Arbeit,
das nicht organisatorisch festgeschrieben und verankert ist, verbunden mit
hiufigen personellen Wechseln und damit einhergehenden Verinderungen,
sind die Hauptkritikpunkte, die relativ unabhingig von der sozialen Lage der
Tagespflegepersonen genannt werden.

o Und beim Jugendamt gebt’s ja sowieso nur nach Magen ((réuspert sich)). Das ist da
anch sebr exctrem. Man wird gemocht, da wird weggeguckt bei () ‘ner offenen Treppe,
dass die Stufen so offen sind. Und bei denen, die nicht gemocht werden, da wird bei, na
Jay, viellezcht ist sie 'n bisschen, die Treppe 'n bisschen steil, aber jetzt anch nicht so, da
wird dann nur ne Erlaubnis fiir drei gegeben. Und bei der anderen, wo die Treppe offen
15t und sebr steil ist, ne Erlaubnis fiir fiinf. Also es ist 'n Unterschied auch. (3) da-
durch dass da “n Wechsel ist beim Jugendamt, kann man immer nur hoffen, vielleicht
15t er ndchste dann etwas netter. Dann kommt der ndchste, und der maochte das gern im
Badezimmer so haben und ‘n halbes Jabr spater ist wieder 'n Wechsel beim Jugend-
amt, und der michte das aber nicht so haben () eine Sitnation war mal in meiner
GrofStagespflegestelle, der wollte in der Kiiche ‘n Teppich haben. Ich guck ibn an, das
15t jetzt nicht Thr Ernst ((lacht)). Ich sag, aus hygienischen Griinden mach ich hier kei-
nen Teppich rein. Hm, na ja, stimmt, Sie haben Recht. Aber erst mal in 'n Raum set-
zen. Also das ist, ib, () manchmal schon krass gewesen. (W 25)

o, Und dafiir, dass man, ih, man konnte sich ja sicherlich was anmieten (2), da gibt es
unterschiedliche Auffassungen vom [ugendamt, dadurch, dass ich das so lange mache.

Erst fanden sie das nicht so toll (), dass das Kind nicht wirklich im eigenen Hanshalt

78



Empirische Befunde

mit anfgenommen ist. Ich hatte ja extra Raume, dann fand man das wieder toll, dann
Sfand man das wieder nicht toll, und das ist ja immer so, so (.) dann wollte man, dass
man mit “ner anderen Jusammenarbeitet, dann wollte man das wieder nicht, und so, so,
50 kam das dann immer so, wie man das offensichtlich gerade gebrancht hat. Aber (2)
dabh, es gab dann immer unterschiedliche Sichtweisen (2), mal miissen wir dann eine
Anwesenheitsliste fiihren, mal miissen wir keine, mal miissen wir aufschreiben, von
wann bis wann die Kinder da sind, mal nicht, so, was das [ugendamt dann so abfor-
dert, ne. Wo man dann einfach mal sagt, ibh Hallo, konnt IThr Eunch mal einigen?
Abm, ich arbeite, ich soll das noch Siihren, ich soll die Liste noch, ich soll das noch, bih
((lach?)). Es reicht, ne.” (W 30)

Dennoch zeigt sich, dass sich die Erzdhlungen und expliziten sowie impliziten
Bewertungen der Tagespflegepersonen entlang der zwei zugrundeliegenden
Idealtypen (abgesichert vs. fragil) ausdifferenzieren, womit dieser Hinweis wiede-
rum (wie auch fir den Bereich der Vertretung) den Zusammenhang zwischen
der sozialen, kulturellen und finanziellen Lage von Tagespflegepersonen und
ithren Erfahrungen bzw. ihrer Wahrnehmung von 6ffentlicher Férderung hin-
deutet. Andernfalls miisste angenommen werden, dass in all den Jugendamts-
bezirken, in denen fragile titige Tagespflegepersonen titig sind, auch die An-
gebote der Fachberatung tendenziell schlecht sind, hingegen in Jugendamtsbe-
zirken, in welchen abgesicherte Tagespflegepersonen titig sind, diese Angebote
gut sind — davon kann jedoch nicht ausgegangen werden

4.35.1 LAlles ist sehr nervenaufreibend...” — Strukturelle Benachteiligung im
Typus der Fragilen?

In der detaillierten Analyse fillt auf, dass die Tagespflegepersonen, die dem
fragilen Typus zugeordnet werden konnen, den Bereich der Fachberatung
schlechter bewerten als Tagespflegepersonen aus dem Typus der abgesicherten
Titigkeitsverhaltnisse Die Griinde dafir, so zeigt sich, liegen in der gréBeren
Abhingigkeit von einem solchen Unterstlitzungssystem. Sie etleben die Folgen
unzureichender 6ffentlicher Forderung unmittelbarer, und dies auf verschiede-
nen Ebenen.

e Typus der Fragilen — Muster 1: ,...wenn Sie dann hinterher Arger haben...* —
Beratung zu Rechts- und Versicherungsfragen

Eine gesetzliche Pflichtaufgabe der Fachberatungsstelle besteht darin, fiir Ta-
gespflegepersonen zu allen Fragen der Kindertagespflege zur Verfiigung zu
stehen. Dies betrifft neben piadagogischen Fragen auch alle Fragen im Zusam-
menhang mit einer selbststindigen Titigkeit, beispielsweise Fragen zur Sozial-
versicherung oder anderen Rechtsfragen. In vielen Erzahlungen der Tagespfle-
gepersonen wird deutlich, dass eine unzureichende Beratung in diesem Bereich
zu weitreichenden finanziellen und rechtlichen Konsequenzen fithren kann.

wUnd, b, in der Tagespflege direkt, was ich da Probleme hatte. Ich hatte anch wei

Geschwisterkinder, wo die Eltern, ab, eigentlich auch gut verdienen, die Mama im if-
fentlichen Dienst, der Papa L kw-Fabrer, wo ich hent noch dem Geld hinterher renne,
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wo der 1 ertrag gekiindigt werden musste, wo mich niemand hilft. () Keiner, irgendwie
das Jugendamt, nichts, nichts, ich habe das jet3t jibern Rechtsanwalt lanfen, ob das was
bringt, weif§ ich nicht. 1 ielleicht sind die Anwaltskosten nachher grofser als das, was sie
mir schulden. Also da wird man, da stebt man auch gang alleine da. Das find ich

traurig” (W 9)

WAlso es ist, ab ((seufzt)) alles sebr nervenaufreibend () ob das jet3t rentenversiche-
rungstechnische Sachen sind, krankenversicherungstechnische Sachen, wo wir einfach,
ah, (.) nicht informiert wurden oder (.) unwissend halt, also umwissend halt, dann haben
wir dann nachgefragt, wir haben falsche Infos gekriegt, ja. Und das ist natiirlich kein
schines Gefiibl, logisch | [ mbm/ [, wenn Sie dann bz'm‘er/yerA}ger haben mit der Ren-
tenversicherung oder viele eben, dh, da (.) nachzablen mussten oder wie anch immer, ist
das nicht cool, also das findet keiner gut, denk ich mal.” (W 24)

Zieht man weitere Interviewsequenzen zu motivationalen und berufsbiografi-
schen Aspekten hinzu (vgl. Kap. 4.1), zeigt sich, dass Personen mitunter ,,im
Blindflug* in die Kindertagespflege zugelassen werden, ohne dass ihnen hinrei-
chend Pflichten und Rechte aufgezeigt wurden. Aus Perspektive der Firsorge-
pflicht einer 6ffentlichen Behorde gegentiber ihren ,,Arbeitnehmerlnnen® er-
scheint diese Praxis zumindest fraglich. Bedenklich stimmt zudem, dass Tages-
pflegepersonen aus dem Typus der Fragilen ihrerseits diese Informationsli-
cken nicht mit vorhandenen sozialen und kulturellen Kapitalressourcen kom-
pensieren kénnen. Sie sind gewissermallen auf sich alleine gestellt und erfahren
Auswirkungen einer unzureichenden Beratung unmittelbar durch die verant-
wortlichen Beh6rden und Kontrollorgane.

e Typus der Fragilen — Muster 2: ,,...man hat niemanden Erwachsenen grof§ um
Austanschen. .. “— Beratung zu padagogischen Fragen

Im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ist ebenfalls der Anspruch von Tages-
pflegepersonen auf Beratungsangebote verpflichtend geregelt: Die Angebote
sollen die fachliche und personliche Weiterentwicklung so unterstiitzen, dass
die Tagespflegepersonen ihrem gesetzlich vorgeschriebenem Foérderauftrag
gerecht werden koénnen. Hintergrund dieses Anspruchs bildet die Annahme,
dass der Auftrag zur Bildung, Betreuung und Erziechung von Kindern sowie die
Begleitung von deren Eltern ein herausforderndes Tatigkeitsfeld ist, wofiir es
eines umfassenden fachlichen Beratungssystems bedarf (vgl. Kap. 2.1).

Auch in diesem Bereich, so zeigt es die Empirie, fithlen sich Tagespflege-
personen unzureichend unterstiitzt und begleitet. Tagespflegepersonen aus
dem Typus der Fragilen wiren aufgrund ihres ohnehin diinnen sozialen Netz-
werks insbesondere auf eine regelmiflige Beratung und einen fachlichen Aus-
tausch angewiesen und erleben dadurch unzureichende Beratungsstrukturen
deutlicher und in der Folge als ein Defizit, das den Alltag sptrbar beeinflusst.

s (-..) aber eben diese Bedingungen, die wir haben, dass wir nirgendwo Unterstiitzung
haben, dass wir immer alleine sind. Man ist immer fiir sich, man bat niemanden Er-
wachsenen grof§ um Austauschen. Weil die Eltern, wo es anch dfters Konflikte gibt,
was auch immer nicht einfach ist, ne.“ (W 9)
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w (---) es gab wobl friiber vom Jugendamt da mebhr Unterstiitzung, habe ich von unse-
ren Sachbearbeitern gehirt, aber zurzeit Ziebt sich das Jugendamt sebr ans unserer Ar-
beit uriick, ich weif§ von anderen Tagesmiittern, die dieses Gesprich schon hatten in
°C-Burg® wird der () direkte Fachberater abgeschafft, also der direkte pddagogische
/[ mhm] | Ansprechpartner im Jugendamt, sondern es gibt nur noch einen Sachbear-
beiter fiir alle Tagespflegestellen, der dann (.) nur noch Vertrage macht und so.” (W
15)

4.35.2 .Das lauft eigentlich relativ reibungslos...“ — Geringer Abhangigkeits-
grad im Typus der Abgesicherten

Wie bereits erwihnt, unterscheidet sich die narrative Auseinandersetzung mit
dem Themenfeld Fachberatung entlang der zugrunde gelegten Typologie von
Tagespflegepersonen. Insgesamt gehen sie gelassener, weniger anklagend,
wenn auch nicht inhaltlich weniger engagiert mit diesem Themenfeld um.

e Typus der Abgesicherten — Muster 1: ,...hab nicht gang so viel mit denen u
tun. .. " — Beratung zu padagogischen Fragen

Besonders deutlich unterscheiden sich die Erzdhlungen in diesem Bereich der
Beratung zu padagogisch-fachlichen Fragen vom Typus der fragil titigen Ta-
gespflegepersonen. Fast alle Tagespflegepersonen dieses Typus duBern sich
relativ gelassen tber Fachberatung, auch dann, wenn die angebotene Bera-
tungsinfrastruktur aus ihrer Sicht eigentlich ungeniigend ist. Wenn abgesicherte
Tagespflegepersonen vergleichbare Beratungsangebote grundlegend anders
bewerten als Tagespflegepersonen, die dem fragilen Typus zugeordnet sind,
konnte dies ein Hinweis darauf sein, dass die Abgesicherten ihre Tatigkeit als
Tagespflegeperson relativ unabhingig von der fachlichen Beratung und Beglei-
tung ausfihren koénnen, diese aber dennoch als positiv etleben. Anders formu-
liert:

Tagespflegepersonen mit einem gewissen sozialkulturellen Netz sind offen-
bar in der Lage, eine schlechte Beratungsinfrastruktur bis zu einem gewissen
Grad abzufedern und mit ihren eigenen, privaten, informellen Netzwerken und
Unterstiitzungssystemen auszugleichen.

W Also dch hab, muss ich ebrlich sagen, nicht ganz so viel mit denen u tun, aufSer das
Ubliche, dass ich natiirlich immer so jihrlich einreichen muss, so, solche Geschichten wie
GeschwisterermdfSigung, so Antrdge oder so. Die stellen aber grifStenteils ja die Eltern,
ich muss nur den wieder angeben, dass ich die Kinder noch betreue oder so. Das liuft ei-
gentlich alles relatiy reibungslos.” (W§)

Abm, eigentlich waren sie bei mir noch nie. Also es ist angekiindigt, dass es, dh, pas-

sieren kann, dass jemand vorbeikommen kann, aber bei mir war (.), mindestens, wenn
ich zu Hause war ((lacht)), war noch keiner da ((lacht)). “ (W 38)
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Unter Berticksichtigung weiterer Interviewsequenzen zum Selbstverstindnis
und den biografischen Bezugspunkten von Tagespflegepersonen (vgl. Kap.
4.1) wird deutlich, dass der Blick von vielen abgesicherten Tagespflegeperso-
nen auf ihre Titigkeit in nur geringem Mal3e strukturiert ist durch Vorstellun-
gen von Kindertagespflege als einer beruflichen Tatigkeit, die einer professio-
nellen Beratungs- und Begleitungsinfrastruktur bedarf. Vielmehr dokumentiert
sich eine Orientierung, dass man zumindest nicht zwingend auf Fachberatung
angewiesen sei, ohne niher zu wissen, was damit im Einzelnen zu verbinden
ist: Wir kommen gang gut klar anch ohne Fachberatung, wissen aber nicht, wie es anders
ware.

Zugleich konnte dies auch ein Hinweis darauf sein, dass die Qualitit der zu-
grunde liegenden Beratungs- und Begleitungsinfrastruktur ihrerseits auch kein
»professionelles® Selbstverstindnis der Tagespflegepersonen hervorbringen
kann (Pabst/Schoyerer 2015; vgl. dazu auch Kap. 2.1).

e Typus der Abgesicherten — Muster 2: ,,da wird man richtig driiber anfgeklirt. ..
— Beratung zu padagogischen Fragen

Neben einer eher unbeteiligten und arglosen Perspektive auf Fachberatung
vonseiten des Typus der abgesicherten Tagespflegepersonen kann im Material
auch eine andere Form der Auseinandersetzung mit Fachberatung rekonstru-
iert werden. So gibt es eine Reihe von Erzidhlungen von abgesicherten Tages-
pflegepersonen, die eine fachliche Beratung und regelmifBige Begleitung fur
einen wichtigen Beitrag zur Qualititssicherung sehen. Dies zeigt sich beson-
ders darin, dass abgesicherte Tagespflegepersonen die Funktion und Komple-
xitit von Fachberatung durchaus reflektieren und sich solidarisch und kon-
struktiv mit ithren Aufgaben- und Arbeitszusammenhingen auseinandersetzen.
Implizit weist dies auch darauf hin, dass sie sich von anderen, weniger an die-
sen Zusammenhingen interessierten Tagespflegepersonen abgrenzen.

wWJa, von der Familienbildungsstatte steht uns anch “ne Person 3u, die das auch macht
und wo auch Treffen stattfinden. Aber sie ist halt immer in so “nem Zwiespalt. Jugend-
amt (.), sie ist vom Jugendamt angestellt und kann natiirlich anch nicht so viel machen,
wie sie gerne mochte. Sie muss sich natiirlich dann an die Regeln halten.“ (W 35)

wAlso bei uns ist das Jugendamt, db, die fragen, die hinterfragen richtig, die sagen rich-
tig, mochten Sie, dh, sind Sie sich auch im Klaren, was das fiir Sie bedentet?
[/ Mbm/] Also die () sagen anch richtig, was das heif§t, wenn kein Kind da ist, ist
auch kein Geld. Also da wird man richtig driiber anjgeklirt. |/ Mbn/ /| Und die las-
sen auch nicht jeden u, und die gucken, und bei uns wurde anch nach der Tagespflege-
skala (.) ist meine Einrichtung auch qualifiziert. Da war Frau °(X) vom [ugendamt
da und hat richtig (2) ‘n halben Tag hospitiert und hat geguckt, wie ich das mit den
Kindern mache | [mhm/ | und hat auch, haben wir anch ne () Reinigung gekriegt. “

(W)
Der Grad dieser reflexiven Auseinandersetzung mit den Strukturen und Funk-

tionsstellen, die auch fiir die Kontrolle und Fachaufsicht der eigenen Kinderta-
gespflegestelle verantwortlich sind, verweist darauf, dass man offenbar nicht
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selbst — zumindest unmittelbar — negativ betroffen ist. Auch wenn das Ver-
hiltnis zur Fachberatung nur aus dieser einen Perspektive nicht abschlieSend
zu kldren ist, deuten die Sequenzen darauf hin, dass man mit der Fachberatung
kooperativ zusammenarbeitet und ihren Beratungsauftrag reflektiert. Offenbar
gibt es fur sie keine Veranlassung, sich negativ oder anklagend zu dulern — ein
deutlicher Kontrast zu den Tagespflegepersonen aus dem Typus der Fragilen.

Moglicherweise ist eine solche kooperative Form der Zusammenarbeit mit
Fachberatung auch eine wesentliche Grundlage, niitzliche fachliche Netzwerke
sowie tragfihige Beziehungen zum Jugendamt herstellen zu kénnen. Dies
konnte eine bedeutsame Grundlage sein, dass Tagespflegepersonen dadurch
bedingt die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt konstruktiver erleben bzw.
sie ihrerseits vom Jugendamt anders wahrgenommen werden.
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5 Zusammenfassung — Diskussion und Aus-
blick

In diesem Kapitel werden die von uns thematisierten Konzepte zur Beurtei-
lung des empirischen Materials sowie die ausgewiesenen Ergebnisse der
biografischen Interviews (vgl. Kap. 4) zusammengefasst.

Kindertagespflege — eine Maglichkeit fiir Quereinstiege

Mit Blick auf die derzeitige Stellung der Kindertagespflege, d.h. die formal-
rechtliche Gleichrangigkeit der Betreuungsformen, schien es lohnend,
grundlegende Motivationen fiir eine Titigkeit in Kindertagespflege heraus-
zuarbeiten. Deutlich wurde im Rahmen unseres Samples, dass die Kinderta-
gespflege eine gute Mdglichkeit fur Quereinsteigende in das Feld der Kin-
dertagesbetreuung darstellt. Aufgrund der niedrigschwelligen Zugangsbe-
dingungen war es den von uns interviewten Tagespflegepersonen maglich,
trotz fehlender einschligiger ausbildungsbezogener Vorkenntnisse, ihren
Wunsch nach einer Arbeit mit Kindern zu erfiillen. Dieser niedrigschwellige
Einstieg in die Grundqualifizierung zeichnet die Kindertagespflege zweifels-
frei als einen Zugangsweg aus.

Das Eroffnen von Quereinstiegsmoglichkeiten in Kindertagespflege
muss heutzutage als gangbarer Weg gewertet werden — insbesondere vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels und dem sich abzeichnen-
den Fachkriftemangel. Die Moglichkeit, auf unterschiedlichen Wegen die
berufliche Titigkeit ausiiben zu kénnen — womdglich auch auf Umwegen
und dies nicht nur als junge Erwachsene (Adoleszenzphase), sondern auch
in spateren Lebensjahren die man vielleicht bereits in der Jugend angestrebt
hatte — kann als eine Errungenschaft hinsichtlich der Verwirklichung von
Lebensplinen gelten. Wie bedeutsam dies sein kann und wie wichtig daftr
gerade auch niedrigschwellige Zugangsmaoglichkeiten sind, wird am Beispiel
der interviewten Tagespflegepersonen und deren biografischen Hintergriin-
de deutlich. Dabei kommt es zu einer Auflésung strukturierter Berufsver-
laufe und das klassische Konzept der Institutionalisierung des Lebenslaufs
(Kohli 1985) bedarf einer Erweiterung.

Von Bedeutung sind hierbei die in den letzten Jahren entwickelten sozi-
alstaatlichen und arbeitsmarktpolitischen Forderinstrumente, die zum festen
Bestandteil der Erwerbsgesellschaft geworden sind. So ist beispielsweise die
Vergabe von Bildungsgutscheinen gerade fur das Feld der Tagespflegeper-
sonen und fir deren angestrebte (titigkeitsbegleitende) Weiterbildungen zur
Kinderpflegerln oder Erzieherln von Bedeutung. Ebenso wird mit Blick
auf frauendominierte Berufe und Titigkeitsfelder — und dazu gehért nach
wie vor die Kindertagespflege — deutlich, dass es geschlechtsspezifische
Lebensverliufe gibt, die mit der Institutionalisierung des Lebenslaufs
manchmal nicht konform gehen. So stellten Bildungshemmnisse und die
weibliche Rollenzuschreibung als Mutter und Hausfrau gerade in den frithe-
ren westdeutschen Generationen wesentliche strukturelle Benachteiligungen
dar (Krager 2008).
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Hiirden und Mdngel im Bereich der Weiterbildung

Die Interviews und Aussagen zeigen auf, dass es der Kindertagespflege bis-
her an formalrechtlich anerkannten Mo&glichkeiten qualifizierungs- bzw.
qualifikationsbezogener Durchlissigkeit im Weiterbildungsbereich mangelt.
Das Fehlen eines einheitlichen Qualifizierungsrahmens sowie aufeinander
aufbauender, kontinuierlicher Weiterqualifizierungsmodule, die in einen
anerkannten Abschluss miinden, wird von den interviewten Tagespflegeper-
sonen als groBes Manko beschrieben. Dabei ist die titigkeitsbegleitende
Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher in quantitativer Hinsicht
vermutlich keine Strategie auf Dauer, um den Anteil von padagogischen
Fachkriften zu erhohen. SchlieB8lich wird mit dem Erwerb eines staatlich
anerkannten Berufsabschlusses von immerhin der Halfte der interviewten
Tagespflegepersonen ein Ubergang in eine abhingige Beschiftigung inner-
halb der institutionellen Kindertagesbetreuung angestrebt.

Zu den Leitlinien des _Aktionsprogramms Kindertagespflege gehort es, durch
die Forderung dieser titigkeitsbegleitenden Ausbildung neue Durchlissig-
keit zwischen den beiden Betreuungssystemen zu foérdern. Es bleibt jedoch
die Frage, ob aufgrund der genannten strukturellen Hirden, nicht die Ge-
fahr einer Abwanderung in andere Bereiche der Kindertagesbetreuung bzw.
der Kinder- und Jugendhilfe begiinstigt wird und die angestrebte
Verfachlichung und Verberuflichung in Kindertagespflege eine moglicher-
weise nur unzureichende Dynamik entwickelt. Dies darf keinesfalls falsch
verstanden werden: Die Férderung des Erwerbs anerkannter Abschliisse ist
fur die gesellschaftliche Integration essenziell. Unser gesellschaftliches
Normen- und Wertesystem ful3t auch heute noch in hohem Maf3e auf dem
Bildungskapital, da es wesentlich zum Erreichen gewiinschter sozialer Posi-
tionen beitrigt.

Der Kritikpunkt liegt nicht an der Ermoglichung der Weiterbildungsteil-
nahme per se, sondern in der Frage, ob mit dem Ausbau der Kinderta-
gespflege nicht auch eine intensive Diskussion dartiiber gefihrt werden
muss, wie einerseits niedrigschwellige Zugangsmaglichkeiten gehalten wer-
den, andererseits auch langfristige Beschiftigungsmoglichkeiten in der Kin-
dertagespflege zu schaffen sind.

Die Schlissel hierfiir liegen, das zeigen auch die vorliegenden Ergebnis-
se, in einer Verbesserung der offentlichen Forder- und Unterstiitzungs-
strukturen sowie in der Schaffung eines anschlussfihigen Qualifizierungs-
pfades.

Kindertagespflege — Lebenslauf und Lebenssituation entscheiden die Berufswah!

Mit Blick auf das Konzept der Institutionalisierung des Lebenslaufs zeigt
sich am Beispiel der Kindertagespflege, dass die sozialen Realititen, insbe-
sondere von Frauen, heute doch einer anderen Dynamik unterliegen, als
dies noch bis Anfang der 1980er-Jahre der Fall war. Die verstirkte Er-
werbsintegration von Frauen ist nicht nur Ausdruck eines verinderten Rol-
lenverstindnisses zwischen Mann und Frau, sondern vielmehr auch Ergeb-
nis eines Anstiegs von geringen und mittleren Einkommen (vgl. dazu den
Konjunkturberiecht des Rheinisch-Westfilischen Institutes fiir Wirtschafts-
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forschung, RWI 2014), sodass heute hiufig beide Partner berufstitig sein
miussen, um den Lebensunterhalt verdienen zu konnen.

Neben Aspekten der Selbstverwirklichung im Zusammenhang mit der
Tatigkeit als Tagespflegeperson, wird auch der Anspruch nach einer ange-
messenen Vergutung deutlich zur Sprache gebracht. Der GroBteil der von
uns interviewten Tagespflegepersonen gab an, auf den Verdienst aus der
Kindertagespflegetitigkeit nicht verzichten zu koénnen. Dies wird auch
durch die hohe Zahl von Alleinerziehenden in unserem Sample verstirkt,
was sicherlich einen Trend in Deutschland widerspiegelt.

Die Zahl der Alleinerziehenden hat sich seit 1996 um ein Viertel erhoht,
diese Ein-Eltern-Familien sind wiederum finfmal so hiufig von Hartz IV
betroffen, wie Familien mit zwei Elternteilen (Bertelsmann-Stiftung 2014).
Insofern hat sich das urspriingliche Konzept einer ,,Dreiteilung des Lebens-
laufs* (Kohli 1985) mit Blick auf die Bedeutung der Weiterbildung in der
langen Phase der Erwerbstitigkeit durch duBleren Druck verdndert.

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung zeigen, dass die Weiter-
bildung bei den von uns befragten Tagespflegepersonen eine bedeutsame
Rolle spielt. Konzepte des /felong learning sind dabei nicht nur theoretischer
Natur. Auch Menschen in ihrer Lebensmitte sind hoch motiviert, Weiter-
bildungspfade zu beschreiten. In unserem Sample konnten wir zeigen, dass
gerade Tagespflegepersonen im fortgeschrittenen Erwerbsalter eine bewuss-
te Entscheidung zur Teilnahme an der titigkeitsbegleitenden Weiterbildung
treffen und eine hohe Bereitschaft und Motivation zum erfolgreichen Be-
stehen aufweisen. Deutlich wurde jedoch auch, dass die Unterrichtseinhei-
ten sowie die Wissensvermittlung oftmals zu wenig auf die verinderten
Lernanforderungen dlterer Personen eingehen.

Die Kindertagespflege kann einerseits gerade fur alleinerziechende Miitter
eine Moglichkeit darstellen, um Gberhaupt berufstitig zu sein, da die Tatig-
keit im eigenen Haushalt ausgelibt und die eigenen Kinder in die Kinderta-
gespflegetitigkeit — zumindest bis zu einem gewissen Rahmen — integriert
werden konnen. Andererseits stehen dieser Moglichkeit jedoch die wech-
selnden Einnahmen, die permanente Unsicherheit hinsichtlich der Beset-
zung von Betreuungsplitzen, die Notwendigkeit zur Selbstvermarktung und
die scheinbar seit dem U3-Rechtsanspruch angestiegene Konkurrenz zur
institutionellen Kindertagesbetreuung gegentiber. Gerade die alleinerzie-
henden Tagespflegepersonen weisen im Sample eine hohe Bereitschaft zum
Berufsfeldwechsel nach erfolgreichem Bestehen der Ausbildung zur Erzie-
herin auf, um die 6konomischen Unsicherheiten fur ihre Familie abzumil-
dern.

Kindertagespflege — eine Betreuungsform mit Forderauftrag und keine Nische

Die Strukturen selbststindiger Kindertagespflege haben ihre Wurzeln im
aufbruchsgeladenen Deutschland der 1970er-Jahre. Kindertagespflege galt
hier als bewusste Alternative zur Betreuung im Kindergarten; dabei handel-
te es sich um eine ,,Betreuungsnische®, die meist von gut verdienenden und
alternativ gesinnten Eltern genutzt wurde. Die Tagespflegeperson selbst
betrieb die Kindertagespflege meist als Nebenerwerb, oft zeitlich befristet,
solange die eigenen Kinder klein waren (Diller uw.a. 2005). Diese Be-
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treuungs- und Arbeitsrealitit hat sich entschieden verindert. Kinderta-
gespflege als rechtlich verankerte Betreuungsform mit Férderauftrag kann
keine Nischenfunktion mehr haben. Tagespflegepersonen agieren heute als
eigene Unternehmer. Thnen eigen sind zentrale Eigenschaften wie die Befi-
higung zur Okonomisierung und Rationalisierung — was anhand der empiri-
schen Ergebnisse gezeigt werden konnte.

Kindertagespflege: Geforderte 1 ereinbarkeit von Beruf — Familie — Ausbildung
Ebenso zeigen die Analysen, dass das Absolvieren einer titigkeitsbegleiten-
den Ausbildung unter den gegenwirtig existierenden Arbeitsbedingungen
tur selbststindige Tagespflegepersonen eine grof3e Herausforderung ist, die
erhebliche Anforderungen an sie stellt. Es besteht die Besonderheit einer
Trias der Vereinbarkeitsnotwendigkeit von Kindertagespflege — eigener
Familie — Management der Ausbildung.

Im Zuge einer Priorisierung und Okonomisierung der Interessen war bei
allen interviewten Tagespflegepersonen ein Vorrang der Ausbildung und
Kindertagespflegetatigkeit zulasten der eigenen Familie sowie der eigenen
physischen und psychischen Grenzen zu beobachten. Die Arbeitsbedingun-
gen selbststindig arbeitender Tagespflegepersonen in unserem Sample bil-
den insofern keine optimalen Bedingungen zur Teilnahme an titigkeitsbe-
gleitenden Ausbildungsgingen. Méchte man eine grof3ere Zahl von Tages-
pflegepersonen in diese Ausbildung bringen, mussten die Teilnahme- und
Prifungsbedingungen sicherlich den Alltagsstrukturen der Tagespflegetitig-
keit besser angepasst werden. Ansonsten ist zu bedenken, dass die Mehrheit
der selbststindigen Tagespflegepersonen diesen Qualifizierungsweg fir sich
nicht in Betracht ziehen wird.

Voraussetzungsvoll ist die Vereinbarkeit auch mit Blick auf die 6ffentli-
chen Forderstrukturen. Wenn die Selbststindigkeit in der Kindertagespflege
eine breite Option sein soll und sich nicht nur an diejenigen richtet, die
nicht unmittelbar von deren Einkiinften und einer sozialen Absicherung
abhingig sind, bedarf es wesentlich der Setzung von Standards hinsichtlich
zugrunde liegender Rahmenbedingungen der offentlichen Férderung. Zu
nennen sind eine /leistungsorientierte 1 ergiitung, professionelle fachliche Beratungs-
und Begleitungsstrukturen sowie angemessene Angebote und Finanzierung von 1 ertre-
tungsmaglichkeiten. Das Ausmal3 der offentlichen Forderung hat zum Teil
erhebliche Auswirkungen auf die Titigkeit in Kindertagespflege sowie auf
den damit mehr oder weniger zusammenhingenden privaten Bereich der
Tagespflegepersonen.

Abgesicherte und fragil titige Tagespflegepersonen

Entsprechend den Ergebnissen dieser Untersuchung werden die Bereiche
der 6ffentlichen Forderung von den Tagespflegepersonen unterschiedlich
bewertet und erlebt; diese sind entlang der verschiedenen Bereiche 6ffentli-
cher Forderung differenziert mit ihrer sozialen und finanziellen Lebenslage
verwoben. Dabei werden erhebliche Unterschiede zwischen den idealtypi-

schen Polen der abgesicherten bzw. fragil titigen Tagespflegepersonen
deutlich.
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Wihrend die fragil titigen Tagespflegepersonen auf moéglichst umfassen-
de offentliche Forderung angewiesen sind, um ihre Kindertagespflegestelle
betreiben zu kénnen, ist dies fur die Abgesicherten deutlich unabhingiger
von den 6ffentlichen Strukturen méglich.

Obgleich die lokale und regionale Heterogenitit von Strukturen und An-
geboten der 6ffentlichen Forderung fir Kindertagespflege bereits gezeigt
werden konnte (Pabst/Schoyerer 2015; Schoyerer 2014), kann ausgeschlos-
sen werden, dass allein Tagespflegepersonen aus dem Typus der Fragilen
unter defizitiren Strukturen zu leiden haben. Vielmehr weisen die Ergebnis-
se darauf hin, dass die objektiv ungiinstigen Forderbedingungen zwar eine
bedeutsame, jedoch nicht die allein bestimmenden Ursachen fir den sub-
jektiv erlebten Mangel sind; die Titigkeit in Kindertagespflege erfordert
auch bestimmte private und persOnliche Voraussetzungen aufseiten der
Tagespflegeperson und ithrem sozialen Umfeld, soll sie nicht unter dauer-
haft fragilen Bedingungen ausgetibt werden. SchlieBlich ist auffillig, dass
Tagespflegepersonen aus dem Typus der Fragilen sich insgesamt unzufrie-
dener iber die 6ffentliche Forderung dullern und sich ihre Klagen dariiber
gleichsam pauschal tiber den gesamten Bereich der 6ffentlichen Férder-
strukturen der Kindertagespflege erstrecken.

Kindertagespflege setzt vonseiten der Tagespflegepersonen durchaus ei-
ne Reihe von privaten Ressourcen in finanzieller, sozialer und kultureller
Hinsicht voraus. Sind diese Ressourcen nicht oder nur teilweise vorhanden,
kann die Tatigkeit in Kindertagespflege rasch fragil werden. Dies scheint bis
zu einem gewissen Grad auch dann der Fall zu sein, wenn der 6ffentliche
Jugendhilfetriger seinen gesetzlichen Pflichtaufgaben der 6ffentlichen For-
derung nachkommt. Demnach ist bereits im Zuge der Eignungspriifung
(Schnock 2009) gewissenhaft und sensibel zu priifen, welche potenziellen
Personen die Anforderungen in Kindertagespflege bewiltigen konnen, wel-
che finanziellen, sozialen und kulturellen Ressourcen ihnen dabei zur Ver-
figung stehen und welche Personen in dieser Titigkeit moglicherweise dau-
erhaft tiberfordert sind.

Kindertagespflege — das Problem mit der 1 ertretung

Fir einen GrofB3teil der Tagespflegepersonen ist nichtsdestotrotz der Grad
der Umsetzung von bundesgesetzlichen Pflichtaufgaben auf Jugendamts-
ebene von unmittelbarer Bedeutung. Fragwiirdig ist nach wie vor die gingi-
ge Praxis, dass Tagespflegepersonen im Falle von Verhinderung oder
Krankheit ihre Gesundheit riskieren, weil keine Vertretung organisiert
und/oder finanziert ist, um gegentiber Eltern weiterhin als vetldsslich et-
scheinen zu kénnen ohne den gesetzlichen Rahmen zu verlassen.

Die vorliegenden Ergebnisse weisen abermals auf das grof3e Problem un-
zureichend vorhandener oder finanzierter bzw. als unpassend oder defizitir
empfundener Vertretungsmoglichkeiten hin — ein Befund, der fiir fast alle
im Sample befragten Tagespflegepersonen gilt und in der Praxis zu ver-
schiedenen Varianten von ,privat® finanzierten bzw. organisierten ,,L.0-
sungen® fihrt.
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Zusammenfassung — Diskussion und Ausblick

Kindertagespflege — ein Mebr an professioneller Beratung und Begleitung ist notwendig
Hinsichtlich der fachlichen Beratung und Begleitung wurde ebenfalls deut-
lich, dass die Bewertung abhingig ist von der sozialen, kulturellen und fi-
nanziellen Lage der Tagespflegepersonen und sich entlang dieser Dimensi-
onen in den Erzdhlungen ausdifferenziert. Allerdings ist dieser Zusammen-
hang nicht so deutlich, wie fir den Themenkomplex Vertretung, was auf
unterschiedlich elaborierte Konzepte in der Fachberatung der jeweiligen
Jugendamtsbezirke hinweist (Schoyerer 2014). Wenig tiberraschend sind in
diesem Zusammenhang deshalb die zum Teil umfangreichen Erzihlungen
von Tagespflegepersonen zum Bedarf und Wunsch nach Professionalisie-
rung der Fachberatungsangebote selbst.

Diese Strukturen sind mit Blick auf einen Prozess der Verfachlichung
und Verberuflichung in Kindertagespflege notwendig zu verbessern. So gibt
es bereits erste Hinweise, dass professionelle sozialpidagogische Beratungs-
und Begleitstrukturen sich positiv auf Aspekte von Qualitit in Kinderta-
gespflege auswirken kénnen (Bromer u.a. 2008; Raikes u.a. 2005).

Das berufliche Selbstverstandnis verlangt formale Hohergualifiziernng

Das Niveau der o6ffentlichen Forderung bestimmt in nicht unerheblichem
Umfang den Grad eines beruflichen Selbstverstindnisses von Kinderta-
gespflege mit, was sich beispielsweise anhand des Fluktuationsgrads oder
der Gewinnung von Tagespflegepersonen zeigt (Pabst/Schoyerer 2015).
Zwar wird deutlich, dass die Anforderungen an einen Beruf (Fachkenntnis-
se, Existenzsicherndes Einkommen, Dauerhaftigkeit der Tatigkeit) derzeit
nicht von allen piddagogisch Titigen in Kindertageseinrichtungen erfillt
werden (BMFESF] 2013; Fuchs-Rechlin 2010), jedoch gilt der defizitire Grad
einer Verberuflichung insbesondere fir den Bereich der Kindertagespflege
(Friederich/Schoyerer 2015; Fuchs-Rechlin/Schilling 2012).

Einer formalen Hoherqualifikation von Tagespflegepersonen, wie sie sich
durch die fachpidagogische Ausbildung zur Erzieherin ergibt, ist demnach
mit Blick auf eine Verberuflichung sowie Verfachlichung auf verschiedenen
Ebenen Rechnung zu tragen.
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