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KOMPETENZ

DQR (2010)

wFahigkeit und Bereitschaft
des Einzelnen, Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie
persdnliche, soziale und
methodische Fahigkeiten zu
nutzen und sich in
beruflichen,
gesellschaftlichen und
privaten Situationen
durchdacht sowie
individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten*
(AK DQR 2010)

Schlaghecken (89)

~poddagogische Fachkrafte
konnen Kinder im Lernen
nicht unterstutzen, ohne
AufklGrung Uber die
Erfahrungen der eigenen
Lern- und
Erziehungsgeschichte, ohne
Studium der Wirkung
unbewusster
Beziehungsdynamik, ohne
ausreichende Distanz zu
den eigenen
go)milienerfohrungen.“ (S.
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KOMPETENZMODELL
FRUHPADAGOGIK oo

NENTWIG-GESEMANN, PIETSCH 2013)

Disposition Performanz
Fachspezifisches, Handeln in der
theoretisches Wissen Situation
Habituelles und Hand
reflektiertes Wissen andiungs-

) : planung und
Situationswahrnehm Handlungs- Analyse und
ung und —analyse bereitschaft Evaluation
Motivation

Handlungspotentiale
(methodische
Fahigkeiten)

Soziale Fahigkeiten

Forschungs-(methodisch) fundierte Praxis und Selbstreflexion
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KOMPETENZERWERB

- ,Alle Erfahrungen, die wir machen - alles, was wir
lernen, muss sozusagen durch uns hindurch, muss
mit einer inneren Logik verbunden werden, die nur
fOr uns gilt. Es sind unsere Erfahrungen, die wir
machen. Wir sind es, die einen Lernprozess
durchlaufen. Stellvertretende Lernprozesse gibt es
nicht.” (Alheit 2006, S. 4)

* Lernimpulse (von aul3en) freffen auf eine
seigensinnige" Verarbeitung (gebunden an
individuelle biografische Erfahrungen) und bilden
(bei Passung) neue Strukturen des Lernens

04.11.2016 Dr. Lena Irmler



LERNENDE

 Biografizitdt bildet als intendiertes, selbsireflexives Lernen
anhand biografischer Erfahrungen sowohl den
Bedingungs- als auch Moglichkeitsraum for die
Ausbildung pddagogischer Fachkrafte

* Intuitives Wissen ist Tell des ,,praktischen Bewusstseins*
(Giddens) - Varianten der eigenen Biografie sind
selbstreferenziell denkbar, ohne den versteckten Sinn der
Erfahrungen zu revidieren

« Implizites Wissen ist als Strukturierung pddagogischen
Handelns in Habitus biografisch angelegt (Bourdieu)

» Durchschnittlich hohe Motivation durch biografisch
begrindete Berufswahl
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LEHRENDE

« Ausbildung der Ausbilder ist nicht praktisch orientiert
(Lehramt)

- Biografische ,pddagogische’ Erfahrungen
kennzeichnen Motivation und Gestaltung des
Unterrichts

 Professionalitat im Gegensatz zu Realitat des
Ausbildungsanspruches ,,fachgebunden® — sizierte
Komplexitat

- Hohe Motivation und Improvisationstalent
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HERAUSFORDERUNGEN

* Vermogen der Schuler erkennen, durch
verschiedene Methoden sich Wissen anzueignen

+ Emotionale Grundbedingungen des Lernens:
Respekt, Wertschatzung, Fursorge und Vertrauen

» PerspektiviUbernahme der Lehrenden — evaluative
Orientierung (bestandige Beobachtung des
eigenen Handelns im Sinne einer
Selbstwirksamkeitsprofung)

» Schulung der Sprachfdhigkeit in Bezug auf die
Verbalisierung eigenen Wissens und des eigenen
Lernstandes/ Kompetenzniveaus
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MOGLICHKEITEN/MODELLE

Fallarbeit, Feedback, Video-Selbstanalyse, Lerntagebuch

fehlerfreundlicher Raum im Team, micro-teaching, Tandem-
Lehre, Fallbesprechungen im Team, Praxistausch

Transparenz im Austausch mit Lernenden:
Lernentwicklungsgesprdch, Kompetenzerwerbsbuch (Fremd-
und Selbsteinschatzung), Feedback

+ ,,Der Kern expertenhaften pddagogischen Handelns ist der
Umgang mit der Arbeit in Ungewissheit, eine Professionalitat,
die dem forschenden Bemuhen zugrunde liegt, eine fall- und
situationssensible Passung zwischen theoretischem und
didaktischem Wissen und K&nnen einerseits, Handlungs- und
Erfahrungswissen andererseits auch in ungewohnten
Kontexten herzustellen.” (Nentwig-Gesemann 2007
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LERNENTWICKLUNGSGESPRACH
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KOMPETENZERWERBSBUCH

04.11.2016

Modul 1 Basiswissen* 288h
[ Verantwortung | AlbertKriiger Die Studierenden kbnnen die entsprechenden I:l I:l
Mitarbeit Klassenbegleitung (KLB) und Schulleitung Inhalte eigenstindig oder in Partner- und
" A Gruppenarbeit recherchieren und sich
I Tl cinarbeiten. Das Erarbeitete prisentierensie der | SoA D D
laut C: abschitt | nachweis *| Nschitzung (0-5) | Lembegleitung, Lerngruppe. Sie kbnnen wichtige
Solbot Tromd Datum Prisentationstechniken anwenden und schliefien
damit Arbeitsphasen positiv ab. D D
Die Studierenden kénnen ihre eigene D D
i im Hinblick auf ihre L in Die Studierenden konnen sich bei komplexen D D
verschiedenen Institutionen und im Hinblick auf Aufgaben selbst organisicren (Zeitmanagement)
ihre Exfahrungen mit verschiedenen SoA D D und kbnnen mit anderen Lempartnem zusammen|
Rollentrigern reflektieren. Sie erleben sich als bt Aianaflaeen, SoA D D
Individuum, das seine eigene Entwicklung aktiv Selbst-und Die Studierenden kénnen Gruppenprozesse
S gestalten und in der Reflexion auch den Transfer
Voranbringt. Sozialkompetenz
D D 2ur Ubemahme geeigneter Methoden herstellen.
) Die Studierenden kinnen mit Recherchemedien
Die Studierenden reflektieren ihre eigene umgehen und damit ihr Wissen erweitern. Mit
Geschlechterrolle. SoA D D dem Bewusstsein des Wissenszuwachses
verstehen sie sichals zunehmend kompetentere SoA I:l D
Gestalter in sachlich-inhaltlicher und
methodischer Hinsicht ihres eigenen
D D Lemprozesses
N W - D D Die Studierenden pflegen einen Diskussionsstil,
Die Studierenden kennen Wissensinhalte iiber bei dem die kontroverse, aber wertschitzende D D
und G Streitkultur als Bereicherung fiir die eigene
Methoden selbststéindigen Arbeitens und sowie &n Weiterentwicklung begriffen wird. Sie sind mit
theoretische Inhalte zur Geschichte des Berufes verschiedenen Formen des Unterrichtens und SoA D D
und zu organisatorisch-rechtlichen Fragen des Lemens vertraut und beginnen, ihren cigenen
Erzicherberufes Lernprozess zu gestalten. Durch die Reflexion der,
cigenen Lembiographic erfahren sich dic
Stttz OO
Mit Hilfe der Methoden- und I:l I:l
diein der C
) B ;. an den individuellen Bediirfnissen cines
Die Studierenden konnen mit leichteren Menschen besteht, konnen die Studierenden
Fach-und einfiihrenden Fachtexten umgehen, verstehen - Methoden-und | 1 e rliche und forderliche Bedingungen des SoA D D
i die von Gesetzen und Lernens in kritisch Als
ihre Auslegung. LR das entscheidende Kriterium fiir die Wahl von
Methoden wird diese Orientierung am
D D Individuum verstanden. D D
Gemeinsam K6nnen dic Studicrenden D D
D D erarbeiten, welche Kommunikationsformen fiir
cin Team besonders geeignet sind (z B. Senden
Die Studierenden kennen die Diskussion von S e T iy O
" . Halty i tuc
Gender-Konstrukten und der Kulturabhéingigkeit Glecneriltissagim depbudcrondon Sct I:l D
P s SoA bewusst, dass der eigene Kommunikationsstil zur,
von Normen Gber ,,weibliches* und ,ménnliches’ Entwicklung eines Erzieherprofils beitrigt und
Verhalten. sich durch Sensibilitiit und Partnerschaftlichkeit
D D auszeichnen soll | |
[*Das Schiisselthema "Mein Beruf - Berufsbild"ist inh mit dem

Dr. Lena Irmler

11



LITERATURVERZEICHNIS

- Alheit, P.: ,Biografizitat* als Schlusselkompetenz in der
Moderne. Vortragsmanuskript, 6.10.2006

- http://www.dar.de/media/content/Der_Deutsche_Quali
fikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf

* Nentwig-Gesemann, |.: Forschende Haltung.
Professionelle SchlUsselkompetenz von
FrUhpddagoginnen. In: Sozial Extra 5/6 2007, S. 20-22

» Schlaghecken, H.: Lebensgeschichte und Identitat im
Erzieherberuf. Studien zur biographischen Dimension
beruflicher Identitdt im Wandel der Qualifikationsprofile
09I)58T9hemo der Erzieherfortbildung. Universitat zu Koln,

]

04.11.2016 Dr. Lena Irmler 12


http://freiealtenarbeitgoettingen.de/cms/upload/2_LERNEN/pdf-Dateien/Alheit_Biographizitaet_2006.pdf

