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Agenda und Ziele

Was euch erwartet

« Ankommen und Begriillung

 Kennenlernen mit Impromptu
Networking

* |nput

e Reflexion mit 1-2-4-alle

 Nachste Schritte mit 15% Losungen

« Offene Fragen
« Abschluss

Warum finden wir das wichtig?

1.

Erkennen von Problemen ,klassischer”
Interaktionen

Liberating Structures — bewusst strukturierte
Interaktionsmethoden — als Alternative entdecken

Vielfalt der Liberating Structures durch praktisches
Ausprobieren erkunden und reflektieren

Chancen strukturierter Interaktion in
Online-Formaten und Prasenz erkennen

Interaktionen wertschatzender, zielfihrender und
sinnvoller gestalten



Impromptu Networking — Spontanes Netzwerken

Ablauf ﬁ
* 3 Runden a 4 Minuten

* jeweils 2 Min. pro Person pro Runde

» Eine Person spricht, die andere Person hort zu und kann die Fragen stellen.

Fragen
« Warum hat der Titel des Workshops “Gelebte Beteiligung durch die Liberating Structures in der

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonal” dein Interesse geweckt?

 Was mochtest du heute hier lernen?



Strukturen pragen Interaktion

 Makrostrukturen
 z.B. Kultur, Organisationsstrukturen
« Schwer veranderbar

e Mikrostrukturen

e Interaktionsformen
e Leicht veranderbar OC’

e Mikrostrukturelle Elemente

- z.B. Dauer, Beteiligung Ko
« Leicht verdnderbar ﬂ/_




Impromptu Networking — Spontanes Netzwerken

Ablauf ﬁ
3 Runden a 4 Minuten

* jeweils 2 Min. pro Person pro Runde

* Eine Person spricht, die andere Person hort zu

und kann die Fragen stellen.

Fragen

« Warum hast du dich entschlossen diesen Workshop zu besuchen?
* Was mdchtest du heute hier lernen?

* Was modchtest du einbringen?



Das Problem ,klassischer” Mikrostrukturen

- Konventionelle Mikrostrukturen sind entweder zu hemmend
(Prasentationen, Statusreports und gefiihrte Diskussionen) oder zu
locker und desorganisiert (offene Diskussionen und Brainstormings),
um Menschen kreativ in die Gestaltung ihrer eigenen Zukunft
einzubeziehen.

- Sie erzeugen regelmaRig Gefilihle von Frustration und/oder
Ausgeschlossenheit und verhindern, dass gute ldeen entstehen und

gedeihen kdnnen.



Dimensionen der Zusammenarbeit
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Mikrostrukturelle Elemente

Einladung

Aufbau und benotigte Materialien
Beteiligung
Gruppenzusammensetzung
Ablauf und Dauer
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Die Liberating Structures

Aktuell 33 Mikrostrukturen

Bewusst strukturiert um Interaktionen wertschatzender,
zielfihrender und sinnvoller zu gestalten

Methodenkoffer und Denkweise

Beliebiger Kontext und frei kombinierbar

Herkommliche Praktiken und neue Ansatze

Zusammengetragen von Keith McCandless und Henri
Lipmanowicz
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1-2-4-alle

1-2-4-All I

Grafik zur EinfUhrung von 1-2-4-All et

Was fur Moglichkeiten
siehst DU, um voran zu
kommen?

1 Minute allein, 2‘ in 1'2'4'A”
Paaren, 4“in Vierergruppen,

5%in der ganzen Gruppe

Gleiche Zeit und
Moglichkeiten fir alle

Beziehe alle gleichzeitig

in die Erstellung von
Fragen/Ideen/Vorschldagen
mit ein

Von Angesicht zu Angesicht Allein, Paare, Vierergruppen
in Paaren und und die ganze Gruppe
Vierergruppen




15% Losungen v

* Was sind deine 15%? Wo hast du die Gelegenheit, das in
diesem Workshop Gelernte anzuwenden?

T Min. alleine
4 Min. zu zweit
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Website: https://liberatingstructures.de/
App: Liberating Structures - LiSA
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